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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO
Despacho n.° 285/2026
Sumario: Estrutura organica dos servigos da Camara Municipal de Santo Tirso.

Estrutura organica dos servigos da Camara Municipal de Santo Tirso

Faz-se publico que, de acordo com o n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, a assembleia municipal de Santo Tirso, por deliberagao tomada em sessao ordinaria realizada
no dia 09 de dezembro de 2025, sob proposta da camara municipal, aprovada na sua reunido ordinaria de
27 de novembro de 2025, deliberou aprovar a proposta de alteragao da estrutura organica do municipio.

Mais se torna publico que, nos termos da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, as atribuicoes e competéncias das unidades organicas flexiveis foram aprovadas em
reuniao da camara municipal de 23 de dezembro de 2025.

I
Modelo de Estrutura Organica

0 modelo de estrutura a adotar por este municipio continua a ser o modelo de estrutura hierar-
quizada, pois € o que se adequa melhor a organizagao interna dos servigos municipais.

Il
Estrutura Organica Nuclear

A estrutura organica nuclear é composta por uma diregao municipal, dirigida por um diretor
municipal, cargo de dire¢cao superior de 1.° grau, com as competéncias dos dirigentes definidas no
artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e cinco departamentos municipais, dirigidos por dire-
tores de departamento, cargo de diregcao intermédia de 1.° grau, com as competéncias dos dirigentes
definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

As atribuigbes das unidades organicas nucleares sao as seguintes:
Diregao Municipal, a qual compete, genericamente,

Coordenar, propor e implementar os procedimentos e metodologias necessarias ao melhor desen-
volvimento das atividades municipais;

Coordenar a elaboragao das Grandes Opgoes do Plano, orgamento, do relatério anual de atividades
e outros documentos estratégicos municipais;

Coordenar, nos termos definidos pelo Presidente da Camara, as atividades de todas as unidades
organicas, monitorizando o cumprimento da estratégia municipal e propondo agoes de melhoria;

Prestar apoio direto no que se refere aos procedimentos respeitantes as reunides e sessoes dos
orgaos executivo e deliberativo, bem como a sua realizagao;

Assegurar o apoio técnico especializado aos membros da Camara e da Assembleia Municipal no
exercicio das suas fungdes, designadamente no ambito das obrigagdes de transparéncia e das matérias
relacionadas com o regime juridico que lhes é aplicavel;

Acompanhar e prestar apoio as entidades externas competentes com funcgdes inspetivas e de
controlo, cabendo-lhe em especial a coordenagao do exercicio do contraditério, o0 acompanhamento
e a garantia da adocao, pelos servigos municipais, das recomendacées formuladas;
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Assegurar a submissao dos processos a fiscalizagao prévia e concomitante do Tribunal de Con-
tas, bem como assegurar a prestagao de esclarecimentos que sejam solicitados por aquele Tribunal;

Recomendar a adogao de medidas tendentes a aperfeigoar a estrutura, o funcionamento e o desem-
penho do sistema de controlo interno, bem como o acompanhamento da sua aplicagao e evolugao;

Promover a uniformizagao de procedimentos no cumprimento das deliberagoes e decisoes dos
oérgaos municipais, suprindo eventuais deficiéncias e aferindo a sua conformidade legal;

Assegurar o cumprimento normativo no ambito da Estratégia Nacional Anticorrupgao.
Departamento de Protegao Civil, ao qual compete, genericamente,

Garantir o cumprimento das competéncias do servigco municipal de protegao civil, definidas na
legislacao aplicavel;

Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no dominio do
apoio as equipas de prevengao permanente das Associagdes de Bombeiros Voluntarios, nos termos
legais;

Elaborar planos prévios de intervengao e planos de coordenagao de ambito municipal;

Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as
entidades intervenientes nas agoes de protecao civil;

Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem
como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagao dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungao da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua
cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;
Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

Assegurar a pesquisa, andlise, selecao e difusdo da documentagdo com importancia para a pro-
tegao civil;

Realizar agoes de sensibilizagao para questoes de segurancga, preparando e organizando as popu-
lagOes face aos riscos e cendrios previsiveis;

Fomentar o voluntariado em protecgao civil — Clubes de Protegao Civil;
Realizar agoes de sensibilizagao e divulgagao sobre a atividade de protecao civil;

Promover campanhas de informagao junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas
de autoprotecao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagoes e proce-
dimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao;

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protegao e socorro;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagao das operagoes de protecao e socorro;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;

Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do Servigo
Municipal de Protecao Civil;
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Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protecgao civil (REPC);
Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagoes e gestao de emergéncias;
Coordenar e articular os meios operacionais;

Monitorizar, integrar e avaliar a atividade operacional municipal;

Recolher informacgao estratégica relevante para a resposta de socorro/emergéncia, garantir que
essa informacao circula aos niveis de comando tatico/estratégico.

Mobilizar/acionar os meios humanos e materiais adequados a situagao de acidente grave ou
catastrofe.

Garantir o apoio logistico, designadamente o alojamento de vitimas, telecomunicagdes, meios de
sustento das operagoes;

Quando ocorrem situagoes graves, garantir unidade de diregao, coordenagao técnica e operacional;
Propor ao escalao superior medidas extraordinarias ou mobilizagao de meios adicionais;

Difundir comunicados, avisos ou alertas as populagdes, entidades/intervenientes, jornalistas,
midia, em articulagdo com a Divisao de Comunicagao e Imagem;

Manter a autoridade politica municipal informada sobre fatos relevantes ou situagdes que possam
gerar estrangulamentos na resposta operacional;

Participar na elaboragao de planos de emergéncia municipal ou de intervengao face a cendrios
previsiveis, em articulagao com o SMPC;

Inventariar e atualizar os meios e recursos existentes no concelho com interesse para operagdes
de protegao e socorro;

Exercer as competéncias legalmente previstas no dominio da prevengao e defesa da floresta
atribuidas ao Gabinete Técnico Florestal do municipio;

Apoiar a Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais de Santo Tirso;

Elaborar e monitorizar o Programa Municipal de Execucao, em articulagao com Comissao Municipal
de Gestao Integrada de Fogos Rurais, de acordo com as prioridades definidas no programa sub-regional
de agao, propondo as agdes a executar no municipio, com previsao e planeamento das intervengdes
das diferentes entidades em todas as fases da cadeia de processos do Sistema de Gestao Integrada
de Fogos Rurais;

Implementar os projetos chave inscritos no Programa Municipal de Execugao e elaborar os res-
petivos relatérios;

Promover o cumprimento do estipulado no Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais, em
articulagao com as entidades responsaveis, nomeadamente, no que se refere a rede secundaria de
faixas de gestao de combustivel, condicionamento da edificagao e realizagao de atividades em areas
prioritarias de prevengao e seguranga, realizagao de queimadas, queima de amontoados, utilizagao de
artigos de pirotecnia, de maquinaria e equipamentos;

Centralizar a informagao relativa a incéndios rurais e elaborar informagdes especiais sobre grandes
incéndios (superiores a 100 hectares);

Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio;

Coadjuvar o Presidente da Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais e o Presi-
dente da Comissao Municipal de Protecao Civil em reunides e em situacoes de emergéncia, quando
relacionadas com incéndios rurais;
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Emitir parecer no ambito do regime juridico das agdes de arborizagao e rearborizagdo com recurso
a espécies florestais;

Coordenar e acompanhar os trabalhos da equipa de sapadores florestais SF06-113 e da Equipa
de Defesa da Floresta Contra Incéndios do municipio;

Implementar os programas de prote¢ao de aglomerados populacionais e sensibilizagao para
a prevengao de comportamentos de risco, designadamente, os programas “Aldeia Segura” e "Pessoas
Seguras”;

Apoiar o Conselho Cinegético Municipal e informar os processos relativos a criagao e monitori-
zagao das zonas de caga;

Executar agOes de sensibilizagao e de informacao publica na area da prevencao de incéndios
rurais e gestao florestal;

Elaborar de medidas de autoprotegao para todos os edificios municipais da 1.2 categoria;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos de edificios de 2.2 categoria ou superiores
realizados por entidades externas;

Apoiar e esclarecer sobre o cumprimento das condi¢cdes de seguranca contra incéndios em edificios;

Assegurar o bom funcionamento dos hidrantes — marcos de incéndio ou bocas de incéndio — na
cidade, incluindo a atualizagao permanente do seu cadastro e registo;

Monitorizar as manutengdes dos sistemas e equipamentos de Seguranga Contra Incéndios em
Edificios (SCIE) nos edificios Municipais;

Implementagao das MAP, formacao e Simulacros dos edificios municipais;
Acompanhamento dos simulacros das entidades externas;

Realizar inspegoes periddicas as instalagoes (Edificios Municipais), para verificagao das condigoes
de seguranca instaladas, realizando anualmente relatério geral do edificado;

Prestar apoio técnico na area de SCIE a Divisao de Projetos e a Divisao de Empreitadas;
Criagcao de campanhas de sensibilizagao no comércio e industrias do concelho na area de SCIE;

Credenciar o Municipio para emissao de pareceres e realizagao de vistorias e inspegoes regulares
no seu territorio;

Efetuar agoes de fiscalizagao na sua area territorial, quanto a 1.2 categoria de Risco;
Garantir o atendimento telefénico e presencial do DPC.
Departamento Juridico, Financeiro e da Transi¢ao Digital, ao qual compete, genericamente,

Assegurar e coordenar as atribuigoes, competéncias e atividades que se insiram no dominio
administrativo, juridico, financeiro e da transi¢ao digital, garantindo o controlo, gestao e arquivo da
documentagao administrativa, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, normas internas esta-
belecidas e critérios de boa gestao;

Assegurar a gestao dos recursos humanos, coordenando os procedimentos legais e regulamen-
tares exigiveis, incluindo procedimentos relativos a contratos de prestagao de servigo para o exercicio
de fungdes publicas, e candidaturas a programas que visem a realizagao de trabalho socialmente
necessario, garantindo a adequagao dos recursos humanos a politica definida pelo executivo;

Proceder a andlise, estudo e proposta de normas e regulamentos para definicao da politica de
pessoal;

Gerir o processo de avaliagao de desempenho;
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Gerir os processos dos acidentes de trabalho dos trabalhadores e colaboradores do municipio,
estudar, propor e dar execugao as normas em vigor sobre saude ocupacional e higiene e satde no tra-
balho, efetuar acdes de sensibilizagao, informacgao e formacao dos trabalhadores sobre os problemas
inerentes a seguranga, higiene e saude nos seus postos de trabalho;

Prestar assessoria administrativa e juridica aos 6rgaos e servigos municipais, assegurando,
nomeadamente todas as tarefas de carater administrativo necessarias ao funcionamento da camara
municipal e da assembleia municipal; garantir todo o apoio em processos, agdes e recursos em que
a autarquia seja parte; dinamizar o conhecimento oportuno de normas legislativas e regulamentares
essenciais a gestao municipal, bem como das suas alteragoes ou revogagoes;

Instruir os processos de contraordenagao nos termos da lei, assim como organizar e acompanhar
os processos de execugdes fiscais;

Assegurar a adequada elaboracao dos contratos em que a autarquia seja parte, incluindo os
contratos de fornecimento continuo para bens de consumo permanente; assegurar os procedimentos
inerentes a aquisicao de bens imdveis necessarios a prossecugao das atividades municipais, seja pela
via do direito privado, seja pela via da expropriagao; apoiar o notariado privativo da camara municipal;

Organizar os processos de alienagao de bens imdveis, quando necessario, e nos termos legal-
mente previstos;

Assegurar os procedimentos de desafetacao de bens iméveis do municipio, quando necessario;

Assegurar, com a colaboragao na parte necessaria de outras unidades organicas, todos os pro-
cedimentos administrativos e formalidades relativos a obtencao de vistos do Tribunal de Contas, em
matéria de fiscalizagao prévia;

Assegurar a prestagao de esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas, seja no ambito
da fiscalizagao concomitante, sucessiva, ou no ambito de auditorias e agoes inspetivas efetuadas por
este Tribunal;

Acompanhar processos de auditoria e agdes inspetivas efetuadas por quaisquer entidades com-
petentes;

Providenciar pelo registo na Conservatoria do Registo Predial dos bens iméveis adquiridos pelo
municipio, sujeitos a registo;

Elaborar o orgcamento e outros documentos previsionais de indole financeira, proceder a coorde-
nagao e controlo da gestao financeira e patrimonial, garantindo o cumprimento das obrigagdes legais,
designadamente, da prestagao de contas e cooperagao financeira;

Garantir a gestao orgamental, patrimonial e de custos, dentro das normas legais e regulamentares
em vigor, no que concerne as areas de contabilidade, tesouraria, armazém e gestao de stocks;

Promover a celebragao de contratos de seguro e diligenciar pelo respetivo cumprimento;

Promover a celebragao de contratos de empréstimo e preparar os respetivos processos a serem
submetidos a visto do Tribunal de Contas;

Organizar e promover a tramitagao dos processos de aquisicao de bens méveis e servigos;

A sistematizagao dos inventarios dos bens moveis, veiculos, imdveis e direitos a eles inerentes
do patriménio municipal;

Assegurar e executar os procedimentos e formalidades de todos os processos respeitantes a atos
eleitorais, na parte em que as diversas leis eleitorais cometerem competéncias a camara municipal;

Assegurar o servigo de expediente geral, nomeadamente na area de atendimento aos municipes;
despacho, digitalizacao, classificagao e distribui¢cdo de correspondéncia, reprografia, arquivo e servigos
online;
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Executar os projetos transversais de simplificagao e modernizagao administrativa com impacto
no atendimento ao municipe;

Assegurar a informacao que os municipios estao legalmente obrigados a prestar a diversas enti-
dades, na area financeira e de pessoal ou em quaisquer das suas areas de atuacgao;

Emitir certiddes de documentos cuja competéncia nao esteja expressamente atribuida a outras
unidades organicas.

Departamento da Transigao Climatica, Territério e Requalificagao do Espago Publico, ao qual
compete, genericamente,

Implementar o programa municipal de ordenamento do territorio, nas suas vertentes urbanistica
e ambiental, quer pela elaboragao de programas, planos, estudos urbanisticos e projetos, quer pela
gestao urbanistica;

Planear a execugao dos programas, planos, estudos urbanisticos e projetos;

Acompanhar a elaboragao de Instrumentos de Gestao Territorial da responsabilidade de outras
entidades;

Organizar os procedimentos e informar tecnicamente os requerimentos de particulares que exijam
intervengao municipal, nomeadamente os relacionados com o regime juridico de urbanizagao e edificagao
e disposigodes legais e regulamentares associadas, bem como os requerimentos de publicidade, ruido
e ocupacao do espaco publico, ou quaisquer requerimentos que impliquem informacgoes, autorizagdes
ou licenciamentos municipais, bem como garantir a respetiva fiscalizacao;

Elaborar e acompanhar a execugao de projetos de obras municipais ou outras que no ambito das
competéncias municipais Ihe incumbam;

Promover, apoiar e acolher agoes de sensibilizagdo ambiental,

Assegurar as atribuigGes e atividades no dominio do saneamento basico (abastecimento de agua;
drenagem e tratamento de aguas residuais; recolha, tratamento, valorizagao e deposicao dos residuos
solidos urbanos), seja diretamente, seja através do acompanhamento e fiscalizacao de contratos de
concessao, parcerias, prestacao de servicos ou outros;

Participar na elaboragao e apreciagao de estudos e, proceder ao acompanhamento a nivel multi-
municipal, intermunicipal e municipal dos varios sistemas na area do saneamento basico;

Acompanhar e fiscalizar o programa de controlo da qualidade da 4gua nas escolas da competéncia
da camara municipal;

Gerir o SIG municipal;
Produzir cartografia tematica;

Planear, programar, executar e acompanhar as obras municipais, procedendo nomeadamente aos
procedimentos necessarios com vista a formagao dos respetivos contratos de empreitadas, de acordo
com as orientagdes dos 6rgaos municipais;

Apreciar e acompanhar projetos supramunicipais;

Identificar os bens im6veis necessarios a execugao de obras municipais, bem como dos 6nus
e servidoes a impor e cooperar em eventuais negociagdes ou expropriagoes;

Fiscalizar ou coordenar a fiscalizagdo de obras municipais (empreitadas);

Organizar e conduzir os processos de aquisi¢ao de bens necessarios ao funcionamento dos
edificios e infraestruturas municipais, quando relacionados com as empreitadas conduzidas por esta
unidade organica;
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Assegurar a manutengao dos edificios publicos municipais e dos equipamentos adquiridos no
ambito de empreitadas, procedendo aos respetivos contratos de aquisigao de servigos relativos a sua
manutencgao;

Gerir as vias municipais;

Elaborar e executar planos de manutengao de edificios e vias de jurisdicao municipal, incluindo
a execugao, por administragao direta, das obras de conservagao dai decorrentes;

Prestar a colaboragao necessaria na celebragao de contratos de delegagao de competéncias nas
freguesias, quando disso se presuma beneficio para a melhoria da qualidade dos servigos prestados
as populagoes;

Coordenar a utilizagao das viaturas municipais e manté-las e administrar processos de acidentes
de viagao em que intervenham;

Dar apoio logistico e operativo no ambito da Protegao Civil, em articulagao com outros servigos
municipais;

Assegurar a manutencao em bom estado das zonas verdes do municipio e outros espacos publicos
municipais, conservacao e gestao de mercados e feiras, gestdao e manutengao dos cemitérios, limpeza
e conservagao dos edificios publicos, equipamentos e espacgos publicos;

Desenvolver agdes para assegurar a regulamentagao, ordenamento, sinalizagao e manutengao da
boa ordem do transito, de harmonia com a legislagao aplicavel e regulamentos municipais;

Promover e participar em agoes de coordenagao dos transportes publicos, bem como acompanhar
a concessao de transportes publicos urbanos.

Gerir os servigos de portaria;
Elaborar, coordenar e analisar estudos e planos no ambito da mobilidade;
Assegurar o servigo de desinfe¢ao e desbaratizagao em estabelecimentos publicos;

Gerir processos de estabelecimento de denominagao de ruas e pragas e atribuicao de nimeros
de policia;

Gerir processos de acidentes ocorridos na via publica ou outros espacos publicos, quando seja
imputada responsabilidade extracontratual ao municipio;

Apoiar na gestao e execugao dos eventos.
Departamento de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Cultura, ao qual compete, genericamente,

Promover e gerir os equipamentos culturais municipais, designadamente, Biblioteca Municipal,
Centro Cultural Municipal de Vila das Aves, Museu Municipal Abade Pedrosa, Museu Internacional de
Escultura Contemporanea, Centro Interpretativo do Monte Padrao, Centro de Arte Alberto Carneiro;

Definir e executar a programagao cultural,

Promover, apoiar e acolher iniciativas culturais;

Colaborar no intercambio cultural com outros municipios;

Promover, valorizar e dinamizar as expressoes artisticas contemporaneas;
Dinamizar e promover o interesse pela leitura;

Gerir o fundo documental e o Arquivo Histoérico;

Promover acdes de defesa, valorizagao, conservacao e divulgacao do patrimonio cultural, mével,
imovel e imaterial;
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Fomentar e apoiar o desenvolvimento do associativismo cultural;

Prestar servigos educativos de valorizagao e aprofundamento das acoes planeadas nos servigos
da cultura e estabelecer uma mediagao adequada com os diferentes publicos do concelho.

Desenvolver agoes de defesa, valorizagao e divulgacao das potencialidades turisticas concelhias;
Gerir o posto de turismo e assegurar o atendimento e disponibilizagao de informacgao ao turista;
Intervir, nos termos da lei, nos processos que interfiram com aspetos turisticos;

Acompanhar as atividades associadas aos servigos de animagao turistica, tais como feiras, con-
cursos, festivais, entre outros.

Coordenar, informar e gerir, toda a atividade da Fabrica de Santo Thyrso;

Analisar e propor candidaturas a instrumentos de financiamento externo, que contribuam para
a sustentabilidade do equipamento e do seu projeto empresarial;

Promover e incentivar a realizagao de atividades de iniciativa municipal ou particular que se
enquadre e valorize o Projeto da Fabrica;

Realizar parcerias com vista a dinamizagao do Projeto Fabrica de Santo Thyrso, funcionando como
veiculo de ligagao entre as instituicoes do SCTN (Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional) e o tecido
empresarial local;

Regulamentar e aplicar a requlamentagao para a incubagao nas areas tematicas abrangidas pelo
Projeto Fabrica de Santo Thyrso;

Apoiar a incubacao de jovens empresarios e empresas em areas de valor acrescentado para
o desenvolvimento local;

Verificar o cumprimento do regulamento interno da Fabrica de Santo Thyrso.

Acompanhar e participar na elaboragcao dos documentos de enquadramento e programacgao
estratégica de referéncia para a aplicagao de fundos nacionais e comunitarios;

Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas ao apoio
a atividade municipal;

Elaborar e gerir os processos de candidatura a financiamento externo;

Dinamizar parcerias com vista a concretizagao de processos de candidaturas a financiamento
externo;

Monitorizar e gerir a sua execucao fisica e financeira dos projetos com financiamento externo;

Apoiar e acompanhar os municipes na resolugao dos seus problemas relacionados com o emprego
e a formacao profissional;

Promover contactos regulares com as empresas e outras instituigoes locais e regionais, de forma
a potenciar a empregabilidade.

Departamento de Habitagao, Coesao Social e Promocao da Qualidade de Vida, ao qual compete,
genericamente:

Garantir a coordenacao e a implementacgao das politicas municipais de habitagao, nomeadamente
através da Estratégia Local de Habitacao e da Carta Municipal de Habitagao;

A definigao e coordenagao de uma estratégia no dominio da intervengao social, tendo em conta
os diagndsticos atualizados e as necessidades observadas, com vista a promogao da melhoria da
qualidade de vida da populagao mais vulneravel e da igualdade de oportunidades;
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Gerir e garantir a operacionalizagao de iniciativas no dominio da inovagao educativa e pedagdgica,
incluindo a avaliagao de resultados, a gestao da rede escolar do municipio, bem como os recursos e os
apoios no dominio da agao educativa;

Garantir a implementagao da Estratégia Municipal de Desporto, bem como a dinamizagao da
atividade fisica complementar a atividade desportiva;

Garantir aimplementagao da Estratégia Municipal de Saude, com vista a promogao do bem-estar
e qualidade de vida da populagao residente;

Garantir aimplementagao da Estratégia Municipal de Juventude, bem como atividades de promo-
¢ao e de concretizagao de atividades de voluntariado.

Estrutura Flexivel

A estrutura organica flexivel é composta por setenta e duas unidades organicas flexiveis. Por
Divisdes Municipais, dirigidas por Chefes de Divisao, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, com as
competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e por Servigos Municipais,
dirigidos por Chefes de Servigo, cargo de diregao intermédia de 3.° grau, com as competéncias definidas
no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e nos critérios aprovados pela assembleia municipal
na sua sessao de 29 de setembro de 2014.

Lideradas por titulares de cargos de diregcao intermédia de 2.° grau — trinta unidades organicas
flexiveis;

Lideradas por titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau — quarenta e uma unidades
organicas flexiveis.

Acresce ao numero destas unidades organicas o servigo de policia municipal.

As atribuicoes das unidades organicas flexiveis sdo as seguintes:

Na dependéncia direta do presidente da camara municipal:

Divisao de Comunicagao e Imagem, a qual compete, genericamente,

Promover a imagem do municipio, dos érgaos municipais e dos seus titulares;

Assessorar o presidente da camara e os vereadores nos dominios da sua atuagao politica e mediatica;

Propor e desenvolver uma estratégia global de comunicagao que promova a adequada informagao
publica sobre as tomadas de posigao e as atividades do Municipio;

Gerir os meios de acao para os efeitos referidos no ponto anterior, nomeadamente a publicidade,
relagoes-publicas, merchandising e marketing direto;

Ajudar a definir calendario de atividades e eventos do municipio;

Manter organizado o arquivo de documentagao de noticias com interesse para o municipio;
Garantir reportagem, noticias, registos fotograficos e video dos eventos organizados pelo municipio;
Organizar dossiers tematicos;

Garantir a promogao publica das iniciativas do municipio e outras realizadas no concelho, nomea-
damente através de recurso a outros meios como o sitio oficial na Internet, Facebook, Instagram, Revista
Municipal, ou outros;
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Proceder a gestao dos contratos de concessao de exploragao de equipamentos urbanos municipais,
tais como outdoors, mupis e outros elementos de mobiliario urbano, em articulagao com os restantes
servigos com competéncias nesta area;

Implementar e gerir uma imagem da marca Santo Tirso, integrada na estratégia global de comu-
nicagao do municipio;

Promover estudos e sondagens de opiniao, tendo como objetivo a criagao de um sistema de ava-
liagao continua das expetativas e grau de satisfacao dos municipes;

Recolher e promover a divulgagao interna das matérias noticiosas de interesse para o municipio.
Divisao de Medicina Veterinaria e Bem-Estar Animal, a qual compete, genericamente,

Promover no municipio de Santo Tirso, a defesa da saude publica e do meio ambiente, assim como
a defesa do bem-estar animal,

Desenvolver campanhas de sensibilizagao sobre questoes relacionadas com os animais domésticos.
Gerir o canil e gatil municipal;
Assegurar a captura de animais errantes a saude publica que vagueiem na via publica;

0 exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao municipio de Santo
Tirso, relacionadas com esta area.

Servigo de Policia Municipal, ao qual compete, genericamente,

A organizacao, atribuicoes e competéncias da Policia Municipal constam do Regulamento de Orga-
nizagao e de Funcionamento dos Servigos de Policia Municipal do Concelho de Santo Tirso e demais
legislagao em vigor.

Na dependéncia do Departamento de Protecao Civil:
Servigos Partilhados, ao qual compete, genericamente,
Assegurar a tramitagao administrativa de todos os processos do Departamento de Protegao Civil (DPC);

Apoiar a elaboracgao e gestao de despachos, oficios, relatérios, pareceres e minutas emitidas pelas
divisOes e servigos integrados no DPC;

Organizar e manter atualizado o arquivo fisico e digital do DPC;

Preparar e acompanhar os procedimentos de aquisicao de bens e servigos (requisigdes, consultas
ao mercado);

Assegurar a gestao de economato, consumiveis, material administrativo e de apoio logistico
necessario ao funcionamento das equipas;

Apoiar a organizagao de reunides, exercicios, formagoes e agoes publicas promovidas pelo DPC,
designadamente simulacros e campanhas de sensibilizagao;

Colaborar na manutengao dos equipamentos informaticos e de comunicagdes de uso adminis-
trativo e operacional, designadamente telefones, radios e sistemas de alerta internos;

Apoiar logisticamente as operagdes da CMOS e das equipas de campo — entrega de material,
transporte, reservas, alimentagao, entre outros -, quando solicitado;

Assegurar a divulgagao de informagao administrativa, editais e comunicagoes oficiais do DPC;

Apoiar a preparagao de conteldos e relatérios de atividade para os 6rgaos municipais ou para
a Comissao Municipal de Protegao Civil;

Garantir o atendimento telefénico e presencial do DPC;
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Apoiar a compilagao de dados e indicadores de gestdo necessarios a monitorizagao da atividade
das divisoes e a elaboragao de relatérios anuais.

Servigos de Seguranga Contra Incéndios em Edificios, ao qual compete, genericamente,
Elaborar de medidas de autoprotegao para todos os edificios municipais da 1.2 categoria;

Acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos de edificios de 2.2 categoria ou superiores
realizados por entidades externas;

Apoiar e esclarecer sobre o cumprimento das condigdes de seguranga contra incéndios em edificios;

Assegurar o bom funcionamento dos hidrantes — marcos de incéndio ou bocas de incéndio — na
cidade, incluindo a atualizagao permanente do seu cadastro e registo;

Monitorizar as manutengoes dos sistemas e equipamentos de Seguranga Contra Incéndios em
Edificios (SCIE) nos edificios Municipais;

Implementagao das MAP, formacao e Simulacros dos edificios municipais;
Acompanhamento dos simulacros das entidades externas;

Realizar inspegdes periddicas as instalagdes (Edificios Municipais), para verificagao das condigdes
de seguranga instaladas, realizando anualmente relatério geral do edificado;

Prestar apoio técnico na area de SCIE a Divisao de Projetos e a Divisao de Empreitadas;
Criagao de campanhas de sensibilizagao no comércio e industrias do concelho na area de SCIE;

Credenciar o Municipio para emissao de pareceres e realizagao de vistorias e inspegdes regulares
no seu territorio;

Efetuar agoes de fiscalizagdo na sua area territorial, quanto a 1.2 categoria de Risco.
Divisao de Gestao Florestal, a qual compete, genericamente,

Exercer as competéncias legalmente previstas no dominio da prevengao e defesa da floresta
atribuidas ao Gabinete Técnico Florestal do municipio;

Apoiar a Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais de Santo Tirso;

Elaborar e monitorizar o Programa Municipal de Execugao, em articulagao com Comissao Municipal
de Gestao Integrada de Fogos Rurais, de acordo com as prioridades definidas no programa sub-regional
de acgao, propondo as agdes a executar no municipio, com previsao e planeamento das intervengoes
das diferentes entidades em todas as fases da cadeia de processos do Sistema de Gestao Integrada
de Fogos Rurais;

Implementar os projetos chave inscritos no Programa Municipal de Execugao e elaborar os res-
petivos relatérios;

Promover o cumprimento do estipulado no Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais, em
articulacao com as entidades responsaveis, nomeadamente, no que se refere a rede secundaria de
faixas de gestao de combustivel, condicionamento da edificagao e realizagao de atividades em areas
prioritarias de prevengao e seguranga, realizagao de queimadas, queima de amontoados, utilizagao de
artigos de pirotecnia, de maquinaria e equipamentos;

Centralizar a informagao relativa a incéndios rurais e elaborar informagdes especiais sobre grandes
incéndios (superiores a 100 hectares);

Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacos rurais do municipio;
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Coadjuvar o Presidente da Comissdo Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais e o Presi-
dente da Comissao Municipal de Protecao Civil em reunioes e em situagdes de emergéncia, quando
relacionadas com incéndios rurais;

Emitir parecer no ambito do regime juridico das agdes de arborizagao e rearborizagdo com recurso
a espécies florestais;

Coordenar e acompanhar os trabalhos da equipa de sapadores florestais SF06-113 e da Equipa
de Defesa da Floresta Contra Incéndios do municipio;

Implementar os programas de protegao de aglomerados populacionais e sensibilizagao para
a prevengao de comportamentos de risco, designadamente, os programas “Aldeia Segura"” e "Pessoas
Seguras”;

Apoiar o Conselho Cinegético Municipal e informar os processos relativos a criagao e monitori-
zagao das zonas de caga;

Executar agOes de sensibilizagao e de informacao publica na area da prevengao de incéndios
rurais e gestao florestal.

Divisao Municipal de Protecao Civil, ao qual compete, genericamente,
Garantir o planeamento, gestao e articulagao dos servigos que dependem diretamente desta divisao;

Garantir o cumprimento das competéncias do servigo municipal de protegao civil, definidas na
legislacao aplicavel;

Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no dominio do
apoio as equipas de prevengao permanente das Associagdes de Bombeiros Voluntarios, nos termos
legais;

Elaborar planos prévios de intervengao e planos de coordenagao de ambito municipal;

Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as
entidades intervenientes nas agoes de protecao civil;

Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem
como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagao dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungao da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua
cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;
Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal,

Assegurar a pesquisa, analise, selegao e difusdo da documentagao com importancia para a pro-
tecao civil;

Realizar agoes de sensibilizacao para questoes de segurancga, preparando e organizando as popu-
lagOes face aos riscos e cenarios previsiveis;

Fomentar o voluntariado em protegao civil — Clubes de Protegao Civil;
Realizar agoes de sensibilizagao e divulgagao sobre a atividade de protecao civil;

Promover campanhas de informagao junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas
de autoprotegao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagoes e proce-
dimentos a ter pela populacgao para fazer face a situagao;
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Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protegao e socorro;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgcas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operagoes de protecao e socorro;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;

Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do Servigo
Municipal de Protegao Civil;

Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegao civil (REPC);
Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagoes e gestao de emergéncias;
Coordenar e articular os meios operacionais;

Monitorizar, integrar e avaliar a atividade operacional municipal;

Recolher informacgao estratégica relevante para a resposta de socorro/emergéncia, garantir que
essa informacao circula aos niveis de comando tatico/estratégico.

Mobilizar/acionar os meios humanos e materiais adequados a situagao de acidente grave ou
catastrofe.

Garantir o apoio logistico, designadamente o alojamento de vitimas, telecomunicagdes, meios de
sustento das operagdes;

Quando ocorrem situagoes graves, garantir unidade de diregao, coordenagao técnica e operacional;
Propor ao escalao superior medidas extraordinarias ou mobilizagdo de meios adicionais;

Difundir comunicados, avisos ou alertas as populagdes, entidades/intervenientes, jornalistas,
midia, em articulagao com a Divisao de Comunicacgao e Imagem;

Manter a autoridade politica municipal informada sobre fatos relevantes ou situagdes que possam
gerar estrangulamentos na resposta operacional;

Participar na elaboragao de planos de emergéncia municipal ou de intervencgao face a cenarios
previsiveis, em articulagdo com o SMPC;

Inventariar e atualizar os meios e recursos existentes no concelho com interesse para operagdes
de protecao e socorro.

Servigo de Gestao de Riscos e Planeamento de Emergéncia, Informacgao e Sensibilizagao Publica,
na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,

Elaborar planos prévios de intervencao e planos de coordenagao de ambito municipal;

Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacao eficaz de todas as
entidades intervenientes nas agoes de protecao civil;

Manter informacao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem
como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagao dos riscos que possam afetar
o municipio, em fungao da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua
cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;
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Assegurar a pesquisa, andlise, sele¢ao e difusdo da documentagao com importancia para a pro-
tegao civil;

Realizar agoes de sensibilizagao para questdes de seguranca, preparando e organizando as popu-
lagOes face aos riscos e cendrios previsiveis;

Fomentar o voluntariado em protegao civil — Clubes de Protegao Civil;
Realizar agoes de sensibilizagao e divulgagao sobre a atividade de protecao civil;

Promover campanhas de informagao junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas
de autoprotegao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagoes e proce-
dimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao.

Servigo de Logistica e Apoio a Operacoes, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete gene-
ricamente,

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para as operagdes de protegao e socorro;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentagao das operagoes de protecao e socorro;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave ou
catastrofe;

Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do Servigo
Municipal de Protecao Civil;

Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegao civil (REPC);
Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagoes e gestao de emergéncias;

Coordenacao e realizagao de Vistorias de Seguranca e Salubridade, em articulagao com a Divisao
de Gestao Urbanistica.

Servigo de Centro Municipal de Operagdes Municipais, na dependéncia desta Divisao, ao qual
compete genericamente,

Coordenar e articular os meios operacionais;
Monitorizar, integrar e avaliar a atividade operacional municipal;

Recolher informagao estratégica relevante para a resposta de socorro/emergéncia, garantir que
essa informacgao circula aos niveis de comando tatico/estratégico.

Mobilizar/acionar os meios humanos e materiais adequados a situacao de acidente grave ou
catastrofe.

Garantir o apoio logistico, designadamente o alojamento de vitimas, telecomunicagdes, meios de
sustento das operagdes;

Quando ocorrem situagoes graves, garantir unidade de diregao, coordenagao técnica e operacional,
Propor ao escalao superior medidas extraordinarias ou mobilizagao de meios adicionais;

Difundir comunicados, avisos ou alertas as populagdes, entidades/intervenientes, jornalistas,
midia, em articulagdo com a Divisao de Comunicagao e Imagem;

Manter a autoridade politica municipal informada sobre fatos relevantes ou situagdes que possam
gerar estrangulamentos na resposta operacional;
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Participar na elaboragao de planos de emergéncia municipal ou de intervengao face a cenarios
previsiveis, em articulagdo com o SMPC;

Inventariar e atualizar os meios e recursos existentes no concelho com interesse para operagdes
de protegao e socorro.

Na dependéncia do Departamento Juridico, Financeiro e da Transigao Digital:
Divisao da Modernizagao Administrativa e da Qualidade, a qual compete, genericamente,
Garantir o planeamento, gestao e articulagao dos servigos que dependem diretamente desta divisao;

Executar os projetos transversais de simplificacao e modernizagao administrativa com impacto
no atendimento ao municipe;

Assegurar os servicos de reprografia;
Assegurar os servigos de portaria do edificio dos pagos do concelho;

Garantir o apoio administrativo geral, designadamente na tramitagao administrativa, notificagoes,
juncgao de pareceres, emissao de alvaras e outros titulos, declaragdes, certidoes e averbamentos;

Emitir certidoes de documentos, cuja competéncia nao esteja expressamente atribuida a outras
unidades organicas;

Coordenar o Sistema de Gestao da Qualidade;

Desenvolver as atividades necessarias relativas aos procedimentos de autorizagao de exploragao
das modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogos, nomeadamente rifas, tom-
bolas, sorteios, concursos publicitarios, concursos de conhecimentos e passatempos, nos termos legais;

Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no dominio da
instalagao e gestao de lojas de cidadao e de espagos cidadao;

Gerir a informacao a disponibilizar no atendimento multicanal integrado (presencial, telefonico
e online), em articulagdo com os servigos municipais, assegurando a sua atualizagao, uniformizacgao,
clareza e coeréncig;

Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico e online);

Desenvolver o atendimento multicanal integrado e disponibilizar novos servigos no Espago do
Municipe;

Assegurar a recegao, registo e encaminhamento do expediente recebido no Espago do Municipe,
nos servigos online, através de correio postal e correio eletronico;

Assegurar a expedicao de todo o correio para o exterior;
Gerir os Espagos do Municipe descentralizados;

Promover a cobranca de receitas inerentes aos servigos prestados ou atendimentos efetuados,
com observancia do previsto nas Normas de Execugao Orgamental;

Promover o registo e encaminhamento das reclamagoes/queixas formuladas por particulares;
Administrar o arquivo geral intermédio;

Colaborar na articulagao entre o arquivo geral intermédio, arquivo histérico municipal e bibliotecas
publicas.
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Servigo Espago do Municipe, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,

Gerir a informacao a disponibilizar no atendimento multicanal integrado (presencial, telefonico
e online), em articulagdo com os servigos municipais, assegurando a sua atualizagao, uniformizagao,
clareza e coeréncia;

Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefonico e online);

Desenvolver o atendimento multicanal integrado e disponibilizar novos servigos no Espago do
Municipe;

Assegurar a recegao, registo e encaminhamento dos pedidos recebidos no Espago do Municipe
e nos servigos online;

Gerir os Espagos do Municipe descentralizados;

Promover a cobranca de receitas inerentes aos servigos prestados ou atendimentos efetuados,
com observancia do previsto nas Normas de Execucao Orgamental.

Servigo de Expediente Geral, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,

Assegurar a recegao, registo e encaminhamento do correio postal e correio eletronico, bem como
a expedicao de todo o correio para o exterior;

Promover o registo e encaminhamento das reclamagoes/queixas formuladas por particulares;
Administrar o arquivo geral intermédio;

Colaborar na articulagao entre o arquivo geral intermédio, arquivo histérico municipal e bibliotecas
publicas.

Divisao da Contratagao Publica, a qual compete, genericamente,
Garantir o planeamento, gestao e articulagao dos servigos que dependem diretamente desta divisao;

Assegurar, preparar, lavrar e promover o adequado registo e arquivamento dos contratos (exceto
contratos de pessoal, de empréstimos e seguros) em que o municipio seja parte, bem como de protocolos
e outros atos formais, mesmo aqueles para os quais nao seja exigida a forma de documento auténtico;

Assegurar a celebragao de contratos de fornecimento continuo para bens de consumo permanente;

Assegurar que os contratos celebrados ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) sdo
comunicados aos respetivos gestores do contrato, para que estes fagam o seu devido acompanhamento
e efetuem os respetivos relatérios de execugao para efeitos de monitorizagao;

Prestar apoio técnico-administrativo ao notario privativo do municipio ou ao Oficial Publico res-
ponsavel por lavrar os contratos nao sujeitos a escritura publica e que ndo caibam no ambito do Cédigo
dos Contratos Publicos;

Assegurar todos os processos de negociagao conducentes a aquisicao de bens moveis e servigos;

Assegurar, em colaboragao com os servigos, os procedimentos necessarios a concretizagao dos
concursos de aquisigao de bens e servigos, incluindo os relativos a elaboragao de projetos, planos
e estudos urbanisticos, designadamente a celebragao, registo e arquivo dos respetivos contratos;

Organizar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores/prestadores de servigos;

Coordenar o sistema de gestao de stocks, em articulagao com a Divisao Financeira e Divisao de
Patriménio;

Garantir o planeamento e gestao do controlo das requisi¢coes e demais atividades do servigo;
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Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribuigcao interna,
propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisi¢des de material e os consumos.

Servigo de Compras, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,
Assegurar todos os processos de negociagao conducentes a aquisicao de bens moveis e servigos;

Assegurar, em colaboragdo com os servigos, os procedimentos necessarios a concretizagao dos
concursos de aquisicao de bens e servigos, incluindo os relativos a elaboragao de projetos, planos
e estudos urbanisticos, designadamente a celebragao, registo e arquivo dos respetivos contratos;

Organizar e manter atualizado um ficheiro de fornecedores/prestadores de servigos;

Coordenar o sistema de gestao de stocks, em articulagdo com a Divisao Financeira e Divisao de
Patrimonio;

Garantir o planeamento e gestao do controlo das requisigdes e demais atividades do servigo;

Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder a sua distribuicao interna,
propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisigdes de material e os consumos.

Divisao Financeira, a qual compete, genericamente,

Preparar o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano, suas revisoes e alteragdes e acompanhar
a sua execugao;

Desenvolver os procedimentos de elaboragao dos documentos de prestagado de contas e relatérios
de gestao individual e consolidado;

Desenvolver procedimentos de controlo da execugao orgamental e financeira do Municipio;
Elaborar relatérios periddicos da atividade financeira municipal,
Assegurar uma eficiente e eficaz gestao dos financiamentos bancarios;

Promover a celebragao de contratos de empréstimo e preparar os respetivos processos a serem
submetidos a visto do Tribunal de Contas, bem como prestar os esclarecimentos solicitados pelo Tri-
bunal de Contas no ambito da instrugao dos respetivos processos;

Acompanhar a evolugao da capacidade de endividamento e da performance financeira da autarquia;

Proceder ao calculo e ao controlo dos fundos disponiveis nos termos legalmente definidos e asse-
gurar o respetivo reporte, interno e externo;

Promover a celebragao de contratos de seguro e diligenciar pelo respetivo cumprimento;

Proceder a recolha e tratamento de informagao econémico-financeira para fins de reporte externo
as entidades oficiais para o efeito designadas;

Dar cumprimento as obrigagoes de reporte de natureza fiscal no ambito do E-fatura;

Elaborar e manter atualizado o Regulamento de Liquidagao e Cobranga de Taxas e Outras Receitas
Municipais, em articulagao com os diversos servigcos municipais;

Assegurar o desenvolvimento das atividades de indole contabilistica de natureza orgamental,
patrimonial e de gestao, com observancia de todos os principios, métodos e modelos consignados na
lei, em articulagdao com os diversos servigos municipais;

Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa e supervisionar o cumprimento das
normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;

Promover o cumprimento atempado das obrigagoes fiscais e parafiscais, nomeadamente através
da monitorizacao da faturagcao emitida pelos diversos servigos municipais;
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Assegurar a guarda, registo e controlo das caugdes — garantias bancarias, seguro, caugao e outros;

Proceder a coordenacao e controlo da gestao financeira e patrimonial, garantindo o cumprimento
das obrigagoes legais, designadamente, da prestagao de contas e cooperacao financeira, em articulagao
com todas as unidades organicas;

Proceder aos registos contabilisticos dos movimentos inerentes aos recebimentos e pagamentos
efetuados, assegurando a respetiva conciliagdo com os correspondentes movimentos realizados pela
contabilidade;

Elaborar o plano de pagamentos, assegurando o controlo dos pagamentos em atraso de acordo
com a legislacao em vigor;

Proceder a reconciliagao dos registos dos varios subsistemas contabilisticos, nomeadamente
entre o de Contabilidade e os de Patriménio e Armazém;

Executar todos os demais servigos que Ihe sdao cometidos pelas disposi¢oes reguladoras da
contabilidade autarquica;

Assegurar o recebimento de todas as receitas e o pagamento de todas as despesas devidamente
autorizadas, sem prejuizo da existéncia de outros postos de cobranga, nos termos das Normas de
Execucao Orgamental;

Assegurar uma eficiente e eficaz gestao da tesouraria do Municipio;

Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados pelos diversos
postos de cobranga, bem como proceder as demais formalidades e comunicagoes obrigatérias;

Conciliar e regularizar as transferéncias bancarias com os documentos de receita emitidos;

Efetuar diariamente as tarefas necessarias ao tratamento dos documentos de despesa autorizados
para pagamento e a recegao, conferéncia e regularizagao dos documentos de receita emitidos pelos
diferentes postos de cobranga.

Servigo de Contabilidade, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,

Assegurar a regularidade financeira na realizagao da despesa e supervisionar o cumprimento das
normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;

Promover o cumprimento atempado das obrigagoes fiscais e parafiscais, nomeadamente através
da monitorizagao da faturagao emitida pelos diversos servigos municipais;

Assegurar a guarda, registo e controlo das caugdes — garantias bancarias, seguro, caugao e outros;

Proceder a coordenacao e controlo da gestao financeira e patrimonial, garantindo o cumprimento
das obrigagoes legais, designadamente, da prestagao de contas e cooperagao financeira, em articulagao
com todas as unidades organicas;

Proceder aos registos contabilisticos dos movimentos inerentes aos recebimentos e pagamentos
efetuados, assegurando a respetiva conciliagdo com os correspondentes movimentos realizados pela
contabilidade;

Elaborar o plano de pagamentos, assegurando o controlo dos pagamentos em atraso de acordo
com a legislacao em vigor;

Proceder a reconciliagdo dos registos dos varios subsistemas contabilisticos, nomeadamente
entre o de Contabilidade e os de Patrimdnio e Armazém;

Executar todos os demais servigos que Ihe sdao cometidos pelas disposi¢oes reguladoras da
contabilidade autarquica.
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Servigo de Tesouraria, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,

Assegurar o recebimento de todas as receitas e o pagamento de todas as despesas devidamente
autorizadas, sem prejuizo da existéncia de outros postos de cobranga, nos termos das Normas de
Execucao Orgamental,

Assegurar uma eficiente e eficaz gestao da tesouraria do Municipio;

Controlar e preparar os registos e apuramentos referentes aos valores arrecadados pelos diversos
postos de cobranga, bem como proceder as demais formalidades e comunicagdes obrigatérias;

Conciliar e regularizar as transferéncias bancarias com os documentos de receita emitidos;

Efetuar diariamente as tarefas necessarias ao tratamento dos documentos de despesa autorizados
para pagamento e a recegao, conferéncia e regularizagao dos documentos de receita emitidos pelos
diferentes postos de cobranga.

Divisao de Patrimdnio, a qual compete, genericamente,

Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagao da informagao que assegure o conhe-
cimento de todos os bens do municipio e a respetiva localizagao;

Assegurar a gestao e o controlo fisico do patriménio, mantendo permanentemente atualizado
o registo dos bens, a coordenagao do processamento das folhas de carga, aceites pelo servigo a que
os bens estao afetos, para afixagdo, bem como a implementacgao de controlos sistematicos entre as
existéncias, as folhas de carga, as fichas de identificagao dos bens, as fichas de inventario e os demais
mapas de registo do inventario;

Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariagao, aquisi¢ao, transferéncia, abate,
permuta, doagao e venda de bens moveis e imoveis;

Coordenar e controlar a atribuicao dos cédigos da atividade e do classificador geral, bem como
o do numero de inventario por bem;

Manter atualizados os registos na aplicagao dos prédios urbanos e risticos, bem como de todos
os demais bens que, por lei, estao sujeitos a registo;

Proceder ao inventario anual do cadastro e inventario;

Coordenar e controlar a codificagao por localizagao dos bens, realizando verificagoes fisicas
periddicas e parciais, de acordo com as necessidades do servico;

Criar e manter um arquivo atualizado de toda a documentagao que originou as alteragoes efetuadas
as fichas dos bens (permanentemente atualizadas);

Fiscalizar e verificar periodicamente a existéncia de indicios de negligéncia em relagao a manu-
tengao e conservagao dos bens ou a ocorréncia de alguma falta ou anomalia em relagao aos proce-
dimentos e condutas a ter com o patrimoénio do municipio, propondo agdes a desenvolver com vista
a resolugao das situagoes apuradas;

Verificar a classificagao e registo dos bens, direitos e obrigagdes, em termos patrimoniais, pre-
servando atempadamente as reconciliagdes entre as fichas de inventario e a contabilizagao dos ativos
e passivos constitutivos do patrimoénio do municipio;

Proceder ao calculo das reintegragdes, imparidades e quaisquer alteragoes de valor do patrimonio,
de acordo com as disposig¢oes legais em vigor;

Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal e gerir
a carteira de seguros relacionados com o imobilizado;

Liquidar e controlar a cobranga de taxas, rendas e outras receitas provenientes da gestao ou
venda de bens imdveis;
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Promover a gestao centralizada do patriménio municipal em estreita articulagdo com outros ser-
vigos e garantir a constante atualizagao dos dados;

Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no dominio da
gestao do patrimonio imobiliario publico sem utilizagao, nos termos legais.

Divisao de Sistemas de Informacgao, a qual compete, genericamente,
Coordenar o sistema informatico municipal, assegurando a sua evolugao e operacionalidade;
Gerir e manter os programas, equipamentos e redes informaticas;

Definir a estratégia para as Tecnologias e Sistemas de Informagao, em alinhamento com os obje-
tivos institucionais;

Desenvolver e implementar solugdes e projetos que garantam um suporte eficaz aos sistemas de
informacao, nas componentes de infraestrutura e sistemas;

Assegurar o funcionamento das comunicagdes de voz e de dados;

Garantir a preservacao da informagao existente nos sistemas de informagao;

Implementar e assegurar o controlo de acessos, incluindo identificagao, autenticagao e autorizagao;
Prestar apoio funcional e técnico aos utilizadores dos sistemas informaticos municipais;

Analisar, propor e implementar normas e procedimentos de segurancga da informagao, promovendo
0 seu cumprimento;

Desenvolver e apoiar a implementagao de uma estratégia municipal no ambito das Smart Cities;
Implementar as agdes necessarias a execucao da estratégia digital e tecnoldgica do Municipio;

Apoiar a modernizagao administrativa, promovendo a simplificagao de processos e a transigao
digital.

Divisao Juridica e de Execugdes Fiscais, a qual compete, genericamente,
Garantir o planeamento, a gestao e a articulagao dos servigos que dela dependem diretamente;

Garantir todo o apoio em processos, agoes e recursos judiciais em que o0 municipio seja parte,
bem como elaborar e manter atualizada a lista de processos judiciais pendentes, nomeadamente para
efeitos de elaboragdo dos documentos de prestagao de contas e da identificagao de responsabilidades
contingentes a considerar nas Grandes Opgdes do Plano e no Orgamento, em articulagdo com a Diregao
Municipal;

Assegurar, com a colaboragao, na parte necessaria, de outras unidades organicas, todos os pro-
cedimentos relativos a obtencao de vistos do Tribunal de Contas, em matéria de fiscalizagao prévia,
com excecao dos processos de empréstimos, em articulagao com a Diregao Municipal;

Acompanhar processos de inquérito, inspegoes, auditorias ou sindicancias realizadas pelo Tribunal
de Contas ou por outras entidades de tutela ao municipio, em articulagao com a Diregao Municipal;

Emitir pareceres juridicos sobre quaisquer matérias de interesse para o municipio;

Obter, a solicitagao da Camara Municipal ou de quaisquer dos seus membros com competéncia
para o efeito, pareceres juridicos externos que se mostrem necessarios, coordenando e acompanhando
a respetiva execucao;

Desempenhar as tarefas para que for chamada no ambito de inquéritos e processos disciplinares
relativos a gestao de pessoal;
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Dinamizar o conhecimento oportuno de normas legislativas e regulamentares essenciais a gestao
municipal, bem como das respetivas alteragoes ou revogagoes;

Promover os procedimentos inerentes a adjudicagao de direitos de uso privativo de edificios ou
espagos publicos do municipio e celebrar os respetivos contratos;

Instruir, com a colaboragao, na parte necessaria, de outras unidades organicas, os processos de
expropriagao, procedendo ao respetivo registo e acompanhamento;

Organizar os processos de desafetacao de bens iméveis do dominio publico municipal e providen-
ciar o respetivo registo na Conservatodria do Registo Predial, em articulagao com a Diregao Municipal;

Organizar os processos de aquisicao de bens imdveis, assegurar a celebragao dos respetivos
contratos e providenciar o respetivo registo na Conservatoéria do Registo Predial, em articulagao com
a Diregao Municipal;

Organizar os processos de alienagao ou oneragao de bens imdveis, bem como celebrar os respe-
tivos contratos, ou promover os atos necessarios a sua celebragao, quando devam ser celebrados por
entidades externas ao municipio, em articulagao com a Diregao Municipal;

Organizar e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de execugao fiscal da com-
peténcia do municipio, assegurando a respetiva condugao, controlo e pratica dos atos legalmente
previstos, promovendo a cobranca coerciva das quantias devidas, nos termos legalmente aplicaveis;

Acompanhar a elaboragao de regulamentos municipais, contratos, protocolos ou outros instru-
mentos juridicos relevantes, assegurando a respetiva conformidade legal, regulamentar e procedimental,
em articulagao com as unidades organicas competentes;

Prestar apoio juridico aos érgaos do municipio e aos respetivos membros;

Assegurar a gestao administrativa, logistica e de apoio institucional ao funcionamento do Julgado
de Paz de Santo Tirso, designadamente no que respeita aos meios humanos de apoio, instalagées,
equipamentos, articulagao interservigos e cumprimento das obrigagdes legais e protocolares assumidas
pelo municipio, sem prejuizo da autonomia funcional e jurisdicional daquele 6rgao;

Instruir os processos de contraordenagao da competéncia do municipio, assegurando a respetiva
tramitagao procedimental, nos termos legais aplicaveis;

Assegurar o acompanhamento dos processos de contraordenagdo em sede judicial, designada-
mente em caso de impugnagao ou recurso;

Assegurar a execugao administrativa das decisoes proferidas em processos de contraordenacgao,
designadamente no que respeita a notificagao dos arguidos, a cobranga voluntaria de coimas e a res-
petiva remessa para execugao fiscal, quando aplicavel, em articulagao com os servigos competentes;

Assegurar o controlo dos prazos legais aplicaveis aos processos de contraordenacgao, designa-
damente os relativos a prescrigao e caducidade, promovendo os atos necessarios a sua tramitagao
tempestiva;

Assegurar e executar os procedimentos e formalidades inerentes aos atos eleitorais, na parte
em que as diversas leis eleitorais atribuam competéncias a Camara Municipal, em articulagdo com os
demais servigos envolvidos;

Prestar o apoio solicitado pelas Juntas de Freguesia no ambito do recenseamento e dos atos
eleitorais;

Servico de Contraordenacodes e Eleigcdes na dependéncia desta Divisao, ao qual compete generi-
camente,

Instruir os processos de contraordenagao da competéncia do municipio, assegurando a respetiva
tramitagao procedimental, nos termos legais aplicaveis;
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Assegurar o acompanhamento dos processos de contraordenagado em sede judicial, designada-
mente em caso de impugnagao ou recurso;

Assegurar a execugao administrativa das decisoes proferidas em processos de contraordenagao,
designadamente no que respeita a notificagao dos arguidos, a cobranga voluntaria de coimas e a res-
petiva remessa para execugao fiscal, quando aplicavel, em articulagao com os servigos competentes;

Assegurar o controlo dos prazos legais aplicaveis aos processos de contraordenacgao, designa-
damente os relativos a prescri¢cao e caducidade, promovendo os atos necessarios a sua tramitagao
tempestiva;

Assegurar e executar os procedimentos e formalidades inerentes aos atos eleitorais, na parte em
que as diversas leis eleitorais atribuam competéncias a Camara Municipal, articulando com o Servigo
de Apoio aos Orgaos Autarquicos e com os demais servigcos municipais envolvidos;

Prestar o apoio solicitado pelas Juntas de Freguesia no ambito do recenseamento e dos atos
eleitorais;

Prestar informacgao e esclarecimentos de natureza procedimental aos municipes no ambito dos
processos de contraordenagao e dos atos eleitorais.

Servigo de Apoio aos Orgaos Autarquicos na dependéncia desta Divisdo, ao qual compete gene-
ricamente,

Prestar assisténcia técnico-administrativa aos 6rgaos do municipio e aos respetivos membros,
designadamente através da elaboragao das ordens do dia das reunides, das minutas e atas, bem como
darealizagao das demais tarefas administrativas inerentes ao seu funcionamento, em articulagao com
a Dire¢ao Municipal;

Colaborar, em articulagao com o Servigo de Contraordenacgoes e Eleigdes, na execugao dos pro-
cedimentos de natureza administrativa e logistica inerentes aos processos eleitorais;

Assegurar a organizacao, tramitacao e publicitagcao das deliberagoes dos 6rgaos do municipio,
nos termos legais aplicaveis, em articulagao com os servigos competentes;

Prestar apoio técnico-administrativo na elaboragao, revisao e aplicagao dos regimentos da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal;

Assegurar a recegao, registo, organizacao e encaminhamento do expediente dirigido aos 6rgaos do
municipio e aos respetivos membros, em articulagao com os servigos competentes e a Diregao Municipal,

Assegurar o apoio administrativo e logistico a realizagao das reunides e sessdes dos 6rgaos do
municipio, designadamente quanto a convocatoria, aos meios técnicos, ao registo de presengas e ao
apoio documental, em articulagao com a Diregao Municipal.

Assegurar a organizagao material, encadernagao e conservagao das atas dos érgaos do municipio,
nos termos legais e regulamentares aplicaveis.

Assegurar a organizagao, registo e arquivo da correspondéncia respeitante aos eleitos locais,
designadamente no que se refere a comunicagoes de faltas, renuncias, suspensdes e demais situagoes
juridicamente relevantes, em articulagao com os servigos competentes.

Divisao de Recursos Humanos, a qual compete, genericamente,
Promover o recrutamento e sele¢cao dos recursos humanos;

Proceder a analise, estudo e proposta de normas e regulamentos para definicdo da politica de
pessoal;

Gerir o mapa de pessoal do municipio;
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Planificar, acompanhar e controlar a formagao profissional e a qualificagdo dos recursos humanos,
em estreita articulagao com os dirigentes dos servigos;

Gerir o processo de avaliagao de desempenho;

Elaborar e gerir o orgamento das despesas correntes com pessoal;
Assegurar o processamento de remuneragdes e outros abonos;
Gerir o sistema de assiduidade;

Elaborar os indicadores de gestao e balango social;

Assegurar a informagao que os municipios estao legalmente obrigados a prestar a diversas enti-
dades, na area dos recursos humanos;

Gerir os processos dos acidentes de trabalho dos trabalhadores e colaboradores do municipio;

Estudar, propor e dar execugao as normas em vigor sobre saude ocupacional e higiene e saude
do trabalho;

Efetuar agoes de sensibilizagao, informagao e formagao dos trabalhadores sobre os problemas
inerentes a seguranga, higiene e saude nos seus postos de trabalho.

Na dependéncia do Departamento da Transigao Climatica, Territorio e Requalificagdo do Espago
Publico:

Divisao de Gestao Urbanistica, a qual compete, genericamente,

Gerir, coordenar e emitir pareceres técnicos, realizar ou participar em vistorias e prestar esclare-
cimentos técnicos ao publico, relativos a operagdes urbanisticas de iniciativa particular, no ambito do
Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao, atividade industrial, instalagdes de infraestruturas de
suporte das estagoes de radiocomunicacoes, instalagoes de armazenamento de produtos de petréleo
e de postos de abastecimento de combustiveis, maquinas, recintos, pedreiras, acesso e exercicio de
atividades de comércio, servigos e horarios de funcionamento, no que as atribuigées da Camara Muni-
cipal diz respeito e em coordenagao com as atribui¢coes das restantes unidades orgéanicas

Promover consultas a entidades externas, gestao de pedidos de parecer e colher autorizagoes
para cumprimento das conformidades legais e regulamentares;

Emitir pareceres relativos a necessidade de explosivos para execugao de obras particulares;

Anadlise técnica dos projetos de saneamento de obras particulares e dos projetos de abastecimento
de 4gua de obras particulares a construir em zonas nao abrangidas pela concessao a Indaqua e Aguas
do Norte, garantindo a articulagdo com os servigos municipais de agua e saneamento e residuos.

Divisao de Mobilidade e Gestao do Espaco Publico, a qual compete, genericamente,

Proceder a implementagcao e manutencgao da sinalizagao rodoviaria, equipamentos de transito
e placas toponimicas;

Implementar as posturas de transito;

Apreciar todas as intervengoes no solo e/ou subsolo, efetuadas por entidades publicas ou no
ambito de operagoes urbanisticas, salvaguardando as competéncias cometidas a Divisao de Gestao
Urbanistica;

Apreciar projetos de infraestruturas e equipamentos elaborados por entidades externas ou internas,
garantindo a sua integragao com o espago publico;

Apreciar, gerir e acompanhar a ocupagao temporaria do espago publico, no que respeita a sinali-
zacao direcional publicitaria, suportes publicitarios e publicidade;
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Gerir processos de estabelecimento de denominagao de ruas e pragas e atribuicao da numeragao
dos edificios;

Gerir a Central de Camionagem, a estagao ferrovidria de Santo Tirso e de Vila das Aves;
Promover a articulagao dos transportes coletivos publicos e privados;

Acompanhar a concessao de transportes publicos e assegurar a informagao ao publico no ambito
dos transportes publicos coletivos de passageiros, designadamente horarios, pagina eletronica e outros
sistemas de informagao;

Coordenar o acesso e organizagao do mercado da atividade de transporte em taxi;
Gestao do sistema "PEDALA";

Gestao do mobiliario urbano associado aos Transportes Publicos, designadamente abrigos, pos-
taletes e demais necessidades.

Servigo de Gestao dos Transportes Publicos na dependéncia desta Divisao, ao qual compete
genericamente,

Gerir a Central de Camionagem, a estagao ferroviaria de Santo Tirso e de Vila das Aves;
Promover a articulagao dos transportes coletivos publicos e privados;

Acompanhar a concessao de transportes publicos e assegurar a informagao ao publico no ambito
dos transportes publicos coletivos de passageiros, designadamente horarios, pagina eletronica e outros
sistemas de informacao;

Coordenar o acesso e organizagao do mercado da atividade de transporte em taxi;
Gestao do sistema "PEDALA";

Gestao do mobiliario urbano associado aos Transportes Publicos, designadamente abrigos, pos-
taletes e demais necessidades.

Divisao de Projetos, a qual compete, genericamente,

Elaborar e/ou coordenar a realizagao de projetos de vias, edificios, espacos verdes e outros espa-
¢os de uso publico;

Promover consultas a entidades externas e colher autorizagdes para cumprimento das confor-
midades legais, nomeadamente com os instrumentos de gestao territorial em vigor, no ambito dos
projetos da sua responsabilidade;

Instruir os processos de contratacao de projetos e acompanhar a sua execugao;
Apoiar a instrugao de processos de concurso de empreitadas;
Apreciar e acompanhar projetos intermunicipais.

Servigo de Manutengao da Rede Viaria Municipal, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete
genericamente,

Elaborar e executar planos de conservacao de vias de jurisdigao municipal;

Proceder a gestao da conservagao para a rede viaria municipal através do planeamento de agoes
adequadas;

Colaborar e prestar apoio técnico na elaboragao dos projetos de vias municipais;

Desenvolver procedimentos técnicos para melhoria da qualidade e respetivo controlo nas inter-
vengdes na rede viaria municipal.
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Divisao de Empreitadas, a qual compete, genericamente,
Instruir processos de concurso de empreitadas de obras publicas;

Fiscalizar ou coordenar a fiscalizagao de obras municipais, assegurando o cumprimento dos
cadernos de encargos;

Assegurar o cumprimento dos contratos de financiamento de empreitadas, designadamente no
gue respeita ao cumprimento de prazos;

Proceder a planificagcao da seguranga e saude do trabalho, na fase de projeto, nos termos da
legislagao em vigor;

Acompanhar a obra para verificagao do cumprimento do plano de seguranga e saude do trabalho
por parte da entidade executante;

Gerir e manter atualizado o cadastro das obras municipais, incluindo custos totais para fins de
inventario;

Coordenar com outros servigos municipais aspetos técnicos e administrativos das obras;
Prestar apoio técnico as juntas de freguesia e outros drgaos municipais;

Interagcdo com a comunidade no recebimento e reposta a reclamagdes ou sugestdes da populagao
relacionadas a obras.

Divisao de Fiscalizagao, a qual compete, genericamente,

A fiscalizagao na area do saneamento basico e residuos;

A fiscalizagao na area da publicidade e ocupacao do espago publico;
A fiscalizagao técnica da atividade industrial,

A fiscalizacao, elaboracao de informacgoes, participacao de contra ordenacgdes e outras infragoes
e notificagOes pessoais de decisdoes dos 6rgaos municipais, relativos a operagoes urbanisticas de
iniciativa particular, no ambito do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacao, atividade industrial,
instalagoes de infraestruturas de suporte das estagoes de radiocomunicagoes, inspecao de elevadores,
instalagdes de armazenamento de produtos de petréleo e de postos de abastecimento de combustiveis,
ocupacao do espaco publico, publicidade, recintos, ruido, maquinas de diversao, horarios de funciona-
mento, pedreiras e espagos de jogo e recreio.

Divisao de Ordenamento e Planeamento do Territério, a qual compete, genericamente,

Garantir o planeamento, a gestao e a articulagao dos servigos que dela dependem diretamente;
Coordenar a produgao, atualizagao e manutengao da cartografia base do Municipio;

Gerir e densificar a rede geodésica municipal;

Executar levantamentos topograficos;

Verificar a implantagao topografica de obras municipais;

Registar o cadastro urbano e ristico do municipio;

Elaborar plantas cadastrais;

Preparacao de processos para avaliagao predial,

Prestar informagao sobre a avaliagao predial para efeito de negociagao de parcelas;

Elaborar ou coordenar a realizagao de instrumentos de gestao territorial, bem como as respetivas
corregoes e retificagoes, alteragoes e revisoes;
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Elaborar e/ou coordenar a elaboracio de unidades de execugao, bem como de Areas de Reabili-
tagdo Urbana e respetivas Operagoes de Reabilitagao Urbana;

Monitorizar a implementagao dos instrumentos de gestao territorial;
Elaborar pareceres, recomendacoes e outros documentos no ambito das suas atribuigdes;

Acompanhar a elaboragao de Instrumentos de Gestao Territorial da responsabilidade de outras
entidades;

Elaborar pareceres urbanisticos;

Acompanhamento da elaboragao do zonamento e coeficientes de localizagao para efeitos do IMI.
Servigo de Cadastro e Cartografia, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,
Coordenar a produgao, atualizagcao e manutengao da cartografia base do Municipio;

Gerir e densificar a rede geodésica municipal;

Executar levantamentos topograficos;

Verificar a implantagao topografica de obras municipais;

Registar o cadastro urbano e ristico do municipio;

Elaborar plantas cadastrais;

Preparacao de processos para avaliagao predial,

Prestar informagao sobre a avaliagao predial para efeito de negociagao de parcelas.

Servigo de Planeamento, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,

Elaborar ou coordenar a realizagao de instrumentos de gestao territorial, bem como as respetivas
corregoes e retificagoes, alteragoes e revisoes;

Elaborar e/ou coordenar a elaboracéo de unidades de execugao, bem como de Areas de Reabili-
tacao Urbana e respetivas Operagoes de Reabilitagao Urbana;

Monitorizar a implementacgao dos instrumentos de gestao territorial;
Elaborar pareceres, recomendagoes e outros documentos no ambito das suas atribuigoes;

Acompanhar a elaboragao de Instrumentos de Gestao Territorial da responsabilidade de outras
entidades;

Elaborar pareceres urbanisticos;

Acompanhamento da elaboragao do zonamento e coeficientes de localizagao para efeitos do IMI.
Divisao de SIG, a qual compete, genericamente,

Gerir a informagao georreferenciada, produzida pelas demais unidades organicas;

Assegurar o desenvolvimento e manutengao de bases de dados de informacgao geografica e esta-
tistica de ambito municipal,

Promover a disponibilizagao interna e externa, garantindo a interoperabilidade dos servigos de
dados geograficos;

Assegurar o apoio a todos os servigos na utilizagdo da informagao geografica;
Produzir cartografia tematica;

Cadastro e registo das infraestruturas de servigos publicos.
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Divisao de Ambiente e Sustentabilidade, a qual compete, genericamente,

Garantir o planeamento, gestao e articulagao dos servigos que dependem diretamente desta divisao;

Coordenar a realizagao de programas, planos e estudos ambientais;

0 acompanhamento do controlo e medidas de qualidade da CCDR-N relativos a qualidade do ar;

Elaborar mapas de ruido e relatérios sobre recolha de dados acusticos para apoiar a elaboracao,

alteragao e revisao dos planos territoriais de ambito municipal e estabelecer a classificagao, a delimi-

tacdo e a disciplina das zonas sensiveis e das zonas mistas, elaborar planos municipais de redugao

de ruido e emitir licenga especial de ruido para atividades ruidosas temporarias.

Elaborar e promover projetos e agoes de educagao ambiental, nos quais se incluem campanhas
de sensibilizagao para aumento das taxas de cobertura e eficiéncia dos sistemas ambientais;

Acompanhar a elaboragao de Instrumentos de Gestao Territorial e outros instrumentos de regu-
lagao e gestao ambiental, de responsabilidade municipal ou setorial, nomeadamente nos dominios
da agua, ar e florestas em articulagdo com a Divisdo de Ordenamento e Planeamento do Territério
e Departamento de Protecgao Civil;

Elaborar e apreciar pareceres, recomendagdes, regulamentos e outros documentos no ambito
das suas atribuigdes;

Assegurar as atribuigdes e atividades no dominio da recolha, triagem, valorizagao e tratamento
e dos residuos sélidos urbanos, seja diretamente, seja através do acompanhamento e fiscalizagao de
contratos de concessao, parcerias, prestagao de servigos ou outros;

Tratar as reclamagoes, pedidos de redugao de tarifas e outros relativos a residuos;

Prestagao de informagao 4 ERSAR — Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos, no
que se refere aos contratos de concessao, parceria, prestacao de servigos e avaliagao da qualidade do
servigo de recolha de residuos soélidos urbanos;

Tratar do fornecimento e reavaliagdo de contentorizagao para recolha de residuos solidos urbanos;

Encaminhar os pedidos de recolha de verdes e de "monstros”;

Assegurar as atribuigGes e atividades no dominio do abastecimento de 4gua, drenagem e tratamento
de aguas residuais, seja diretamente, seja através do acompanhamento e fiscalizagao de contratos de

concessao, parcerias, prestagao de servigos ou outros;

Tratar as reclamacgoes, pedidos de reducao de tarifas e outros relativos a abastecimento de agua
e saneamento;

Acompanhar o programa de controlo da qualidade da agua nas escolas da competéncia da camara
municipal;

Elaborar estudos de incidéncia ambiental na drea do municipio nas suas vertentes de ruido, recur-
sos hidricos, ar, energia e alteragoes climaticas;

Executar o plano municipal do ambiente;
Acompanhar e gerir os parques municipais;
Manter o sistema de gestao e informagao ambiental do concelho, de forma a garantir a estrutu-

racao, divulgacgao e utilizagao de dados de referéncia para apoio ao desenvolvimento e avaliagao de
politicas ambientais e desenvolvimento sustentavel.
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Servigo de Residuos, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,

Assegurar as atribuigdes e atividades no dominio da recolha, triagem, valorizagao e tratamento
e dos residuos solidos urbanos, seja diretamente, seja através do acompanhamento e fiscalizagao de
contratos de concessao, parcerias, prestagao de servigos ou outros;

Tratar as reclamagoes, pedidos de redugao de tarifas e outros relativos a residuos;

Prestagao de informagao 4 ERSAR — Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Residuos, no
que se refere aos contratos de concessao, parceria, prestagao de servigos e avaliagao da qualidade do
servigo de recolha de residuos solidos urbanos;

Tratar do fornecimento e reavaliagdo de contentorizagao para recolha de residuos solidos urbanos;
Encaminhar os pedidos de recolha de verdes e de "monstros".
Servico de Agua e Saneamento, na dependéncia desta Divisdo, ao qual compete genericamente,

Assegurar as atribuigdes e atividades no dominio do abastecimento de 4gua, drenagem e tratamento
de aguas residuais, seja diretamente, seja através do acompanhamento e fiscalizagao de contratos de
concessao, parcerias, prestacao de servicos ou outros;

Tratar as reclamagoes, pedidos de redugao de tarifas e outros relativos a abastecimento de agua
e saneamento;

Acompanhar o programa de controlo da qualidade da agua nas escolas da competéncia da camara
municipal.

Servigo de Gestao Ambiental, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,

Elaborar estudos de incidéncia ambiental na drea do municipio nas suas vertentes de ruido, recur-
sos hidricos, ar, energia e alteragoes climaticas;

Executar o plano municipal do ambiente;
Acompanhar e gerir os parques municipais;

Manter o sistema de gestao e informagao ambiental do concelho, de forma a garantir a estrutu-
ragao, divulgagao e utilizagao de dados de referéncia para apoio ao desenvolvimento e avaliagao de
politicas ambientais e desenvolvimento sustentavel.

Divisao de Servigos Gerais, a qual compete, genericamente,
Garantir o planeamento, gestao e articulagao dos servigos que dependem diretamente desta divisao;

Fiscalizar e prestar apoio a implementacao das medidas corretivas no ambito do programa de
controlo da qualidade da agua nas escolas da competéncia da camara municipal;

Gerir processos de acidentes ocorridos na via publica ou outros espagos publicos quando seja
imputada responsabilidade extracontratual ao municipio;

Colaborar na execugao de cadastros do patrimonio;

Coordenar e gerir a utilizagao da frota municipal;

Assegurar a manutengao, conservagao e seguranga das viaturas municipais;
Gerir a oficina municipal de viaturas;

Instruir e acompanhar os processos de acidentes de viagao;

Garantir a aplicagao do Regulamento de Utilizagao de Viaturas Municipais;

Promover o controlo de custos e a utilizacao eficiente da frota;
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Gerir os servigos de portaria;

Dar apoio logistico e operativo no ambito da protegao civil, em articulagao com outros servigos
municipais;

Executar tarefas de reparacao e conservacao de infraestruturas dos edificios e equipamentos
municipais;

Executar tarefas de reparagao e conservagao das vias publicas da jurisdigdo municipal;

Proceder a conservagao corrente e a manutengao preventiva e corretiva dos edificios e equipa-
mentos municipais;

Identificar, sinalizar e reportar necessidades de intervencao nos edificios e equipamentos muni-
cipais, com indicagao do tipo de intervengao a considerar;

Instruir processos de contratacao relativos a prestagoes de servigos de manutencgao e pequenas
reparagdes de equipamentos localizados em edificios e espagos municipais;

Acompanhar a execucao material dos contratos de manutengao, em articulagao com os gestores
dos edificios e demais servigos competentes;

Registar e encaminhar ocorréncias, reclamagoes e solicitagoes relacionadas com edificios muni-
cipais e respetivos equipamentos, para os servi¢cos ou entidades competentes;

Articular com outros servigos municipais competentes sempre que as situagoes identificadas nao
se enquadrem no ambito da manutengao corrente;

Prestar esclarecimentos de natureza técnica operacional aos servigos utilizadores, no ambito das
intervengoes de manutengao corrente;

Manter atualizados os registos das intervengoes efetuadas, para efeitos de histérico de manutencgao;

Assegurar a gestao técnica e operacional dos meios audiovisuais — som, video, projegao, ilumi-
nagao, captagao e transmissao — afetos aos servigos;

Apoiar o planeamento, a organizagao e a execugao de eventos, assegurando o enquadramento
técnico, logistico e operacional necessario;

Planear tecnicamente os eventos, incluindo levantamento de necessidades, definigao de solugoes,
dimensionamento de equipamentos e elaboragao de planos de montagem e desmontagem;

Assegurar a montagem, operagao e desmontagem de equipamentos audiovisuais nos eventos
promovidos e/ou apoiados pela Divisao;

Gerir o inventario e a afetagdo de equipamentos, assegurando registo de entradas e saidas, orga-
nizagao de armazenamento, transporte interno e acondicionamento;

Assegurar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos e acessorios, identificando
avarias e necessidades de reparagao ou substituigao;

Apoiar processos de aquisi¢cao e contratagao nas areas dos eventos, e audiovisual, através de
especificagoes técnicas, pedidos de orgamento e articulagdo com fornecedores;

Garantir a conformidade técnica durante os eventos, incluindo testes prévios, verificagao de segu-
ranga operacional e resposta a ocorréncias.

Articular com outras unidades e servigos envolvidos — producao, protocolo, logistica, seguranga
e comunicagao —, assegurando alinhamento e execugao;

Elaborar registos técnicos pds-evento, quando aplicavel, designadamente ocorréncias, avarias,
consumos e recomendacgoes de melhoria;
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Assegurar o arquivo e disponibilizagao de conteudos resultantes de captacao audiovisual, quando
prevista e autorizada, de acordo com orientagoes internas;

Administrar os mercados municipais e feiras;
Proceder a limpeza urbana e de edificios publicos;

Acompanhar e controlar o servigo relativo a limpeza urbana, a assegurar no ambito do contrato
de prestagao de servigos;

Proceder a limpeza e remocgao de aguas residuais em fossas séticas;

Assegurar o servigo de desinfecao e desbaratizagao em estabelecimentos publicos;

Promover a construgao e manutencgao de espagos verdes e arborizagao de ruas;

Administrar os cemitérios sob jurisdicao do municipio;

Desenvolver as agOes necessarias com vista a execugao de inumacgoes, exumacoes e transladacgoes;

Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no dominio da
gestao das praias fluviais, de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.

Servigo de Transportes, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,
Coordenar e gerir a utilizagao da frota municipal;

Assegurar a manutengao, conservagao e seguranga das viaturas municipais;

Gerir a oficina municipal de viaturas;

Instruir e acompanhar os processos de acidentes de viagao;

Garantir a aplicagao do Regulamento de Utilizagao de Viaturas Municipais;

Promover o controlo de custos e a utilizacgao eficiente da frota.

Servigos Operacionais, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,
Gerir os servigos de portaria;

Dar apoio logistico e operativo no ambito da protecgao civil, em articulagado com outros servigos
municipais;

Executar tarefas de reparacao e conservacao de infraestruturas dos edificios e equipamentos
municipais;

Executar tarefas de reparacao e conservacao das vias publicas da jurisdicdo municipal.

Servigo de Conservacgao dos Edificios e Equipamentos Municipais, na dependéncia desta Divisao,
ao qual compete genericamente,

Proceder a conservagao corrente e a manutengao preventiva e corretiva dos edificios e equipa-
mentos municipais;

Identificar, sinalizar e reportar necessidades de intervencao nos edificios e equipamentos muni-
cipais, com indicagao do tipo de intervengao a considerar;

Instruir processos de contratacgao relativos a prestagoes de servigos de manutengao e pequenas
reparacdes de equipamentos localizados em edificios e espagcos municipais;

Acompanhar a execugao material dos contratos de manutengao, em articulagdo com os gestores
dos edificios e demais servigcos competentes;
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Registar e encaminhar ocorréncias, reclamagoes e solicitagoes relacionadas com edificios muni-
cipais e respetivos equipamentos, para os servi¢cos ou entidades competentes;

Articular com outros servigos municipais competentes sempre que as situagoes identificadas nao
se enquadrem no ambito da manutengao corrente;

Prestar esclarecimentos de natureza técnica operacional aos servigos utilizadores, no ambito das
intervengdes de manutengao corrente;

Manter atualizados os registos das intervengoes efetuadas, para efeitos de histérico de manutengao.
Servigo de Apoio aos Eventos, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,

Assegurar a gestao técnica e operacional dos meios audiovisuais — som, video, projegao, ilumi-
nagao, captagao e transmissao — afetos aos servigos;

Apoiar o planeamento, a organizagao e a execugao de eventos, assegurando o enquadramento
técnico, logistico e operacional necessario;

Planear tecnicamente os eventos, incluindo levantamento de necessidades, definigao de solugoes,
dimensionamento de equipamentos e elaboragao de planos de montagem e desmontagem;

Assegurar a montagem, operagao e desmontagem de equipamentos audiovisuais nos eventos
promovidos e/ou apoiados pela Divisao;

Gerir o inventario e a afetagdo de equipamentos, assegurando registo de entradas e saidas, orga-
nizacdo de armazenamento, transporte interno e acondicionamento;

Assegurar a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos e acessorios, identificando
avarias e necessidades de reparagao ou substituigao;

Apoiar processos de aquisigao e contratagao nas areas dos eventos, e audiovisual, através de
especificagOes técnicas, pedidos de orcamento e articulagdo com fornecedores;

Garantir a conformidade técnica durante os eventos, incluindo testes prévios, verificagao de segu-
ranga operacional e resposta a ocorréncias.

Articular com outras unidades e servigos envolvidos — producao, protocolo, logistica, seguranga
e comunicagao -, assegurando alinhamento e execugao;

Elaborar registos técnicos pds-evento, quando aplicavel, designadamente ocorréncias, avarias,
consumos e recomendagdes de melhoria;

Assegurar o arquivo e disponibilizagao de conteudos resultantes de captacao audiovisual, quando
prevista e autorizada, de acordo com orientagdes internas.

Servigos Urbanos, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,
Administrar os mercados municipais e feiras;
Proceder a limpeza urbana e de edificios publicos;

Acompanhar e controlar o servigo relativo a limpeza urbana, a assegurar no ambito do contrato
de prestagao de servigos;

Proceder a limpeza e remocgao de aguas residuais em fossas séticas;

Assegurar o servigo de desinfecao e desbaratizacao em estabelecimentos publicos;
Promover a construgcao e manutencgao de espacos verdes e arborizagao de ruas;
Administrar os cemitérios sob jurisdicao do municipio;

Desenvolver as agdes necessarias com vista a execugao de inumagoes, exumacgoes e transladacgoes;
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Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio no dominio da
gestao das praias fluviais, de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.

Na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento Econémico, Emprego e Cultura:
Divisao de Patriménio e Museus, a qual compete, genericamente,

Apoiar coletividades, associagdes, grupos artisticos e culturais;

Programar e executar o Plano Anual de Eventos para os Museus e Centros Interpretativos;
Promover, valorizar e dinamizar as expressdes artisticas contemporaneas;

Dinamizar o Museu Municipal Abade Pedrosa e o Museu Internacional de Escultura Contempo-
ranea de Santo Tirso;

Promover a realizagao dos Simpdsios Internacionais de Escultura;
Dinamizar e divulgar a arte contemporanea no ambito dos seus equipamentos culturais;

Desenvolver agoes de defesa, investigagao, valorizagao, conservagao e divulgagao do patriménio
movel e imdvel concelhio;

Gerir e dinamizar servigos nos equipamentos museoldgicos municipais;

Estabelecer redes e parcerias de carater municipal e intermunicipal e intervir, nos termos da lei em
vigor, nomeadamente no ambito do Plano Diretor Municipal, em processos de licenciamento e acom-
panhamento de obras no dominio da salvaguarda dos bens, que constituam patriménio arqueolégico,
historico, artistico, pré-industrial e industrial;

Prestar servigos educativos de valorizagao e aprofundamento das a¢oes planeadas nos servigos
da cultura e estabelecer uma mediagao adequada com os diferentes publicos do concelho.

Gerar dindmicas locais de dinamizagao cultural e recreativa através do apoio as coletividades,
associagoes, grupos artisticos e culturais, assim como projetos de animacgao cultural.

Divisao Municipal Invest Santo Tirso, a qual compete, genericamente,

Gerir o Invest, garantindo a sua participagao em programas de incentivo a fixagao de empresas,
0 acompanhamento, orientagao e enquadramento de promotores e projetos de interesse para o muni-
cipio e apoio a atividade das empresas instaladas;

Regulamentar e aplicar a regulamentagao para a incubagao nas areas tematicas abrangidas pelo
Projeto Fabrica de Santo Thyrso;

Promover e incentivar a realizagao de atividades de iniciativa municipal ou particular que se
enquadre e valorize o Projeto da Fabrica;

Realizar parcerias com vista a dinamizagao do Projeto Fabrica de Santo Thyrso, funcionando como
veiculo de ligagao entre as instituigdes do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional, as associagdes
empresariais locais, regionais, nacionais e internacionais e o tecido empresarial;

Fomentar e estimular as relagdes do Municipio com os agentes econémicos, entidades externas
nacionais e internacionais e empreendedores;

Agir enquanto agente facilitador e simplificador da atividade econémica;
Assegurar a gestao e manutengao dos espagos afetos a Fabrica de Santo Thyrso;

Coordenar e monitorizar toda a atividade operacional da Fabrica, garantindo o cumprimento de
objetivos e normas de funcionamento;

32/43

Despacho n.° 285/2026



N.° 4
— 07-01-2026

Identificar, avaliar e apresentar propostas de candidaturas a programas de financiamento externos,
com especial enfoque em fundos europeus;

Fomentar e apoiar processos de incubagao de empresas, com enfoque na criagao de negdcios de
elevado valor acrescentado e conduzidos por jovens empreendedores, promovendo o desenvolvimento
socioeconomico local;

Organizar programas de capacitagao, mentoria e aceleragao empresarial,

Gerir e promover o Espago Empresa.

Servigo de Gestao de Espacgos e Projetos Europeus, na dependéncia desta Divisao, ao qual com-
pete genericamente,

Assegurar a gestao e manutengao dos espagos afetos a Fabrica de Santo Thyrso;

Coordenar e monitorizar toda a atividade operacional da Fabrica, garantindo o cumprimento de
objetivos e normas de funcionamento;

Identificar, avaliar e apresentar propostas de candidaturas a programas de financiamento externos,
com especial enfoque em fundos europeus;

Servigo de Espago Empresa e Empreendedorismo, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete
genericamente,

Fomentar e apoiar processos de incubagao de empresas, com enfoque na criagao de negdcios de
elevado valor acrescentado e conduzidos por jovens empreendedores, promovendo o desenvolvimento
socioeconoémico local;

Organizar programas de capacitagao, mentoria e aceleragao empresarial;

Gerir e promover o Espago Empresa.

Servigo de Turismo, ao qual compete, genericamente,

Assegurar a valorizagao, promocao e divulgagao dos recursos e ativos turisticos, promovendo
o desenvolvimento territorial, integrado em politicas supramunicipais;

Estruturar a oferta turistica municipal em articulagao com os parceiros da fileira do turismo;
Dinamizar atividades de animagao turistica;

Apoiar a Divisao Municipal INVEST Santo Tirso e a Divisao de Gestao Urbanistica nas iniciativas
de empreendedorismo na area do Turismo;

Apoiar o protocolo autarquico;

Apoiar o programa de geminagao municipal,

Integrar as reunides técnicas de turismo da Area Metropolitana do Porto;
Coordenar técnica e operacionalmente da Estagao Nautica de Santo Tirso;
Regulamentar e aplicar a requlamentacao dos Mercados & Mostras Urbanos;
Produzir contetudos informativos de caracter turistico;

Gerir a Loja Interativa de Turismo;

Assegurar a promog¢ao do municipio, no plano interno e externo, em articulagao com as entidades
inter e supra municipais.
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Servigo de Emprego e Insergao Profissional, ao qual compete, genericamente,

Apoiar e acompanhar os municipes na resolugao de assuntos relacionados com a sua insergao
e integracao profissional; acolher, orientar e definir, um percurso profissional de integragao, no mer-
cado de trabalho da populagao abrangida, dando apoio e orientagao formativa e profissional, através
do acompanhamento e colocagao em empresa/instituicdo, ou em contexto formativo;

Promover e realizar contactos regulares com empresas, instituicdes publicas e privadas, locais
eregionais, por forma a estabelecer uma interface entre o municipe, empresas/instituicoes e municipe,
potenciando a sua empregabilidade do concelho; recolher e divulgar as ofertas de emprego e de for-
macao profissional. Monitorizar as ofertas de emprego e pedidos de emprego em suporte estatistico
e documental;

Dinamizar e acompanhar a realizagao de sessdes de informacao individuais e coletivas aos
desempregados sobre assuntos relacionados com as tematicas de emprego (europeu e comunitario)
e tematicas de indole laboral e formativa;

Desenvolver programas de estagios curriculares (ensino secundario), profissionalizantes (ensino
superior) e estagios em contexto profissional e de trabalho promovidos pelas instituigdes educativas
concelhias e nacionais;

Implementar e garantir o desenvolvimento do programa Erasmus+ e Erasmus Mundus que visa
potenciar o desenvolvimento profissional de todos os cidadaos, para reforgo da identidade europeia,
do crescimento sustentavel, da coesao social e da empregabilidade das pessoas através da partilha
e trocas de conhecimentos e experiéncias de contexto profissional;

Promover e operacionalizar a gestao de medidas especificas de emprego e de formacao profis-
sional promovidas pelo Instituto do Emprego e Formacgao Profissional e outros agentes institucionais
publicos e privados;

Coordenar e dinamizar a gestao do Prémio Marca Entidade Empregadora Inclusiva;
Elaborar e gerir candidaturas a programas operacionais de emprego/formagao;

Monitorizar e gerir a execugao fisica e financeira dos programas com financiamento externo
e preparagao de dossiers de avaliagao para fins inspetivos;

Coordenar e acompanhar a gestao técnica e operacional do Balcao de Emprego e Empreendedo-
rismo.

Fomentar a realizagao de protocolos, acordos institucionais e parcerias, nos dominios do emprego
e da formacao profissional com vista a concretizacao da integragcao de publicos desempregados
e dinamizacao de atividades e agdes em contextos de capacitagao profissional zelando pelo seu cum-
primento e realizagao;

Colaborar na prestagao de apoio técnico, através da apresentacao de dossiers, relatorios, planos
de integracao, ao Instituto do Emprego e Insergao Profissional, Associagao Nacional de Municipios, Area
Metropolitana do Porto, Centro de Estudos e Formagao Autarquica e Diregao Geral das Autarquias Locais.

Divisao de Gestao de Fundos Europeus, a qual compete, genericamente,

Coordenar a elaboragao de documentos de enquadramento e programacao estratégica de refe-
réncia;

Acompanhar e participar na elaboragao dos documentos inter e supra municipais de enquadra-
mento e programagao estratégica de referéncia;

Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas ao apoio
a atividade municipal;

Elaborar e gerir os processos de candidatura a financiamento externo;
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Dinamizar parcerias com vista a concretizagao de processos de candidaturas a financiamento
externo;

Monitorizar e gerir a sua execugao fisica e financeira dos projetos com financiamento externo;
Coordenar a interlocugao com as autoridades de gestao dos programas de financiamento externo;

Apoiar a elaboracao e acompanhamento de candidaturas a financiamento de projetos de interesse
municipal, publicos ou de interesse publico.

Divisao de Cultura, a qual compete, genericamente,
Garantir o planeamento, gestao e articulagao dos servigos que dependem diretamente desta divisao;
Assegurar o funcionamento e gestao da Biblioteca Municipal e pdlos de leitura;

Assegurar o funcionamento e gestao do Arquivo Histérico Municipal e outras valéncias na area
da arquivistica;

Programar e executar o Plano Anual de Eventos para a Biblioteca Municipal;
Desenvolver acdes de dinamizagao da leitura e do livro;

Gerir o Centro Cultural Municipal de Vila das Aves (CCMVA);

Garantir o atendimento ao publico do CCMVA;

Programar e executar o Plano Anual de Eventos para o CCMVA,;

Gestao técnica e logisticamente os eventos realizados no CCMVA, incluindo som, luz, montagem,
desmontagem e acompanhamento permanente;

Gerir a cedéncias de espaco a entidades internas e externas, garantindo compatibilizacao com
a programacgao propria;

Promover a articulagao com escolas, associagoes, instituigdes e agentes culturais, promovendo
uma relagao de proximidade com a comunidade;

Apoiar o funcionamento do Espago Cidadao instalada no edificio;
Apoiar as aulas do Programa Santo Tirso Ativo que decorrem no edificio.

Servigo de Gestao da Biblioteca Municipal, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete gene-
ricamente,

Assegurar o funcionamento e gestao da Biblioteca Municipal e pdlos de leitura;

Assegurar o funcionamento e gestao do Arquivo Histérico Municipal e outras valéncias na area
da arquivistica;

Programar e executar o Plano Anual de Eventos para a Biblioteca Municipal;
Desenvolver agoes de dinamizagao da leitura e do livro;

Servigos de Gestao do Centro Cultural Municipal de Vila das Aves, na dependéncia desta Divisao,
ao qual compete genericamente,

Gerir o CCMVA;
Garantir o atendimento ao publico do CCMVA;

Programar e executar o Plano Anual de Eventos para o CCMVA,;
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Gestao técnica e logisticamente os eventos realizados no CCMVA, incluindo som, luz, montagem,
desmontagem e acompanhamento permanente;

Gerir a cedéncias de espaco a entidades internas e externas, garantindo compatibilizacao com
a programacgao propria;

Promover a articulagao com escolas, associagoes, instituigdes e agentes culturais, promovendo
uma relagao de proximidade com a comunidade;

Apoiar o funcionamento do Espago Cidadao instalada no edificio;

Apoiar as aulas do Programa Santo Tirso Ativo que decorrem no edificio;

Divisao de Programacao Cultural, a qual compete, genericamente,

Elaborar o plano anual de atividades culturais do municipio.

Desenvolver projetos culturais municipais ou em parceria com entidades externas;
Coordenar e produzir eventos culturais;

Promover o acesso da populagao as atividades culturais do municipio;

Apoiar e valorizar artistas, agentes culturais e manifestagoes culturais locais;

Elaborar relatérios, pareceres e propostas no ambito da programagao cultural;

Participar em redes e programas de cooperagao cultural a nivel local, regional ou nacional;
Coordenar a montagem, preparagao e acompanhamento logistico de eventos e atividades culturais.

Assegurar o apoio operacional em espetaculos, exposigoes, conferéncias e demais iniciativas
culturais.

Executar tarefas de expediente relacionadas com programacgao cultural, incluindo registos, agen-
damentos e requisigoes;

Colaborar na distribuicao de material promocional e informativo.
Apoiar a atualizagao e difusao de conteudos culturais em plataformas municipais e outros meios;

Conceber e implementar programas educativos relacionados com as iniciativas culturais promo-
vidas pela Camara Municipal;

Planear atividades dirigidas a escolas, associagdes, seniores e outros publicos especificos;
Avaliar resultados e impactos das atividades educativas realizadas.

Servigos de Apoio a Programacao, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,
Coordenar a montagem, preparagao e acompanhamento logistico de eventos e atividades culturais.

Assegurar o apoio operacional em espetaculos, exposigoes, conferéncias e demais iniciativas
culturais.

Executar tarefas de expediente relacionadas com programacgao cultural, incluindo registos, agen-
damentos e requisigoes;

Colaborar na distribuicao de material promocional e informativo.

Apoiar a atualizagao e difusao de contetidos culturais em plataformas municipais e outros meios.
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Servigos Educativos, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente,

Conceber e implementar programas educativos relacionados com as iniciativas culturais promo-
vidas pela Camara Municipal;

Planear atividades dirigidas a escolas, associagoes, seniores e outros publicos especificos;
Avaliar resultados e impactos das atividades educativas realizadas.

Na dependéncia do Departamento de Habitagao, Coesao Social e Promogao da Qualidade de Vida
Divisao de Habitagao, a qual compete, genericamente:

Implementar a Estratégia Local de Habitagao e elaborar a Carta Municipal de Habitagao;

Promover a construgao e reabilitagao de habitagao em regime de arrendamento acessivel e/ou
para venda a custos controlados;

Identificar as necessidades habitacionais e promover as solugdes adequadas;

Definir a implementagao de novas politicas publicas socias enquadradas na Carta Municipal de
Habitacao.

Divisao de Agao Social, a qual compete, genericamente:

Garantir o planeamento, a gestao e a articulagao dos servigos que dependem diretamente desta
Divisao;

Atuar em situagOes de maior vulnerabilidade social com vista a uma sociedade mais coesa
e inclusiva;

Garantir o bem-estar das criangas e jovens;
Promover a orientagao e o apoio a pessoas com deficiéncia, através do Balcao da Inclusao;

Incrementar agoes de cidadania e medidas de intervengao social em prol da melhoria da qualidade
de vida no processo de envelhecimento;

Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de agao social, de iniciativa municipal
ou em parceria com outras entidades;

Garantir as medidas de apoio ao arrendamento, do apoio social a reabilitacao do edificado e do
parque habitacional municipal;

Coordenar o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social;

Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio nos dominios
da reinsergao social, prevengao e combate a violéncia doméstica;

Aintervengao na area dos comportamentos aditivos e dependéncias, promovendo uma articulagao
com as entidades estatais e da sociedade civil implicadas neste campo;

Desenvolver agoes de apoio a emigrantes e imigrantes;

Assegurar a coordenacgao da Rede Social, estabelecendo uma articulagao com os restantes par-
ceiros;

Atualizar os instrumentos de diagnostico e de planeamento do desenvolvimento social;

Prestar informacao, apoio/orientagao nas reclamacgdes e mediar pequenos conflitos de consumo,
na defesa dos legitimos interesses dos consumidores em nome individual;

Prestar servigos de verificagdes metrolégicas de massas de instrumentos de pesagem de funcio-
namento nao automatico e contadores de tempo, nos termos da lei.
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Servigo de Apoio a Familia, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente:
Coordenar o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social;

Assegurar as atividades necessarias ao exercicio das competéncias do municipio nos dominios
da reinsergao social, prevengao e combate a violéncia doméstica;

Aintervengao na area dos comportamentos aditivos e dependéncias, promovendo uma articulagao
com as entidades estatais e da sociedade civil implicadas neste campo;

Desenvolver agoes de apoio a emigrantes e imigrantes.
Servico de Rede Social, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente:

Assegurar a coordenacao da Rede Social, estabelecendo uma articulagao com os restantes par-
ceiros;

Atualizar os instrumentos de diagnéstico e de planeamento do desenvolvimento social.
Servigo de Apoio ao Consumidor, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete genericamente:

Prestar informacao, apoio/orientagao nas reclamacgdes e mediar pequenos conflitos de consumo,
na defesa dos legitimos interesses dos consumidores em nome individual;

Prestar servigos de verificagoes metrologicas de massas de instrumentos de pesagem de funcio-
namento nao automatico e contadores de tempo, nos termos da lei.

Divisao de Desporto e Juventude, a qual compete, genericamente:

Garantir o planeamento, a gestao e a articulagao dos servigos que dependem diretamente desta
Divisao;

Assegurar o planeamento estratégico, a coordenacao, a articulagao e a avaliagao das politicas
municipais nas areas do desporto e da juventude, bem como a gestao integrada dos servigos que dela
dependem.

Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos municipes, numa perspetiva de desenvolvimento
desportivo, recreativo e juvenil, através da promogao da atividade fisica, do desporto e da participagao
civica jovem, a nivel municipal e supramunicipal;

Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais na area do desporto e juventude
para promover o acesso a participagao dos jovens e da populagao em geral;

Definir, acompanhar e avaliar programas e projetos estratégicos nas areas do desporto, da ativi-
dade fisica, da juventude e do voluntariado;

Fomentar e apoiar o associativismo desportivo, recreativo e juvenil, em articulagao com os ser-
vigos competentes;

Gerir os procedimentos inerentes a celebragao de contratos-programa de desenvolvimento des-
portivo e alto rendimento;

Assegurar a gestao, manutengao e funcionamento dos equipamentos desportivos municipais;

Promover a criagao de infraestruturas e servigos de apoio ao desporto, participando no planea-
mento e concegao das infraestruturas desportivas municipais;

Promover politicas de inclusao social através do desporto, da atividade fisica, da juventude e do
voluntariado.

Servigo de Gestao dos Equipamentos Desportivos, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete
genericamente:

Assegurar a gestao, manutencao e funcionamento dos equipamentos desportivos municipais,
com excecao da Piscina Municipal,
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Assegurar a administragao e gestao do Complexo Desportivo Municipal e demais equipamentos
desportivos municipais, nos termos dos regulamentos em vigor;

Gerir e coordenar os equipamentos desportivos municipais, perspetivando, qualitativamente,
o desenvolvimento desportivo local;

Receber, analisar e decidir sobre os pedidos de cedéncia regular e pontual das instalagdes des-
portivas municipais;

Zelar pela boa conservacao das instalagoes desportivas municipais, garantindo condi¢oes ade-
quadas de higiene, seguranga e utilizagao;

Promover e potenciar a gestdo em rede das infraestruturas desportivas existentes no concelho,
municipais e nao municipais, em articulagdo com os municipios vizinhos;

Articular com o Servigo de Gestao da Programagao Desportiva no desenvolvimento de programas
e atividades desportivas.

Servigo de Gestao da Piscina Municipal, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete generi-
camente:

Administrar e efetuar a gestao técnica, funcional e operacional da Piscina Municipal,

Assegurar o funcionamento regular da Piscina Municipal, garantindo condi¢des de seguranca,
higiene e qualidade do servigo prestado;

Gerir os recursos humanos, materiais e logisticos afetos a Piscina Municipal;
Receber e analisar pedidos de utilizagao regular e pontual da Piscina Municipal;

Zelar pela manutencao, conservagao e cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as instalagoes e atividades aquaticas;

Articular com o Servigo de Gestao da Programagao Desportiva no desenvolvimento de programas
e atividades aquaticas.

Servigo de Gestao da Programacao Desportiva, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete
genericamente:

Planear, coordenar, dinamizar e avaliar a programacao desportiva municipal e o associativismo
desportivo;

Dinamizar e coordenar programas de animagao e desenvolvimento desportivo, a nivel municipal
e supramunicipal;

Apoiar, organizar e colaborar na realizagao de manifestagoes e eventos desportivos;

Apoiar e dinamizar atividades desportivas envolvendo a comunidade escolar, em articulagao com
os estabelecimentos de ensino e entidades competentes;

Identificar e operacionalizar atividades que promovam a inclusao e a pratica desportiva de popu-
lagOes especiais;

Fomentar e apoiar o desenvolvimento das entidades desportivas e recreativas do concelho;

Apoiar o associativismo desportivo, nomeadamente através do apoio ao desporto federado, ao
alto rendimento, a eventos desportivos e a pratica informal de atividade fisica;

Promover a formagao dos diversos agentes desportivos;

Gerir os procedimentos inerentes a celebragao de contratos-programa de desenvolvimento des-
portivo, com os clubes e atletas, em articulagao com outros servigos municipais quando necessario.
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Servigo de Juventude e Voluntariado, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete generica-
mente:

Fomentar a participacao civica da populagao jovem do municipio e promover politicas municipais
de juventude e voluntariado;

Gerir e dinamizar a Casa da Juventude;

Fomentar o associativismo juvenil e apoiar as associagoes juvenis do concelho;
Assegurar as agoes inerentes ao Orgamento Participativo Jovem;

Implementar a Estratégia Municipal da Juventude;

Coordenar e dinamizar o Conselho Municipal da Juventude;

Promover e dinamizar programas de voluntariado juvenil e comunitario;

Desenvolver iniciativas que promovam a inclusao, a cidadania ativa e a participagao jovem na
vida do municipio.

Divisao de Educagao, a qual compete, genericamente:

Garantir o planeamento, a gestao e a articulagao dos servigos que dependem diretamente desta
Divisao;

Assegurar o planeamento, coordenacgao e execugao das politicas municipais na area da educagao,
promovendo a qualidade, inclusao e inovagao educativa, bem como o cumprimento das competéncias
e responsabilidades do Municipio neste dominio, nos termos da legislagao em vigor e dos instrumentos
estratégicos municipais;

Participar nos processos de planeamento e de definicao da estratégia educativa local,
Implementar o Plano Estratégico Educativo Municipal;

Gerir as obrigagdes assumidas pelo municipio no ambito do processo de descentralizagao de
competéncias, na area da educacgao;

Gerir o planeamento da rede escolar no ambito das competéncias municipais;

Garantir o planeamento, a programacao operacional da atividade do Municipio no dominio da
Educacgao e Formacgao, assegurando o cumprimento das politicas e objetivos definidos para estas areas;

Colaborar com outros servigos municipais nas tarefas de planeamento, construgao, manutengao
e apetrechamento dos equipamentos educativos;

Assegurar uma estreita articulagao com os 6rgaos de direcao dos agrupamentos das escolas no
sentido de garantir a planificacao de todas as medidas necessarias de apoio ao funcionamento geral
dos estabelecimentos escolares;

Assegurar a articulagdo e comunicagdo com entidades externas que se relacionam com a atividade
da Divisao de Educagao;

Conceber, coordenar e monitorizar projetos e programas educativos municipais e intermunicipais,
assegurando o alinhamento com as prioridades estratégicas locais;

Garantir o acompanhamento e a gestao das responsabilidades do Municipio no ambito da des-
centralizagao;

Coordenar a Rede Local para a Promogao do Sucesso Escolar, acompanhando, gerindo e moni-
torizando o contributo dos recursos e dos projetos que a integram para a concretizagao dos objetivos
inscritos no Plano Estratégico Municipal;
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Coordenar os processos conducentes a elaboragao e atualizagao dos documentos orientadores
da intervengao educativa local, designadamente: Carta Educativa municipal e Plano Estratégico Edu-
cativo Local;

Articular o processo de planeamento da rede de oferta educativa e formativa concelhia envolvendo
todos os parceiros locais;

Coordenar e apoiar o exercicio das competéncias atribuidas ao Conselho Municipal de Educagao;

Acompanhar e coordenar a participagao do municipio na Rede Territorial Portuguesa das Cidades
Educadoras;

Garantir a gestao dos servigos e apoios de acao social escolar;

Implementar medidas de apoio e complementos educativos garantindo a igualdade de oportuni-
dades e acesso a educagao para todos;

Promover a participagao em programas de incentivo a alimentagao saudavel das escolas;
Garantir a gestao dos refeitérios escolares e a qualidade do servigo prestado;

Gerir e coordenar todo o processo inerente ao desenvolvimento das valéncias integradas na
“Escola a Tempo Inteiro”;

Assegurar o planeamento e a gestao operacional dos recursos e infraestruturas educativas, garan-
tindo a qualidade e a equidade no acesso a educagao e a boa execugao das competéncias municipais
neste dominio;

Executar tarefas de planeamento, administragao e gestao da rede escolar;
Definir as necessidades de recrutamento e de agoes de formagao do Pessoal nao docente.

Servigo de Projetos e Programas Educativos, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete
genericamente;

Conceber, coordenar e monitorizar projetos e programas educativos municipais e intermunicipais,
assegurando o alinhamento com as prioridades estratégicas locais;

Garantir o acompanhamento e a gestao das responsabilidades do Municipio no ambito da des-
centralizagao;

Coordenar a Rede Local para a Promogao do Sucesso Escolar, acompanhando, gerindo e moni-
torizando o contributo dos recursos e dos projetos que a integram para a concretizagao dos objetivos
inscritos no Plano Estratégico Municipal;

Coordenar os processos conducentes a elaboragao e atualizagao dos documentos orientadores
da intervengao educativa local, designadamente: Carta Educativa municipal e Plano Estratégico Edu-
cativo Local;

Articular o processo de planeamento da rede de oferta educativa e formativa concelhia envolvendo
todos os parceiros locais;

Coordenar e apoiar o exercicio das competéncias atribuidas ao Conselho Municipal de Educagao;

Acompanhar e coordenar a participagcao do municipio na Rede Territorial Portuguesa das Cidades
Educadoras.

Servigo de Planeamento e Gestao Escolar, na dependéncia desta Divisao, ao qual compete gene-
ricamente:

Garantir a gestao dos servigos e apoios de acao social escolar;

Implementar medidas de apoio e complementos educativos garantindo a igualdade de oportuni-
dades e acesso a educagao para todos;

Promover a participagao em programas de incentivo a alimentacao saudavel das escolas;

41/43

Despacho n.° 285/2026



N.° 4
— 07-01-2026

Garantir a gestao dos refeitérios escolares e a qualidade do servigo prestado;

Gerir e coordenar todo o processo inerente ao desenvolvimento das valéncias integradas na
“Escola a Tempo Inteiro”;

Assegurar o planeamento e a gestao operacional dos recursos e infraestruturas educativas, garan-
tindo a qualidade e a equidade no acesso a educagao e a boa execugao das competéncias municipais
neste dominio;

Executar tarefas de planeamento, administragao e gestao da rede escolar;
Definir as necessidades de recrutamento e de agdes de formagao do Pessoal ndo docente.
Divisao de Promogao da Saude e Bem-Estar, a qual compete, genericamente:

Planear, coordenar e executar as politicas municipais de saude, assegurando a implementacao
e acompanhamento da Estratégia Municipal de Saude;

Atualizar e monitorizar o Perfil Municipal de Saude;

Promover agoes de prevencao da doenga e de promogao da saude, através de programas e proje-
tos municipais dirigidos a populagao, com especial foco na literacia em saude e na adogao de estilos
de vida saudaveis;

Desenvolver e gerir programas municipais de apoio ao acesso a cuidados de saude;

Contribuir para o desenvolvimento de agdes sobre os determinantes em salde de forma a diminuir
riscos e promover uma melhoria da qualidade de vida da populagao;

Assegurar a articulagao do Municipio com as entidades da area da saude, no contexto da des-
centralizagao de competéncias, promovendo a cooperagao com os servigos do Servico Nacional de
Saude e outros agentes locais;

Coordenar interveng6es municipais na area da saude em parceria com a comunidade e outras
entidades locais, na area da saude, educagao e da rede solidaria;

Representar o Municipio em redes, programas e iniciativas nacionais e internacionais na area da
saude, nomeadamente na Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis e na Organizagao Mundial da
Saude, promovendo a partilha de boas praticas.

v

Subunidades Organicas

Mantém-se o nimero maximo de subunidades organicas, previstas no n.° 5 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, em setenta.

\
Equipas de Projeto

Mantém-se o nimero maximo de quatro equipas de projeto.

VI
Gabinete de Protecao de Dados

Criacao do Gabinete de Protegcao de Dados, sob dependéncia direta do Presidente da Camara.
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29 de dezembro de 2025. — O Presidente da Camara, Alberto Costa.
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