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Para efeitos de provimento, em comissao de servigo, do cargo de diregdo
intermédia de 1.° grau, respeitante ao Departamento de Coes&o Social e
Promogdo da Qualidade de Vida, procedeu-se a abertura de
procedimento concursal tendo em vista o recrutamento e selegdo do
titular do respetivo cargo dirigente.

Concluido o procedimento concursal o juri, designado por deliberagdo da
assembleia municipal de 22.06.2022 (item 3 da respetiva ata), propds, em
reunido realizada a 29.05.2023, a designagdo da candidata Paula Maria
Brandédo Silva para exercer o cargo dirigente em aprego, por considerar
gue preenche os requisitos legais de provimento e possui o perfil, aptidao,
a experiéncia, a competéncia e os conhecimentos necessarios e
adequados ao exercicio do cargo, conforme consta da respetiva ata, cuja
fundamentagdo aqui se da por inteiramente transcrita, de harmonia com
o previsto no n° 1 do artigo 153.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e como se evidencia na nota curricular anexa ao presente
despacho.

Assim, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e artigo 23.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, em conjugagdo com o disposto no
n.° 9 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, designo, em comisséo
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, a licenciada Paula Maria Brandao Silva para o exercicio do cargo
de Diretora do Departamento de Coeséo Social e Promogao da Qualidade
de Vida — Cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

A nomeada tem direito as remuneragbes e demais abonos e regalias
atribuidos pelo exercicio do respetivo cargo dirigente, ficando autorizada,
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ao abrigo do n.® 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a
~ optar pelo vencimento da sua carreira e categoria de origem.

CA?WAA]:IOMIRESALO presente despacho produz efeitos reportados a 01.06.2023.

Praca 25 de Abril  D€te€rmino ainda que este despacho seja publicado no Diério da
4780-373 SANTOTIRSO Ren(iblica, conforme determina o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,

Tel. +351 252 830 400
Fax: +351 252 856 534 d& 15 de janeiro, bem como na intranet e internet, em cumprimento do

gap@cm-stirso.pt

. ; o ] o . ~
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da corrupgao, aprovado em anexo ao Decreto-Lei 109-E/2021, de 09 de
dezembro.

Santo Tirso, 31 de maio de 2023

O presidente da camara,

o

Albert6 Costa
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NOTA CURRICULAR
PAULA MARIA BRANDAO SILVA

Licenciada em Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social
do Porto em 1983.

Em 1984 é contratada a prazo, como Técnica de Servico Social, pela
Céamara Municipal de Santo Tirso, ingressando no quadro do pessoal

dessa Autarquia em 1989,

Em 1992 é nomeada, em regime de Comissdo de Servico, Chefe de
Divisdo de Habitagdo, mantendo-se nesta fungdo até 2001, data em

que € nomeada Chefe de Divisdo de Agdo Social.

Em 2005 é nomeada Diretora de Departamento de Educac&o, Desporto
e Acgdo Social até 2013. Nesse ano ¢ nomeada Diretora do
Departamento de Desporto, Educacdo, Cultura e Agdo Social até 2017,
sendo nesta data nomeada Diretora do Departamento de Coes&o
Social. Em 2022 é nomeada, em regime de substituicdo, Diretora do

Departamento de Coesdo Social e Promogdo da Qualidade de Vida.

Assumiu a Presidéncia da CPCJ entre 2010 e 2019. Implementou e
coordenou o Plano Municipal de Realojamento e a Rede Social.
Representou a Camara Municipal em diversas comissdes, destacando-
se a CPCJ, Nucleo Local do RSI, Rede Social e Conselhos Gerais de
Agrupamento de Escolas. Coordenou a elaboragdo e implementacgéo do
Plano Municipal de Saude 2016-2020. Foi coordenadora da Estrutura
de Apoio Técnico da Autoridade Urbana de Santo Tirso no dmbito do
PEDU-Norte 2020. E Conselheira Interna para a Igualdade desde 2015.
Assume a coordenagdo da Unidade Técnica Local Interior Norte do
Plano de Ag&o Integrado das Comunidades Desfavorecidas da AMP
(2022-2025) e da Estratégia Local de Habitagdo (2021-2026).

Ao nivel da formag&o profissional frequentou varias acdes de formacéo,
seminarios, coléquios, conferéncias, ministrados por entidades puablicas
e privadas nas diversas areas da agdo social, educagdo, salde,

voluntariado, direito e administragdo publica, das quais se destacam:

- Capacitagdo em Empreendedorismo Social: Avaliagdo de Projetos,
Sustentabilidade, Impacto e Inovacao;
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- Treino de Lideranga - Team Work;

~ - GEPAL - Curso de Gestao Publica na Administragdo Local.
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