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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

No dia 12 de outubro, data da realizagéo das Elei¢gdes
Autarquicas, a populagdo de Santo Tirso fez uma
escolha. Clara e inequivoca.

Sem ambiguidades ou hesitagbes, escolheu um
presidente, uma equipa e um projeto politico.

Com a tomada de posse, o projeto politico que
apresentdmos passou a ser o nosso programa de
governo para o mandato 2025-2029.

Como afirmei na ceriménia de instalagdo dos 6rgéos
autarquicos, 0 mandato que estamos a iniciar ndo é um
novo ciclo — nem sequer uma nova etapa.

Para nés, é t3o-s6 a continuidade do projeto que
iniciamos em 2021.

E com esse espirito de continuidade que assumimos
as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2026.

Porimposicao legal, temos todos os anos de apresentar
os documentos previsionais para o0 ano seguinte.

O documento que elaboramos cumpre, por isso, todos
0s requisitos legais a que estamos sujeitos enquanto
governo municipal.

Do ponto de vista orgamental, a previsédo € anual. Mas,
sob o ponto de vista politico, o documento tem, mais
uma vez, uma natureza marcadamente plurianual,
afirmando obras, a¢des e projetos ja inscritos em 2025
e com continuidade em 2026 e nos anos seguintes.

Para nés, o0 orgamento ndo é a soma de verbas, de
rubricas ou regras contabilisticas.

A elaboragdo das Grandes Opcdes do Plano e
Orgamento € o momento de reafirmar um projeto que
ganha forma com o passar dos anos.
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Por isso, reafirmo aqui, numa perspetiva politica e de
compromisso com quem nos elegeu: vamos continuar
a avangar com o nosso projeto e dar resposta aos
desafios que temos pela frente, no préximo ano e
seguintes.

Este orgamento é um fiel exemplo disso.

N&o estranhem os que julgavam que o documento
traria novas diregfes, por ser o primeiro orgamento
do mandato.

N&o estranhem também os que esperavam encontrar
projetos, agdes ou iniciativas de que nunca ouviram falar.

O orgamento n&o apresenta, de facto, nem uma coisa
nem outra.

Na&o por falta de ambigao, de projeto(s) ou de ideias.

O orgamento ndo apresenta uma nova dire¢éo porque
ela foi tragada em 2021 — e reforgada em 2025.

O orcamento também ndo introduz projetos
desconhecidos ~ mostra, sim, 0s que apresentamos

na campanha eleitoral.

Dir-se-4 que nem todos constam deste documento. E
verdade: ndo é possivel incluir num orgamento tudo
0 que se pretende fazer ao longo de, pelo menos,
quatro anos.

Fizemos, por isso, opgdes orgamentais a um ano, a
pensar, também pelo menos, nos préximos quatro
anos politicos.

Estas s&o as prioridades para 2026, sabendo nés,
pela experiéncia acumulada de exercicio de fun¢des
publicas, que o or¢amento nunca é um documento
fechado.

A elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano e
Orgcamento ndo é condicionada pela vontade politica
ou pelas ideias.

O que muitas vezes condiciona a decisao politica é
a capacidade de execugéo futura, frequentemente
limitada por fatores externos ao Municipio.

Hoje, essa realidade ¢ ainda mais evidente,

principalmente depois da pandemia e da eclosdo do

conflito na Ucrania, momento a partir do qual se passou
a sentir problemas nao totalmente ultrapassados,
associados aos custos das obras — hoje leva muito
mais tempo a executar despesa —, a escassez de mao
de obra, a persisténcia de circuitos de distribuicdo
e de fornecimento de materiais com problemas e
morosidade ou mesmo a excessiva burocracia imposta
por uma legislagéo nacional anacrénica face ao tempo
acelerado em que vivemos.

Outro fator externo determinante para as opg¢des
politicas do ano em perspetiva € a conjuntura
econémica, nacional e internacional.

As previsdes das instancias internacionais apontam
para um crescimento econémico de Portugal em 2026
préximo dos 2%.

E um sinal de confianga, mas também um alerta: o
pais enfrentara mais um ano de incerteza, o que exige
responsabilidade na agédo puablica.

Por isso, as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento
para 2026 renovam a nossa ambi¢do para o futuro
de Santo Tirso, mas fazem-no com 0s pés assentes
no chdo: com prudéncia e, ao mesmo tempo, com a
determinagao de continuar a investir onde faz diferenga
na vida das pessoas.

Escolhemos avangar, com cautela, mas refor¢ando
a capacidade do Municipio para criar oportunidades,
proteger quem mais precisa e preparar o futuro.

O orgamento para 2026 atinge os 81,2 milhdes de
euros — o maior de sempre —, com um crescimento de
4% face ao ano anterior.

Construido com base em critérios de rigor,
transparéncia e responsabilidade, apresenta um
elevado nivel de investimento em projetos e obras e,
em paralelo, procura apoiar as familias e as empresas,
mantendo programas e medidas de apoio & Saude,
ao Desporto, a Cultura, a Educacgéo, a Coeséo Social,

a Habitagao, ao associativismo ou as freguesias.

O orgamento cresce — e 0 Municipio também — por
trés razbes principais: aumento das transferéncias
do Orgamento do Estado — por ndo estar ainda
aprovado o do ano de 2026, a data da elaboragéo
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do documento, é tido em conta o de 2025 —; reforgo
do Plano Plurianual de Investimentos; e aumento da
comparticipagdo por via dos fundos comunitarios.

Dos trés principais fatores, destaco os fundos
comunitarios, até do ponto de vista pedagdgico, ja que
os montantes incorporados neste documento atingem
niveis historicos, bem perto dos 19 milhdes de euros,
mais 4,3 milhdes do que em 2025.

A evolugdo das comparticipagdes comunitarias
explica-se, em grande medida, pela necessidade
de fechar a execugdo do Plano de Recuperagéo e
Resiliéncia, com um horizonte de menos de um ano.

2026 sera, assim, um ano especialmente exigente, para
garantir a execugao fisica e financeira do PRR. Mas
nés temos trabalho adiantado: uma parte significativa
das verbas do programa nacional financiado pela
Europa destina-se a obras e projetos ja concluidos
Ou em Curso.

Como disse anteriormente, as op¢des estratégicas
estdo alinhadas com as prioridades politicas
apresentadas & populagio de Santo Tirso ha pouco
mais de um més.

Estdo traduzidas neste documento. E serdo
materializadas, em diferentes graus de execugao, no

ano de 2026.

Ha trabalho feito, naturalmente, mas ha ainda trabalho
por fazer.

O que o orgamento mostra € um rumo, uma visao,
um futuro.

E o nosso futuro, a curto e médio prazo, passa por
um conjunto de objetivos politicos com impacto em
areas como a Juventude, a Habitagdo, o Ambiente,
o Investimento e Emprego, a Saltde, a Cultura, a
Educacdo, o Desporto, a Reabilitagdo Urbana, a
Coesdo Social e as Infraestruturas.

Vou aqui apenas focar-me em algumas das areas que
estardo no centro da nossa agéo politica.

Na area do Ambiente, as opgdes politicas sufragadas
refletem-se de forma clara neste documento
previsional.

A ampliagdo da rede de saneamento esta em curso
e terd novos avangos ja no proximo ano. Também
financiados por fundos comunitarios, os parques
Ribeirinho da Ponte de Pau, na Agrela, e do Ribeiro do
Matadouro, em Santo Tirso, iniciardo a sua execugao
fisica em 2026.

Com projeto de execug2o ja aprovado, a ligacéo
pedonal e ciclavel do Parque do Verdeal ao Parque
Sara Moreira também avangara no préximo ano, com
uma estimativa de execug¢éo de 1,2 milhdes de euros,
para um valor global de 2,5 milhdes de euros.

Ainda na area do Ambiente, em especial na area dos
residuos, o ano de 2026 marcara uma verdadeira
transformagao na gestdo de um servigo com impacto
direto na promogao de comportamentos ambientais e
no incentivo a reciclagem.

Vamos iniciar o processo de tratamento de biorresiduos
- através da compostagem doméstica e coletiva —,
com a distribuicdo de compostores aos agregados
familiares e aos estabelecimentos de ensino.

E arrancaremos, por areas-piloto, com o sistema de
gestao de residuos urbanos “Pague Pelo Lixo Que
Produz”, com o objetivo de promover a separagdo e a
reciclagem, reduzir a produgao de residuos e contribuir
para o cumprimento das metas nacionais e europeias
na area da economia circular.

Ja na drea da Juventude, o orgamento confirma o
compromisso de criar um espag¢o moderno e inovador
para os nossos jovens: a Casa da Juventude, cuja
conclus&o esta prevista para o primeiro trimestre de 2026.

Na Habitacéo, iremos dar passos firmes no sentido de
tentar responder a um dos mais importantes problemas
do nosso Pais e do nosso Municipio.

No préximo ano, prevemos reabilitar um conjunto de
habitagdes — 11 nas antigas Casas dos Magistrados;
44 na Barca, em Vila das Aves; 10 em Sao Miguel do
Couto; 24 em Areias e 16 em Sequeird —, bem
como recuperar mais 16 habitagdes vagas nos
complexos habitacionais municipais.

Ainda no proximo ano, aprovado o estudo prévio,
vamos abrir 0 concurso para a concegao e construgao
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de habitagdo para arrendamento acessivel, num
investimento de cerca de 18 milhdes de euros, cuja
fonte de financiamento estamos ainda a dialogar com
o Estado Central.

Na Cultura, compromisso assumido, quer politica
quer orcamentalmente. Dotamos o orgamento de 800
mil euros para financiar a elaboragdo do projeto de
requalificagédo do antigo Cineteatro de Santo Tirso e
de 500 mil euros para a aquisigdo do imével do antigo
Cine Aves.

Na Saude, vamos requalificar os centros de saude
do ACES Santo Tirso-Trofa; do Veiga do Lecga; de
Sao Tomé de Negrelos, do antigo Dispensario de
Santo Tirso e do antigo Centro de Salude de Sao
Martinho, num investimento de trés milhdes de euros,
financiados pelo PRR (1,9 milhdes de euros) e também
pelo orgamento municipal (1,1 milhdes de euros).

No Desporto, por exemplo, ja adquirimos os terrenos
para a construgéo do novo Pavilhdo Municipal no Vale
do Lega, num investimento de cerca de dois milhdes
de euros, e vamos avangar em 2026 com a elaboragéo
do projeto.

O mesmo ird acontecer com a Cidade Desportiva
projetada para a zona do Além-Rio, com parte dos
terrenos necessarios ja adquirida, pelo valor de um
milhdo de euros. A elaboragdo do projeto também
avangara no préximo ano.

Por fim, a transformagao urbana em curso continuara
em 2026, com um conjunto alargado de obras e
projetos.

Neste documento, destacam-se a conclusdo da
ligagéo entre as areas empresariais da Ermida e da
Poupa, num investimento global de 900 mil euros;
a conclusdo da rotunda na VIM, em Vila Nova do
Campo; a conclusio da requalifica¢@o da Avenida 4 de
Abril (1,4 milhdes de euros) e dos espagos exteriores
do Complexo Habitacional de Ringe (1,3 milhGes de
euros), na Vila das Aves; ou ainda a requalificagéo
da EM513, em Vilarinho; a criagdo do novo acesso
ao polo da CAID, em Sao Salvador do Campo; e a
beneficiagdo da Avenida Comendador Manuel de
Almeida, em Santa Cristina do Couto.

O PPl ascende previsionalmente a 24,7 milhdes de
euros, para acomodar, entre outras obras, a Variante
a EN105 (elaboragao do projeto, com uma dotagdo
de 950 mil euros) ou o Arquivo Municipal, com uma
dotagao de 300 mil euros (projeto).

Num tempo marcado por andlises rapidas e
precipitadas,
exclusivamente rubrica a rubrica — legitima, mas
limitada — n&o substitui a avaliagdo politica e

importa sublinhar que uma leitura

estratégica que este orgamento exige.

Como ja afirmei noutros documentos previsionais,
o or¢amento para 2026 ndo mostra, em toda a sua
dimensao, tudo aquilo que temos intengéo de executar.

Dois exemplos: o orgamento ndo pode incluir
candidaturas apresentadas a fundos comunitarios
que nao estejam aprovadas nem transferéncias do
Orcamento do Estado de 2026, que, de acordo com a
proposta do Governo, atingirao 36,1 milhdes de euros,
mais 1,1 milhdes de euros do que em 2025.

Por uma questdo de transparéncia, € com base nos
dados preliminares de que dispomos, o exercicio de
2025 devera gerar um saldo de geréncia positivo, tal
como sucedeu, alias, todos os anos desde 2019.

Deixo, porisso, claro para todos: quando for legalmente
revisto, no inicio do préximo ano, o orgamento sera
reforcado com o saldo de geréncia, o que permitira
financiar obras ja previstas neste documento — e
qgue necessitam de verbas adicionais — e outras que
queremos langar ainda no primeiro ano do mandato.

Aquilo que ja esta previsionalmente reforgado no
or¢gamento, por decis&o politica, sdo as transferéncias
destinadas a apoiar as IPSS e as associagfes
recreativas, culturais e desportivas.

As verbas a transferir crescem de 3,5 milhées de euros
para 4,2 milhdes, ou seja, mais 686 mil euros, o valor
mais alto de sempre dirigido ao apoio as institui¢des do
Municipio, com um papel crucial em matéria de coesdo
e desenvolvimento social e territorial.

O nosso compromisso com as freguesias é novamente
renovado no documento previsional para 2026, que
antecipa a transferéncia de 4,1 milhdes de euros, para




que os presidentes de Junta possam fazer face as
aspiragdes e expectativas das populagdes locais.

Desde que assumi fungdes, o Municipio ja transferiu
mais de 25 milhdes de euros para as freguesias, para
investimentos de proximidade que tém melhorado a
qualidade de vida das populagdes.

Uma nota final.

Um reconhecimento publico aos trabalhadores
do Municipio que participaram na elaboragéo das
Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2026,
que, mesmo em ano de eleigdes, mostraram que o
compromisso com a gestédo publica ndo se altera em
periodos eleitorais.

Um agradecimento também a todos os presidentes de
Junta que, com os seus contributos, deram ainda mais
qualidade ao documento que agora apresentamos.

Nao esqueco todos aqueles que, de forma individual
ou coletiva, também participaram no desenho do
orgamento, a partir de contactos formais e informais,
opinides, sugestdes ou meras chamadas de atengéo,
vindas do tecido institucional e empresarial, das
paréquias ou da sociedade em geral.

Uma palavra ainda de reconhecimento a todas
as forcas politicas que, ao abrigo do Estatuto da
Oposigao, quiseram também contribuir para o futuro
de Santo Tirso.

Seria incompreensivel, por forga do renovado voto
de confianga manifestado pela populagdo no més
de outubro, que o orgamento nao refletisse o nosso
projeto politico para o mandato.

Ninguém compreenderia o contrario — € a nossa
populagdo néo o perdoaria.

Ainda assim, fizemos um esforgo, com espirito
democrético e humildade politica, para acolher
sugestdes e contributos de outras forgas partidarias.

Nao o escondemos: as propostas que desvirtuavam
0 nosso programa politico — e foram algumas - e as
financeiramente irrealistas — e foram muitas — n&o
tiveram acolhimento neste documento.

Qutras foram incorporadas, nomeadamente as de uma
forca politica que optou por se aproximar, de forma
desinteressada, dos compromissos que assumimos
em campanha eleitoral, e outras ja estdo em curso.

Para terminar, uma certeza: este € o orgamento que
vai continuar a fazer crescer e a avangar Santo Tirso.

E um orgamento que cuida das pessoas, dos mais
vulneraveis a classe média, com programas e politicas,
em especial por via da manuteng¢do dos impostos em
taxas minimas, como é o caso do IMI.

E um orgamento que atrai investimento e apoia as
empresas, com medidas que, conjugadas, tornam
o territério municipal mais competitivo quando os
projetos empresariais s&o decididos, seja através dos
Projetos de Interesse Municipal, seja pelo alivio da
carga fiscal.

E um orcamento que aposta, de uma forma muito
nitida, nos jovens e na Cultura, com previsdo de um
forte investimento, a curto, mas também a médio e
longo prazo, com apoios destinados ao arrendamento
e com a criagéo dos alicerces para o futuro cineteatro.

E um orcamento que consolida a profunda
transformagéo do espago publico, com os projetos
de reabilitagdo urbana e da rede viaria municipal,
pensados a partir de objetivos estratégicos de
mobilidade suave e de combate as alteragdes
climaticas.

Para além de uma certeza, deixo ainda uma garantia:
estamos aqui para servir Santo Tirso. Vamos
continuar a fazé-lo. Todos os dias. Com trabalho,
responsabilidade, transparéncia e sentido de servigo.

ara Municipal de Santo Tirso
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INTRODUGAO

Os documentos previsionais do Municipio de Santo Tirso foram elaborados em conformidade com o disposto no n®
1 do artigo 46° da Lei n® 73/2013 de 3 de setembro, na sua redagéo atual, tendo por base as Grandes Opgdes do
Plano e como referéncia, os principios que norteiam a governagdo autarquica, entre eles, o do equilibrio, da
transparéncia, da estabilidade e rigor orgamental, tendo em devida consideragéo as previsdes macroeconémicas
para a economia nacional, europeia e mundial, subjacente numa abordagem cautelosa.

No momento atual, a economia portuguesa mostra sinais de resiliéncia, mesmo num ambiente global desafiador, mas
apesar de persistirem riscos externos e incerteza global, este quadro macroeconémico constitui a base para o
presente orgamento de 2026, permitindo delinear politicas fiscais equilibradas e investimentos estratégicos que
promovam o crescimento sustentado, a estabilidade e a consolidagao das contas publicas.

Esta proposta orgamental reflete, assim, um compromisso de apoiar as familias, estimular o crescimento e assegurar
a sustentabilidade financeira no médio prazo.

Segundo as mais recentes previsdes da Comissédo Europeia, o Produto Interno Bruto (PIB) devera crescer cerca de
2,2% em 2026. A inflagdo devera abrandar para 2,0%, refletindo a descida dos pregos da energia e de bens
industriais. A taxa de desemprego também segue uma tendéncia de ligeira descida, para 6,2%, fruto da criagdo de
emprego e da estabilidade no mercado laboral.

Ainda que, com tais medidas ndo seja possivel prever os impactos que poderdo vir a ter nas contas do Municipio de
Santo Tirso, quer porque é diretamente afetado por estas, quer porque sujeita a uma maior atengdo nos apoios a
conceder as familias, IPSS e empresas, espera-se que este seja capaz de prosseguir com a sua atividade com
alguma normalidade.

O orcamento agora apresentado reforga o investimento nas dreas estratégicas — salde, educagdo, inovagéo,
habitagdo — enquanto preserva uma gestéo rigorosa dos recursos publicos. Este documento traduz a prioridade do
Municipio em promover o bem-estar dos cidad&dos e apoiar o tecido econdémico.

O Municipio de Santo Tirso continua a destacar-se pela estabilidade das suas contas publicas, pela redugéo
consistente da divida e pela capacidade de proteger o rendimento das familias, colocando-se uma vez mais no desafio
de corresponder as necessidades e expectativas dos municipes, assegurando com a necessdria resiliéncia o impacto
que diretamente recai sobre si, enquanto agente econémico, mantendo-se uma entidade autarquica de referéncia,
com uma situag¢do de equilibrio orgamental consolidada nos ultimos anos, que nos permite continuar o papel de
estabilizador, apoiando os agentes mais vulneraveis, sem colocar em causa a sustentabilidade e estabilidade das
nossas finangas.

O Orgamento Municipal para o ano de 2026, € um Orgamento que mantém politicas de continuidade em matéria de
recuperagao do poder de compra dos municipes, de diminuigdo da carga fiscal e de incentivo ao investimento e ao
crescimento econdmico, ou seja, de apoio a estabilidade socioecondmica e ao crescimento sustentado. Respeita as
regras e métodos de previsdo da receita e dos valores a receber do Orgamento do Estado. Aponta ainda no sentido
de manter e reforgar o esforgo de consolidagdo orgamental, de elevadas taxas de execugéo, da reducgio da divida e
do prazo médio de pagamento a fornecedores.
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No ambito dos poderes tributarios previstos na Lei e no sentido de continuidade do alivio do esforgo fiscal das familias
e de empresas, sob proposta do executivo municipal, mantém-se fixadas taxas mais baixas para o IMI, parao IRS e
isengdes para a Derrama as quais, a par dos beneficios previstos no regulamento aprovado para fomentar o
investimento no Municipio, constituem um pacote de isengdes e redugdes de taxas municipais e impostos para
projetos promotores do emprego e da dinamizagdo do tecido empresarial local, 0 que se afigura imperioso, ndo
apenas para melhorar o nivel de rendimento das familias, mas também para um aumento da produtividade das
empresas, permitindo que estas paguem melhores salarios e oferegam melhores empregos.

O Orgamento apresenta valores globais de receita e despesa de 81.273.925,14€, superior em cerca 4% comparado
com o ano anterior.

O efeito da incerteza e restrigdo econémica nas contas municipais, podera repercutir-se sobretudo nas rubricas da
receita, nomeadamente nos impostos diretos através da quebra nas rubricas mais sensiveis a atividade econémica.
Esse efeito é imprevisivel, assim, continuamos com os montantes do Orgamento do Estado de 2025, ndo descartando
uma revisao dos seus valores a posteriori quando existirem dados aprovados.

O investimento é a parcela do Orgamento onde sdo mais notdrias as opgdes politicas deste documento e € no PPI
(Plano Plurianual de Investimentos) onde se descrevem as ag¢des/projetos, para as quais esta definida a fonte de
financiamento, quer seja por capitais proprios ou alheios, de financiamento bancario, comunitario ou da Administragdo
Central. Para 2026, prevé-se uma politica orcamental expansionista, alimentada pelo impulso orgamental gerado pela
despesa financiada com fundos europeus, muito em particular os do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), que
em 2026 deverdo atingir 0 montante mais elevado até ao final do plano.

As verbas definidas pelo Municipio de Santo Tirso no PPI, para o exercicio econdmico de 2026, representam cerca
de 30% da totalidade do Orgamento, uma percentagem e valores absolutos superiores em cerca de 2%, aos que
haviam sido definidos para 2025.

Para o ano 2026, o PPI engloba a¢des num valor total de 24.740.425,14€ como verba definida para o exercicio
econdmico. No investimento, como vem sendo habito em anos anteriores, a fungdo social continua a ser privilegiada,
tendo sido definidas verbas no montante de 13.678.269,29€ as quais, representam cerca de 55% do total.

2.1 REGIME FINANCEIRO DA ADMINISTRAGAO LOCAL

Permanece, como moldura legal e regulamentar em matéria contabilistica aplicavel ao Orgamento Municipal, o
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Pulblicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n°
192/2015, de 11 de setembro, na sua redagao atual.

Em observancia ao disposto no n° 46 do ponto 11 da Norma de Contabilidade Publica — NCP 26 do SNC-AP, as
demonstragbes orgamentais a elaborar sdo:

»  Orgamento e Plano Orgamental Plurianual (ano e mais 4 anos),

*  Plano Plurianual de Investimentos;

« Plano de Atividades mais relevantes da gestao, por forga do disposto na alinea e) do artigo 46°
da Lei n° 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais — (RFALEI) na sua redagéo atual.

Por outro lado, de acordo com o n® 17 do ponto 6 da NCP1 do SNC-AP, “As entidades publicas devem ainda preparar

A,
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demonstragbes financeiras previsionais, designadamente balango, demonstragdo de resuitados por natureza e
demonstragdo dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histdricas, que devem ser aprovadas pelos 6rgéos de
gestdo competentes”.

Elaborado em conformidade com o n.° 1 do art.° 46 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, este relatdrio, em conjunto
com os diversos documentos que comp&dem as Grandes Opgdes do Plano, visa explicitar, completar e enquadrar os
cendrios e as previsdes de documentos com validade juridica, econémica e politica.

Os documentos foram elaborados de acordo com o quadro legal regulador e em respeito pelos principios e regras
previsionais estabelecidos para as autarquias locais, nomeadamente o do equilibrio, da transparéncia, da estabilidade
e rigor orcamental e ainda tendo em consideragdo as habituais condicionantes do meio envolvente, da evolugdo
recente das finangas municipais, do contexto macroeconémico e de outros fatores exégenos que influenciam a sua
atividade.

Relnem ainda os contributos:

»  Das opgdes dos Orgamentos Participativos;

e Dos partidos politicos e movimentos independentes representados na Assembleia Municipal;
»  Dos autarcas das freguesias;

*  Dos servigos municipais e de outros agentes.

No dominio das regras previsionais &€ de assinalar que apesar do SNC-AP n&o prever regras ou disposiges
especificas para a elaboragdo do Orgamento, ao néo revogar o ponto 3.3 do Pocal relativo as regras previsionais,
mantém em vigor a norma, aplicando-se essas regras a elaboragdo do Orgamento para o ano do Orgamento a
aprovar, nada sendo referido para os anos seguintes considerados no mesmo.

O regime financeiro das autarquias locais, Lei n® 73/2013 de 3 de setembro, prevé vinculagéo da despesa e da receita
a um quadro plurianual de programagao orgamental, numa base mével de quatro anos.

Por falta de regulamentagao, continuam a néo estar criadas condigdes legais para o cumprimento deste articulado da
legislagdo, apesar do carater plurianual aplicado a este Orgamento, quer a receita quer a despesa por for¢ga do novo
referencial contabilistico o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Publicas (SNC-AP).

2.2 PRINCIPIOS E REGRAS ORGAMENTAIS

Os documentos previsionais foram preparados, sem prejuizo do referido no pardgrafo seguinte, em conformidade
com os principios e regras orgamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro alterado, na matéria em aprego, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril.

Nzo obstante, foi derrogada a regra previsional prevista na alinea c) do ponto 3.3.1. do POCAL considerando as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto. De facto, disp3e a alinea ¢) do ponto 3.3.1. do POCAL
que “as importancias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de repartigdo dos recursos publicos do Orgamento
do Estado, a considerar no Orgamento aprovado, devem ser as constantes do Orgamento do Estado em vigor até a
publicagdo do Orgamento do Estado para 0 ano a que ele respeita”. As receitas que véo ser aprovadas aquando da
proposta de Lei do Orgamento de Estado para 2026, no mapa 12, que contempla reparticdo dos recursos publicos
entre o Estado e os Municipios, foram considerados os montantes ao nivel do Orgamento da receita (Fundo de
Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal, Participagdo no IRS, excedente decorrente do n.° 3 do artigo 35.° da
Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na redagéo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, e participagao
na receita do IVA nos termos do artigo 26.°-A da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, aditado pela Lei n.° 51/2018, de
16 de agosto) conhecidos no Orgamento em vigor.
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O Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais define regras de equilibrio orgamental, nomeadamente, a do
equilibrio formal ou global — ndo ha Orgamentos deficitarios, e a do equilibrio substancial ou corrente — as receitas
correntes devem cobrir as despesas correntes, para, deste modo, os saldos correntes positivos poderem garantir o
financiamento da despesa de capital. O Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
(Lei n°® 73/2013, de 3 de setembro) reforga a regra do equilibrio orcamental, no seu artigo 40°, ao estipular que as
receitas correntes devem dar cobertura as despesas correntes acrescidas das amortizagdes médias dos empréstimos
de médio e longo prazo, consagrando uma margem de incumprimento até 5% das receitas correntes totais, a ser
compensada no ano subsequente. A proposta de Orgamento para 2025 cumpre este conjunto de normas, ou seja, a
receita corrente cobre a despesa corrente acrescida das amortizagbes médias dos empréstimos de médio e longo
prazo, libertando saldo para a despesas de capital, designadamente para financiamento do investimento.

A receita previsional incorporada no Or¢amento Municipal segue os principios previsionais estabelecidos no SNC-
AP, designadamente quanto a dotagd@o das importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no
Orcamento Municipal que ndo podem ser superiores a metade das cobrangas efetuadas nos Ultimos 24 meses
anteriores ao més da sua elaboragédo, com excegao para receitas novas ou a atualizagdes dos impostos, bem como
dos regulamentos das taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberagdo. E excegdo também os investimentos

em bens que s3o estimados a 36 meses.

Na elaboragdo do Orgamento Municipal de 2026, para a despesa previsional foram consideradas as despesas
obrigatorias, 0s compromissos ja assumidos para os anos seguintes, a estimativa dos valores a transitar com os
dados disponiveis e as inerentes as atividades e investimentos priorizados.

2.3 ANALISE GLOBAL DO ORGAMENTO

O Orgamento Municipal, para o exercicio de 2026 totaliza 81.273.925,14€, o que representa um incremento de
(+)3.037.597,14€, quando comparado com o Orgamento Municipal Inicial do ano de 2025.

Em termos globais, a previséo da receita efetiva é de 80.873,925.14€, que suporta uma previsado de despesa efetiva
de 79.598.925,14€, enquanto a receita nado efetiva, que apenas inclui ativos e passivos financeiros, estima-se em
400.000,00€.
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RESUMO DAS DESPESAS - ANO 2026

RECEITAS VALOR (€) DESPESAS VALOR (€)

RECEITAS CORRENTES 60425 069,91 74 DESPESAS CORRENTES 50178 500,00 62
R11 Impostos diretos 14376 144,54 18 D1 Despesas com o pessoal 19 193 000,00 24
R12 Impostos indiretos 10 000,00 [ D2 Aquisigdo de bens e servigos 24 205 000,00 30
R3 Taxas, multas e outras penalidades 2834 000,00 3 D3 Juros e outros encargos 385 000,00 0
R4 Rendimentos de propriedade 2461 000,00 3 D41 Transferéncias correntes 5 596 500,00 7
RS Transferéncias e subsidios correntes 35 248 925,37 43 D42  Subsidios Correntes 0,00 0
R6 Venda de bens e servigos 4 220 000,00 H D5 Outras despesas comentes 799 000,00 1
R7 Qutras receitas correntes 1275 000,00 2

RECEITAS CAPITAL 20 448 855,23 25 DESPESAS CAPITAL 29420425,14 36
R8 Venda de bens de investimento 668 934,02 1 D6 Aquisigiio de bens de capital 24740 425,14 30
R9 Transferdncias e subsidios de capital 19749921,21 24 D71  Transferéncias de capital 4 660 000,00 6
R10 Quiras receitas de capital 30 000,00 0 D72 Subsidios de capital 0,00 0
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 0,00 (1] D8 Quitras despesas de capital 20 000,00 0

RECEITA EFETIVAS (1) 80873 925,14 99 DESPESAS EFETIVAS (4) 79598 925,14 98

RECEITA NAO EFETIVAS (2) 400 000,00 1 DESPESAS NAO EFETIVAS (5) 1675 000,00 2
R12 Receita com alivos financeiros 270 000,00 1 D9 Despesa com ativos financeiros 320 000,00 0
R13 Receita com passivos financeiros 130 000,00 0 010 Despesa com passivos financeiros 1355 000,00 2

RECEITA TOTAL (3) = (1}+(2) 8127392514 100 DESPESA TOTAL (6) = (4)+(S) 81273925,14 100

Orientando a analise para a estrutura da receita e da despesa efetiva, prevé-se um total da receita corrente de
60.425.069,91€, que suporta uma despesa de idéntica natureza no valor de 50.178.500,00€, a par de uma receita de
capital estimada em 20.448.855,23€, para uma despesa de capital de 29.420.425,14€.

Prosseguindo a tendéncia de exercicios anteriores a componente da receita corrente permanece no ano 2026 como
a principal fonte de receita municipal, ao representar 74% da receita total cobrada, principalmente devido as
Transferéncias Correntes (43%), e aos Impostos Diretos (18%), estas Ultimas com peso significativamente menor. Ja
as receitas de capital estimam-se em 20.448.855.23€ que representa 25% do total do Orgamento Municipal.

No agregado da despesa, também assume maior destaque o agrupamento de natureza corrente que representa 62%
do total estimado, onde prevalecem os encargos com as Aquisigdes de Bens e Servigos (30%) e as Despesas com
o Pessoal (24%). A despesa de capital, estima-se em 29.420.425,14€, cerca de 36% do total do Orgamento
Municipal.

A alcangar o lugar cimeiro entre os seus pares em matéria de absor¢do de recursos publicos, posiciona-se o
investimento previsto em Aquisigdes de Bens de Capital que ao estimar-se em 24.740.425,14€, é responsavel por
30% do Orcamento da despesa. A reforgar a sua preponderancia, figuram as Transferéncias de Capital, que mais
n3o sdo do que a parcela de investimento indireto do Municipio, que ao totalizarem o valor estimado de 4.660.000,00€,
posicionam o peso do investimento em 6% do Orgamento da despesa.
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Considerando a distribuicdo do Orgamento pelas suas diversas componentes, estima-se um saldo global efetivo

Peso da estrutura da receita e da despesa -

Ano 2026

B Corrente Capital m Nio efetiva

RECEITA

DESPESA

positivo em (+) 1.275.000,00€, que resulta do efeito conjugado da receita efetiva subtraida da despesa efetiva.

O saldo primario, uma vez deduzido ao saldo global efetivo os juros decorrentes de passivos financeiros, prevé-se

também positivo em (+) 920.000,00€.

Com a mesma tendéncia, figura o saldo corrente positivo em (+) 10.246.569,91€, que permitira canalizar uma parcela

significativa da receita corrente para financiar investimento publico.

No sentido inverso, estima-se que o saldo de capital seja negativo em (-) 8.971.569,91€, o que significa que a receita

de capital ndo cobre a despesa de capital, que tera de ser financiada pelas receitas correntes.

(1)

QUADRO 2
SALDO GLOBAL EFETIVO

SALDO GLOBAL EFETIVO
DESIGNAGAO

Receitas Correntes

VALOR (€)

60 425 069,91

2) Receitas Capital 20 448 855,23
3) Receita Efetiva 80873 925,14
(4) Despesas Correntes 50 178 500,00

{5) Despesas Capital 29 420 425,14

(6) Despesa Efetiva 79 598 925,14
(M)=(3)46) Saldo Global Efetivo 1 275 000,00

8) Juros decorrentes de passivos financeiros 355 000,00
(9)=(1)(4) Saldo Corrente 10 246 569,91
(10)=(2)«5) Saldo de capital -8 971 569,91
(11)=(7)+(8) Saldo priméario 920 000,00

§§’; AR o P =
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2.4 RECEITA PREVISIONAL

2.4 1 Critérios de avaliagao da receita

A elaboragdo do Orgamento da receita para o ano de 2026 foi alicergado nos principios e regras previsionais
constantes do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n° 54-A/99,
de 22 de fevereiro, na sua redagéo atual, designadamente no que concerne as importancias relativas a impostos
diretos, taxas e tarifas, uma vez que tais normas néo foram revogadas pelo Sistema de Normalizagédo Contabilistica
para as Administragbes Publicas (SNC-AP).

Deste modo, a previsdo das diferentes rubricas da receita resulta, principalmente ao nivel das receitas correntes, da
média aritmética da receita efetivamente cobrada nos 24 meses anteriores a elaboragdo do presente documento,
nomeadamente no que respeita a dos impostos, taxas e tarifas.

Naturaimente que capitulos tais como transferéncias, passivos financeiros e alguns outros fogem a esta regra,
havendo aqui que respeitar, quando é caso disso, os valores de protocolos, contratos ou ainda candidaturas que,
para este efeito, foram apurados pelos diversos servigos responsaveis pela sua gestéo.

Quanto as transferéncias foram consideradas as importancias fixadas em protocolos ou contratos programa com
efetiva atribuigio ou aprovagao, e os valores constantes do mapa Xli da Lei do Orgamento do Estado para 2025, bem
como no Fundo de Financiamento de Descentralizagdo de Competéncias na area de educagao, agio social e saude.

As transferéncias de capital incluem, fundamentalmente, a comparticipagdo comunitaria das candidaturas submetidas
e aprovadas que se estima receber, em particular ao abrigo do PRR - Plano de Recuperagéo e Resiliéncia.

Sob pena de se desvirtuar o contelido de algumas rubricas, a semelhanga alids de anos anteriores, mantendo, por
conseguinte, inalterados os fundamentos entéo apresentados para tal, haverd uma ou outra excecdo a aludida regra
geral da média.

Havera ainda, nesta sede, que fazer a ressalva que, nos termos da nota informativa “Registos das Taxas - alteragéo
do classificador econdmico da Receita”, emitido pela DGAL em dezembro de 2019, o registo das taxas,
independentemente de serem cobradas a pessoas coletivas ou individuais, deve ocorrer na rubrica “Taxas, multas e
outras penalidades” e ndo na rubrica “Impostos Indiretos”, 0 que merece especial atengdo quando compararmos com
a previsdo destas rubricas em periodos homdlogos. Nestes casos, abordados mais adiante, foram dotadas as
respetivas rubricas com os valores que efetivamente se perspetiva que venham a ser liquidados e cobrados durante
a geréncia em apreco.

2.4.2 Estrutura da receita

O Orgamento da receita para o exercicio de 2026 totaliza 81.273.925,14€, o que evidencia um acréscimo em relagéo
ao Orgamento inicial de 2025 de (+)3.037.597,14€, cerca de (+)4%, integralmente impulsionado pela variacéo da
receita efetiva ocorrida nas duas componentes, receita corrente e de capital.

_TF =
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ESTRUTURA E EVOLUGAO DA RECEITA PREVISTA

FECETAG 2025 2026 Variagao
Dotacao Inicial (€) % Dotagao Inicial (€) Valor (€}

RECEITAS CORRENTES 6334251485 81 6042506991 74 -2917444,94 -5
R11  Impostos diretos 17 964 030,65 23 14 376 144,54 18 -3587886,11 -20
R12  Impostos indiretos 10 000,00 0 10 000,00 ] 0,00 0
R3 Taxas, multas e outras penalidades 2339 000,00 3 2 834 000,00 3 495000,00 21
R4 Rendimentos de propriedade 2417 000,00 3 2 461 000,00 3 44 000,00 2
RS Transferéncias e subsidios correntes 35045 484,20 45 35248 925,37 43 203 441,17 1
R6 Venda de bens e servigos 4 351 000,00 6 4220 000,00 S -131000,00 -3
R7  Outras receitas correntes 1216 000,00 2 1275 000,00 2 5900000 5

RECEITAS CAPITAL 1449381315 18 20 448 855,23 25 5955042,08 41
R8 Venda de bens de investimento 905 000,00 1 668 934,02 1 -236 065,98 -26
R9 Transferéncias e subsidios de capital 13558 813,15 17 19 749 921,21 24 6191108,06 46
R10  Outras receitas de capital 30 000,00 0 30 000,00 0 000 0
R RN e | 000 0 000 o 000 0

RECEITA EFETIVAS (1) 77 836 328,00 99 80873 925,14 99 3037 597,14 4

RECEITA NAO EFETIVAS (2) 400 000,00 1 400 000,00 1 000 0
R12  Receita com ativos financeiros 270 000,00 1 270 000,00 1 0,00 0
R13  Receita com passivos financeiros 130 000,00 0 130 000,00 [} 0,00 0

RECEITA TOTAL (3) = (1)+(2) 78236 328,00 100 81273925,14 100 3037597,14 4

Centrando a andlise na estrutura da receita efetiva, estima-se uma receita corrente de 60.425.069,91€ acompanhada
por uma receita de capital de 20.448.855,23€ o que espelha, em relagdo ao Orgamento do ano transato um
decréscimo de (-)2.917.444,94€ e um acréscimo de (+)5.995.042,08€, respetivamente.

Atendendo & sua natureza, sobressaira, antes de tudo, o predominio da Receita Corrente. De facto, o seu montante
de 60.425.069,01€, representa 74% da receita total orgada, contra 0s 25% da receita de capital, 0 que confirma a
tendéncia ja verificada nos ultimos anos. Contudo o peso da receita corrente diminui 5% face ao ano transato,
devendo-se tal facto essencialmente ao decréscimo dos” Impostos diretos”, ao ser responsavel por uma variagio
global assinalada em (-)3.587.886,11€, ficando o diferencial indexado @ manutengdo das mais baixas taxas de

imposto aplicadas as familias e empresas.

Em alinhamento com Orgamentos e categorias da receita, embora a ribrica de “Impostos diretos” sofra uma redugdo
em cerca de -20%, ainda assim revelara que é uma das categorias que mais contribuira para a receita corrente, que
em conjunto com a rubrica “Transferéncias e subsidios correntes”, redinem 61% do seu valor, os quais totalizam
49.625.070,00€.

Em comparag¢do com Or¢gamentos de anos anteriores, permanece a primazia das receitas correntes (74%), sobretudo
devido a contribuigdo designada receita fiscal - impostos diretos (18%) e das transferéncias e subsidios correntes
(43%). Nao obstante o seu aumento continuam em menor peso as receitas de capital (41%), onde sobressaem as
receitas provenientes de “Transferéncias e subsidios de capital”.

Quanto ao agrupamento de capital, 0 aumento sinalizado deriva do incremento do valor estimado para as
Transferéncias e subsidios de capital, em (+) 6.191.108,06€, indexado essencialmente a participagdo comunitaria em
projetos cofinanciados (+)2.268.256,85€.
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Em matéria de receita ndo efetiva, que engloba apenas a receita em ativos financeiros e passivos financeiros, prevé
se um valor 400.000,00€.

2.4.3 Impostos e Taxas

Estabelecida que estd a importancia do contributo da receita fiscal, justificar-se-a aqui referir que, salvo duas
excecdes, a regra subjacente as projegdes que aqui se apresentam foi a da média aritmética, verificada nos ditimos
24 meses que antecedem a elaboragdo do Orgamento Municipal, para todo o rol de rubricas ou itens que perfazem
este grupo. A regra adotada enquadra-se no conjunto de disposigdes legais previstas no POCAL, e n&o derrogadas
pelo SNC-AP, sobre esta matéria e afigura-se-nos, dentro destes condicionalismos, como a mais ajustada face a
imponderabilidade dos fatores, nomeadamente econémicos, que pesam e afetam a execugao dos respetivos valores.

No quadro global das receitas municipais impde-se assinalar a receita proveniente de impostos e taxas estimada em
17.220.144,50€, cuja parcela mais significativa é proveniente da Receita Fiscal — Os Impostos Diretos, que ascendem
a 14.376.144,54€, tendo um peso relativo de cerca de 18% na receita municipal.

De entre os impostos, o Imposto Municipal sobre Imdveis é o mais significativo, representando quase metade, logo

seguido do Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis, da Derrama e do Imposto Unico de
Circulagdo, cuja composigdo se identifica no quadro 4.

IMPOSTOS DIRETOS

DESIGNAGAO

Valor (€)

Imposto municipal sobre imoveis 7 061 246,20 49
Imposto municipal unico de circulagdo 2148981,41 15
Imposto municipal sobre as transmissdes onerosas imoveis 2730096,92 19
Derrama 2395 820,01 17
Impostos abolidos 30 000,00 0
Imposto diversos 10 000,00 0
TOTAL 14 376 144,54 100

Para a receita de “Taxas, multas e outras penalidades”, cuja previsdo aponta para 2.834.000,00€ do Orgamento
Municipal, estima-se uma subida de (+)495.000,00€, e espelha os efeitos decorrentes da retoma de normalidade da
atividade econémica em geral.

2.4 4 Rendimentos de Propriedade

A receita proveniente dos Rendimentos de Propriedade estima-se num total de 2.461.000,00€, maioritariamente
devido ao valor da renda de concessdo a EDP indexada ao contrato de concess&o de distribuigdo de energia elétrica
no montante de 1.434.606,66€ que justifica 58% da dotagdo global da rubrica. Para o diferencial contribui sobretudo
as restantes rendas de concessao com Cooperativas elétricas do Municipio e rendas de habitag&o e edificios.

Por fim, figuram os juros de depositos que se estimam em 280.000,00€ e participagdes nos lucros de sociedades
participadas pelo Municipio 36.000,00€.

2.4.5 Transferéncias

O montante previsto para as transferéncias, correntes e de capital, ao totalizar 54.998.846,58€ posiciona-se este
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agrupamento como o de maior relevo (68%) no coOmputo global da receita.

Estdo aqui contemplados para além das transferéncias provenientes da Administragdo Central, Fundo de Equilibrio
Financeiro, Fundo Social Municipal, Participagdo Variavel do IRS constantes no mapa XlI aprovado na proposta de
Lei do Orcamento de Estado em vigor, as transferéncias de suporte & operacionalizagdo do processo de
descentralizagdo de competéncia na area da educagio, saude e agéo social, fixadas no Fundo de Financiamento da
Descentralizag&o no referido diploma, bem como, as importancias fixadas em protocolos ou contratos programa com
efetiva atribuicdo ou aprovagéo.

As transferéncias de capital incluem, fundamentalmente, a comparticipagdo comunitaria das candidaturas submetidas
e aprovadas, em particular ao abrigo do Plano de Recuperag¢éo e Resiliéncia, que contempla o Programa de Apoio
ao Acesso a Habitagdo Social 1° Direito, e as Operagdes Integradas em Comunidades Desfavorecidas, bem como
Outros Projetos.

Para uma visdo mais detalhada da estrutura deste agrupamento da receita apresentam-se os valores no quadro

seguinte.

S5 R N 5

TRANSFERENCIAS CORRENTES (€) CAPITAL (€) TOTAL (€)
Fundo Equitibrio Financeiro 13 942 043,00 1549 116,00 15 491 159,00
Fundo Social Municipal 1870 514,00 10 000,00 1880 514,00
Participagdo variavel no IRS 2720816,00 0,00 2720 816,00
Cooperagdo Técnica e Financeira 0,00 10 000,00 10 000,00
Artigo 35°, n.° 3 da Lei n® 73/2013 2906 057,00 2906 057,00 5812 114,00
Transferéncias de competéncias - Lei 50/2018 8 851 508,00 10 000,00 8861 508,00
Participagdo do Iva 247 431,00 0,00 247 431,00
TOTAL 30 538 369,00 4 485 173,00 35023 542,00
Correntes Capital Total
Outras transferéncias
4710 556,37 15 264 748,21 19 975 304,58
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS 35 248 925,37 19 749 921,21 54 998 846,58

No que toca agora as transferéncias correntes, deduzidas as transferéncias da administragdo central - FEF, FSM e
Participagdo no IRS —, perfazem 4.710.556,37€. Neste capitulo, justifica-se uma referéncia ao montante, de cerca de
4.060.556,37€, referente a transferéncia do Estado-Participagdes Comunitarias para projetos cofinanciados.

2.5 DESPESA PREVISIONAL

2.5.1 Critérios adotados na proje¢ao dos valores da despesa

Em sede de orgamentagéo da despesa, e prosseguindo a linha de orientagdo que tem sido adotada nos ultimos anos,
permanece como objetivo uma gestdo rigorosa, prudente e sem nunca descurar o controlo da divida e a
sustentabilidade das finangas publicas locais.

A previs@o da despesa para 2026, resultard, em parte, da consideragdo das obrigagdes que transitam para esta
geréncia, sob a forma de contratos de empreitadas e de bens e servigos diversos, a que acrescem, naturalmente, as
despesas obrigatérias, como sejam as despesas com pessoal e a satisfagdo do servigo da divida, bem como as
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opgdes estrategicamente relevantes consubstanciadas no elenco de agdes constante das Grandes Opgdes do Plano
e Orcamento. Foi elaborada tendo em contas os apoios a atribuir a instituicdes e familias e também em fungéo dos
investimentos projetados, de forma que se proporcione a populag&o os servigos e apoios que possibilitem uma digna
qualidade de vida.

2.5.2 Estrutura da despesa

O Orcamento da despesa para o exercicio de 2026 totaliza 81.273.925,14€, o que espelha um acréscimo de
(+)3.037.597,14€ em relagédo ao Orgamento Municipal Inicial de 2025, integralmente impulsionado pela variagdo da
despesa efetiva ocorrida nas suas componentes (despesas correntes e de capital no seu conjunto crescem
(+)3.587.597,14€, parcialmente atenuado pela redugdo da despesa nio efetiva em (-) 550.000,00€.

Para este acréscimo contribui de forma significativa a componente corrente, responséavel por uma variagdo de
(+)2.413.000,00€, a qual atenta a sua materialidade e a sua natureza, imp8e uma referéncia expressa e diferenciada
ao respetivo ambito previsional, destacando-se desde logo o aumento das despesas com pessoal (+)1.439.000,00€
e Aquisi¢do de bens e servigos (+)538.000,00€, que conjuntamente justificam cerca de 54% daquela variag&o global.

ESTRUTURA E EVOLUGAQO DA DESPESA PREVISIONAL

2025 2026 Variagao

DESPESAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO INICIAL
o

Valor (€)

DESPESAS CORRENTES 47 765 500,00 61 50 178 500,00 62 2413 000,00
D1 Despesas com o pessoal 17 754 000,00 23 19 193 000,00 24 1439 000,00 8
D2 Aquisicdo de bens e servigos 23 667 000,00 30 24 205 000,00 30 538 000,00 2
D3 Juros e outros encargos 645 000,00 1 385 000,00 0 -260 000,00 40
D41 Transferéncias correntes 5 191 500,00 7 5 596 500,00 7 405 000,00 8
D42  Subsidios Correntes 0,00 0 0,00 0 0.00 ]
D5 Outras despesas correntes 508 000,00 1 799 000,00 1 291000,00 57
DESPESAS CAPITAL 28 245 828,00 36 29 420 425,14 36 117459714 4
D6 Aquisi¢do de bens de capital 24 153 828,00 31 24740 425,14 30 586 597,14 2
D71 Transferéncias de capital 4 087 000,00 5 4 660 000,00 6 57300000 14
D72  Subsidios de capital 0,00 0 0,00 0 000 0
D8 Outras despesas de capital 5 000,00 0 20 000,00 0 15 000,00 300
DESPESAS EFETIVAS (4) 76 011 328,00 98 75 598 925,14 98 3587597,14 21
DESPESAS NAO EFETIVAS (5} 2225 000,00 2 1675 000,00 2 -§50 000,00 -25
D9 Despesa com ativos financeiros 320 000,00 0 320 000,00 0 000 10
p10 Despesa com passivos financeiros 1905 000,00 2 1356 000,00 2 -660 000,00  -29
DESPESA TOTAL (6)=(4)+(5) 78236 328,00 100 8127292514 100 303759714 4

Numa abordagem genérica a globalidade da despesa, constata-se que embora o agregado da Despesa Corrente
assuma a responsabilidade por mais de metade das despesas totais, cerca de 62% do seu valor, as rubricas com
maior peso no Orgamento Municipal dividem-se entre as de Aquisigdo de bens de capital e Aquisicdo de bens e
servigos que individualmente cada uma delas é responsavel por 30% da despesa total ao somar 24.740.025,14€ e
24.205.000,00€, evidenciando um expressivo aumento comparativamente ao ano transato na ordem dos
(+)586.597,14€ e (+)538.000,00€ respetivamente.

T L
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de 4.660.000,00€, contribuem para posicionar o investimento global em 29.420.425,14€, determinando um peso no
Orgamento da despesa de 36%.

A reforgar os niveis de investimento previsto estdo as Transferéncias de Capital que ao totalizarem o valor estimado ﬁ
Focando a analise numa ética de despesa efetiva, prevé-se uma despesa corrente de 50.178.500,00€, a par de uma %
despesa de capital de 29.420.425,14€, o que corresponde a uma variagao, face ao ano anterior de (+)2.413.000,00€

e (+)1.174.597,14€, respetivamente. \/

A variagdo assinalada na despesa efetiva é impulsionada principalmente pela dotagdo estimada a titulo de

remuneragdes, sendo materialmente relevante o acréscimo de (+) 1.439.000,00€, em gastos com pessoal, (+) 3 (
586.597,14€ das aquisi¢des de bens de capital, seguida das transferéncias de capital que cresce (+) 573.000,00€. %

T

Sem a mesma expressdo, mas ainda com significado, surgem também aumentadas as dotagGes de aquisigio de
bens e servigos, (+) 538.000,00€ e Transferéncias correntes (+) 405.000,00€

Permanece a preponderancia das despesas correntes que absorvem 62% da dotagdo da despesa, particularmente
devido a influéncia das “Despesas com o pessoal” e “Aquisi¢bes de bens e servigo”, mais influenciada pela aquisi¢ao
de servigos do que de bens, enquanto as despesas de capital previstas, representam 36% do valor total.

Em relagdo a despesa ndo efetiva que se estimada em 1.675.000,00€, é de relevar a diminuigdo da dotagio dos
passivos financeiros em (-)550.000,00€, considerando que as previsées dos ativos financeiros se mantenham.

Relativamente a despesa em passivos financeiros, estima-se uma diminui¢do de 29% derivado de um menor volume
de amortizagdes face ao ano anterior, resultado de um esforgo inequivoco do Municipio ao longo dos ultimos anos,
em matéria de controlo do endividamento autarquico.

2.5.3 Despesas com Pessoal

O Orgamento da despesa com pessoal para o exercicio de 2026, ascende a 19.193.000,00€, valor ligeiramente
superior em (+)1.439.000,00€, evidenciando um ligeiro aumento em cerca de 8%, em relagdo ao valor do Orgamento
inicial de 2025.

A concorrer de forma significativa para esta dindmica estd a descentralizagdo de competéncias nas areas da
educagéo, salude e ac¢ao social, pela transferéncia de competéncias assumidas, de acordo com a Lei n° 50/2018 de
16 de agosto, ainda que estas despesas sejam maioritariamente acomodadas pelas verbas transferidas da
Administragdo Central.

A n3o descorar esta o natural processo continuo de reorganizagdo das carreiras e organizagdo dos recursos
humanos, mantendo o esforgo de proporcionar aos colaboradores boas condigbes de trabalho e incentivo laboral,
num quadro de responsabilidade, rigor e justica.

2.5.4 Aquisigdo de Bens e Servigos

O Orgamento da aqﬁisiqéo de bens e servigos, para o exercicio de 2026 estima-se em 24.205.000,00€, revelando
um acréscimo de (+)538.000,00€ comparativamente com o Orgamento inicial de 2025, cuja predominancia da
variagéo se deve a rubrica de Aquisi¢do de Servigos, responsavel por cerca de 154%, do aumento global da despesa
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imputavel a bens e servigos.

AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS

_ 2025 2026 Variagao
DESIGNACAO
Valor (€) % Vator (€} % Valor (€) %

Aquisigéo de bens 6 605 000,00 26 5 777 000,00 24 -288 000,00 5
Aquisigao de servigos 17 602 000,00 74 18 428 000,00 76 826 000,00 5
TOTAL 23 667 000,00 100 24 205 000,00 100 5§38 000,00 2

Com efeito, enquanto o agregado da Aquisigdo de Servigos é incrementado em (+) 826.000,00€, o agregado da
aquisicio de bens atenua esse aumento em (-) 288.000,00€, absorvendo cerca de 54% desse mesmo aumento,
consolidando assim o aumento da rubrica de aquisigdo de bens e servigos em (+) 538.000,00€.

Relativamente ao agregado da despesa previsional refletida na Aquisicido de Servigos, a variagio desse
agrupamento, centra-se essencialmente em trés classificagfes, tais como: 020214 — Estudos e pareceres
(+)381.000,00€; 020020101 — Eletricidade (+)250.000,00€ e 02020103- lluminagao publica (+)250.000,00€.

A despesa prevista em Prémios, Condecoragdes e Ofertas, regista um aumento de (+) 164.000,00€, com origem em
multiplas areas da atividade autarquica, salientando-se mais uma vez o ambito da agéo social indexado 4 atribuigdo
do cabaz de Natal a familias carenciadas, que por si so justificam cerca de 51% daquele aumento.

No que diz respeito ao agregado da despesa previsional com aquisi¢cdo de servigcos a estimativa para 2026 encerra
um aumento de (+) 2% apresentando variagdes negativas e positivas no universo das respetivas rubricas, somando
globalmente (+)538.000,00€ face as dotagdes iniciais dos documentos previsionais de 2025.

2.5.5 Servigo de Divida

Os encargos com o servigo de divida (juros e amortizagdes a pagar por empréstimos contraidos) ascenderéo a
320.000,00€ por juros e a 1.355.000,00€ por amortizagGes, o0 que representa um encargo global de 2% da despesa.

Apesar de se prever um menor recurso ao crédito, o pagamento agendado de cerca de 1,7 milhdes, reafirma a
capacidade de endividamento disponivel e a distribuigdo dos planos de pagamento, pois ndo comprometem
minimamente a gestao futura dos empréstimos, tendo em conta os bons racios e o equilibrio das contas municipais.

2.5.6 Transferéncias e Subsidios

O Municipio em 2026 estima transferir, quer para as freguesias, quer para as instituicdes sem fins lucrativos cerca de
8,4 milhdes de euros, para efeitos de comparticipagdo dos seus investimentos, entre transferéncias correntes e de
capital, aumentando assim as transferéncias em cerca de 0,7 milhdes de euros, face ao ano anterior.
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TRANSFERENCIAS CORRENTES / CAPITAL

_ 2025 2026 Variagao
DESIGNACAO
Corrente (€) Capital (€) Total (€) Corrente (€) Capital (€) Total (€) Valor (€) %
Freguesias 103850000 312000000 4158500,00 105350000 312000000 417350000 15 000,00 0 %
psiliicdessem 273100000 79000000 352100000 322700000 93000000 420700000 686 000,00
ins Lucrativos

Total 3769 500,00 3910000,00 7679500,00 433050000 405000000 838050000 701 000,00 9

2.5.7 Investimento Direto

A despesa total, distribui-se por fungdes e subfungdes nos termos legalmente aplicaveis e revela o esforgo financeiro
desenvolvido por cada uma das areas de atuacdo municipal, de acordo com os objetivos estratégicos da Autarquia.

A metodologia adotada para a distribuigdo da despesa pelas diferentes fungbes segue de perto as atividades A})
desenvolvidas pelas respetivas unidades organicas. Neste sentido para o exercicio de 2026, a verba definida para o
PPI cresce cerca de 2%, para 24,7 milhdes de euros.

Reafirma-se o método de previsdo, em obediéncia as regras estabelecidas, sendo fundada a expectativa de que,
com a aprovagao de candidaturas ja apresentadas e a aprovagao de outras fontes de financiamento, a concretizagé@o
final de investimento direto venha a suplantar estes valores iniciais.

Em relagéo a aprovagdo de candidaturas, o Municipio ao nivel do PRR tem ja aprovadas candidaturas nas mais
diversas areas, como Habitagdo, Comunidades Desfavorecidas, e outras onde podemos destacar nomeadamente:

Habitagéo:
¢ Reabilitagdo do Conjunto Habitacional das Laranjeiras - Santo Tirso;
e Reabilitagdo do Conjunto Habitacional da Barca - Vila das Aves;
¢ Reabilitagdo do Conjunto Habitacional de S. Miguel do Couto;
¢ Reabilitagdo do Conjunto Habitacional de Areias;
e Reabilitagdo do Conjunto Habitacional de Sequeird;
o  Construgdo de habitagbes (ELH);
e Aquisi¢do de habitagbes (ELH);

Outras candidaturas
¢ Beneficiagdo da Escola EB2,3 de Agrela;
¢ Casa da Juventude de Santo Tirso;
¢ Intervengio na USF (Unidade de Sadde Familiar) de Veiga do Lega — Lamelas;
o Reabilitagdo das Antigas Casas dos Magistrados — Santo Tirso;
e Requalificagédo da Rua Jodo Bento Padilha - Vila das Aves;
¢ Requalificagédo da Ligagéo da Ermida a Zona Industrial da Poupa (Ayeme) - Fase B;
e Requalificagdo da Av. 4 de abril de 1955 - Vila das Aves;
e Ligagdo de Vila Nova do Campo a Estagao Ferroviaria de Lordelo-Fase 1 (Rotunda na VIM);
¢ Novo Arruamento Capitdo Salgueiro Maia - Santo Tirso;
e Parque Ribeirinho da Ponte de Pau - Agrela;
* Intervencg&o no Edificio Sede do ACES Santo Tirso Trofa-Santo Tirso;
e USF de S. Martinho do Campo (caso seja a Interveng&o no Edificio Sdo Martinho do Campo - Rua Manuel
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Sousa Oliveira);
e Ligagio Pedonal e Ciclavel do Parque do Verdeal ao Parque Urbano Sara Moreira — Burges,
e Parque Urbano da Ribeira do Matadouro - 22 fase;
¢ Intervengdo na USF "S. Tomé";
¢ Intervencgio no Edificio da Rua Dona Maria do Carmo Azevedo (dispensario)
e Beneficiagdo de um trogo da EM509 (Rua Albino Sousa Cruz até ao limite do concelho) -Palmeira;
e Instalagédo do Espaco do Municipe na Junta de Freguesia de Roriz;
e Requalificagio da ligagdo de Santa Cruz (Burgdes) e as habitagdes municipais de Monte Cdrdova;
e Beneficiagdo da EM 510 entre o polidesportivo da Lama e o limite do concelho;
e Substituigdo de Relvado Sintético do Parque Sara Moreira;
e Beneficiagdo do Espago Publico do Conjunto Habitacional de Ringe - Vila das Aves;
e Beneficiagdo do Jardim Pinto Leite e Envolvente — Areias;
o Rede de Drenagem de Aguas Residuais na Freguesia de Vilarinho.

Funcionalmente, nos termos da classificagéo estabelecida no SNC-AP, as ag¢bes do PP! distribuem-se em:
¢ Fungdes Gerais;
»  Fungdes Sociais;
*  Fungdes Econdémicas;
e Outras Fungdes.

Fungdes Autéarquicas no PPI (%)
60%

50%
40%
30%
20%
N I I
0% —

Fungdes Gerais Funcdes Sociais  Fungles Econdmicas  Outras Fungdes

As Fungdes Sociais reinem cerca de 55,29% das verbas definidas no PPI, com as suas varias subfungbes
{Educacao, Coesio Social, Cultura e Desporto, entre outros), seguidas das Fungdes Econdémicas (20,07%) e das
Fungdes Gerais (22,71%).

Resumidamente, podemos caracterizar o Orgamento para o ano de 2026 com os seguintes aspetos mais marcantes:
»  E coerente com as prioridades e linhas orientadoras do ano anterior;

«  Mantém a aposta no alivio fiscal das familias pela taxa de IMI (15% abaixo da taxa limite), e pela

redugdo em funcdo dos dependentes (30, 70 e 140 euros para 1, 2, 3 ou mais dependentes no

agregado familiar, respetivamente) e pelo IRS, do qual o Municipio abdica dos 5% de taxa
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maxima, mantendo aplicada a taxa de 3,5%;

«  Mantém o apoio as familias pela via de apoios ao alojamento, nomeadamente jovem, e de apoios
a emergéncia social;

*  Pretende manter o reforgo das condigdes de incentivo ao investimento por parte das empresas,
tanto pelos incentivos ao investimento previstos em regulamento préprio, como pelas isengdes
de Derrama (taxa reduzida de 0,10% para volume de negdcios inferiores a 150.000€, como pela
mais baixa taxa de IMI;

*  Manutengéo e reforgo da boa saude financeira do Municipio, dos curtos prazos de pagamento a
fornecedores e de um elevado poder negocial;

*  Gestdo prudente do endividamento, o qual, no fim de 2026, continuara a situar-se abaixo do
limite legal;

« Gestdo equilibrada, em contengdo e geradora de poupanga corrente, que, por essa via,
possibilitara o reforgo do investimento.

2.6 POUPANCA CORRENTE

O principio do equilibrio orgamental, consagrado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
estabelece que as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas correntes. O regime financeiro das
autarquias locais estabelece, ainda, como acima se referiu, um regime mais exigente em matéria de equilibrio corrente
(artigo 40.° n.° 2), definindo que a receita cormente bruta cobrada, deve ser pelo menos igual & despesa corrente
acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazo.

De facto, ao apresentar-se uma receita corrente de 60.425.069,91€, e uma despesa corrente de 50.178.500,00€,
estd-se a propor uma poupanga corrente de 10.246.569,91€. Mas, a esta poupanga, ter-se-do de deduzir as
amortizacbes médias dos empréstimos de médio e longo prazo, que, no ano 2026, atendendo ao regime transitorio
previsto no artigo 83.° da Lei n.° 73/2013, se cifram em cerca de 1.269.793.44€,

Neste sentido e apesar de se verificar que o saldo corrente, abatido da amortizagdo média dos empréstimos de médio
e longo prazo existentes, gera um superavit de 8.976.776,47€, teremos uma poupanga corrente corrigida inferior em
5,3 milhdes de euros do que no ano transato.

EQUILIBRIO ORGAMENTAL - LFL (ARTIGO 40° DA LEI 73/2021 DE 3/9)

Despesa corrente + Amortizagoes médias de empréstimos MLP <= Receita corrente bruta cobrada (€)

A - Receitas Correntes Cobradas Brutas 60 425 069,91
B - Despesas Correntes pagas 50 178 500,00
C - Saldo Corrente (A-B) 10 246 569,91
D - Amortizagdo Média 1269 793,44
E - Saldo (C-D) 8976 776,47

2.7 RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES
DE COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.° 3 do art.®° 42.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, sistematiza-se no quadro infra o
total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais assumidos a data de elaboragdo do
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presente documento e que constam do Mapa das Contas de Controlo Orgamental.

PERIODO COMPROMISSOS PLURIANUAIS (€)

2026 22 303 861,90
2027 12 953 986,08
2028 9 346 080,23
2029 e seguintes 22 677 107 42

2.8 QUADRO PLURIANUAL MUNICIPAL

Em relagdo & plurianualidade do Orgamento, como ja foi referido, a inexisténcia de previsdo expressa de regras
especificas para o apuramento da receita e da despesa plurianual, ndo obsta que na elaboragéo do plano orgamental
plurianual possam ser utilizadas as regras previsionais e os principios vigentes para o ano de 2026, conforme ja
exposto no presente relatorio bem como o regime consagrado no artigo 44° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

No lado das despesas, quer quanto ao Plano Plurianual de Investimentos, quer quanto ao Plano de Atividade mais
relevantes, as dotagbes dos periodos subsequentes foram estimadas tendo em consideragéo, 0s compromissos e
obrigagGes j& assumidas, os compromissos a assumir e as necessidades ja identificadas e objetivamente
quantificadas.

Importa, todavia, ndo desvalorizar a imprevisibilidade inerente a natureza de algumas tipologias de receita e de
despesa, motivo que justifica o cardcter meramente indicativo das previsdes para os anos seguintes, sendo o quadro
plurianual orgamental atualizado anualmente, conforme dispde o n° 3 e o n° 4 do artigo 44° da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro na sua redagao atual.

Por titimo, releva-se o disposto no artigo 115° da Proposta de LOE2026, quanto & integra¢éo do saldo de execugdo
orgamental, prerrogativa importante, considerando o historico de sucessivos saldos de geréncia superavitarios, que
permitira a integragdo do saldo, apds aprovagao do mapa “Fluxos de Caixa”, com recurso a uma revisdo orgamental,
antes da aprovacgéo dos documentos de prestagéo de contas.

2.9 DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS PREVISIONAIS

Nos termos do disposto no § 17 da NCP 1 - Estrutura e Conteido das Demonstragdes Financeiras, que estabelece
que, “As entidades publicas devem ainda preparar demonstragdes financeiras previsionais, designadamente balango,
demonstracgio dos resultados por natureza e demonstragéo dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das historicas,
que devem ser aprovadas pelos érgaos de gestdo competentes”, que no caso dos Municipios é o 6rgao executivo,
remetem-se igualmente em anexo a este relatério as demonstragdes financeiras previsionais, concretamente o
balango (ponto 9.1), demonstragéo dos resultados por natureza (ponto 9.2) e demonstragdo dos fluxos de caixa (ponto
9.3), e cuja elaboragdo assentou nos seguintes pressupostos:

O exercicio prospetivo é efetuado a partir da situagdo patrimonial a 31 de agosto 2025, acrescido de uma variagdo
percentual sobre o periodo em falta calculado por taxa em duodécimos representativa dos 4 meses em falta, ou seja,
a coluna n-1 do balango corresponde a situagdo financeira e econémica a data da preparagdo do Orgamento, tendo
em conta os critérios acima referidos.
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2.10 IDENTIFICAGAO E DESCRIGCAQO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Estabelece o artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, que o Orgamento Municipal devera incluir relatério que contenha a
apresentagdo e fundamentag@o da politica orgamental proposta, incluindo a identificagdo e descrigdo das
responsabilidades contingentes. De acordo com a alinea i) do artigo 2.° deste mesmo diploma, entende-se
por “Responsabilidades Contingentes”, possiveis obrigagdes que resultem de factos passados e cuja
existéncia é confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos nédo
totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagbes presentes que, resultando de acontecimentos passados, ndo
sdo reconhecidas porque:

“Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos ou um potencial de servigo, seja
exigido para liquidar as obrigag6es; ou 0 montante das obrigagdes ndo pode ser mensurado com suficiente
fiabilidade.”

Neste sentido, apresenta-se de seguida a relagdo das responsabilidades contingentes ponderados pelo

Departamento Juridico.

PN %\%pr'@f

£

29



RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

b

Identificacdo e descrigio das responsabilidades contingentes, tal como previsto na alinea a) do n° 1 do artigo 46° da

Lei n® 73/2013, de 3 setembro.

N° PROCESSO

TRIBUNAL ALIOR
Proc.136/09.2BEPNF TSEIS -
Tribunal Administrativo  Investimentos
e Fiscal de Penafiel- Imobiliarios S.A.

Dossié 408-C

PEDIDO

Pedido de indemnizagdo
com fundamento em
nulidade de despacho do
presidente da camara de
25/10/2007, proferido no
processo de construgdo
1304/97

EVENTUAL
RESPONSABILIDADE

1.488.189,03€, acrescida de
juros desde a citagdo até
efetivo pagamento, pelos
danos alegados no art.® 138°
da peti¢do inicial. Pede
ainda indemnizag¢éo, em
quantia a liquidar em
execugdo de sentenca,
respeitante aos juros e
demais custos de
financiamento, bem como
por danos na imagem
publica da A.

A

OBSERVAGOES Z%J %

A este processo foi
apensado © processo
693/10.0BEPNF do
mesmo Tribunal.
Por Acorddo de
20/10/2022 do STA foi
negado provimento aos
recursos interpostos pelo
MST e pela TSEIS, pelo
que se mantém a decisdo
do TACN que ordenou a
baixa do processo a 1.2
Instancia para liquidar os
custos da construgdo
demolida, até ao embargo
da obra em 24/05/2007.
Foi realizado []
julgamento. Aguarda
decisdo.

Proc.695/11.0BEPRT-A  Valentim José &
do Tribunal Filhos S.A.
Administrativo e Fiscal

Agdo de execugdo de
sentenga proferida em 26
de janeiro de 2012, que
anulou o ato administrativo
que excluiu a proposta da
autora. No procedimento
de contratacdo relativo a
empreitada denominada
"Arruamento de Ligacdo
do Cemitério a Paradela-
Vilarinho - 12 fase".

Pedido de indemnizagdo no
montante de 47.241,36€,
acrescida de juros legais,
vencidos e vincendos, até
efetivo e integral pagamento.

Em 20/4/2021 foi proferida
sentenga pelo TAFP
condenando o MST a
pagar quase 29.000,00€.
O MST recorreu da
sentenga em maio/2021.
Por Acérdao do TCAN de
10/03/2022 foi anulada a
sentenga do TAF e
condenado o MST no
pagamento da quantia de
6.082,79€. A  Autora
recorreu para o STA. O
MST apresentou contra-
alegagbes em maio/2022.
Aguarda decis&o.

Pedido de indemnizagdo
com fundamento em
responsabilidade civil
extracontratual - acidente
de viagdo ocorrido em
Reborddes, na E.N. 105,
alegadamente provocado
por um paralelepipedo
existente na via.

Pede uma indemnizagdo no
montante global de
188.000,00€, acrescida de
juros legais desde a citagado
(19/08/2014) até efetivo e
integral pagamento.

A acdo é instaurada
também contra a EP -
Estradas de Portugal S.A.
Esteve marcada tentativa
de conciliagdo para o dia
2/10/2018, mas ndo se
chegou a acordo. A
audiéncia de discussao e
julgamento teve inicio nos
dias 15 e 16/12/2022.
Aguarda decisao.

Pedido de indemnizagdo
com fundamento em
responsabilidade civil
extracontratual -
acidente de viagdo
ocorrido na Rua da
Lamela, Vilarinho,
causado alegadamente
por um paralelo solto na
via que provocou a
queda do motociclo e do
Autor que o conduzia.

19.465,85€, acrescido de
juros de mora legais
vincendos, desde a data da
citagdo (19/03/2020) até
efetivo e integral
pagamento. A este
montante acrescem custas
processuais e podera
acrescer também os custos
com a pericia médico-legal
requerida pelo Autor.

O Municipio contestou a
agdo em abril/2020.
Aguarda decisdo.

de Penafiel

Proc.651/14.6BEPNF Rui Pedro Neto da
do Tribunal Costa
Administrativo e Fiscal

de Penafiel

Proc.244/20.9BEPNF  Ricardo Pereira
do Tribunal Machado
Administrativo e Fiscal

de Penafiel - dossié
DJEF-NIPG-29278/18

Proc. de Injungéo Fine Facility
40901/25.1YIPRT do  Services, Lda.

Balcao Nacional de
Injungdes - dossié
NIPG-10488/25

Solicita o pagamento de

varias faturas
alegadamente em
débito, relativas a

prestagdo de servigos de
higiene e limpeza.

37 596,88 €, acrescida de
juros de mora e custas de
processo, o que perfaz o
montante de 41 026,60 €.

O Municipio apresentou
oposi¢gdo em maio/2025.
Aguarda decisdo.
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N° PROCESSO
TRIBUNAL

Proc.626/17.3T8STS
do Tribunal Judicial da
Comarca do Porto
Juizo Local Civel de
Santo Tirso

AUTOR

PEDIDO

Lino Reis do Couto Requer o envio para o

Tribunal do processo de

expropriagdo de uma
parcela de  terreno
destinada a obra
denominada "Circular

Urbana da Trofa" e
pagamento da respetiva
indemnizag&o.

EVENTUAL
RESPONSABILIDADE

9.685,41€, eventualmente
atualizada nos termos
previstos no Cédigo das
Expropriagdes.

OBSERVACOES

A quantia referida foi

depositada pelo
Municipio na CGD em
29/07/1998. O Municipio
contestou, requerendo a
restituigdo do montante
depositado, em virtude
de a obra néo ter sido
executada, e requereu a
habilitagdo do Municipio
da Trofa neste processo.
O Municipio da Trofa foi
habilitado como
adquirente para
prosseguir a causa por
despacho judicial de
3/7/2017. Aguarda
decisdo sobre o pedido
de entrega da caugéo.

Proc.976/20.1BEPNF
do Tribunal
Administrativo e Fiscal
de Penafiel - dossié
DJEF-NIPG-17432/19

Rosalia Maria
Coelho Machado

Pedido de indemnizagao
com fundamento em
responsabilidade civil
extracontratual - queda
da Autora num buraco
existente num passeio
em Vila das Aves.

Pede uma indemnizagdo
no montante total de 40
708,18¢€, acrescido de juros
de mora desde a data da
citagdo (11/09/2020) até
efetivo e integral
pagamento, bem como
custas judiciais e de parte.

Proc.°432/20.8BEPNF
do Tribunal
Administrativo e Fiscal
de Penafiel - dossié
DJEF-NIPG-17536/20

André Alexandro
Marinez Palladino

Pedido de indemnizagéao
com fundamento em
responsabilidade civil
extracontratual - queda
de uma pedra no pé de
um menino de 10 anos
junto a Ponte Velha
sobre o Rio
Sanguinhedo. Aquela
zona estava em obras

Pede uma indemnizagado
no montante de 1 399,50€,
acrescido de juros de mora
desde a data da citagdo
(16/07/2020) até efetivo e
integral pagamento.

Foi apresentada
contestagao em
14/10/2020. Aguarda
decisdo.

A acdo é instaurada
também contra a
Edilages, S.A. Foi
apresentada
contestagao em
setembro/2020.

Em  07/09/2022 foi
realizada a Tentativa de
Conciliagdo na qual ndo
foi possivel chegar a

(Parque Urbano de acordo.

Gedo), sem qualquer Aguarda marcagdo de

sinalizagao. julgamento.
Proc. 313/21.8BEPNF  Centro Hospitalar A A. pede a quantia de Pede a quantia de Este processo esta
do Tribunal do Médio Ave, 1 316,16 €, acrescido de 1 316,16, acrescido de suspenso por existir
Administrativo e Fiscal E.P.E. juros vencidos e juros vencidos e vincendos nexo de prejudicialidade
de Penafiel - dossié vincendos desde a desde a citagdo com o proc.

DJEF-NIPG-9739/21

citagdo (28/4/2021) até
integral pagamento, com
fundamento na
assisténcia prestada a
Ricardo Pereira
Machado na sequéncia
de acidente de viagdo
ocorrido no dia 31/7/2021
em Vilarinho, que no
entender da A. é da
responsabilidade do
MST.

(28/4/2021)  até
pagamento.

integral

244/20.9BEPNF do
TAFP.

Proc.2473/22.1BEPRT Higino Pinheiro &

do Tribunal
Administrativo e Fiscal
do Porto - dossié DM-
NIPG-32772/22

Irméo, S.A.

Pedido de pagamento de
revisbes de pregos e
trabalhos executados e
alegadamente nao
pagos, relativamente a
varias empreitadas,
algumas das quais na
area territorial do atual
Municipio da Trofa.

Capital - 256.136,21€
juros vencidos até
30/06/2009 - 266.977,60€.
Acrescem juros vincendos
desde 1/7/2009 até efetivo
e integral pagamento.

Foi apresentada
contestagao em
janeiro/2023.

Aguarda decisdo.
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N° PROCESSO
TRIBUNAL

Proc. 285/23 4BEPNF  Anténio Alberto de
Castro Fernandes

do Tribunal
Administrativo e Fiscal
de Penafiel - dossié
NIPG-16816/23

PEDIDO

Pede a condenagdo do
MST a pagar os custos
que despendeu com a
sua defesa no proc.
136/09.2BEPNF, em que
foi absolvido. Pede
também a condenagédo
por litigante de ma-fé.

EVENTUAL
RESPONSABILIDADE

Pede 55 350€, acrescida
dos juros legais desde
2/3/12023 até efetivo e
integral pagamento.
568,49€ de juros de mora
desde 2/3/2023 até
11/6/2023, bem como
daqueles que se vencerem
até efetivo e integral
pagamento.

20 000€ de multa e
indemnizagdo por litigante
de ma-fé.

OBSERVAGOES

O Municipio contestou a
acdo em 01/09/2023.
Aguarda decisdo.

Proc. 504/23.7BEPNF
do Tribunal
Administrativo e Fiscal
de Penafiel - dossié
NIPG-27929/23.

Raul Rodrigues

Pinto & Filho, Lda.

Pede que os réus sejam
condenados

solidariamente a
pagarem uma
indemnizagao com
fundamento em

responsabilidade civil
extracontratual — queda
de arvore em cima do
camido que circulava na

Pede 27.400,00 €,
acrescido de juros de mora
legais desde a data da
citagdo até efetivo e
integral pagamento.

Foi apresentada
contestagdo em
22/11/2023.

Aguarda decisao.

E.N. 104 no dia

19/11/2020.
Proc.1954/23.4BEPNF Marlene Cristina Pede uma indemnizagdo 9.331,69€, acrescido de Foi apresentada
do Tribunal Costa Azevedo com fundamento em juros de mora a taxa legal contestagdo em
Administrativo e Fiscal responsabilidade civil em vigor, vencidos e 30/11/2023.
de Penafiel - dossié extracontratual - vincendos até efetivo e Aguarda deciséo.
NIPG-28506/23 acidente de viagdo integral pagamento.

ocorrido no dia 5/12/2022

na Rua Albino Sousa
Cruz, na Palmeira,
causado alegadamente
pela existéncia de
gasoéleo na via.

Proc.564/23.0BEPNF
do Tribunal
Administrativo e Fiscal
de Penafiel - dossié
NIPG-32380/23.

MEDILOJA, Lda.

Pede uma indemnizagéo

com fundamento em
acidente de viagdo
ocorrido no dia

29/11/2020 na Rua Dr.
Arnaldo Coelho, na E.N.
204, Lama, Santo Tirso,
causado alegadamente
por um buraco na via
(caixa de saneamento
abaixo do solo).

Pede 2.287,40€, acrescido
de juros de mora legais,
desde a data da citagéo até
efetivo e integral
pagamento.

O Municipio contestou a
agdo em 03/01/2024.
Aguarda decisao.

Proc.138/24.9BEPNF
do Tribunal
Administrativo e Fiscal
de Penafiel- dossié
NIPG-7027/24.

Ageas Portugal —
Companhia de
Seguros, S.A.

Pede uma indemnizagéo

com fundamento em
acidente de viagdo
ocorrido no dia

31/08/2022 na Rua de
Forjaes, Lamelas, Santo
Tirso, por faita de
sinalizagdo das obras na
via da responsabilidade
da Aguas do Norte.

2.577,48€, acrescido de
juros de mora, vencidos e
vincendos até efetivo e
integral pagamento, custas
judiciais e  respetivas
custas de parte.

O MST contestou a agéo
em abril/2024. Aguarda
decisao.

Proc.328/24 ABEPNF
do Tribunal
Administrativo e Fiscal
de Penafiel - dossié
NIPG-15788/24

Helena Ribeiro
Oliveira

Pede que os réus sejam
condenados

solidariamente a
pagarem uma
indemnizagao com
fundamento em

responsabilidade civil
extracontratual — queda
de arvore em cima da
autora no Parque do
Amieiro Galego, Vila das
Aves no dia 12/06/2021.

590.872,19€, acrescido de
juros de mora a taxa legal,
vencidos e vincendos
desde a data da citagéo até
efetivo e integral
pagamento.

Esta a decorrer o prazo
para contestar.
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N° PROCESSO

EVENTUAL

—
AL

TRIBUNAL ALTOR HEDIDO RESPONSABILIDADE ORSERVACQES

Proc. FXT, LDA. A autora reivindica a 8 181 133,00 €, acrescido O Municipio contestou a
1080/24.9T8PVZ do propriedade de wuma de juros de mora a taxa agdoem setembro/2024.
Tribunal Judicial da parcela de terreno com a legal, vencidos e vincendos Aguarda deciséo.
Comarca do Porto - areade 5717 m2, a qual desde a data da citagéo até
Juizo Central Civel da esta integrada no "PRU - efetivo e integral
Pévoa de Varzim - Percurso das Margens pagamento.
Juiz 2 - dossié NIPG- do Ave". Pede uma
20643/24 indemnizagdo no

montante de 8 181

133,00 € como

compensagao pelo

impedimento da

utilizagdo do terreno.
Proc. Rede Ambiente - A Autora pede a 802626,98€ O Municipio contestou a
1739/24. 0BEPRT do Engenharia e condenagdo do MST no acdo em 20/12/2024.
Tribunal Servigos, Lda. pagamento das faturas Aguarda decisdo.

Administrativo e Fiscal
do Porto - dossié
NIPG-27653/24

relativas a revisdo
extraordinaria de pregos
relativas ao contrato de
prestagéo de servigos n.°
50/2015 — “Recolha de
Residuos Urbanos e
Limpeza Urbana no
Concelho de Santo
Tirso".

=

Proc.
1704/24.8BEPNF do
Tribunal
Administrativo e Fiscal
de Penafiel - dossié
NIPG-24767/24

Andreia Idafina
Aratjo Soares e
Outros

A Autora pede que os
réus sejam condenados

solidariamente a
pagarem uma
indemnizagao no

montante de 100 000,00
€ - atropelamento em
Areias ocorrido no dia
11/01/2021.

100 000,00 €, acrescido de
juros de mora a taxa legal,
desde a data do acidente
até efetivo e integral
pagamento.

O Municipio contestou a
agdo em outubro/2024.
Aguarda decisdo.

Proc. 517/24 1BEPNF
do Tribunal
Administrativo e Fiscal
de Penafiel - dossié
NIPG-27502/24

FXT, LDA.

O autor pede uma
indemnizagao no
montante de 122 080,00
€ por danos patrimoniais
e ndo patrimoniais com
fundamento em
responsabilidade civil
contratual, tudo no
ambito da Antiga Fabrica
Tirsense, propriedade do
Autor.

122 080,00 €, acrescido de
juros de mora a taxa legal,
vencidos e vincendos

desde a data da citagao até
efetivo e integral
pagamento.

O Municipio contestou a
acdo em 20/11/2024.
Aguarda decisZo.
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NORMAS DE EXECUGCAO ORGAMENTAL

CAPITULO | - OBJETO E PRINCIPIOS
Artigo 1.° - Objeto
Artigo 2.° - Principios

CAPITULO Il - EXECUGAO ORGAMENTAL

Artigo 3.° - Registos contabilisticos

Artigo 4.° - Execugdo Orgamental

Artigo 5.° - Gestdo dos bens moéveis e imoveis da
autarquia

Artigo 6.° - Pagamento em prestagdes

Artigo 7.° - Controlo Orgamental

Artigo 8.° - Utilizagdo de dotagbes orgamentais
Artigo 9.° - Competéncia para Autorizagdo da
Despesa

Artigo 10.° - Contratagdo Publica

CAPITULO Ill - ALTERAGOES AOS DOCUMENTOS
PREVISIONAIS

Artigo 11.° - Enquadramento e Motivos para
Alteragdes

Artigo 12.°- Preparagdo das alteragbes orgamentais

CAPITULO IV - AUTORIZAGOES

Artigo 13.° - Autorizagbes assumidas

Artigo 14.° - Assungdo de Compromissos Plurianuais
Artigo 15.° - Encargos Plurianuais

Artigo 16.° - Estorno de verbas

Artigo 17.° - Fundos disponiveis — Utilizagdo do saldo
de geréncia anterior.

Artigo 18.° - Reposi¢do ao Municipio

Artigo 19.° - Empréstimos a curto prazo

Artigo 20° - Suspensdo da aquisicido de bens e
servigos

Artigo 21.° - Delegagbes de competéncias nas
Freguesias

Artigo 22.° - Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso

Artigo 23.° - Duvidas sobre as normas de execugio
orgamental

Artigo 24.° - Norma de controlo interno

Artigo 25.° - Responsabilidades

Artigo 26. ° - Entrada em Vigor

NOTA INTRODUTORIA

O presente normativo, elaborado para efeitos do
disposto na alinea d), do n° 1, do artigo 46.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagao atual,
que dispde sobre o regime financeiro das autarquias
locais, estabelece as disposi¢gbes necessarias para
orientar a execugdo do Orgamento do Municipio de
Santo Tirso para o ano de 2026, em
complementaridade das  disposicdes legais
aplicaveis.

Com estas normas pretende-se reforgar a
necessidade de garantir o rigoroso cumprimento das
normas vigentes em matéria de assungio de
despesas.

Sem prejuizo do cumprimento do legalmente
previsto sobre a execucdo dos orgamentos,
nomeadamente as normas relativas a gestdo e
controlo orcamental, pretende-se uniformizar e
agilizar procedimentos de modo a ndo comprometer
a execucao do Orgamento.

Neste ambito, destaca-se a necessidade de
autorizagdo da assembleia municipal para a
assungdo de compromissos plurianuais, de
harmonia com o previsto na alinea ¢), do n° 1, do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, que
aprova as regras aplicaveis a assungdo de
compromissos e aos pagamentos em atraso das
autarquias locais, bem como a necessidade de
abertura de procedimentos relativos a despesas que
deem lugar a encargos orgamentais em mais de um
ano econdmico ou em ano que nao seja o da sua
realizagdo, ser precedida de prévia autorizagdo da
assembleia municipal, de harmonia com o disposto
no n° 6, do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, mesmo que a Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso ndo se considere aplicavel
no Municipio de Santo Tirso.

Conforme disp&e a alinea c), do n°® 1, do artigo 6.° da
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referida Lei n.° 8/2012, a assung¢ao de compromissos
plurianuais, independentemente da sua forma
juridica, incluindo novos projetos de investimento ou
a sua reprogramagcao, contratos de locagéo, acordos
de cooperagdo técnica e financeira com os
municipios e parcerias publico-privadas, esta sujeita
a autorizagdo prévia da assembleia municipal,
quando envolvam entidades da administragéo local,
sem prejuizo da possibilidade de delegacdo dessa
competéncia no presidente da cAmara municipal, de
harmonia com o previsto no n° 3 do mesmo artigo
6.0

Salienta-se que esta delegacdo de competéncias
apenas existe para a assungdo de compromissos,
sendo que, consideram-se “compromissos” as
obrigagbes de efetuar pagamentos a terceiros em
contrapartida do fornecimento de bens ou da
satisfagdo de outras condigdes, de harmonia com a
definigdo da alinea a), do artigo 3.°, da referida Lei
n.° 8/2012, mas ndo existe para a autorizagao prévia
de abertura de procedimento, conforme previsto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Considerando que o artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho, que veio contemplar as
normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagao da Lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em Atraso (LCPA), estabelece que
a referida autorizagdo prévia da assembleia
municipal para a assungdo de compromissos
plurianuais podera ser dada aquando da aprovagao
das Grandes Opg¢des do Plano, com excegdo dos
casos em que a reprogramagio dos compromissos
plurianuais implique aumento de despesa (n° 2 do
referido artigo 12.°), destaca-se que no artigo 14.°
destas normas prevé-se que a assembleia municipal
conceda autorizag3o prévia genérica favoravel a
assungao de compromissos plurianuais, nos casos
e condigbes ai previstos, bem como a delegacio no
presidente da camara para autorizar a assungdo de
compromissos plurianuais desde que o valor global
500.000,00€

do compromisso ndo exceda

(quinhentos mil euros).

Para além da referida autorizagdo e delegag¢édo de
competéncias, nas presentes normas de execugao
orcamental sdo previstas outras autorizagbes da
assembleia municipal, realgando-se as seguintes:

A previsao, de apoios as freguesias sendo que no ano
de 2026 apenas carecerdo de deliberagdo da
assembleia municipal outras formas de apoio as
freguesias que ndo estejam previstas presente norma
e na NCL.

A autorizagdo, no artigo 21.°, para a delegagdo de
competéncias nas freguesias, quando disso se
presuma beneficio para a promog¢do da coesdo
territorial, reforgo da solidariedade inter-regional, a
melhoria da qualidade dos servigos prestados as
populagbes e a racionalizagdo dos recursos
disponiveis.

A autorizagdo, no artigo 19.°, para a contratagédo de
empréstimos a curto prazo, para satisfagdo de
necessidades transitérias de tesouraria, e desde que
cumpridos os requisitos legais.

As referéncias aos diplomas legais constantes deste
normativo é feita para a sua redacao atual a data da
aplicagdo das normas, sendo que a eventual
referéncia a diplomas legais de alteragdo tem
apenas como objetivo facilitar a aplicagdo do
regulamento por todos os servigos.

CAPITULO |
OBJETO E PRINCIPIOS
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente normativo estabelece um conjunto de
regras e procedimentos especificos, indispensaveis
a execugdo do Orgamento do Municipio para o0 ano
de 2026, de modo a garantir o cumprimento
integrado a nivel dos documentos previsionais e dos
principios or¢gamentais, em cumprimento das
disposi¢gbes constantes dos seguintes diplomas
regulamentares:

a) Sistema de Normalizagdo Contabilistica
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para as Administracdes Publicas (SNC-AP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11
de setembro;

b) Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro
(POCAL), na parte ndo revogada pelo SNC-AP,
pontos 29.3.3 e 8.3.1,
respetivamente, ao controlo interno, as regras

relativos,

previsionais e as modificagées do Orgamento;

c) Lei de Enquadramento Orgamental em
vigor;

d) Lei do Orgamento de Estado;

e) Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso, (Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro
regulamentada pelo Decreto-Lei n°® 127/2012,
de 21 de junho), nas suas redagées atuais;

f) Lei n® 73/2013, de 03 de setembro, na sua
redagdo atual;

g) Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagio atual;

h) Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado
pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de 29 de janeiro,
com as alteragdes subsequentes;

2. As normas regulamentares de execugdo
orgcamental sdo aplicaveis a todos os drgdos e
servicos da estrutura organica do municipio, uma vez
que os instrumentos previsionais tém implicagbes,
quer diretas, quer indiretas, na instrugdo de
processos da competéncia das diversas unidades
organicas.

3. Sem prejuizo do disposto no presente normativo,
sdo também aplicaveis a execugdo do orgamento
municipal, as disposi¢ées constantes na Norma de
Controlo Interno (NCI)

Artigo 2.°
Principios
Sem prejuizo do regulado no RFALE! e na LEO, a
execugdo dos documentos previsionais deve
assegurar o cumprimento dos seguintes principios:
a) Rigor e prudéncia;
b) Transparéncia;
¢) Legalidade;
d) Economia, eficiéncia e eficacia;

b

e) Estabilidade orgamental;

f) Equidade intergeracional;

g) Anualidade e plurianualidade;

h) Unidade e universalidade

i} Na&o consignagéo;

j) Coordenacéo financeira entre o Municipio e
entidades participadas.

CAPITULO Il
EXECUGAO ORGAMENTAL
Artigo 3.°
Registos contabilisticos

1. Os servigos municipais sdo responsaveis pela
correta identificagdo da receita, a liquidar e a cobrar
e pela emissdo das faturas/guias de receita. Sdo
ainda responsaveis pela instru¢gdo dos processos
para autorizagdo da realizacdo da despesa, bem
como pela entrega atempada, junto da Divisdo
Financeira, dos correspondentes documentos
justificativos.

2. Os documentos relativos a despesas urgentes e
inadiaveis, devidamente fundamentadas, do mesmo
tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de 5.000€
por més, devem ser enviados a Divisdo Financeira
em 24 horas, de modo a permitir efetuar o
compromisso até as 48 horas posteriores a
realizagdo da despesa.

3. Os documentos relativos a despesas em que
estejam em causa situagdes de excecional interesse
publico ou a preservagédo da vida humana, devem
ser enviados a Divisdo Financeira em 3 dias Uteis, de
modo a permitir efetuar 0 compromisso no prazo de
10 dias apés a realizag@o da despesa.

4. Os documentos relativos a despesas referentes
as situagdes previstas nos n%. 2 e 3 devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente
detalhada para caracterizar e fundamentar a
natureza excecional da mesma.
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5. As medigbes de trabalhos executados no ambito
de empreitadas de obras publicas devem ser
enviadas a DF, até ao 10.° dia do més imediatamente
a seguir aquele a que respeitam.

6. Os documentos, registos, circuitos e respetivos
tratamentos, serdo os atualmente previstos na
Norma de Controlo Interno.

Artigo 4.°
Execugdo orgamental

1. A execucio orgamental compreende a pratica de
todos os atos que integram a atividade financeira
desenvolvida pelos servigos municipais, na
prossecugdo das atribuigbes do municipio, e de
acordo com as opgbes constantes do Plano e
Orgcamento para o ano de 2026.

2. O presidente da camara municipal é o
responsavel pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade,
e tomara as medidas necessarias a sua otimizacao
e rigorosa utilizagdo, em obediéncia as medidas de
contengdo de despesa e de gestdo orgcamental
definidas pela camara municipal, reorientando as
dotagGes disponiveis de forma as permitir uma melhor
satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor

custo financeiro.

3. As diversas unidades organicas, dentro da sua
area de atuagdo, sdo responsaveis pelas diligéncias
que se mostrem necessarias para o efetivo registo
dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
(LCPA).

4. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as
despesas realizadas, de modo que seja preservado
o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento
das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de
todos os compromissos assumidos e

transitados de exercicios anteriores que
tenham fatura ou documento equivalente
associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de
todos os compromissos assumidos e
transitados de exercicios anteriores sem fatura
associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de
reescalonamento dos compromissos, e dos
contratualizados para o ano de 2026 e para os
anos futuros de acordo com o plano de assungao
de despesa indicado pela unidade orgénica
gestora;

d) S6 poderdo ser autorizadas despesas com
compensagdo em receitas desde que estas
tenham sido devidamente aprovadas e
homologadas pelas entidades financiadoras e
no valor exato das despesas elegiveis.

Artigo 5.°
Gestdo dos bens méveis
e iméveis da autarquia

1. A gestdo do Patriménio Municipal executar-se-a
nos termos da legislacdo em vigor, até que seja
aprovado o Regulamento de Cadastro e Inventario
do Patriménio do Municipio de Santo Tirso.

2. Durante o ano de 2026, a Divisdo de Patriménio,
com a colaboragdo da Divisdo Juridica e de
Execucdes Fiscais, devera apresentar uma proposta
de Regulamento de Cadastro e Inventario do
Patriménio do Municipio de Santo Tirso, a que se
refere o nimero anterior.

3. As aquisicbes de imobilizado efetuam-se de
acordo com o Plano Plurianual de Investimentos,
apés cumprimento das regras de execucgdo

orgamental e restantes normas legais aplicaveis.

4. As alienagdes de bens devem cumprir as normas
legais previstas no Regime Juridico das Autarquias
Locais, sendo que aos bens imdveis do dominio
publico, sdo ainda aplicaveis as normas do Decreto-
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Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto.

5. Cada trabalhador é responsavel pelos bens e
equipamentos que lhe estejam distribuidos.

6. Os diversos servigos municipais sdo
responsdveis pelos bens méveis a eles afetos, tendo
a obriga¢do de comunicar a Divisdo de Patriménio
eventuais transferéncias de bens, no prazo maximo
de cinco dias da efetiva transferéncia, assim como

identificar e propor o seu abate.

7. A proposta de abate deve indicar o numero de
patriménio que consta da etiqueta, designa¢do do
bem e motivo para o abate.

Artigo 6.°
Pagamento em prestagdes

1. O pagamento em prestacGes néo se aplica aos
pedidos de pagamento em prestagées no ambito
dos processos de execugao fiscal, os quais seguem
as normas préprias previstas no Cddigo de
Procedimento e de Processo Tributario e da Lei
Geral Tributaria.

2. No ano de 2026, a titulo excecional, podera ser
autorizado o pagamento em prestagdes mesmo que
o valor da taxa ou outro proveito municipal seja
inferior a 400,00€ (quatrocentos euros), em caso de
situagdo de manifesta dificuldade econdmica do
requerente.

Artigo 7.°
Controlo Orgamental

1. A receita inscrita em orgamento sera
mensalmente verificada e analisada pelos membros
da camara municipal com responsabilidades nas
diversas areas de gestéo municipal,
designadamente pelo presidente da camara e

vereadores com pelouro atribuido.

Esse controlo sera efetivado através da analise dos
Mapas de Controlo Orgamental da Despesa e Mapa

de Controlo Orcamental da Receita, tal como se
encontram definidos no SNC-AP, tendo em vista,
também, a Monitorizagdo do respetivo grau de
execugado da receita total exigivel, ndo inferior a 85%,
no cumprimento do estabelecido na Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro (Regime Financeiro das
Autarquias Locais).

2. Sempre que se verifique uma taxa de execuc¢éo
inferior a 85%, em qualquer uma das componentes,
receita ou despesa, a Divisdo Financeira devera
proceder ao seu ajustamento, com vista a garantir o
cumprimento do limite de divida total e a eficiente
execugao or¢gamental.

3. Nao obstante o disposto no nimero anterior, a
Divisdo Financeira procede, semestralmente, ou
sempre que se entender necessario, ao apuramento
do desempenho financeiro da receita e despesa
municipais, com o objetivo de aferir da necessidade
de ajustamentos nas Grandes Opgdes do Plano.

Artigo 8.°
Utilizagao de dotagdes orgamentais

1. No decurso do ano de 2026, a utilizacdo das
dotagbes orgamentais dos compromissos, fica
dependente da existéncia de fundos disponiveis a
curto prazo, nos termos previstos na Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro (LCPA).

2. A utilizagdo das dotagdes orgamentais deve ser
enquadrada numa logica de contengdo, rigor e
permanente avaliagdo, pelo que a cativagdo de
dotagdo orgamental (diminuigdo da dotagdo
orgamental disponivel) € um instrumento de gestao
financeira para conter despesa cuja receita depende
de circunstancias de mercado e de conjuntura,
sendo necessario observar o comportamento
definitivo desta antes da prossecugéo daquela.

Artigo 9.°
Competéncias para Autorizagdo da Despesa

1. Nos termos do disposto no n° 2 do artigo 29.° do
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Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado
com o n° 1 do artigo 109.° Cédigo dos Contratos
Publicos, a camara municipal delegou no presidente
da camara a competéncia para autorizacdo de
realizagdo de despesas, com aquisi¢do de bens e
servicos e realizagdo de empreitadas, superiores a
149.639,37€ (cento e quarenta e nove mil,
seiscentos e trinta e nove euros e trinta e sete
céntimos) até ao limite maximo de 748.196,85€
(setecentos e quarenta e oito mil, cento e noventa e
seis euros e oitenta e cinco céntimos), com
faculdade de subdelegagao.

2. O limite de competéncia fixado no numero
anterior para autoriza¢ao da realizagdo de despesas
mantém-se para as despesas provenientes de
alteragdes, revisdes de precos e contratos adicionais
as empreitadas e as aquisigdes de bens e servigos,
desde que o respetivo custo total ndo exceda 10% do
limite da competéncia inicial.

3. Quando for excedido o limite percentual referido
no nlmero anterior, a competéncia para a
autorizagdo do acréscimo da despesa cabe a
entidade a quem competir a autorizagdo do montante
total da despesa, incluindo os acréscimos.

4. Acamara municipal podera autorizar a realizagdo
de obras ou reparagdes por administragao direta até
ao valor de 149.639,37€ (cento e quarenta e nove
mil, seiscentos e trinta nove euros e trinta e sete
céntimos), excluido o IVA incidente na aquisi¢gdo dos
bens nelas aplicados, podendo este valor vir a ser
aumentado por deliberagdo da assembleia
municipal, sob proposta da camara municipal.

5. Competird ao presidente da camara municipal
autorizar o pagamento de indemnizagdes resultantes
de responsabilidades extracontratuais, apés
validagédo das mesmas pela seguradora adjudicatéria
destes seguros, até ao limite da sua competéncia
prépria para autorizar despesas com aquisi¢do de
bens e servigos, ou seja, até 149.639,37€ (cento e
quarenta e nove mil, seiscentos e trinta e nove euros
e trinta e sete céntimos).

6. Sem prejuizo do disposto nos n°s 1 e n° 5 deste
artigo, a competéncia para autorizar o pagamento
das despesas resultantes da aquisigdo de bens
imoéveis, é do presidente da camara municipal, nos
termos previstos na alinea g) do n° 1 do artigo 35°do
Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, ou em
quem este delegar.

Artigo 10.°
Contratagao Puablica

1. Por forma a garantir o inicio da execugdo dos
contratos nas datas pretendidas, cada unidade
organica deve apresentar o respetivo pedido de
aquisi¢do com a antecedéncia minima de:

a) 20 dias para aquisi¢gdes de valor até
5.000,00€, ou seja, nos casos em que a lei
permite o ajuste direto simplificado;

b) 35 dias para aquisi¢des de valor superior a
5.000,00€ e inferior a 20.000,00€, ou seja, nos
casos em que a lei permite o ajuste direto do
regime geral;

¢) 50 dias para aquisi¢des de valor igual ou
superior a 20.000,00€ e inferior a 75.000,00€,
ou seja, nos casos em que a lei permite o
procedimento de consulta prévia;

d) 95 dias para aquisi¢des de valor igual ou
superior a 75.000,00€ e inferior a 221.000,00€;

e) 185 dias para aquisi¢des de valor igual ou
superior a 221.000,00€ e inferior a 350.000,00€;

f) 230 dias para aquisi¢des de valor igual ou
superior a 350.000,00€ e inferior a 950.000,00€;

g) 280 dias para aquisi¢des de valor igual ou
superior a 950.000,00€.

2. Caso um pedido de aquisicdo ndo cumpra o
prazo de antecedéncia definido no nimero anterior,
deve o dirigente maximo da unidade organica
remeter ao vereador da respetiva area de gestdo
municipal um pedido de prioridade, fundamentando
o incumprimento e as consequéncias da nao
concretizagio da aquisi¢do no prazo pretendido.
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3. Sem prejuizo do disposto no nuimero 8 do
presente artigo, sempre que se trate de requisitar
bens ou servigcos no ambito de um evento municipal
previamente sinalizado no Mapa Anual de Eventos,
os servigos requisitantes devem fazé-lo com uma
antecedéncia minima de 60 dias, a contar da data do

evento.

4. Caso o pedido a que se refere o nimero anterior
ndo cumpra o prazo definido, deve o dirigente
maximo do servigo requisitante remeter ao vereador
da respetiva area de gestdao municipal, que por sua
vez remeterd para despacho do presidente da
camara, um pedido de exce¢ao, fundamentando o
motivo do incumprimento, sem o qual ndo sera
possivel dar inicio ao procedimento de contratagao.

5. O ndo cumprimento dos prazos previstos nos
nimeros anteriores constitui fundamento para
instauragdo de processo disciplinar, nos termos
previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungies
Pablicas.

6. Para facilitar a definigdo de prioridades por parte
da Divisdo de Contratacdo Publica, relativamente
aos pedidos de aquisicdo de bens e servigos
pendentes da mesma unidade organica, os
requisitantes devem indicar a data em que
pretendem dar inicio a execugio do contrato.

CAPITULO Hl
ALTERAGOES AOS DOCUMENTOS
PREVISIONAIS
Artigo 11.°
Enquadramento e Motivos para Alteracdes

O presidente da cadmara municipal, baseado em
critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestdo rigorosa das
despesas publicas locais, reorientando através do
mecanismo das modificacdes orgamentais, as
dotagbes disponiveis de forma a permitir uma
melhor otimizagio e satisfagdo das necessidades
coletivas, com o menor custo financeiro, no

cumprimento estrito do disposto nos nimeros 8.3.1 e

8.3.2 do POCAL e das competéncias dos 6rgdos
municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

1. Considerando o disposto na parte final da alinea
b) do n° 1 do artigo 17° do Decreto-Lei n. °192/2015,
de 11 de setembro, que mantém em vigor as regras
de modificagdo do orgamento previstas no ponto
8.2.1. do POCAL, a articulagé@o destas regras com a
NCP 26 do SNC-AP, determina que as modificagoes
orgamentais passem a designar-se alteragbes, que

podem ser:

a) “Alteragdo orgcamental modificativa® - é
aquela que procede a inscrigdo de uma nova
natureza de receita ou de despesa ou da qual
resulta o aumento global de receita, de
despesa ou de ambas, face ao orgamento que
esteja em vigor;

b) “Alteragdo or¢camental permutativa” — é
aquela que procede a alteragdo da composigao
do orgamento de receita ou de despesa da
entidade, mantendo constante o seu montante
global.

2. A aprovagdo das ‘“alteragbes orgamentais
modificativas” que tenham como contrapartida
receitas legalmente consignadas, designadamente,
empréstimos contratados, ou uma nova tabela de
vencimentos publicada apdés a aprovagdo do
orgamento inicial, bem como das “alteragdes
or¢amentais permutativas”, é da competéncia da
camara municipal, sem prejuizo da delegag¢do de
competéncia no presidente da camara municipal.

3. As aprovagdes das demais “alteragbes”
orcamentais modificativas sdo da competéncia da
assembleia municipal.

Artigo 12.°

Preparagdo das alteragbes orgamentais

1. As alteragbes orgamentais devem ser submetidas
pela Divisdo Financeira a despacho do presidente da
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camara, acompanhadas de documento
complementar/informacéo justificativo dos dados

apresentados.

a) Se se trata da realizag&o antecipada de uma
acdo e a que ano se reporta essa adequagdo
(reprogramagéo do projeto/agdo sem aumento
da despesa do projeto), ou, se por outro lado:

b) Independentemente da antecipagdo da
acao, a mesma gera um aumento da despesa
geral do projeto/agéo;

¢) Assim:

i) Se ocorrer uma reprogramagdo de um
projeto ou agédo que ndo tenham implicagbes
no montante global do compromisso
plurianual, entdo a reprogramac¢do pode ser
aprovada aquando da aprovagéo das GOP e
do Orgamento Municipal (para os anos
futuros), ou por via de uma alteragdo
orcamental (caso ocorra No ano em curso).

ii)Se a reprogramacgéao implicar uma alterag@o
do montante global da despesa do projeto ou
agdo, entdo a mesma deverd ser sujeita a
autorizagdo prévia da assembleia municipal
ou do presidente da camara municipal, caso
se enquadre no previsto do n® 3, do artigo 6°,
da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro.

2. Arealizagdo antecipada de agbes previstas para
os anos posteriores ou a modificagdo do montante
das despesas de qualquer projeto constante do
plano plurianual de investimentos aprovado devem
ser precedidas de uma alteragdo ao plano, sem
prejuizo das adequadas modificagdes no orgamento,
quando for o caso, devendo ser tido em
consideragdo os seguintes aspetos:

e No caso de alteragdes que digam apenas
respeito a alteragbes das fontes de
financiamento previstas no PAM e PPI
aprovados para 2026, as mesmas apenas
terdo de ser submetidas a autorizagéo da
assembleia municipal no caso de se tratar
da diminuicdo da percentagem de

financiamento prevista da Administragdo
Central ou de Fundos Comunitarios;

3. A competéncia para aprovagdo de alteragdes
orgamentais estd delegada no Presidente da
Camara por deliberagdo da Camara Municipal, sem
prejuizo do disposto no n° 4 deste artigo.

CAPITULO IV
AUTORIZAGOES
Artigo 13.°
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu
vencimento e desde que 0S COMPromMissos
assumidos estejam em conformidade com as regras
e procedimentos previstos na Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso e no Decreto-Lei
n°127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos, remuneragbes e

abonos diversos a pessoal e eleitos locais;

b) Encargos com pessoal (ADSE, CGA,

SS e outros);

c) Gratificagbes, pensdes de aposentagdo

e outras;

d) Contratos de avenga e tarefa;

e) Auxilios econdémicos as escolas;

f) Encargos de empréstimos e locagbes

financeiras;

g) Pagamento de Rendas e condominio;

h) Contribui¢cdes e impostos, reembolsos e

quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

i) Encargos com agua, energia elétrica,

gas;

j} Comunicagdes telefonicas, eletrénicas e

postais;

k) Prémios de seguros;

1) Obrigagdes resultantes de sentengas

judiciais;

m) Publicagdes obrigatdrias na Imprensa

Nacional ou Local e no Diario da Republica;

n) Registos em conservatdrias e encargos

com obtenc¢do de certides e processos

notariais;
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o) Portagens de viaturas com
identificadores, afetas a frota municipal;

p) Inspegdes periddicas a veiculos;

q) Emissbes e renovagdes de licengas de
circulagao de viaturas, cartdes tacograficos e
de transporte coletivo de criangas;

r) Quotas anuais aprovadas em assembleia
geral das Associagbes/Entidades de que o
municipio faga parte, desde que previamente
autorizada a respetiva adesio pelos 6rgaos
municipais, e obtido o visto prévio do Tribunal
de Contas, se for o caso;

s} Emolumentos do Tribunal de Contas;

t) Encargos de natureza judicial de
tramitagdo processual corrente;

u) Encargos de instituigbes bancarias;

v) Encargos decorrentes da tramitagdo de
processos de execugéo fiscal, em harmonia
com o disposto no artigo 20° do Regulamento
das Custas dos Processos Tributarios;

w) Quaisquer outros encargos que
resultem de contratos legalmente
celebrados.

Consideram-se  igualmente  autorizados  os
pagamentos as diversas entidades por Operagbes
de Tesouraria.

Artigo 14.°
Assungao de Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n® 1 do
artigo 6.° e do n.° 4 do artigo 16°, ambos da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA) e do artigo 12.° do
Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho,
(regulamenta a LCPA), com as respetivas
alteragbes, fica autorizada, pela assembleia
municipal de forma prévia genérica, a assungao de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e
procedimentos previstos na Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso, e demais normas
de execugdo de despesa, nos casos seguintes:

a) Resultem de projetos, agdes ou atividades
constantes das Grandes Opgdes do Plano para

2026 (Plano de Atividades Municipal ou Plano
Plurianual de Investimentos), em conformidade
com a projecao plurianual ai prevista;

b) Resultem de outros planos ou programas

plurianuais legalmente aprovados pela
assembleia municipal, e dos quais conste ja a
necessidade de assumir compromissos
plurianuais com a sua execugao, e também em
conformidade com a projegdo plurianual neles

prevista.

2. Nas situagGes previstas nas alineas do nimero
anterior, em que ocorra uma reprogramacgao de
compromissos plurianuais que implique aumento de
despesa, é necessaria prévia autorizagdo da
assembleia municipal.

3. Ao abrigo do disposto no n° 3 do artigo 6.° da
LCPA, a assembleia municipal delega ainda no
presidente da camara a competéncia para autorizar a
assungéo de compromissos plurianuais decorrentes
de contratos que ndo constem do n° 1, desde que o
valor global do compromisso ndo exceda o limite de
500.000,00€ (quinhentos mil euros), em cada um dos
anos econdémicos seguintes ao da sua contratagdo e
o prazo de execugdo de 3 anos.

4. Consideram-se também autorizados pela
assembleia municipal os compromissos plurianuais
relativos a despesas de funcionamento de carater
continuado e repetitivo, referidas no artigo 40.°.

5. As demais situagbes de assungio de despesas
geradoras de compromissos plurianuais carecem de
autorizagdo prévia expressa da assembleia
municipal.

6. O servigo requisitante da despesa, que implique
compromissos plurianuais, devera verificar se a
mesma € abrangida ou nao pela autorizag@o prevista
no n° 1 ou na delegacéo de competéncias constante
do n° 3, incluindo essa informag&o na proposta inicial
para a realizagdo da despesa mesma é abrangida ou
ndo pela autorizagdo prevista no n° 1 ou na
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delegagdo de competéncias constante do n® 3,
incluindo essa informagdo na proposta inicial para a
realizagdo da despesa.

Artigo 15.°
Encargos plurianuais

O disposto no artigo anterior ndo dispensa o
cumprimento do previsto no artigo 22.° do Decreto-
Lei n.° 197/99, de 8 de junho, pelo que deve ser
obtida autorizagdo da assembleia municipal antes da
abertura de procedimento contratual que dé lugar a
encargo or¢gamental em mais de um ano econémico,
ou em ano que nao seja o da sua realizagdo, salvo
quando se verifiquem as situagdes previstas nas
alineas a) e b) do n° 1 do referido artigo 22.°.

Artigo 16.°
Estornos de verbas

1. Sempre que se verifique, pelos documentos
obrigatérios ao inicio de cada despesa de
investimento ou outra, que o valor comprometido se
encontra sobrevalorizado, relativamente ao valor da
proposta ou ao plano de pagamentos apresentado
com a proposta adjudicada, deve o respetivo
compromisso ser ajustado, desde que ndo haja um
aumento global da despesa prevista, nos termos da
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

2. Para as propostas de realizagdo de despesas
que ndo venham a ser autorizadas, o servigo
proponente devera solicitar o seu estorno no prazo
de 2 dias uteis a contar da data em que tenha
conhecimento da n4o autorizagdo da despesa.

3. De igual modo, qualquer servico que tenha
solicitado uma proposta de cabimento orgamental ou
o registo do respetivo compromisso no sistema de
gestdo de apoio a execugdo orgcamental deve
solicitar o seu estorno se, por qualquer razdo, a
despesa ndo vier a realizar-se, no prazo de 2 dias
uteis em que tome conhecimento desse facto.

Artigo 17.°
Fundos disponiveis — Utilizagdo do saldo
de geréncia anterior

Ao abrigo da alinea a) do n® 3 do artigo 5.° do
Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho, na sua
redagdo atual, considera-se autorizada a utilizagao
do saldo das operagdes orgamentais transitado da
geréncia de 2025, para efeitos de calculo dos fundos
disponiveis para o0 més de janeiro de 2026, sendo
esta utilizagdo distinta da sua integracdo no
orgamento para 2026, que ocorre nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPIiTULO V
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 18.°
Reposicdes ao Municipio

1. A reposigdo de dinheiros publicos que devam
reentrar nos cofres do Municipio de Santo Tirso pode
efetivar-se por compensagdo, por dedugdo ndo
abatida ou por pagamento através de guia,
obedecendo  aos

seguintes  procedimentos

informaticos:
a) Pormeio de guia de receita, quando se trate

de pagamentos orgamentais indevidos
ocorridos em anos anteriores- Reposi¢des nao

abatidas nos pagamentos;

b) Por reposigdo de ordem de pagamento,
quando se trate de pagamentos orgamentais
indevidos ocorridos no préprio ano- reposi¢des
abatias nos pagamentos.

2. As quantias recebidas pelos funcionarios ou
agentes que devam reentrar nos cofres do Municipio
de Santo Tirso serdo compensadas, sempre que
possivel, no abono seguinte de idéntica natureza.

3. Quando nao for praticavel a reposi¢gdo sob as
formas de compensagdo ou dedugdo, serd o
quantitativo das reposigdes entregues nos cofres do
Municipio de Santo Tirso por meio de guia.
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4. A reposig@o podera ser efetuada em prestagoes
mensais por dedugdo ou por quia, devidamente
autorizada pelo Presidente da Camara Municipal,
mediante  requerimento  fundamentado  dos
interessados e devidamente informado pela Divisdo
Financeira, cujo nimero sera fixado para cada caso,
desde que o prazo n@o exceda o ano econémico

seguinte aquele em que o despacho for proferido.

5. Em casos especiais podera o presidente da
camara municipal autorizar que o numero de
prestagbes exceda o prazo referido no numero
anterior, ndo podendo, porém, cada prestagdo
mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a
repor desde que ndo exceda 30% do vencimento
base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

6. As reposigdes efetuadas nos termos deste artigo
ndo estdo sujeitas a juros de mora desde que o
pagamento de cada prestagdo seja feito dentro do
respetivo prazo.

7. Os procedimentos de reposicbes ao Municipio
serdo efetuados pela Divisdo Financeira, logo que
detetadas as situagdes que as determinem, no prazo
de 30 dias a contar da data em que houve
conhecimento oficial da obrigatoriedade da
reposicao.

8. O prazo para pagamento das guias de reposi¢édo
é de 30 dias a contar da data em que o devedor
tenha sido pessocalmente notificado pela Divisdo
Financeira.

9. A apresentagdo do requerimento referido no
nidmero 2, dentro do prazo para pagamento,
suspende o decurso deste prazo até a data em que
for notificada da decisdo tomada.

Artigo 19.°
Empréstimos a curto prazo

Para satisfacdo de necessidades transitorias de
tesouraria fica a camara municipal autorizada a
contrair empréstimos a curto prazo, quer pelo
municipio de Santo Tirso, quer pela Associagao de

Municipios do Vale do Ave, até ao final do exercicio
economico, nos termos do n® 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual
e desde que cumpridos os requisitos legais.

Artigo 20.°
Suspensido da aquisi¢cdo de bens e servigos

1. No ano de 2026, ficam suspensas quaisquer
aquisigdes de bens e servigos a partir do dia 30 de
novembro e até ao dia 31 de dezembro.

2. Quaisquer aquisicbes de bens e servigos, a
realizar entre os dias 1 e 31 de dezembro de 2026,
tera de ser obrigatoriamente submetida a aprovagéo
do presidente da céamara, desde que, sejam
imprevisiveis e consideradas pelos servigos como
indispensaveis ao normal funcionamento dos
mesmos servicos, face as atribuigbes do municipio,
cabendo ao dirigente maximo do servi¢o proponente
fundamentar no préprio pedido as razbes da
imprevisibilidade e da indispensabilidade.

3. Para além das situages previstas no nimero
anterior, € ainda aplicavel o previsto no n° 3 do artigo
22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Artigo 21.°
Delegagoes de competéncias nas Freguesias

1. No ano de 2026, a camara municipal fica
autorizada a celebrar contratos de delegagdo de
competéncias com as juntas de freguesia, sempre
que tal se manifeste benéfico para a promogao da
coesdo territorial, reforco da solidariedade inter-
regional, a melhoria da qualidade dos servigos
prestados as populagbes e a racionalizagdo dos
recursos disponiveis, e nos demais termos
legalmente previstos, nomeadamente as
disposi¢des aplicaveis do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro (artigos 116.° e ss.), na sua
redagado atual, relativamente aos projetos/acdes
previstos no Plano de Atividades Municipal e no

Plano Plurianual de Investimentos para 2026.
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2. Relativamente a projetos/agdes que ndo se
encontrem previstos no Plano de Atividades
Municipal e no Plano Plurianual de Investimentos
para 2026, a camara municipal, em situa¢des de
urgéncia ou de manifesto interesse publico,
devidamente fundamentados, pode também delegar
competéncias nas juntas de freguesia, ficando, no
entanto, os respetivos contratos de delegagdo de
competéncias sujeitos a ratificagdo da assembleia
municipal na sessdo ordinaria imediatamente a
seguir a sua celebragdo.

3. No caso de se tratar de agdes de investimento da
competéncia do municipio que ndo estejam inscritos
no PPIl, na mesma sessdo da assembleia municipal
a que forem presentes os contratos de delegagdo
para ratificagdo, deve ser também presente a
respetiva alteragdo permutativa ao PPI.

Artigo 22.°
Lei dos Compromissos
e Pagamentos em Atraso

No ano 2026, as alusdes a normas, procedimentos
e autorizagdes previstas nos artigos anteriores,
decorrentes da aplicagdo da Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso, serdo inaplicaveis
caso o Municipio esteja excluido do ambito de
aplicagdo do referido diploma.

Artigo 23.°
Duvidas sobre as normas

de execugdo orgamental

1. As duavidas que se suscitarem na execugio do
Orgamento e na aplicagdo ou interpretagdo das
Normas de Execugdo Orgamental serdo resolvidas
por despacho do presidente da cdmara municipal,
sobre parecer conjunto da Divisdo Financeira e da
Divisdo Juridica e de Execugdes Fiscais, com
parecer favoravel da Dire¢gdo Municipal, submetido a
posterior ratificacdo da camara municipal efou
assembleia municipal, quando estas disserem
respeito a matérias da sua competéncia.

2. Sem prejuizo do disposto no presente normativo,
a execucdo e controlo orgamental encontra-se
também sujeita a outras normas do Sistema de
Controlo Interno do municipio, nomeadamente a
Norma de Controlo Intemo e outras instrugdes e
diretrizes emanadas do presidente da camara
municipal ou do vereador com competéncias
delegadas na area financeira.

3. As instrucdes e diretrizes emanadas do
presidente da camara ou do vereador com
competéncias delegadas na area financeira,
relacionada direta ou indiretamente com as
disposigbes constantes deste normativo, devem ser
arquivadas na Divisdo Financeira e divulgadas por
esta unidade organica aos servicos que devam
acatar tais instrugdes ou diretrizes.

Artigo 24.°
Norma de controlo interno
1. Sem prejuizo das presentes normas de execug¢ao
orgamental, esta implementada a Norma de Controlo
Interno, com vista ao reforgo do controlo financeiro,
garantir o rigor da execugdo orgamental e uma boa
gestdo dos recursos autarquicos, sendo as
disposicbes dessa Norma também aplicaveis a
execugado do Orgamento Municipal.

Artigo 25.°
Responsabilidades

1. Os titulares dos 6rgaos autarquicos e os agentes
do Municipio sdo responsaveis financeira e
criminalmente pela falta de cumprimento das
disposi¢gbes legais aplicaveis a execugdo do
or¢gamento municipal.

2. Os dirigentes e demais funcionarios sao
responsaveis pela assungdo de encargos com
infracdo das normas legais aplicaveis a realizagéo
das despesas, nos termos da legislagdo aplicavel e
da presente norma.

3. Os titulares de cargos politicos, dirigentes,
gestores ou responsaveis pela contabilidade que
assumam compromissos em violagdo do previsto na
Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso
(Lei N° 8/2008, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n°
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127/2012, de 21 de junho, com as alteragdes
entretanto introduzidas) incorrem em
responsabilidade civil, criminal, disciplinar e
financeira, sancionatéria e ou reintegratéria, nos
termos da Lei em vigor.

4. A violagdo das normas estabelecidas, sempre
que indicie infragdo disciplinar, dara lugar a
instauragdo do competente procedimento.

Artigo 26.°
Entrada em Vigor

O presente normativo vigora com as Grandes Opgdes
do Plano e Orgamento para o ano de 2026.

C : ~NP &5
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MAPA DE PESSOAL 2026

O mapa de pessoal consiste num instrumento de planeamento e gestdo dos recursos humanos das entidades
publicas.

Esse mapa deve identificar o nimero e o perfil dos recursos humanos necessarios para assegurar as atividades
de natureza permanente ou temporarias em face da missdo, das atribuicbes, dos objetivos fixados, das
competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros disponiveis.

Assim e em cumprimento do estipulado no artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, apresenta-se 0 mapa de pessoal do municipio de Santo Tirso para
2026.

O mapa de pessoal proposto reflete a politica de gestao de recursos humanos definida pelo municipio, orientada
pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da aproximagéo dos servigos aos cidadéos, da racionalizagao de
meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos e da melhoria dos servigos prestados aos cidaddos, no
respeito integral pelas regras orgamentais.

A presente proposta inclui um nimero significativo de postos de trabalho relacionados, com a concretizacdo da
transferéncia das competéncias nos dominios da educago e da satde, para além disso aposta na adequacgéo dos
recursos humanos através da aplicagdo da figura da mobilidade intercarreiras como instrumento de valorizagao
profissional dos trabalhadores e futuras consolidagdes, bem como a previsdo de lugares para a abertura de
procedimentos concursais necessarios nas areas mais deficitarias e em servigos onde as dificuldades se fazem

sentir com uma maior premeéncia.
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Atribuigses/Competénciasiatividades

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

CargolCarrewa/Categona

Area de Formacao Academica
elou Pratissional

Numero de
Postos de
Trabalho

Lugar ocupado em comisso de servico 80 ahriwdallnenb)donﬂ
do Art.* 42.° do Lai n® 7572013, de 12 de setembro, sendo que

Chate de Gabinete ' o ° ° wmmwmammmmsucnm
Lugar ocul ‘em comissAo de secvico a0 abrigo da alinea b) do n® 1
Adunto 4 ° ° 0 0 At.* 42.° da Lei n.® 7572013, de 12 de setembro, sendo que o
?ummwmuwmmmsmucnm
Lugar ocupado em comiss30 de servico ac abrigo da alinea b don® 1
) q 5 D o U0A42°daLein® 752013, de 12 de selambro, tendo qua o
Secetieic gmmwmawwmmucnw
GABINETE DE APOIO A VEREAGAO B
Lugares ocupados em comissdo de servico a0 abrigo da alinea b) do
Secretario 3 o e 0 * 1.do Art.° 42 ° da Lein ° 7572013, de 12 de satemixo, sendo que
08 titutres nio tdm vinculo de emprego publico nas modaiidades de
CNouCTR.
DIVISAO DE E IMAGEM Jiin
Chela do Dwissio 1 ) 0 1
Técrico Superior Comunicagso 3 1 0 2 8
Técrico Superior Design Grafico de Comunicaclo 3 2 0 1 W) T
Técrico Superior Design 1 1 0 )
Téoraco Supesior Fotografia 1 0 0 1 a)
Assistente Técnico B 2 1 [ 1 8
DIVISAO DE MEDICINA VETERINARIA E BEM-ESTAR ANIMAL -}
Chefa de Divisao - 1 [] 0 [} Lugar ocupado em comissao de Servico
Técrico Superior Veterinaria 2 1 ) 1 a)
Assistente Técnico - 3 3 ° [
Assistente Operacionsl - 2 1 ] 1 a)
'SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL. Ll i
Coordenador Municipal de Protecso i 3 A 0 o Lugarocupado em comiss3o de sarvigo 50 abrigo 6o artigo 14.A da
o Lei n.* 65/2007. de 12 de novembro.
Técrico Superior Engenharia Cii 1 ) [] )
Técrico Superior Goografia 1 1 0 ]
N — Técrico Superior Engenharia do Ambiente 1 1 ) ]
SERVIGO DE POLICIA MUMCIPAL
Comandante - 1 0 ) 0 Lugar ocupado em comisslo de servico
Graduado-Coordenador - 1 0 0 1 9
Agente P 20 6 o 4 a)
Técrico Superior N T 1 1 o [
Assistente Técrico B 1 1 [] [ i
DIVISAO OE GESTAO FLORESTAL
Chefe de Divisso = 1 0 ) 0 Lugar ocupado em comissBo de servico
Técrioo Superior Engenharta Florestal 2 1 o 1w
Técrico Superior Geografia 1 1 ) )
Assistents Técnico _ 2 1 ) 1 a)
Assistente Opsracional - 5 2 ) 3 a)
DIREGAO MUNICIPAL
Dirator Municapal _ 1 o 0 0 Lugar ocupedo em comissBo de servico
- Técnico Superior Juridica 1 1 [ )
Coorderador Téonico _ 1 1 0 [
JURIDICO, E DA TRANSICAO DIGITAL
Dirsder de Departamento - 1 0 [ 0 Lugar ocupado em comiss30 08 servico
Técnico Superior x 1 = o )
OVISAD FINANCEIRA e " Chete de Divisdo 5 1 0 0 0 Lugar ocupado em comissso de servico
Técrico Superior Gestho Financeira 2 1 0 1 a)
Téorico Superior Contabidade 4 2 ) 2 a) "
Técrico Superior Economia 1 0 ° =]
Técrico Superior x 1 1 [ ]
Coordenador Téanico K o 1 1 0 0
Assistents Técnico - 3 o ] 3 9
SERVICO DE TESOURARIA Chefe de Servico - 1 1) 0 [ Lugar ocupado em comissfo do servico
Coordenador Técrioo 3 1 1 0 [
Tecnico Superior N 1 1 ) °
"~ DIVISAD DA MOODERMIZACAD .
mlmsmnnsmwum e = L o : 2 LU0 ooipod o comissio de serve
Técnico Superior x 4 2 0 2 o
Coordenador Técnico = 15 15 ] 0
Assistents Técrico £ £ 10 ) 20 a)
“DIVISAO DE CONTRATAGAG PUBLICA Chefa de Divisio = 1 ° 0 0 Lugar ocupado em comissao de servigo
Técrico Superior Juricica 2 1 0 1 a
Coordenador Técrico _ 1 1 ° 0
Assistents Técrico _ 1 0 0 1 a)
SERVIGO DE COMPRAS Chefe de Servico 1 1 [ [ 0 Lugar ocupado em comisso de servico
Técrico Superior x 1 1 ) 0
Técrico Superior Contabiidade 1 0 0 1
Coordenador Técrico = 4 4 ) 0
Assistente Técrioo = 3 2 0 1 @
ol ‘Assistants Operacional e 1 1 [ [)
“g“m'uwuuﬁn'em Chefe de Dvisso 3 1 o ¢ 0 Lugar ocupado em comissBo de servico
Técrico Superior Suridica 8 B [ 3 8
Téonico Suparior AgministragBo Pibica 1 1 ] ]
Coordenador Técrico = 2 2 [ 0 3
Assistente Técnico = 3 1 [ z  a 5
gwi Chefe de Servigo = 1 [ 0 0 Luger ocupado am comissao de servico —
Técrico Superior x 2 1 [] [
Técnico Supecior Juridica 1 [ )
Coorvenador Técnico - 1 1 0 0
Assistente Técnico i 1 [ [ 1 a)
WIE Chefe da Servigo i 1 0 0 0 Lugar ocupado em comissSo de servico
Técrico Superior x 1 o 0 1 9
Coordenador Técnio N 1 1 ] )
Assistents Técnico _ 1 0 0 )
~0W1SAD DE RECURSOS HUMANOS Chefs de Divisio - 1 0 0 0  Lugsr ocupado em comissdo de servico
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Numero de

Atribuigoes/Competéncias/Atividades CargolCarreira/Categona asa “:I::’;:‘;fi‘;":;f":‘l"‘"“c“ Postos de  Ocupados °°‘é",‘;’°s 085
Trabalho
Técnico Superior Gesto de Racursos Humanos 3 2 0 1 a)
Técrico Superior Seguran;a e Higena do Trabaho 1 0 ] 1 a)
Técnico Supesior x 2 1 0 1 9
Coardenador Técnico 2 2 0 0 y
Assistente Técnico - 2 1 [ 1 9
“DIVISAOD DE SISTEMAS DE INFORMAGAO Chefe de Divisbo 1 ) o 1
Especialista Sistemas ¢ Tecnologias de _ 6 5 0 1 a)
Técnico de Sistemas & Tecnologias de ~ 5 3 0 2 a)
Assistents Técnico = 1 1 [] ]
T DWVISKO DE PATRIMONIO Chels de Diviso = ) 0 0 0 Lugar ocupado em comissao de Senvipo
Técnico Supesior s 1 1 ° 0
Assistente Técnico _ 2 1 0 1 3
DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL, TERRITORIO € REQUALIFICAGAO DO ESPAGO PUBLICO
Oiretor de Departamento _ 1 0 0 0 Lugar ocupado em comissio de servigo
Técnico Superior Engenharia Civil 1 1 0 0
T DWVISKO DE GESTAD URBANISTICA Chefe de Dvisso = 1 0 ) 0 Lugar ocupado em comissdo de senvico
Técnico Superior Engenharia Covil 8 4 0 2 9
Técrico Superior Arquietura 5 4 0 1 9
DIVISAO DE PROJETOS E EMPREITADAS Chafe de Divisdo Z ) ) [) 0 Lugar ocupado em comissso de servigo
Técnico Superior Arquitetura 1 1 0 0
Técnico Superior x 1 1 ¢ 0
‘Coordenador Técrico - 1 1 o ° /
Assistente Técnico 2 1 ] 1 a)
SERVIGO DE Chefe de Servico W 1 0 [ 0 Lugar ocupado em comissao de servico
Técnico Superior Engenharia Civil 7 5 o 2 a)
Técrico Superior Soguranga o Higene do Trabaho 1 1 0 0
Técnico Superior Engerharia Eletronica & 1 1 ° 0
Técrico Supenor Engenharia Eletrotécnica 1 0 0 1 9
SERVICO DE PROJETOS Chefe da Servigo - 1 0 0 1
Técnico Superior Arquitetura 6 4 0 2 a)
Técnico Suparior Engenharia Mecanica 1 0 0 1 8
Técrico Superior Arquitetura Pasagista 1 0 [] 1 @)
Técrico Superior Engenharia Coal 4 2 0 2 3
mﬁe—w—EWWA Chafe de Servigo _ ) 0 ) 0 Lugar ocupado em comssio de servico
Técrico Superior Engerharia Crdl 1 1 0 0
~DIVISKO DE GESTAO DO ESPAGD PUBLICO Chee da Divisao 1 0 ) 1
Técnico Superior Arquistura 1 0 0 1 a)
Técnico Superior Engenharia Crl 4 1 0 3 a)
Técnico Superior Geografia 1 1 0 [
Técnico Superior x 1 1 0 0
Assistente Técnico - 2 0 0 2 a)
Assistente Operacional = 9 7 0 2 a)
ﬁ:ﬁmmmo DA Chefe de Servigo ;o 1 ) 0 0 Lugar ocupado em comiss3o de servigo
Técnico Superior Arquitetura 3 1 0 2 9
" SERWIGO DE FISCALIZAGAO Chefe de Servico B 1 0 0 0 Lugar ocupado em comissao de servico
Técrico Superior uridica 1 1 0 0
Técnico Superior Engarnharia Codl 1) 0 0 1 a)
Fiscais N 7 3 0 )
Assstente Técnico 1 1 [ 0
R S oo I ——
Técrico Superior Arquitatura 4 2 0 2 9
Técrico Superior Engentana Geogrifica 1 1 0 0
Técrico Superior Engenharia Crdl 1 1 0 0
Técreco Superior Geografia 3 2 0 1 8
Coordenador Técnico 5 5 0 [)
Assistente Técnico 2 1 0 1 a)
Assistente Operacional 1 1 0 0
“DiiskO DE SERVIGOS GERAIS Chete de Dris3o - 1 ] ) 0 Lugar ocupado em comissaa de servio
Técnico Superior Engenharia Geotécnica 1 1 0 0
Coorgenador Técnico = 1 1 0 L]
Assistents Técnico - 2 2 0 []
SERVIGO DE TRANSPORTES Chefe de Servico 2 1 0 [] [\ ‘Lugar ocupado em comissSo de servico
Assistente Técnico = 1 1 [ 0
Encammegado Operacional = 3 2 0 1 a)
Assistenta Operacional _ 32 19 0 13 a)
SERVIGOS OPERACIONAIS Chefe de Servigo ~ 1 0 0 1
Assistents Técnico _ 1 1 0 [
Encarregado Operacional _ 3 3 0 0
Assistente Operaconal _ 30 12 0 18 a)
SERVIGO DE CONSERVAGAD DOS EDIFICIOS Chefe do Sarvio - 1 ° ° 0 Lugar ocupado em comssdo de sarvico
Técnico Superior x 1 1 [) 0
Técrico Suparior Engenharia Crdl 4 1 0 3 a)
Assistents Técnico 1 ) 0 1 a)
SERVIGO DE APDIO AOS EVENTOS Chefe de Servico _ 1 0 0 0 Lugar ocupado em comissdo do servico
Técnico Supetior Som e Imagem 1 0 0 1 9
Técnico Superor x 1 0 ] 1 a)
Assistente Técnico _ 3 1 0 2 a)
Assistente Operacional _ 4 1 0 3 a)
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Atribuigoes/Competéncias/Atividades

CargolCarreiralCategoria

Area de Formacao Academica
efou Prafissional

Numero de
Postos de
Trabalho

Ocupados
CTt

Ocupados.
CTR

Par

orupar

DIVIS :Eﬂﬁuzznts ___ CrefaceDwito 1 ) ° 0 Lugar ocupedo em comissBo de servico \J
Técrico Superior Arquietura Poisagista 3 2 0 18l )
Técrico Superior Engenharia do Amblente 2 1 [ ) ]
Técnico Superior Engenharia Cvil 1 v o "o L
Técrico Superior Engenharin Biokbgica 1 1 o o
Técnico Superior x 1 1 [ o
Coordenador Téanko - 1 [ [ o B
Assistents Técnico y 1 [ o 1 e
Rgas N SCENTOE Chete do Sarin _ . B 5 ;
"SERWIGO DE GESTAO AMBIENTAL Chata de Servigo _ 1 0 0 1
SERVIGOS URBANOS Chefo do Servio - 1 0 o 1
Técnico Superior x 1 1 [ ]
Encarregado Operacionat - 5 2 0 3 a)
Assistents Operacional F 50 24 o % o)
3 E CULTURA
Diretor de Departamento - 1 [ 0 0 Lugar ocupado em comissio de servico
Técrico Superior Historia 1 [ [ [
" OIISAG OE PATRIMONIO CULTURAL E Chefe de Divisdo 1 0 0 1
MUSEUS =
Técrico Superior Hatoria 2 2 [ []
Técrico Superior Arqueciogia 1 [ [ ]
Técrico Superior Arquitetura 1 1 o [
Técnico Superior Betas ArteyHistéria das Artes 2 o 0 2 o
Técrico Superior Museclogia 2 [ 0 )
Coordenados Téenioo . 2 1 [ ) -
Assisients Técnico i 2 ] 0 20 o9
SERVIGO DE TURISMO Chefe de Servio — 1 ] [ 0 Luger ocupedo em comiss3o de servico
Técrico Supetior Gesigo Empresas Turisticas 1 1 [} [
Técnico Superior Turismo 3 2 [] )
Técnico Superior Marketing Turlstico 1 1 [ o
Assistente Técnico _ 2 o 0 2 a)
Assistente Operacional - 1 o ] 1 9
mg&uﬁlﬁmmh Chefe de Servico _ 1 [ [ 0 tugar ocupado em comissdo de servigo
Técrico Superior GestBo ds Racursos Humanos 1 1 [ [
‘Coordenador Tacnico = 1 1 [ [
Assistents Técnico _ ] ] o v a
" SERVIGO DE PROGRAMAGAO CULTURAL Chefe de Servigo _ 1 0 0 0  Lugor ocupado em comissio de servico
Técnico Superior Somalismo Intemacional 1 1 0 o
Téonico Superior Gestao Empresas Turisticas 1 1 [ ]
Técrico Superior Programacdo Cuttural [ 0 o [
Coordenador Tacrico - 2 2 [ o
Assistenta Técnico - 3 1 ] )
I —
e B s o : O ——
Técrico Superior Comunicag8o Social 1 1 [ [
Técrico Superior Helora 1 1 o o
Técrico Superior Sociologia 1 1 [ [
Coordenador Téoo N 1 o o )
Assistente Técnico N 5 2 [ 3 a
Assistente Operacional _ 4 3 o )
" DVISKO DE BIBLICTECAS € ARQUIVOS Chele de Divisdo - 1 o 0 0 Lugar ocupado em comissdo do servigo
Técrico Superior Histéria/Cibncias Documentais 2 2 [ [
Téacnico Superior Comunicagso Social 1 1 [ o
Técnico Superior Tradugso 1 1 o o
Técrico Superior T"ﬂw e 1 1 [ 0
Téonico Superior SRR 1 1 [ ]
Coordenadar Técnico ': 2 2 o [
‘Assistente Téonica N 4 2 o 2 o
Assistents Operacional _ 5 3 [ 2 a
" S8ERVIGOS EDUCATIVOS Chefe de Servio _ 1 0 0 0 Lugar ocupado em comiss3o de servico
Técnico Superior “Literatura Comparada 1 [ o 0
Tacnioo Superior Educaco 2 1 ] )
" DIVISXO MUNICIPAL INVEST SANTO TIRSO Chefe de Divisdo 3 4 0 [ 0 Lugar ocupado em comiss30 de servico
Técrico Superior c“““‘“’ﬁ:xw 1 1 ° °
Técrico Superior Engenharia Agroncrica 1 1 ] ] S
Técrico Superior Economia 1 o o )
Técrico Superior Engerharia Civi 1 0 o )
Tacnkco Suparior Retacbes (nternacionais 1 o o ) e
Técnico Superior Gestdo de Empresss 1 o [ 1 )
Tacrico Superior x 1 o [ " s
Coordenador Técrioo _ 1 ] [} 1w
‘Assistents Técnico _ 3 2 [) v e
~DWiSXD OE GESTAD DE FUNDOS Chefe de Diisdo = 1 0 0 )
EUROPEUS
Técnico Superior Engenharia e Gestso Industriat 1 1 0 [
Técnico Superior Piancamento e Projelo Urbano 1 1 0 0
Técrico Superior Economia 1 [ o o
Assistents Técnico 1 [ 0 1 a)
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Numero de
Postos de

Area de Formagao Académica

elou Profissional Trabatho (1] CTR

Atribuigoes/Competéncias/Atividades CargolCarreiralCategoria Ocupados Ocupados

DEPARTAMENTO DE COESAO SOCIAL E PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA

Diretor da Departamanto - 1 0 0 [ Lugar ocupado em comissSo de Servico
Técnico Supefior Servigo Social 1 1 0 [
DIVISAD DE SOCIAL Chefe de Divis3o _ 1 0 0 0  Lugar ocupado em comiss30 de Servico
Técrico Superior Socioiogia 2 1 0 1 a)
Técnico Superior Psicologia 5 3 0 2 8
Técnico Superior Terapia Ocupacional 2 0 0 2 8
Técnico Superior Educagso Social 5 4 0 1 8
Coordenador Técnico _ 4 4 0 0
Assistenta Técnico _ 5 1 0 4 a)
Assistants Operacionsl _ 3 2 0 1 a)
SERVIGO DE APOIO AO CONSUMIDOR Chefe d Servigo _ ] o 0 0 Lugarocupado em comissio de servico
Técnico Superior Cidncias Sociais 1 1 0 [
Técnico Superior Psicologia 1 1 0 0
Coordenador Técnico ~ 1 1 [ [
Assistenta Técnico N 2 2 [ 0
SERVIGO DE REDE SOCIAL Chefe de Servico . 1 ) o 0  Lugar ocupado em comissBo de sarvico
Técnico Superior Educacio Social 4 1 0 3 a)
""SERVICO DE APOID A FAMILIA Chefe de Servico ~ ) ) o 0  Lugar ocupado em comiss3o de senvico
Técrico Superior Senvico Social 7 4 [ 3 a)
Técrico Superior Sociclogia 1 1 0 0
Técrico Supenor Educaco/Educacio Social 3 1 0 2 a)
Técnico Supesior Psicologia 1 1 0 0
~DvisXO DE DESPORTO Chefe de Divis3o - 1 [ 0 1
Técnico Supesior Educagio Fisica/Desporto 7 8 0 9 a)
Coordenador Técnico b 1 1 0 0
Assistents Técnico - 9 5 0 4 a)
Assistente Operacional - 10 6 0 4 a) N
"TSERVICO DE GESTAO DO PAVILHAO Chefe de Servigo 1 0 0 1
MUNICIPAL =
Coorgenador Técnico - 2 1 [ 1 a) K
"SERVIGO DE GESTAO DAPISCINA Chefe de Servico _ 1 o 9 1 /
MUNICIPAL
‘Coordenador Técnico _ 2 2 0 0
" DIVISKO OE EDUCAGAO Chefa de Divis3o 1 0 0 0 Lugar ocupado em comissdo de senvico %
Técrico Superior Sociologia 2 2 0 0
Técrico Superior Terapia da Fals 1 0 0 1 a)
Técrsco Supesior Educagso Fisica/Desporto 1 1 0 o
Técnico Superior Educago/Educagso Social [ 5 0 1 a)
Técrico Supenor Histéria 1 1 0 0
Técnico Superior Psicologia 2 1 0 1 @
T‘ulomu Ahms de Tm de Al.lvgl:;:'e 70 0 52 18 v
‘Coordenador Técnico = 7 6 0 1 a)
Assistente Técnico = 51 44 0 7 a)
Encarmegado Operacional s 12 1 [ 1 8
Assistente Operacional = 454 232 2 20 ajeb)"
SERVIGO DE JUVENTUDE E VOLUNTARIADO Chefe de Serviko B ] 0 o 1
Téonico Superior Cidncias de Educacso 1 1 0 0
Técnico Superior Servico Sodial 1 1 [ )
Coordenador Técnico . 1 0 0 1 a)
Assistente Técnico 2 0 0 2 a)
*ﬁn@m. Chefe de Servigo ~ 1 0 0 0  Lugar ocupado em comissio de servigo
Técnico Superior X 2 2 0 Q
Técnico Superior Psicologia 1 [y 0 )
Técnico Superior Nutricionista 5 3 0 2 a)
Assistents Técnico . 1 [ [\ 1 a)
Assistente Operacional = 12 8 ) 4 a)
OBSERVAGOES:
1 As 3 e s diversas unidades organicas est3o descritss na estrutura nuclear e flexivel desta camara municipal, publicada no didrio da republica n ® 56, 2 * série. de 21 de marco de 2022:
2A das A 23 df unidades organicas, bam como as respativas competéncias. estdo descritas no despacho do L da Camara, de 03 de de 2024, publicado no dianio da replblica n ® 13, 2 * série. de 20 de janero
tecenon
a) 0 lugares vagos previstos referem-se a stividades de natureza penmanents;
b) 08 lugares vagos previstos referem-ss a atividades de natureza transdéria;
. is dos das escolas @ escola ndo agrupads - 120 ugares sio ; 80 sio
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MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

Técnico supenor

CARGO CARREIRNCATEGORIA

Numero de

Postos de Trabalho

Ocupados

Ocupados

Coordenador Técnico 64 58 [} 6 /
Assistente Técruco 186 85 o 9
Assistenie Operacional 623 322 22 279
Chefe de Gabinete 1 0 [ 0
Adiunto 1 [ 0 0
Secralario 4 o o 0
Técnicos de Alividades de Enriquectmento Curricular 10 ] 52 18
Encamegado Operacional 23 8 o 15
Fiscas 7 3 o 4
Sistemas o de L] 5 o 1
Técruco de Sistemas e Tecnologias de Informagic 5 3 0 2
Graduado-Coordenador 1 0 1] 1
Agente 20 6 0 14
Chefe de Servigo 28 o o 8
Chefe de Drvisdo 23 o o 6
Ouetor de Departamento 4 0 1] 0
ODwretor Municipal 1 0 [+] 0
Comandante 1 0 [} ]
Coordenador Municipal de Prolegao Civil 1 [} o o
Total 1313 651 T4 538

Técnicos superiores Numero de Ocupados.
por areas Paostos de Trabalho

Comumicagao 3 1 1] 2
Adminisirago Publica 1 1 o o
Arqueclogia 1 1 0 0
Arquitetura 21 13 [} 8
Arquitelura Paisagista 4 2 1] 2
Amuivo, Documentag3o e Informagdo 1 1 0 0
Belas ArtesiHisifria das Artes 2 o ] 2
Géncias de Educagio 1 1 0 0
CGiéncias Sociars 1 1 o 0
Comunicagso Social 2 2 o [}
Comunicacdo Social/Relagbes Publicas 1 1 0 0
Contabilidade 6 3 ] 3
Dasign 1 1 o o
Design Grafico da Comumicagao 3 2 o 1
Economa 3 1 ] 2
Educagdo 2 1 o 1
Educag3o Fisica/Desporto 18 9 0 9
Educagao Social 9 5 0 4
EducagaolEducagao Social 9 6 0 3
Engenharia Agronomica 1 1 ] 0
Engenharia Biciégica 1 1 o 0
Engenharia Civil 32 17 o 15
Engenharia do Ambiente 3 2 o 1
Engenhana e Gestéo Indusirial 1 1 0 L]

o 1 1 0 o
Engenharia Eletrotécrica 1 o o 1
Engenhana Rorestal 2 1 [} 1
Engenharia Geogrifica 1 1 0 0
Engenhana Geotécnica 1 1 [} [
Engenharia Mecanica 1 ] [ 1
Fotografia 1 [}] o 1
Geografia 6 5 L] 1
Gast3o da Empresas 1 0 o 1
Gesi30 de Racursos Humanos 4 3 ] 1
Geslao Empresas Turisticas 2 2 [} o
Gestdo Financeira 2 1 1] 1

T > T=HEH



Tecnicos superiores Numero de

por areas Postos de Trabalho

Histéeia 5 5 [} 0

Histéna/Ciéncias Documentais 2 2 o L] }
Jomahsmo Intemacional 1 1 ] 0 (=3

Juridica 13 9 [} 4 »
Uteratura Comparada 1 1 o 1]
Markeling Turistico 1 1 1] 4]
Museologia 2 o 1] 2

Nuinconsta 5 3 1] 2

Planeamento e Projeio Urbano 1 1 o 0

Programag3o Quitural 1 [] 0 1

Psicologia 10 6 [} 4

RelacBes Inlemacionais 1 0 0 1

Seguranga e Higiene do Trabalho 2 1 ] 1

Servigo Socsal 9 6 o 3

Socwlogia 6 5 [} 1

Som e Imagem 1 [ 1] 1

Terapa da Fala 1 /] [+] 1 g
Terapia Ocupacional 2 o o 2

Tradugdo 1 1 o o N
Tunsmo 3 2 ] 1 e
Veterindna 2 1 o 1

Sem area especifica 24 17 0 7

Somatério 244 151 [] 93
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RESUMO DO ORCAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026

==

\
7
%)

%\

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 60.425.069,91 Correntes ..........
De capital .......... 20.848.855,23 Dejcapital’ .2rmds, (.5
outras .. .. cessemesn
Total 81.273.925,14 Total 81.273.925,14

Servicos Municipalizados

Servigos Municipalizados

50.178.500,00
31.095.425,14

Total Geral

81.273.925,14

Total Geral

81.273.925,14

Em de

de

Em de

de
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Ngd: |
hJ 1 2026

HINICIPIO DE SANTO TIRSO
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : §  Euros
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 221 2028 2029 2030
Despesa corrente 50.176.500,00 50.176.500,00) 59.822.000,00 63.258.795,00 58.072.000,00 22.393.000,00
Dl Despesas com 0 pessoal 19.193.000,00 19.193.000,00] 21.233.500,00 21.233.500,00 21.233.500,00 39.000,00
Dl Remuneracdes Certas e Permanentes 14.483.500,00 14.483.500,00] 16.401.000,00 16.401.000,00 16.401.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 14.463.500,00 14.483.500,00( 16.401.000,00 16.401.000,00 16.401.000,00
MUNICIPALS
01 Despesas com 0 pessoal 14.483.500,00 14.483.500,00| 16.401.000,00 16.401.000,00 16.401.000,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes 14.483.500,00 14.483.500,00] 16.401.000,00 16.401.000,00 16.401.000,00
010101 Titulares orgdos soberania e 290.000,00  290.000,00f  300.000,00  300.000,00  300.000,00
membros orgdos autdrquicos
010102 Orgdos sociais
010104 Pessoal quadros - Regime contrato 9.175.000,00  9.175.000,00 10.675.000,00 10.675.000,00 10.675.000,00
individual trabalho
0101040 Pessoal em fungdes 6.500.000,00 §.500.000,00{ 9.500.000,00 9.500.000,00 §.500.000,00
01010402 Alteragdes obrigatérias de 300.000,00  300.000,00{  300.000,00  300.000,00  300.000,00
posicionamento remuneratorio
01010403 Alteracdes facultativas de 5.000,00 5.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
posicionamento remuneratdrio
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 370.900,00 370.000,00 850.000, 00 §50.000,00 650.000,00
postos de trabalho
010106 Pessoal contratado a termo 1.105.500,00  1.105.500,00] 1.300.000,00 1.300.000,00 1.300.000,00
01010601 Pessoal em fungdes 955.500,00  955.500,00 1.150.000,00 1.150.000,00 1.150.000,00
01010604 Recrutamento de pessoal para novos 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
postos de trabalho
010107 Pessoal em regime tarefa ou avenca 535.000,00  535.000,00f  635.000,00  635.000,00  635.000,00
010108 Pessoal aguardando aposentacdo 30.000,00 30.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situacdo 165.500,00  165.500,00)  176.000,00  176.000,00  176.000,00
010111 Representacdo 148.000,00  148.000,00)  148.500,00  148.500,00  148.500,00
01011101 Eleitos locais 66.000,00 66.000,00 67.000,00 67.000,00 67.000,00
01011102 Dirigentes 82.000,00 §2.000,00 §1.500,00 81.500,00 81.500,00
010113 Subsidio refeido 1.120.000,00 1.120.000,00( 1.170.000,00 1.170.000,00 1.170.000,00
010114 Subsidios férias e natal 1.880.000,00 1.880.000,00( 1.930.000,00 1.930.000,00 1.930.000,00
010115 Remuneragdes por doenca e 34.500,00 34.500,00 35.500,00 35.500,00 35.500,00
maternidade/paternidade
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 509.000,00  509.000,00{  527.500,00  527.500,00  527.500,00 39.000,00
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 39.000,00 39.000,00 39.000, 00 35.000,00 35.000,00 39.000,00
01 Despesas con o pessoal 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00 39.000,00
010204 Ajudas de custo 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
010213 Qutros suplementos e prémios 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
01021302 Outros 4.000,00 4.000,900 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
01021303 Senhas de presenca 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 470.000,00  470.000,00{  488.500,00  488.500,00  488.500,00
MUNICIPAIS
01 Despesas com 0 pessoal 470.000,00  470.000,00(  488.500,00  488.500,00  488.500,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 470.000,00  470.000,00{  488.500,00  488.500,00  488.500,00
010202 Horas extraordindrias 240.500,00  240.500,00f  256.000,00  256.000,00  256.000,00
010204 Ajudas de custo 14.000,00 14.000,00 14.000, 00 14.000,00 14.000,00
010205 Abono para falhas 25.000,00 25.000,00 21.000, 00 21.000,00 21.000,00
010210 Subsidio de trabalho noturno 11.000,00 11.000,00 11.000, 00 11.000,00 11.000,00
010211 Subsidio de turno 84.000,90 §4.000,00 §5.000, 00 85.000,00 85.000,00
010212 Indemnizagoes por cessacdo de 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
fungdes
010213 Outros suplementos e prémios 65.500,00 65.500,00 65.500, 00 65.500,00 £5.500,00
01021301 Prémios de desempenho 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
01021302 Outros 60.000,00 60.000, 00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
01021303 Senhas de presenga 5.000,00 5.000,00 5.000, 00 5.000,00 5.000,00
013 Sequranga social 4.200.500,00 4.200.500,00{ 4.305.000,00 4.305.000,00 4.305.000,00
02 CAMARA HUNICIPAL E SERVICOS 4.200.500,00  4.200.500,00 4.305.000,00 4.305.000,00 4.305.000,00
MUNICIPALS
01 Despesas com o pessoal 4.200.500,00  4.200.500,00 4.305.000,00 4.305.000,00 4.305.000,00
0103 Sequranga social 4.200.500,00  4.200.500,00 4.305.000,00 4.305.000,00 4.305.000,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL N 12 \)
MUNICIPIO DE SANTO TIRSO o : 2026
Tipo de Orcamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo ; DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2026 Plano crcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
010302 Outros encargos com a Saide 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4
010303 Subsidio familiar a criancas e 25.000,00 25.600,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
jovens
010304 Outras prestacoes familiares 22.500,00 22.500,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
010305 Contribui¢des para seguranca social 3.965.000,00 3.985.000,00{ 4.085.000,00 4.085.000,00 4.085.000,00
01030501 Assisténcia na doenca a 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
funciondrios piblicos \/
01030502  Seq. social regime contrato trabalho 3.980.000,00 3.980.000,00 4.080.000,00 4.080.000,00 4.060.000,00
funcdes piblicas (RCTEP) ‘&
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 1.480.000,00 1.480.000,00| 1.560.000,00 1.560.000,00 1.580.000,00
0103050202 Seguranga Social - Regime geral 2.500.000,00 2.500.000,00{ 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 :
010306 Acidentes em servicos e doencas 10.000,00 10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
profissionais
010309 Sequros 157.000,00  157.000,00)  157.000,00  157.000,00  157.000,00
01030901 Sequros acidentes trabalho e 157.000,00  157.000,00f  157.000,00  157.000,00  157.000,00 ‘
doencas profissionais
010310 Outras despesas sequranca social 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 s Ve
01031001 Eventualidade, maternidade, 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 7
paternidade e adogdo
D2 Aquisicdo de bens e servicos 24,205.000,00 24.205.000,00] 31.134.000,00 31.167.000,00 29.707.000,00 20.936.000,00
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 15.000,00 15.500,00 15.000,00 15.000,00 15.009,00 15.000,00
02 Aquisigdes bens servigos 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0201 Aquisicdes bens 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
020121 Outros bens 3.000, 00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.006,00
02012199 Outros bens 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
0202 Aquisi¢do servicos 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
020210 Transportes
020225 Outros servicos 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
020225%¢ Gutros 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 24.190.000,00 24.190.000,00] 31.119.000,00 31.152.000,00 29.692.000,00 20.921.000,00
MUNICIPAIS
02 Aquisigdes bens servigos 24,190.000,00 24.190.000,00] 31.119.000,00 31.152.000,00 29.692.000,00 20.921.000,00
0201 Aquisigdes bens 5.774.000,00 5.774.000,00| 6.365.000,00 6.395.000,00 6.362.000,00 3.720.000,00
020101 Hatérias-primas e subsididrias 500.000,00  500.000,00f  700.000,00  700.000,00  600.000,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 260.000,00  260.000,00{  144.000,00  270.000,00  270.000,00  270.000,00
02010201 Gasolina 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
02010202 Gasoleo 140.000,00  140.000,00 14.000,00  140.000,00  140.000,00  140.000,00
02010295 Outros §0.000,00 80.600,00 50.000,00 90.000,00 90.000,00 50.000,00
020105 Alimentagdo - Refeicdes confecionadas 3.640.000,00 3.640.000,00f 3.770.000,00 3.726.000,00 3.727.000,00  3.450.000,00
020107 Vestudrio e artigos pessoais 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
020108 Material de escritorio 115.000,00  115.000,00(  115.000,00  115.000,00  115.000,00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 171.000,00  171.000,00|  266.000,00  266.000,00  266.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 100.000,00
020111 Material consumo clinico
020113 Haterial consumo hoteleiro 1.000,00
020115 Prémios condecoracdes e ofertas 751.000,00  751.000,00(  861.000,00  §61.000,00  854.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 6.000,00 5.000,00 £.000,00 6.000,00 6.000,00
020120 Material de educacdo cultura e 60.000,00 60.000,00]  120.000,00  120.000,00  100.000,00
recreio
02011 Outros bens 244.000,00  244.000,00{  356.000,00  303.000,00  297.000,00
02012199 Outros bens 244.000,00  244.000,00{  356.000,00  303.000,00  297.000,00
0202 Aquisicdo servigos 18.416.000,00 18.416.000,00{ 24.754.000,00 24.757.000,00 23.330.000,00 17.201.000,00
020201 Encargos com instalacdes 2.603.000,00 2.603.000,00( 3.953.000,00 3.953.000,00 2.602.000,00 3.950.000,00
02020101 Eletricidade 1.050.000,00 1.050.000,00{ 1.500.000,00 1.600.000,00 1.600.000,90 1.600.000,00
02020102 Bqua 320.000,00  320.000,00(  450.000,00  450.000,00  450.000,00  450.000,00
02020103 Iluninagdo piblica 950.000,00  950.000,00( 1.500.000,00 1.500.000,00  150.000,00 1.500.000,00
02020104 Gas 260.000,00  260.000,00(  400.000,00  400.000,00  400.000,00  400.000,00
02020198 Outras 3.000,00 3.000,90 3.000,00 3.000,00 2.000,00
020202 Limpeza higiene 970.000,00  970.000,00| 1.040.000,00 1.040.000,00 1.040.000,00  950.000,00
020203 Conservacdo de bens 222.000,00  222.000,00{  482.000,00  462.000,00  461.000,00
020204 Locagdo de edificios 231.000,00  231.000,00[  251.000,00  251.000,00  251.000,00  251.000,00
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ORCAMENTO E PLAND ORCAMENTAL PLURIANUAL
MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

X
Ano™': 2026

Tipo de Orgamento : DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM £ SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2026 Plano orgarental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
020206 Locagdo de outros bens 525.000,00  525.000,00(  820.000,00  620.000,00  820.000,00  310.000,00
020209 Comunicdes 181.000,00  181.000,00f  241.000,00  241.000,00  241.000,00  240.000,00
020210 Transportes 2.639.000,00 2.639.000,00{ 2.745.000,00 2.749.000,00 2.746.000,00 2.500.000,00
020211 Representacdo dos servigos 71.000,00 71.000,00]  126.000,00  126.000,00  199.000,00 90.000,00
020212 Sequros 231.000,00  231.000,00(  281.000,00  280.000,00  311.000,00  280.000,00
020213 Deslocagdes e estadias 91.000,00 91.000,00f  125.000,00  125.000,00  113.000,00
020214 Estudos pareceres, projetos e 127.000,00  727.000,00f  907.000,00  907.000,00  902.000,00
consul tadoria
020215 Formagdo 30.000,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020216 Semindrios exposicles e similares 23.000,00 23.000,00 43.000,00 43.000,00 41.000,00
020217 Publicidade 139.000,00  139.000,00)  248.000,00  248.000,00  243.000,00
02021701 Informacdo Obrigatoria 37.000,00 37.000,00 51.000,00 57.000,00 56.000,00
0202170101 Editais/Avisos 25.000,00 25.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
0202170103 Outras 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 11.000,00
02021702 Divuigacdo Institucional 102.000,00  102.000,00|  191.000,00  191.000,00  187.000,00
0202170201 Orgaos de comunicagdo social 10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0202170202 Campanhas promocionais 40.000,00 40.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00
0202170203  Atividades municipais 42.000,00 42.000,00 42.000,00 42.000,00 38.000,00
0202170204 Outras 10.000, 00 10.000,00 70.000,00 10.000,00 70.000,00
020218 Vigilincia e sequranca 405.000,00  405.000,00{  505.000,00  505.000,00  505.000,00  500.000,00
020219 Assisténcia técnica 638.000,00  636.000,00(  750.000,00  750.000,00  750.000,00  750.000,00
020220 Outros trabalhos especializados 1.569.000,00  7.569.000,00( 10.314.000,00 10.314.000,00 10.182.000,00 5.995.000,00
02022001 Recolha de residuos sélidos 2.900.000,00  2.900.000,00) 2.900.000,00 2.900.000,00 2.900.000,00 2.900.000,00
02022002 Tratamento de residuos solidos 2.800.000,00  2.800.000,00{ 2.800.000,00 2.800.000,00 2.800.000,00 2.800.000,00
02022003 Tratamento de dquas residuais 160.000,00  160.000,00f  290.000,00  290.000,00  290.000,00  290.000,00
02022007 Servigos especializados diversos 30.000,00 30..000,00 30.000, 00 30.000,00 30..000,00
(2022009 Servigos especializados diversos 1.679.000,00  1.679.000,00( 4.294.000,00 4.294.000,00 4.162.000,00 5.000,00
020224 Encargos cobrana receitas 300.000,00  300.000,00{  390.000,00  390.000,00  390.000,00  3%0.000,00
020225 Outros servigos 815.000,00  815.000,00 1.483.000,00 1.483.000,00 1.461.000,00  995.000,00
02022501 Contratos/Protocolos 25.000,00 25.000,00 25.000, 00 25.000,90 25.000,00 25.000,00
02022502 Revisdo de viaturas 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02022599 Outros 165.000,00  765.000,00 1.453.000,00 1.453.000,00 1.431.000,00  970.000,00
03 Juros e outros encargos 365.000,00  385.000,80(  385.000,00  385.000,00  195.000,00  165.000,00
02 CaMARA MUNICIPAL E SERVICOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30..000,00
MUNICIPAIS
03 Juros e outros encargos 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30..000,00
0306 Outros encargos financeiros 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
030601 Outros encargos financeiros 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
03 OPERAGOES FINANCEIRAS 355.000,00  355.000,00)  355.000,00  355.000,00  165.000,00  165.000,00
03 Juros e outros encargos 355.000,00  355.000,00{  355.000,00  355.000,00  165.000,00  165.000,00
0301 Juros da divida piblica 355.000,00  355.000,00f  355.000,00  355.000,00  165.000,00  165.000,00
030103 Sociedades financeiras - Bancos e 350.000,00  350.000,00f  350.000,00  350.000,00  160.000,00  160.000,00
outras instituvicdes financeiras
03010302 Empréstimos de médio e longo prazo 350.000,00  350.000,00[  350.000,00  350.000,00  160.000,00  160.000,00
030105 Administragdo piblica central - Estado 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
03010502 Empréstimos de médio e longo prazo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 5.596.500,00  5.596.500,00 6.170.500,00 6.424.295,00 6.165.500,00  §95.000,00
D4t Transferéncias correntes 9.596.500,00  5.596.500,00( 6.170.500,00 6.424.295,00 6.165.500,00  §95.000,00
D4tl Administragdes Piblicas 1.418.500,00 1.416.500,00 1.468.500,00 1.726.295,00 1.466.500,00  415.000,00
Ddlll Administracdo Central - Estado
Portugués
4112 Administracdo Central - Outras 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
entidades
02 C3MARA MUNICIPAL E SERVICOS 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00 10.000,00 10.090,00
MUNICIPALS
L] Transferéncias correntes 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00
0403 Admnistracdo central 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.090,00
040305 Servigos e fundos autdnomos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.090,00
04030501 Fundo de Eficiéncia Energética 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
D4113 Sequranga Social
4114 Administracdo Regional
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ORCAUENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURTANUAL
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Tipo de Orcamento : DA DESPESA

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS

Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO

Desagregar : §
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Orcamento 2026

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
4115 Administracdo Local 1.406.500,00  1.408.500,00] 1.456.500,00 1.716.295,00 1.458.500,00  405.000,00
02 C3MARA MUNICIPAL E SERVICOS 1.408.500,00 1.408.500,001 1.456.500,00 1.716.295,00 1.456.500,00  405.000,00
MUNICIPALS
04 Transferéncias correntes 1.408.500,00 1.408.500,00| 1.456.500,00 1.716.295,00 1.458.500,00  405.000,00
0405 Administracdo local 1.408.500,00 1.408.500,00| 1.458.500,00 1.716.295,00 1.458.500,00  405.000,00
040501 Continente 1.408.500,00 1.408.500,00( 1.458.500,00 1.716.295,00 1.456.500,00  405.000,00
(4050102 Frequesias 1.053.500,00 1.053.500,00{ 1.053.500,00 1.053.500,00 1.053.500,00
(4050104 Associagdo de municipios 350.000,00  350.000,001  400.000,00  262.795,00 400.000,00  400.000,00
04050108 Qutros 5.000,00 5.000,00 5.000,00  400.000,00 5.000,00 5.000,00
D412 Entidades do Setor Mo Lucrativo 3.277.000,00 3.277.000,00 3.661.000,00 3.677.000,00 3.676.000,00
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL
04 Transferéncias correntes
0407 Instituicdes sem fins lucrativos
040701 Instituicdes sem fins lucrativos
02 CaMARA MUNICIPAL E SERVICOS 3.277.000,00  3.277.000,00 3.681.000,00 3.477.000,00 3.676.000,00
MUNICIPALS
04 Transferéncias correntes 3.277.000,00 3.277.000,00) 3.681.000,00 3.677.000,00 3.676.000,00
0407 Instituicdes sem fins lucrativos 3.277.000,00 3.277.000,00f 3.681.009,00 3.677.000,00 3.676.000,00
040701 Instituicoes sem fins lucrativos 3.277.000,00 3.277.000,00] 3.681.000,00 3.677.000,00 3.676.000,00
0413 Familias 901.000,00  901.000,00 1,021.000,00 1.021.000,00 1.021.000,00  480.000,00
02 C&MARA MUNICIPAL E SERVIGOS 901.000,00  901.000,00| 1.021.000,00 1.021.000,00 1.021.000,00  480.000,00
MUNICIPAIS
04 Transferéncias correntes 901.000,00  901.000,00| 1.021.000,00 1.021.000,00 1.021.000,00  480.000,00
0408 Familias 901.000,00  $01,000,00] 1.021.000,00 1.021.000,00 1.021.000,00  450.000,00
040802 Outras 901.000,00  901.000,00) 1.021.000,00 1.021.000,00 1.021.000,00  480.000,00
04080201 Programas ocupacionais 360.000,00  360.000,00{  360.000,00  360.000,00 360.000,00
(14080202 Outras 541.000,00  541.000,00/  661.000,00  661.000,00 661.000,00  4§0.000,00
D414 Qutras
D42 Subsidios Correntes
05 Outras despesas correntes 799.000,00  799.000,00)  §99.000,00 4.049.000,00  771.000,00  358.000,00
i} ASSEMBLETA MUNICIPAL §.000,00 §.000,00 §.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00
0o Outras despesas correntes §.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00
(1602 Diversas §.000,00 §.000,00 8.000,00 6.000,00 8.000,00 §.000,00
060203 Outras §.000,00 §.000,00 8.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00
06020305 Outras §.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00 £.000,00
02 CalMARA MUNICIPAL E SERVIGOS 791.000,00  791.000,00(  §91.000,00 4.041.000,00 763.000,00  350.000,00
MUNICIPALS
06 Qutras despesas correntes 761.000,00  791.000,001  891.000,00 4.041.000,00 763.000,00  350.000,00
0602 Diversas 791.000,00  791.000,00f  §91.000,00 4.041.000,00  763.000,00  350.000,00
060203 Outras 791.000,00  791.000,00)  891.000,00 4.041.000,00  763.000,00  350.000,00
06020305 Outras 791.000,00  791.000,001  891.000,00 4.041.000,00 763.000,00  350.000,00
Despesa de capital 29.420.425,14  29.420.425,14} 43.699.420,91 12.263.000,00 5.416.000,00  259.000,00
Db Aquisicdo de bens de capital 24.740.425,14  24.740.425,14{ 38.364.420,91  6.926.000,00 101.000,00 2.000,00
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00
07 Aquisigdo bens capital 1.000,00 1.000,00
0701 Investimentos 1.000,00 1.000,00
070104 Contrucdes diversas 1.000,00 1.000,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras 1.000,00 1.000,00
complerentares
02 CaMARA MUNICIPAL E SERVICOS 24.739.425,14 24.739.425,14| 38.364.420,91  6.928.000,00 101.000,00 2.000,00
MUNICIPAIS
07 Aquisicdo bens capital 24.739.425,14  24.739.425,14/ 38.364.420,91  6.926.000,00 101.000,00 2.000,00
0701 Invest imentos 24.615.348,74  24.615.348,74] 36.363.420,91  6.928.000,00 101.000,00 2.000,00
070101 Terrenos T24.947,19  724.947,19(  359.000,00
070102 Habitagdes 447.637,45  447.637,45( 1.761.000,00  670.000,00
07010201 Construgdo 100.000,00  100.000,00] 1.115.000,00  600.000,00
07010202 Aquisicdo 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07010203 Reparacdo e beneficiacdo 346.637,45  345.637,45]  665.000,00 70.000,00
070103 Edificios 6.863.258,21  6.863.256,21| 11.546.000,00 3.011.000,00
07010301 Instalacdes de servicos §79.070,7  679.070,79f  520.000,00 7.000,00
07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 1.605.204,96 1.605.204,98| 5.762.000,00 2.610.000,00
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07010303 Mercados e intalacdes fiscalizagdo 60.163,00 60.163,00 2.000,00
sanitaria
07010305 Escolas 2.008.203,92  2.008.203,92f 2.696.000,00 1.000,00
07010307 Outros 2.310.615,52  2.310.615,52( 2.566.000,00  393.000,00
070104 Contrugdes diversas 13.090.046,04 13.090.046,04( 23.865.420,91  2.989.000,00  101.000,00 2.000,00
07010401 Viadutos, arruamentos e obras 8.246.747,50  8.246.747,50| 15.546.420,91 1.476.000,00  101.000,00 2.000,00
complementares
07010402 Sistemas de drenagen de dguas 1.848.554,38  1.846.554,38] 1.250.000,00  800.000,00
residuais
07010403 Estagdo tratamento de dquas residuais 1.000,90 1.000,001  200.000,00
(7010405 Parques e jardins 2.719.050,89  2.719.050,89| 3.483.000,00  714.000,00
07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 155.820, 00 155.820,00 1.000, 00
07010407 Captagdo e distribuicdo de dqua 61.008,94 61.008,94( 3.100.000,00 1.000,00
07010408 Viagdo rural 1.000,00 1.000,00 10.000,00
07010412 Cemitérios 56.864,33 56.864,33]  275.000,00
070106 Material transportes 322.661,64  322.661,64 1.000,00 1.000,00
07010602 Outro 322.661,64  322.661,64 1.000,00 1.000,00
070107 Equipamento de informitica 32.7,12  432.771,12)  206.000,00 74.000,00
070108 Software informatico 1.401.157,87  1.401.157,87  126.000,00 72.000,00
070110 Equipamento basico 1.107.627,95 1.107.627,95  158.000,00 10.000,00
07011002 Outro 1.107.627,95 1.107.627,95|  158.000,00 10.000,00
070115 Outros investimentos 205,241,271 225.24,21F  319.000,00 101.000,00
0703 Bens dominio piblico 124.076,40 124.076,40 1.000,00
070303 Outras construgdes e infra-estruturas 124.076,40 124.076,40 1.000,00
07030306 Instalagdes desportivas e recreativas 124.076,40  124.076,40 1.000,00
] Transferéncias e subsidios de capital 4.660.000,00 4.660.000,00( 5.315.000,00 5.315.000,00 5.315.000,00  257.000,00
D71 Transferéncias de capital 4.660.000,00 4.660.000,00{ 5.315.000,00 5.315.000,00 5.315.000,00  257.000,00
D711 Administracdes Piblicas 3.725.000,00 3.725.000,00{ 3.375.000,00 3.375.000,00 3.375.000,00  251.000,00
D71l Administracdo Central - Estado
Portugués
D112 Administracdo Central - Outras
entidades
D713 Sequranca Social
7114 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local 3.725.000,00  3.725.000,00{ 3.375.000,00 3.375.000,00 3.375.000,00  251.000,00
02 CalMARA MUNICIPAL E SERVICOS 3.725.000,00  3.725.000,00 3.375.000,00 3.375.000,00 3.375.000,00  251.000,00
MUNICIPAIS
08 Tranferéncias de capital 3.725.000,00  3.725.000,00{ 3.375.000,00 3.375.000,00 3.375.000,00  251.000,00
0805 Admnistragdo local 3.725.000,00  3.725.000,00{ 3.375.000,00 3.375.000,00 3.375.000,00  251.000,00
080501 Continente 3.725.000,00  3.725.000,00f 3.375.000,00 3.375.000,00 3.375.000,00  251.000,00
(8050102 Frequesias 3.120.000,00  3.120.000,00{ 3.120.000,00 3.120.000,00 3.120.000,00
08050104 Associagdes de municipios 600.000,00  600.000,00f  250.000,00  250.000,00  250.000,00  250.000,00
08050108 Outros 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00
0712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 930.000,00  930.000,00( 1.935.000,00 1.935.000,00 1.935.000,00 1.000,00
02 CaMARA MUNICIPAL E SERVICOS 930.000,00  930.000,00 1.935.000,00 1.935.000,00 1.935.000,00 1.000,00
MUNICIPALS
08 Tranferéncias de capital 930.000,00  930.000,00 1.935.000,00 1.935.000,00 1.935.000,00 1.009,00
0807 Instituiges sem fins lucrativos 930.000,00  930.000,00 1.935.000,00 1.935.000,00 1.935.000,00 1.000,00
080701 Instituiges sem fins lucrativos 930.000,00  930.000,00( 1.935.000,00 1.935.000,00 1.935.000,00 1.000,00
0713 Familias
D714 Outras 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
02 C3MARA MUNICIPAL E SERVICOS 5.000,900 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
MUNICIPAIS
06 Tranferéncias de capital 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0801 Sociedades e quase-sociedades ndo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
financeiras
080101 Piblicas 5.900,90 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00
08010102 Outras 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
072 Subsidios de capital
D§ Outras despesas de capital 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,90

e
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02 C3MARA MUNICIPAL E SERVICOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
MUNICIPALS
11 Qutras despesas de capital 20.000,00 20.600,00 20.000,00 20,000,900
1102 Diversas 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
110299 Outras 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Despesa efetiva (4] 76.596.925,14  79.595.925,14{103.521.420,91 75.521.795,00 63.466.000,00 22.652.000,00
Despesa ndo efetiva [9) 1.675.000,00 1.675.000,00| 1.575.000,00 2.315.000,00 2.375.000,00 2.055.000,00
04 Despesa com ativos financeiros 320.000,00  320.000,00(  320.000,00  320.000,00  320.000,00
02 CaMARA MUNICIPAL E SERVICOS 320.000,00  320.000,00(  320.000,00  320.000,00  320.000,00
MUNICIPALS
0% Activos financeiros 320.000,00  320.000,00]  320.000,00  320.000,00  320.000,00
0907 Agles e outras participacdes 320.000,00  320.000,00§  320.000,00  320.000,00  320.000,00
080702 Sociedades e quase-sociedades ndo 320.000,00  320.000,007  320.000,00  320.000,00  320.000,00
financeiras - Piblicas
Dlo Despesa com passivos financeiros 1.355.000,00 1.355.000,00( 1.355.000,00 1.995.000,00 2.055.000,00 2.055.000,00
03 OPERACOES FINANCEIRAS 1.355.000,00 1.355.000,00{ 1.355.000,00 1.995.000,00 2.055.000,00 2.095.000,00
10 Passivos financeiros 1.355.000,00  1.395.000,00 1.355.000,00 1.995.000,00 2.055.000,00 2.095.000,00
1006 Empréstinos a médio e longo prazo 1.355.000,00 1.355.000,00{ 1.395.000,00 1.995.000,00 2.055.000,00 2.055.000,00
100603 Sociedades financeiras - Bancos e 1.350.000,00  1.350.000,00f 1.350.000,00 1.990.000,00 2.050.000,00 2.050.000,00
outras instituicdes financeiras
100605 Administracio pablica central - 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Estado
Despesa total [5) = (4] + (3]

§1.273.925,14 §61.273.925,14

105.196.420,91 77.636.795,00 65.663.000,00

24.707.000,00

SRR T B
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Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
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Receita corrente 60.425.069,91 60.425.069,51
Rl Receita fiscal 14.305.117,42 14.305.117,42
Ril Tmpostos diretos 14.295.117,42 14.295.117,42
01 Impostos diretos 14.295.117,42 14.295.117,42
0102 Outros 14.295.117,42 14.295.117,42
010202 Imposto municipal sobre imoveis 7.061.246,20  7.061.246,20
010203 Tmposto municipal dnico circulagdo 2.148.961,41  2.148.961,41
010204 Imposto municipal sobre as transmissdes 2.649.069,60  2.649.069,80
onerosas imoveis
01020400 TMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 10.009, 60 10.000,00
TRANSAGOES ONEROSAS DE TMOVEIS
01020401 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 2.638.069,60  2.63§.069,80
TRANSACOES ONEROSAS DE IMOVEIS 0 ARTIGO
14.° 1EI 73/2013
01020402 [MPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 1.000,00 1.000,00
TRANSACOES ONEROSAS DE IMOVEIS -
COMPENSACAD DI 48-A/2024
01020 Derrama 2.395.820,00  2.395.820,01
010207 Impostos abolidos 30.000,00 30.000,00
01020701 Contribuicdo autdrquica 10.000,00 10.000,00
01020702 Imposto municipal de sisa 10.000,00 10.000,00
01020703 Impostos municipal sobre veiculos 10.000,00 10.000,00
010299 Impostos diretos diversos 10.000,00 10.000,00
R12 Impostos indiretos 10.000,00 10.000,00
02 Impostos indiretos 10.000,00 10.000,00
0202 Outros 10.000,00 10.000,00
020206 Impostos indiretos especificos das 10.000,00 10.000,00
autarquias locais
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 2.834.000,00  2.§34.000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 2.634.000,00 2.834.000,00
0401 Taxas 2.480.000,00  2.480.000,00
040123 Taxas especificas das autdrquias locais 2.477.000,00  2.477.000,00
04012301 Mercados e feiras 65.000,00 §5.000,00
14012302 Loteamento e obras 1.620.000,00 1.620.000,00
04012303 Ocupagdo de via piiblica 315.000,00  315.000,00
04012304 Animais 10.000,00 10.000,00
04012305 Caga e pesca 16.000,00 10.000,00
04012306 Saneamento 16.000,00 10.000,00
04012307 Arrendarento urbano 10.000,00 10.000,00
04012308 Taxa municipal de direitos de 30.000,00 30.000,00
passagem (THDP)
04012309 Taxa sobre ruido 10.000,00 10.000,00
04012310 Licenca sobre o ruido 10.000,00 10.000,00
04012399 OQutras taxas especificas das autarquias 367.000,00  367.000,00
locais
0401239901 Taxa de depdsito de ficha técnica de 3.000,00 3.000,00
habi tagdo (TDFTH)
0401239902  Taxa pela emissdo de certficado de 10.000,00 10.000,00
registo
0401239903 Taxa de gestdo de residuos (TGR) 10.000,00 10.000,00
(1401239904 Taxa de protegdo civil 10.000,00 10.000,00
0401239505 Taxa turistica 10.000, 00 10.000,00
0401239906 Publicidade 42.000,00 42.000,00
0401239907 Utilizacdo rede vidria municipal 10.000,00 10.000,00
0401239908 Controlo metrologico 10.000,00 10.000,00
0401239909 Cenitérios 50.000,00 50.000, 00
0401239999 Outros 212.000,00  212.000,00
040199 Taxas diversas 3.000,00 3.000,00
0402 Multas e outras penalidades 354.000,00  354.000,00
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040201 Juros mora 100.000, 00 100.000,00
040202 Juros compensatrios 10.000,00 10.000,00
040204 Coimas e penalidades por 195.000,00 195.000,00
contraordenacdo
040299 Multas e penalidades diversas 49,000, 00 49.000,00
Ra Rendimentos de propriedade 2.461.000,00  2.461.000,00
05 Rendimentos propriedade 2.461.000,00  2.461.000,00
0501 Juros - sociedades e quase-sociedades 20.000,00 20.000,00
ndo financeiras
050101 Piblicas 10.000,00 10.000,00
050102 Privadas 10.000,00 10.000,00
0502 Juros sociedades financeiras 290.000,00  290.000,00
050201 Rancos e outras instituicdes 280.000,00  260.000,00
financeiras
050202 Companhias de sequros fundos pensdes 10.000,00 10.000,00
0503 Juros - Admnistragdes Piblicas 50.000,00 50.000,00
050301 Administracdo central - Estado 10.000,00 10.000,00
050302 Administracdo central- Servigos e 10.000, 00 10.000,00
fundos autonomos
050303 Administracdo regional 10.000,00 10.000, 00
050304 Administracdo local - Continente 10.000,00 10.000,00
050305 Administracdo local - Regides 10.000,00 10.000,00
autonomas
0505 Juros - Familias 10.000,00 10.000,00
0507 Participacdes lucros sociedades quase 40.000,00 40.000,00
ndo financeiras
050701 Empresas piblicas 10.000,00 16.000,00
050702 Enpresas piblicas municipais e 10.000,00 10.000,00
intermunicipais
050703 Enmpresa privados 10.000,00 10.000,00
050799 Qutras 10.000,00 10.000,00
0508 Participagdes nos lucros de 10.000,00 10.000,00
sociedades financeiras
0509 Participacdes nos lucros de 36.000,00 36.000,00
administragdes piblicas
050901 Associacdes de municipios 10.000,00 10.000,00
050902 Associacdes de frequesias 10.000, 00 10.000,00
050903 Servigos municipalizados 10.000,00 10.000,00
050999 Outras 6.000,00 6.000,00
0510 Rendas 2.005.000,00  2.005.000,00
051001 Terrenos 10.000,00 10.000,00
051002 Ativos no subsolo 10.000,00 10.000,00
051003 Habitacdes 340.000,00  340.000,00
051004 Edificios 135.000,00  135.000,00
051005 Bens dominio piblico 10.000,00 10.000,00
051099 Qutros 1.500.000,00 1.500.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 35.339.952,49 35.339.952,49
RS1 Transferéncias correntes 35.329.952,49 35.329.992,49
RS11 Administragdes Piblicas 35.059.952,49 35.059.952,49
R5111 Administracdo Central - Estado 34.999.952,49  34.999.952,49
Portugués
06 Transferéncias correntes 34.999.952,49  34.999.952,45
0603 Adninistracdo central 34.999.952,49 34.999.952,49
060301 Estado 30.629.396,12  30.629.396,12
06030101 Fundo Equilibrio Financeiro 13.942.043,00 13.942.043,00
06030102 Fundo Social Municipal 1.670.514,00 1.870.514,00
06030103 Participacdo varidvel no IRS 2.720.816,00  2.720.816,00
06030106 Transferéncias de competéncias 8.651.508,00 §.851.506,00
- Lei 50/2018
06030107 Participacdo do IVA 17.431,00  247.431,00
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06030108 Artigo 35°, n.° 3 da Lei »° 2.906.057,00  2.506.057,00
73/2013
06030109 THT JOVEM-COMPENSAGAO DL $2.027,12 §2.027,12
48-A/204
06030199 Qutras 9.000,00 9.000,00
060306 Estado - Participacdo comunitdria em 4.370.556,37  4.370.5%6,37
projetos co-financiados
06030601 Projetos co-financiados 4.060.556,37  4.060.55,37
06030602 Formacao profissional 10.000,00 10.000,00
06030609 Outros 300.000,00  300.000,00
RS112 Administracdo Central - Outras 40.000, 00 40.000,00
entidades
06 Transferéncias correntes 40.000,00 40.000,00
0603 Administracdo central 40.000,00 40..000,00
0460307 Servicos e fundos autonomos 30.000,00 30.000,00
06030700 Servicos e fundos autdnomos 10.000, 00 10.000,00
05036701 Transferéncias de competéncias 10.000,00 10.000,00
- Lei 50/2016
05030799 Outros 10.000, 00 10.000,00
060309 Servicos e fundos autonomos - 10.000,00 10.000,00
Subsistema protecdo & familia e
politicas ativas de emprego e formacdo
profissional
R913 Seguranca Social
R5114 Administracdo Regional
RSI1S Administracdo Local 20.000,00 20.000,00
05 Transferéncias correntes 20.000, 00 20.000,00
0605 Administracdo piblica 20.000,00 20.000,00
030501 Continente 20.000,00 20.000,00
05050100 Continente 10.000,00 10.000,00
05050101 Hunicipios 10.000,00 10.000,00
RS12 Exterior - U &
513 Outras 270.000,00  270.000,00
06 Transferéncias correntes 270.000,00  270.000,00
0601 Sociedades e quase-sociedades ndo 40.9000,00 40.000,00
financeiras
050101 Piblicas 30.000,00 30.000,00
(6010101 Empresas piblicas 10.000,00 10.000,00
04010102 Empresas piblicas municipais e 10.000, 00 10.600,00
intermunicipais
05010199 Qutras 10.000,00 10.000,00
060102 Privadas 10.000,00 10.000,00
0502 Sociedades financeiras 20.000,00 20.000,00
060201 Rancos e outras instituicdes 10.000,00 19.000,00
financeiras
060202 Companhias de sequros e fundos 10.000,00 10.000,00
pensdes
0607 Instituigdes sem fins lucrativos 10.000,00 10.000,00
060701 Instituicdes sem fins lucrativos 10.000,00 10.000,00
(508 Familias 200.000,00  200,000,00
060801 Familias 200.000,00  200.000,00
RS2 Subsidios correntes 10.000, 00 10.000,00
0§ Outras receitas correntes 10.000,00 16.000,00
0802 Subsidios 10.000,00 10.000,00
080209 Seguranga social 10.000,00 10.000,00
R6 Venda de bens e servicos 4,220.000,00  4.220.000,00
07 Venda bens e servicos correntes 4,220.000,00 4.220.000,00
0701 Venda bens 180.000,00  180.000,00
070101 Material escritorio 10.000, 00 10.000,00
070102 Livros e documentacdo técnica 10.000,00 10.000,00
070103 Publicacdes e impressos 10.080,00 10,000,00
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070104 Fardamentos e artigos pessoais 10.000, 00 10.000,00
070105 Bens inutilizados 10.000,00 10.000,00
070106 Produtos agricolas e pecudrios 10.000,00 10.000,00
070107 Produtos alimentares e bebidas 10.000,00 10.000,00
070108 Mercadorias 20..000,00 20.000,00
07010800 Vercadorias 10.000,00 10.000,00
07010801 Mercadorias 10.000,00 16.000,00
070109 Matérias de consumo 10.000,00 10.000,00
070110 Desperdicios, residuos e refugos 10.000,00 10.000,00
070111 Produtos acabados e intermédios 10.000,00 10.000,00
070199 Outros 60.000,00 60.900,00
0702 Servigos 3.990.000,00  3.990.000,00
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 10.600,00 10.000,00
070203 Vistorias e ensaios 10.000, 00 10.000,00
070204 Servigos de laboratdrios 10.000, 00 10.000,00
070205 Atividades de satide 10.000,00 10.000,00
070206 Reparagdes 10.000, 00 10.000,00
070207 Alimentacdo e alojamento 10.000,00 10.060,00
070208 Servigos sociais, recreativos, 260.000,00  260.000,00
culturais e desporto
07020801 Servigos sociais 10.000,00 10.000,00
07020802 Servigos recreativos 10.000,00 19.000,00
07020803 Servigos culturais 10.000,00 10.000,00
07020804 Servigos desportivos 230.000,00  230.000,00
070209 Servigos especificos das autarquias 3.645.000,00  3.645.000,00
07020901 Saneamento 30.000,00 30.000,00
0702090101  Pregos de ligagdo de saneamento 10.000,00 10.000,00
0702090103 Precos de conservagao de saneamento 10.000,00 10.000,00
¢/dgua
0702090104 Precos de conservacdo de saneamento 10.000,00 16.000,00
s/agua
07020902 Residuos solidos 3.100.000,00  3.100.000,00
07020903 Transportes coletivos de pessoas e 10.000,00 10.000,00
rercadorias
07020904 Trabalhos por conta de particulares 10.000,00 10.000,00
07020905 Cemitérios 10.000,00 10.000,00
07020906 Mercados e Feiras 10.000,00 10.000,00
07020907 Parques de Estacionamento 400.000,00  400.000,00
07020508 Parques de campismo 10.000,00 10.000,00
07020509 Reembolso de Sequros 10.000,00 10.000,00
07020910 Bloqueamento e reboque 10.000,00 10.000,00
07020911 Remocdo e recolha de viatura 10.000,60 10.000,00
07020999 Outros 35.000,00 35.000,00
0702099901 Bloqueamento e reboque 10.000,00 10.000,00
0702099962 Remogao e recolha de viatura 10.000, 00 10.000,00
0702099999 Outros 15.000, 00 15.000,00
070299 Outros 25.000,00 25.000,00
0703 Rendas 50.000,00 50.000,00
070301 Habitagdes 10.000,00 10.000,00
070302 Edificios 35.000,00 35.000,00
070399 Outras 5.000,00 5.000,00
R7 Outras receitas correntes 1.265.000,00 1.265.000,00
08 Outras receitas correntes 1.265.000,00  1.265.000,00
0801 Qutras 1.265.000,00  1.265.000,00
080199 Qutras 1.265.000,00  1.265.000,00
08019901 Indemnizages por deterioracdo, roubo 10.000,00 10.000, 00
e extravio de bens patrimoniais
08019902 Indemnizages de estragos provocados 60.000, 00 60.000, 00
por outrém em viaturas ov outros
equipamentos
08019903 1VA reembolsado 10.000,00 10.000,00
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08019904 Mais valias 10.000,00 10.000,00
08019999 Diversas 1.175.000,00  1.175.000,00
0801999501  Transportes escolares 10.000,00 16.000,00
0801999902 Refeicdes 1.150.000,00  1.150.000,00
0801999399 Qutras 15.000,00 15.000,00
Receita de capital 20.446.855,23  20.446.855,23
Ré Venda de bens de investimento 068.934,02  668.934,02
09 Vendas bens investimento 666.934,02 966.934,02
0901 Terrenos 306.934,02  308.934,02 \7§
090101 Sociedades e quase-sociedades ndo 10.000, 00 10.000,00 0
financeiras
090102 Sociedades financeiras 10.000,00 10.000,00
090103 Rdministracdo piblica - Administracdo 10.000,00 10.090,00 ﬁ
central - Estado
090104 Administragdo piblica - Administracdo 10.009,00 10.900,00
central - Fundos e servigos autdnomos
090105 Administragdo piblica- Administracdo 16.000,00 10.000,00
regional
090106 Administragdo piblica - Administracdo 10.000,90 10.000,00 /////’
tocal- Continente &
090109 Institvicoes sem fins lucrativos 10.000,00 10.000,00
090110 Fanilias 236.934,02  236.934,02
0202 Habitagdes §0.000,00 §0.000,00
090201 Sociedades e quase-sociedades ndo 10.000,00 10.000,00
financeiras
090202 Sociedades financeiras 10.000,00 10.000,00
090203 Administracdo piblica - Administracdo 10.000,00 10.000,00
central - Estado
050204 Administragdo piblica - Administracdo 10.000,00 10.000,00
central- Fundos e servicos autonomos
090205 Administracdo piblica- Administragdo 10.000,00 10.000,00
regional
050205 Administracdo piblica - Administracdo 10.000,00 10.000,00
local - Continente
080209 Instituicdes sem fins lucrativos 10.000, 06 10.000,00
090210 Familias 10.000,00 10.000,00
0903 Edificios 76.000,00 70.000,00
090301 Sociedades e quase-sociedades ndo 10.000,00 10.000,00
financeira
090302 Sociedades financeiras 10.000,00 10.000,00
090303 Administracdo piblica - Administracdo 10.000,00 10.000,00
central - Estado
090304 Administracdo piblica - Administragdo 10.000,00 10.000,00
central - Fundos e servicos autdnomos
090305 Administragdo plblica - Administracdo 10.000,00 10.000,00
regional
090306 Administracdo piblica - Administracdo 10.000, 00 10.000,00
local - Continente
090309 Instituicdes sem fins lucrativos 10.000,00 10.000,00
0904 Outros bens investimento 210.000,00  210.000,00
090401 Sociedades e quase-sociedades ndo 30.000,00 30.000,00
financeira
08040101 Equipamento transporte 10.000,00 16.000,00
05040102 Maquinaria e equipamento 10.000, 00 10.000,00
(5040103 Outros 10.000,00 10.000,00
090402 Sociedades financeiras 30.000, 00 30.000,00
09040201 Equipamento de transporte 10.000,00 10.000,00
09040202 Maquinaria e equipamento 10.000,00 10.000,00
09040294 Outros 10.000,00 10,000,00
090403 Rdministracdo piblica - Administragdo 30.000,00 30.,000,00
central - Estado
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09040301 Equipamento de transporte 10.000,00 10.000,00
09040302 Maquinaria e equipamento 10.000,90 10.000,00
09040399 Outros 10.000,00 10.000,00
090404 Administragdo piblica - Administragdo 30.000, 00 30.000,00
central - Fundos e servigos autdnomos
09040401 Equipamento de transporte 10.000,00 10.000,00
09040402 Maquinaria e equipamento 10.000,00 10.000,00
09040499 Outros 10.000,00 10.000,00
090405 Adninistragdo piblica- Administragdo 30.000,00 30.000,00
regional
09040501 Equipamento de transporte 10.000, 00 10.000,00 \/
09040502 Maquinaria e equipamento 10.000,00 10.000,00
09040599 Outros 10.000,00 10.000,00 &
090406 Administracdo piblica - Administracdo 30.000,00 30.000,00
local- Continente
09040601 Equipamento de transporte 10.000,00 10.000,00
09040602 Maquinaria e equipamento 10.000,00 10.000,00
09040699 Outros 10.000, 00 10.000,00
090410 Familias 30.000, 00 30.000,00
09041001 Equipamento transporte 10.000,00 10.000,00
09041002 Maquinaria e equipamento 10.600,00 10.000,00
09041003 Outros 10.000,00 10.009,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 19.749.921,21 19.749.921,21
RO Transferéncias de capital 19.749.921,21 19.749.921,21
RILL Adninistracdes Piblicas 19.539.921,21 19.539.921,21
R9111 Administracdo Central - Estado 19.469.921,21 19.469.921,21
Portugués
10 Tranferéncias de capital 19.469.921,21 19.469.921,21
1003 Administracdo central 19.469.921,21 19.469.921,21
100301 Estado 4.505.173,00  4.505.173,00
10030101 Fundo Equilibrio Financeiro 1.549.116,00  1.549.116,00
10030102 Fundo de Coesdo Municipal 10.000,00 10.000,00
10030103 Fundo de Base Municipal 10.000,00 10.009,00
10030104 Cooperagdo técnica e financeira 10.000,00 16.000,00
10030105 Artigo 35° n.° 3 da Lei n° 2.906.057,00  2.906.057,00
13/2013
10030106 Transferéncias de competéncias 10.000,00 10.000,00
- lei 50/2018
10030199 Outras 10.000,00 10.000,00
100307 Estado - Participagdo comunitaria em 14.904.748,21 14.904.748,21
projetos co-financiados
10030701 Comparticipacdes ao 14.664.746,21 14.584.748,21
investimento
10030702 Fundo de Coesdo 10.000,00 10.000,00
10030799 Outros 10.000,00 10.000,00
100308 Servicos e fundos autonomos 60.000,00 60.000,00
10030802 CHEF 10.000,00 10.000,00
10030803 THRU 10.000,00 10.000,00
10030804 1BL 10.000, 00 10.000,00
10030805 L) 10.000,00 10.000,00
10030606 Diregdo Geral Transportes 10.000,00 10.000,00
Terrestres
10030807 Integrar 10.000, 00 10.000,00
R9112 Administracdo Central - Outras 40.000,00 40.000,00
entidades
10 Tranferéncias de capital 40.000, 00 40.000,00
1003 Administracdo central 40.000,00 40.000,00
100308 Servicos e fundos autdnomos 20.000,00 20.000,90
10030801 Transferéncias de competéncias 10.000, 00 10.000,00
- Lei 50/2018
10030899 Qutros 10.000,00 10.000,60
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100308 Servicos e fundos autonomos - 10.000,00 10.000,00
Participagdo portuguesa em projetos
co-financiados
100310 Servigos e fundos autdnomos - 10.000,00 14.000,00
Participacdo comunitdria em projetos
co-financiados
R9113 Sequranca Social 10.000,00 10.000,00
10 Tranferéncias de capital 10.000,00 10.000,00
1005 Sequranga social 10.008,00 10.000,00
R9114 Adnministracdo Regional 10.000,00 10.600,00
10 Tranferéncias de capital 10.000,00 10.000,00
1004 Administracdo regional 10.000,00 10.000,00
RI1LS Administracdo Local 10.000,00 10.000, 00
10 Tranferéncias de capital 10.000,00 10.000,00
1005 Administracdo local 10.000,00 10.000,00
100501 Continente 10.000,00 10.000,00
10050101 Hunicipios 10.000,00 10.000,00
R912 Exterior - U E 10.000,00 10.600,00
10 Tranferéncias de capital 10.000,00 10.000,00
1009 Resto do mundo 10.000,00 10.000,00
R913 Qutras 200,000,00  200.000,00
10 Tranferéncias de capital 200.000,00  200.000,00
1001 Sociedades e quase-sociedades ndo 30.000,00 30.000,00
financeiras
100101 Pdblicas 30.000,00 30.600,00
10010101 Empresas piblicas 16.000,00 10.000,00
10010102 Empresas piblicas municipais e 10.000, 00 10.000,00
internunicipais
10010199 Outras 10.000,00 10.000,00
1002 Sociedades financeiras 20.000,00 20.000, 00
100201 Rancos ¢ outras instituicdes 10.000,00 10.000, 00
financeiras
100202 Companhias de sequro e fundos 10.000,00 10.000,00
pensdes
1007 Instituicdes sem fins lucrativos 10.000,00 10.000,00
100701 Instituicdes sem fins lucratives 10.000,00 10.600,00
1006 Familias 140.000,00  140.000,00
100601 Fanilias 140.000,00  140.000,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 30.000,00 30.000,00
13 Qutras receitas de capital 30.000,00 30.000,00
1301 Outras 30.000,00 30.000,00
130101 Indemnizacdes 10.000,00 10.000,00
130102 Ativos incorporeos 10.000,00 16.000,00
130199 Qutras 10.000,00 10.000,00
R11 Reposicdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva (1] 60.873.925,14 60.673.925,14
Receita ndo efetiva [2) 400.000,00  400.000,00
R12 Receita com ativos financeiros 270.000,00  270.000,00
11 Ativos financeiros 210.000,00  270.000,00
1101 Depositos, certificados de deposito e 10.000,00 10.000,00
poupanca
110104 Administracdo piblica - Administracdo 10.000,00 10.000,00
central - Servicos e fundos autonomos
1102 Titulos a curto prazo 40.000,00 40.000,00
110201 Sociedades e quase-sociedades ndo 16.000,00 10.000,00
financeiras
110202 Sociedades financeiras 10.006,00 10.000,00
116209 Instituicdes sem fins lucrativos 10.000,00 10.000,00
110210 Familias 10,000, 00 10.000,00
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1103 Titulos a médio e longo prazos 40.000,00 40.000,00

110301 Sociedades e quase-sociedades nao 10.000,00 10.000,00
financeiras

110302 Sociedades financeiras 10.000,00 10.000,00

110303 Administracdo piblica - Administracdo 10.000,00 10.000,00
central- Estado

110304 Administracdo piblica - Administracdo 10.000,00 10.000,00
central - Fundos e servigos autonomos

1106 Empréstimos a médio e longo prazos 70.000, 00 70.000,00

110601 Sociedades e quase-sociedades ndo 10.000,00 10.000,00
financeiras

110602 Sociedades financeiras 10.000,00 10.000,00

110603 Administracdo piblica - Administracdo 10.000, 00 10.000,00
central - EBstado

110604 Administragdo piblica - Administracdo 10.000,00 10.000,00
central - Fundos e servicos autonomos

110605 Administragdo piblica - Administracdo 10.000, 00 10.000,00
regional

110605 Instituicdes sem fins lucrativos 10.000,00 10.000,00

110610 Familias 10.000, 00 10.000,00

1108 Acdes e outras participagdes 60.000,00 60.000,00

110601 Sociedades e quase-sociedades ndo 10.000, 00 10.000,00
financeiras

110802 Sociedades financeiras 10.000,00 10.000,00

110603 Advinistragdo piblica - Administracdo 10.000,00 10.000,00
central- Estado

110808 Adninistracdo piblica - Seguranca 10.000, 00 10.000, 00
social

110809 Instituicdes sem fins lucrativos 10.000, 00 10.000,00

110810 Fanilias 10.000,00 10.000,00

1104 Unidades participacdo 30.000,00 30.000,00

110501 Sociedades e quase-sociedades ndo 10.000,00 10.000,00
financeiras

110902 Sociedades financeiras 10.000, 00 16.000,00

110910 Familias 10.008, 00 10.900,00

1110 Alienacdo de partes sociais de 10.000,00 10.000,00
enpresas

1111 Qutros atives financeiros 10.000,00 10.000,00

111101 Sociedades e quase-sociedades ndo 10.000,00 10.000,00
financeiras

R13 Receita com passivos financeiros 130.008, 00 130.000,00

12 Passivos financeiros 130.000,00 130.000,00

1203 Titulos a médio e longo prazos 10.000,00 10.000,00

120302 Sociedades financeiras 10.000,00 10.000,00

1205 Empréstimos a curto prazo 20.000,00 20.000,00

120502 Sociedades financeiras 10.000, 00 10.000,00

120504 Administragdo piblica - Administracdo 10.000, 00 10.000,00
central - fundos e servicos autdnomos

1206 Erpréstimos a médio e longo prazos 30.000,00 30.000,00

120602 Sociedades financeiras 10.000,00 10.000,00

120603 Administragdo piblica - Administracdo 10,000, 00 10.000,00
central - Estado

120604 Administragdo piblica - Administracdo 10,000,00 10.000,00
central - Fundos e servicos autdnomos

1207 Sociedades financeiras 10.000,00 70.000,00

120701 Sociedades e quase-sociedades ndo 10.000,00 10.000,00
financeira

120702 Sociedades financeiras 10.008,00 10.000,00

120703 Administragdo piblica - Administragdo 10.000, 00 10.000,00
central- Estado
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120704 Administracdo piblica - Administragdo 10.000,00 10.000,00
central - Fundos e servigos autonomos
120705 Administracdo piblica - Administracdo 10.000,00 10.000,00
regional
120706 Administracdo piblica - Administracdo 10.000,00 10.000,00
local- Continente
120707 Administracdo piblica - Administracdo 10.000,00 10.000,00
local- Regides autonomas
Rl4 Saldo da Geréncia Anterior -
Operacdes Orgamentais
Receita total [3] = [i] + [2] 61.273.925,14 $§1.273.925,14
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RESUMO DA RECEITA
E DA DESPESA
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ENTIDADE
RESUMO DAS
MUN §. TIRSO

RECEITAS

E DAS

APROVACOES :
DESPESAS

DOTACOES INICIAIS DO AN 2026

RECEITAS

MONTANTE

DESPESAS

MONTANTE

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

01 Despesas com o pessoal

02 Aquisicdes bens servigos
03 Juros e outros encargos
04 Transferéncias correntes
05 Subsidios

06 Outras despesas correntes

19.193.000,00
24.205.000,00
385.000,00
5.396.500,00

749.000,00

[N Y

o O W o
O N oo o

01 Impostos diretos 14.376.144,54} 11.7
02 Impostos indiretos 10.000,00( 0.0
04 Taxas, multas e outras penalidades 2.834.000,00] 3.5
05 Rendimentos propriedade 2.461.000,00{ 3.0
06 Transferéncias correntes 35.248.925,37) 43.4
07 Venda bens e servigos correntes 4.220.000,00] 5.2
08 Outras receitas correntes 1.275.000,001 1.6

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 60.425.069,91| 74.3

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

50.178.500,00

RECEITAS DE CAPITAL

DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo bens capital

08 Tranferéncias de capital
09 Activos financeiros

10 Passivos financeiros

11 Outras despesas de capital

24.740.425,14
4.660.000,00
320.000,00
1.355.000,00
20.000,00

(o)

O D S

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

31.095.425,14

\:‘;X

38.3

09 Vendas bens investimento 668.934,02) 0.8
10 Tranferéncias de capital 19.749.921,21| 24.3
11 Ativos financeiros 270.000,00{ 9.3
12 Passivos financeiros 130.000,001 0.2
13 Outras receitas de capital 30.000,00{ 0.0
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 20.848.855,23 25.7

TOTAL GERAL 31.273.925,14]100.0

TOTAL GERAL

81.273.925,14

100.0

106



TRANSFERENCIAS
PARA AS
FREGUESIAS

74
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TRANSFERENCIAS ANUAIS PARA FREGUESIAS
Valores em €

FREGUESIAS MONTANTE

Freguesia de Agrela 16 825,00 4(
Freguesia de Agua Longa 19 786,00 %
Freguesia de Vila das Aves 34 390,00
Freguesia de Monte Cérdova 22 163,00
Freguesia de S. Tomé de Negrelos 21 319,00
Freguesia de Reborddes 22 562,00
Freguesia de Reguenga 19 795,00
Freguesia de Roriz 23 533,00
Freguesia de Vilarinho 21 956,00
Freguesia de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira 83 971,00
Freguesia de Vila Nova do Campo 66 830,00
Freguesia de Carreira e Refojos de Riba de Ave 46 423,00
Freguesia de Lamelas e Guimarei 43 348,00
Freguesia de Santo Tirso, Couto (Santa Cristina e Sdo Miguel) e Burgaes 72 916,00
TOTAL 515 817,00
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Transferéncias Reforgo Capital para Freguesias

FREGUESIAS

4

¥ o

Valores em

MONTANTE

%

Freguesia de Agrela

Freguesia de Agua Longa 118 678,00
Freguesia de Aves 247 917,00
Freguesia de Monte Cordova 222 714,00
Freguesia de Negrelos Sdo Tome 120 830,00
Freguesia de Reborddes 119 136,00
Freguesia da Reguenga 111 774,00
Freguesia de Roriz 219721,00
Freguesia de Vilarinho 120 285,00
Freguesia de Areias Sequeiro Lama e Palmeira 247 228,00
Freguesia de Vila Nova do Campo 246 379,00
Freguesia de Carreira e Refojos de Riba de Ave 121 392,00
Freguesia de Lamelas e Guimarei 119 409,00
Freguesia de Santo Tirso, Couto Santa Cristina e Sdo Miguel e Burgaes 337 092,00

TOTAL 2 465 000,00

112 445,00%
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Balango Previsional

Rubricas

ATIVO
Ativo ndo corrente

Periodos

31/12/2026

Valgfes em €

31/12/2025

Ativos fixos tangiveis 272 966 168,88 269 212 814,67
Ativos intangiveis 74 199,53 74 199,53
Participagdes financeiras 6 560 900,37 6 407 129,27
Clientes, contribuintes e utentes 1 048,85 1024,27
Diferimentos 479 499,58 468 261,31
Outras contas a receber 23 821,37 23 263,06
280 105 638,58 276 186 692,10
Ativo corrente
Inventarios 125 991,52 123 038,59
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 146 173,19 142 747,26
Estado e outros entes publicos 20 678,26 20 193,61
Outras contas a receber 23 005 252,81 23 092 284,63
Diferimentos 289 213,59 282 435,14
Caixa e depositos 13 240 910,92 13 764 765,13
36 828 220,28 37 425 464,37
Total Ativo 316 933 858,86 313 612 156,47
PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimonio/Capital 178 310 870,28 174 131 709,26
Reservas 2940 091,64 2940 091,64
Resultados transitados 21 810 625,70 21299 439,16
Ajustamentos em ativos financeiros 1 937 600,54 1892 188,03
Qutras variagdes no patriménio liquido 94 109 719,58 92 693 388,50
Resultado liquido do periodo -4 552 242,48 -4 667 709,75
Total Patriménio Liquido 294 556 665,26 288 289 106,85
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes 63 136,00 63 136,00
Financiamentos obtidos 4 020973,93 7 161 378,75
Fornecedores 34 041,25 33 243,41
Outras contas a pagar 4 845 390,63 4731 826,78
8 963 541,80 11 989 584,94
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios n4o reembolsaveis 463 397,54 452 536,66
Fornecedores 2370211,08 2 314 659,26
Estado e outros entes puablicos 567 378,27 554 080,34
Financiamentos obtidos 1280 810,02 1 859 594,80
Fornecedores de investimentos 289 935,29 283 139,93
Outras contas a pagar 3942 047,56 3 849 655,82
Diferimentos 4 499 872,03 4019797,85
13 413 651,80 13 333 464,68
Total Passivo 22 377 193,60 25 323 049,62
Total Patriménio Liquido e Passivo 316 933 858,86 313 612 156,47
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Demonstragio de Resultados por Natureza Previsional

Rubricas

Periodos

Valdres em €

31/12/2026 31/12/2025

Impostos, contribuigdes e taxas 8 715 049,45 8 510 790,48
Vendas 24 796,79 24 215,62
Prestagdes de servigos e concessdes 3943 873,57 3851 439,03
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 27 090 363,74 26 455 433,34
pusto dgs mercadqnas vendidas, das matérias consumidas e dos -382 453,03 -373 489,29
inventarios transferidos

Fornecimentos e servigos externos -17 612 050,75 -17 199 268,31
Gastos com pessoal -15 366 423,72 -15 006 273,16
Transferéncias e subsidios concedidos -6 853 434,16 -6 692 806,80
Outros rendimentos 290 619,44 283 808,05
Outros gastos -397 319,95 -388 007,76
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento -546 978,61 -534 158,80
Gastos/reversdes de depreciagido e amortizagéo -4 830 485,27 -4 717 270,77
Imparidade de investimentos

Resultado operacional (antes de resultados financeiros) -5 377 463,88 -5 251 429,57
Juros e rendimentos similares obtidos 1172 516,62 1145 035,76
Juros e gastos similares suportados -347 295,22 -561 315,94
Resultado antes de impostos -4 552 242,48 -4 667 709,75
Resultado liquido do periodo -4 552 242,48 -4 667 709,75

&

I N =
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Valores em € ﬂ

Demonstragéo dos Fluxos de Caixa Previsional

Periodos

Rubricas
31/12/26 31/12/2025

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes

Recebimentos de contribuintes

Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes
Recebimentos de utentes

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

4 302 561,72
18 294 522,26
28 434 133,89

2618 235,78

-19 431 049,82
-16 041 539,01

3 225 157,93
16 889 181,90
26 791 146,38

1 580 308,38

-19 898 486,15
-15 665 565,44

Pagamentos de transferéncias e subsidios -9 720 817,46 -9 688 298,30
Caixa gerada pelas operagdes 8 456 047,37 3 233 444,70
Outros recebimentos/pagamentos 1 265 668,29 1236 004,19
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 9 721 715,66 4 469 448,88

Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis
Recebimentos provenientes de:

-13 981 501,47

-15 899 903,78

Recebimentos - Ativos fixos tangiveis 5024 454,76 4 906 694,10
Recebimentos - Transferéncias de capital 339 582,09 331 623,13
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -8 617 464,62 -10 661 586,54
Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Outras operagdes de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Financiamentos obtidos -1 280 810,02 -1 859 594,80
Pagamentos - Juros e gastos similares -347 295,22 -561 315,94
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) -1 628 105,24 -2 420 910,74
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -523 854,20 -8 613 048,40

Efeito das diferengas de cambio

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo

13 764 765,13

22 377 813,53

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

13 240 910,93

13 764 765,13

CONCHIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 13 764 765,13 22 377 813,53
Saldo da geréncia anterior (SGA) 13 764 765,13 22 377 813,53
SGA De execugao orgamental 9 951 941,32 19 825 542,35
SGA De operagdes de tesouraria 3 812 823,81 2 552 271,18
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 13 240 910,92 13 764 765,13
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 13 240 910,92 13 764 765,13
SGS De execugéo orgamental 9 336 579,35 9 951 941,32
SGS De operagdes de tesouraria 3 904 331,58 3 812 823,81
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MAPA DAS PARTICIPAGOES DA ENTIDADE (
Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.% 2 do art ° 46 da Lei n ® 73/2013 de 3 de setembro ﬂ
ENTIDADES SOCIETARIAS PARTICIPADAS < ‘

ENTIDADE PARTICIPADAS

— CAPITAL €

VALOR €
Aguas do Norte, S.A 513606084 111061 732,00 293 3247 103,06
CAID - Cooperativa de Apoio a Integracfio do Deficiente 504788078 85 000,00 77,60 208347743

ENTIDADES NAO SOCIETARIAS PARTICIPADAS

ENTIDADE PARTICIPADA ,
CONTRIBUIGAO VALOR €

DENOMINAGAO

[of irso - i paraaF de Santo Tirso 507987799 0.00
Associagdo Municipio Vale do Ave 502622482 0,00 :
/

ANMP- 1ag: de icipios F 501627413 708215 /
Fundagdo de Serralves 502266643 0.00 :
Area Metropolitana do Porto 502823305 68 379,00
Adeporto - Agéncia de Energia do Porto 507886550 17 472,00
Turismo do Porto e Norte de Portugal 508905435 1 500,00

1acdo de Municipios Rede f Cidades i 504941569 0,00
1 - i D i gi 513409130 10 000,00
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PLANO DE FORMAGAO 2026

AREA TEMATICA'ACOES
222 - LINGUAE L

DESTINATARIOS

N

Inglés Inicia) @ Avangado

assislentes técnicos e lécnicos superiores dos servicos de cultura e turismmo, DBA, DCI DMIST. GAP

o atendimento, DGEP, DAS. SPC, DE

Espanhol

assistenies lécnicos @ técnicos superiores das servigos de cullura e lurismo, DBA, DC1 e DMIST

Francés

assistentes 1écnicos e téenicos superiares dos servigos de cultura e turismo, DBA, DCt & DMIST,

sPC

344 - CONTABILIDADE E R SCALIDADE

SNC-AP

assisientes técnicos @ técnicos superiores da DF. DP e DCP

0 Ragims das Execusdes Rscais nas Autarqules Locals

assistentes técnicos e técnicos supesiores da DJEF

IS

Controlo intsrno e auditoria

técnicos superiores da drea financeira e da DP

AFT - Ativos Fixos Tangivels

técnicos superiores e assistentes lécnicos DP

345 - GESTAO E
9 Sistema ds gestio da quaiidade 1odos os trabahadores 300
10 Ragime Geral de Proteio de Derumclantes de InfragSes dirigentes. 3
" Regime Geral de Prevencio da Corrupcio todos os trabathadores 300
12 Curso de Gestho Publica na Administracio Local (GEPAL) dirigentes 10
13 Gestio do tempo dirigentes. 50
14 Uderanga e Gestio de Equipas Dirigentes 50
15 Gestio de Conflitos, Assertividade e Negoclagio Dirigentes 50
18 Concliiagho entre a vida profissional, pessos) e famillar dirigentes e técnicos superiores 100
347 - NA
17 Protocolo Avancado técnicos e técnicos do e ST 5
380 - DIREITO
18 Cédigo dos Contratos Publicos, Incluindo modelo de avallagiio de propostas técnicos supericres e assistentes técnicos da DCP, SE da DPE,DGATREP 10
19 Austes dirstos e consultas prévias na contrataglo piblica Assistenies 16cnicos e lécnicos superiores SC 7
20 Reguiamento N.° 1000/2025 Assistentes técnicos & técnicos superiores SC 7
2 % Coe m‘ L ¢ © Aninclos de Adjudicagio Assistentes técnicos e técacos superiores SC 7
n  Somoredalrordsode de Corfiltos de ra Assistentes técnicos @ técnicas superiores SC 7
2 ©O Gestor de Cornirato no mbito do CCP Gestores de contralos 50
24 Contracrdenacbes - regime geral asiistentes técnicos e técnicos supsnorns da DUEF 4
5 Contracrdenscdes - regimes especials assislentes técnicos e lécaicos superiores da DUEF. PM 4
2 Cédigo do Procsdimento Administrative técnicos superiores. dirigentes 60
k44 Codigo do Procedimento Administrativo assistentes técnicos 60
3 Execugdes fiscals (processo) técnicos superiores e drigentes 6
2 :.:I‘I.c:' fusmancs @ regime juridico - Lel geral de trabalho em fungSes assistentes técnicos @ técnicos superiores DRH 9
30 ExecugSes fiscals (penhora) assistentes técnicos e técnicos superiores DUJEF 6
3 Procedimento expropriativo técnics superiores DUEF [
2 Novo RIUE e 03 de técricos superiores da DGU, SF e dirgentes 12
3 Ragime Juridico dos Instrumentos ds Gestlo Territorial técnicos superiores da DJEF, DOTIG e DGU 12
34 Regime Juridico de Acesso aos Documentos da Administracio 1écnicos superiores 9
35 O Daminio Publico - Critério ¢ Regime Jurldico da Dominiatidade técnicos superiores 1"
3 @ execugs i b técrics superiores DGU, SF e DIEF 10
whbarnistics
7 Processo eleitoral Assistentes técnicos e técnicos superiores DJEF 6
38 A nas Locals técnicos superiores 30
39 de . nas quias Locals Técnicos superiores. 48
© :'zlll:oavunm « estatuto da todos as trabathadores 100
“ Estatuto do Pessoal Dirigents dirigentes 46
a2 O Novo Regima do SIADAP avatiadoces 46
4 Novo regime juridico do cadastro predial 1écnicos e dirigentes da drea de cadasiro e dirigentes - DOTIG 4
“ Regrdamento Geral de Proteciio de Dados todos os trabathadores. 100
4 Pt ael:::e:l b - @ duigentes o assistentes técnicos 60
480 - INFORMATICA:
4% Administracio do Office 365 técnicos DSI 5
47 saL técnicos DSI 3
48 VMWare técnicos DSY 3
49 VEEM técnicos OSI 4

DE FORMANDOS i ;

H —=c

"

4

v
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AREA TEMATICA/AGCOES

DEETINATARIONS

50 Informética na ética do utllizador - aplicagdes medidata assistentes lécnicos @ técnicos superiores 300
51 Informitica na ética do utifizador - ferramentas do office assisienies lécnicos e técnicos supesiores 100
52 Informética na Stica do utilizador - office 385 assistentes técnicos e técnicos superiores 100
53 Slstermas de Informagic Geogrifica - Aplicagbes ARCGIS tiizadores do AGIS 17
54 Cldaddo Ciberseguro todos os trabalhadores 300
55 de Gestio na Piblica dirigentes 50
56 Vortal técnicos superiores e assistentes técnicos DCP. DPE DGATREP, SPC 17
57 WMSMILE OPJe de técnicos supesiores SJV 5
58 Gestlo da pigina do municiplo assistentes técnicos e lécnicos superiores s
59 BIM técricos superiores OGU,DPE. SF o dirigentes 36
L] Ferramentas Digitals pera produgio ¢ apresentagbes dindmicas Técnicas superiores 10
520 - ENGENHARIA € TECNICAS AFINS
L} Mamtengio de Edificlos técnicos superiores SCEEM 4
a2 Formagho em SCIE de Edificios e recintos classificados de 1° categorla 1écoicos da DGU, SF, DPE SCEEM e Proteciio Civil 30
do Conforto e
G Quatidade do Ar Interlor, Viios Envidragadas) técnicos superiores DPE, SCEEM ]
o4 Especos de jogo e recreio técnicos superiores DGU, SCEEM 3
[ Rogime de acesslbilidades espaco piblico e edificios técnicos superiores DGU, DPE. SF. SCEEM 20
[ Desampenho energitico edificios técnicos superiores DGU, OPE. SCEEM 20
67 Regime de resbilitagio téenicos superiores DGU 5
63 Técnico de gis ou instalador de gis assistenies operacionais 1
Técnico de InstalagSes elétricas assisientes operacionals 2
10 SIR 1écnicos superiores DGU / SF 1
n Mobliidade efétrica 1écnicos superiores DGEP 2
813 - DESPORTO
7 Curso de Formaglo Avangada em Exercicio Fisico e Cancro Técnicos Superiores de Educago Fisica 2
840 - TRANSPORTES
n Formagdo Inicial de transportes coletivos de criangas Assistentes operacionais. com fungdes de motorista 2
do & de CAM ¢ CQM
7 et Assistentes operacionais. com fungdes de motorisia 6
ki Medidas de Acalmia do Trinsito técnicos superiores da DGEP 2
k(] Gestio de om Pablicos de técnicos superiores da DGEP. diigente 8 DOGATREP 4
859 - DO
m” Residuos assistenles técnicos e técnicos superiores DAST 2
7 Operador de Motoserras a Motoceifelras assistentes operacionais SU 2
™ Aglicaglo de procktos Fltoférmacos ‘assistentes operacionais DAST & SU 2
80 Gestio de Parques e Jardins Assislenles técnicos e 1écnicos superiores DPE, DAST, SU 15
L1 Gestio de Residuos de Construgio Bssistentes técnicos e técnicos superiores DAST 2
-] de plantas assistentes operacionais SU 2
862 - SEGURANGA E HIGIENE NO TRABALHO
a3 Higiene e Ssguranca no trabatho assistentes operacionais 16
B4 Suparte Bisico de Vida e Técnicas de Primelros Socorros. Varios Servigos 60
Seasiblllzagio de Seguransa Contra Incéndlos em Edificios- Combate &
L Incndlos com de Primeira ek Ve Sarvicon ]
a8 Formagiio de trabalhos em aiturs Assistentes operacionais 4
900-OUTROS
L4 Atendimento piblico com tarefas de 10
L Gestio da Formaglio Assisientes lécnicos e técnicos superiores DRH 2
29 Medicina Veterindria de Abrigos de Animals DMVBEA 2
% Instalagio e Gestho de ZCAP técnicos superiores SMPC & OGF 3
” Formacio de Coordenador Muricipal de Proteciio Civil CSMPC 1
84 . Incustrlal assistenles operacionais e assisientes técnicos SAC 2
s Metrologla Aplicada e Qualidsde assistentes operacionais e assisientes técnicos SAC 2
s Enqadramento legal — Proteglio Civil SMPC 4
L 14 Andlise de riscos ¢ vulnerabilldades SMPC 4
[ Sensibllizagic e Informagso piblica SMPC 4
89 Logistica nas operagSes de socorro SMPC 4
%0 Comunicagtes em protegdo civil SMPC 4
L] Planeamento de exerciclos SMPC 4
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AREA TEMATICA/AGOES

DESTINATARIOS

N° DE FORMANDOS

92 Formagso de Tiro agentes da PM 6
23 Formagso BAD DBA/SE/SGCCMVA, SPC 6
[ Formagio Servigos Educativos técnicos superiores SE 8
9% Mediagiio de conflitos {familiares) 1écnicos superiores DAS 3
o7 ok om de crize efou técnicos superiores DAS 1
o8 Formagdo Iniclall geral no dmbito da Pratesdio Civil - procedimentos gerals de swpe E
stuagho em virlos cendrios
9 Curso de Técnico de Apoio & Vitima técnicos superiores DAS 2
100 Técnicas de comunicacdo posltiva técnicos superiores DAS 1
101 Gestho de habitagSes municipals técnicos supesiores DAS. 10
102 Politicas Publicas (Inter)nacionals de Juventude técnicos superiores SJV 3
103 Assoclativismo técnicos superiores SJV 3
105 Educaghio Nio-formal técnicos superiores SJV 3
108 Vduntariado ¢ Cldadania 1écnicos superiores SJV 3
107 ::::::: Bem-sstar: Implementacio de projetos de prevencio priméria t6cnicos superiores SPSBE 3
108 Dropl - Programa de Desanvolvimento Soclosmocianal técnicos superiores DAS s
109 Técnicas de Intervenclio Soclosducativa técnicos superiores DE 5

Paliticas Educativas

1écnicos superiores DE

Gestio de Projetos Educativos Municipels

técnicos supesiores OE

12

de no dominlo da Et

técnicos superioras DE

"3

Controlo da Leglonella (1el 52/2018 de 20 de agosto; portarls 25/2021)

técnicos superiores SCEEM

14

Rscalizagio Industrial

Fiscais e técnicos superiores SF

NOTA - O plano de formago deve ser visto com um documento dindmico que pode ser ermiquecido a0 longo do and. Assim, pera além das formagoes que constam neste plano, caso

surjam outras

que sejam pertinentes, nomedamente por slteragSes legisiativas, poderfio vir a ser acrescentadas, com 8 devida autorizagdo superior.

=
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GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO
PARA 0 ANO FINANCEIRO 2026

ENCERRAMENTO

O presente or¢camento, que totaliza, tanto na receita como na despesa, no total de oitenta ¢ um milhdes, duzentos
€ setenta e trés mil, novecentos e vinte e cinco euros e catorze céntimos, (81.273.925,14€), foi aprovado, por (1)

(m'\‘\r{'\_;(\ , em projeto-proposta pela Camara
Municipal, de harmonia com o disposto na alinea c¢) do n. ° 1 do artigo 33.* da Lein.° 75, de 12 de setembro,

na reunido (2) _ €00 realizada a2}de NoUPGILIO  de

2025 para ser presente a Assembleia Municipal.

O Presidente,

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O orgcamento que antecede foi presente e€ aprovado em sessao (2) Dﬁ(}iﬁ’k‘)ﬂfﬁ da Assembleia
Municipal, que se realizou em S_ de _m#g&mde 2025, tendo todas as folhas e anexos sido

rubricados pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente,

O 1° Secretario, O 2° Secretario

(1) - Indicar, por unanimidade ou por maioria

(2) - Ordinaria ou extraordinaria
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