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: INTRODUCAO

O atual documento pretende dar continuidade ao formato que a Rede
Social de Santo Tirso (doravante RS) adotou na ultima década para o seu
ciclo de planeamento social do concelho. Pela quinta vez desde a criagao
da RS no concelho, em 2002, o Conselho Local de Ag¢do Social (CLAS) de
Santo Tirso apresenta uma estratégia para o desenvolvimento social, neste
caso para um periodo de sete anos, em sintonia com o horizonte temporal
dos fundos comunitarios Portugal 2030. Tal como a versao 1.0 e seguintes,
o Plano de Desenvolvimento Social (PDS) 2024-2030, versdo 7.1, nao
devera ser encarado como um documento isolado, mas, antes, um
documento assenta numa légica de continuidade da intervengao
promovida no territério, encadeada nos planos anteriores e no diagndstico
social de referéncia, com especial enfoque no caderno tematico

“Vulnerabilidades e recursos sociais”.

A pausa forcada pela pandemia Covid-19 e subsequente Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) lacado pela Unido Europeia, confere a
este PDS particular relevancia. Programas como o das Comunidades
Desfavorecidas da Area Metropolitana do Porto (AMP) e o do Radar Social
- ambos financiados pelo PRR -, bem como o Programa Contratos Locais
de Desenvolvimento Social - 5.2 Gerag¢do (CLDS 5G), trouxeram aos
territorios a oportunidade de ampliar o apoio a familias com menores
recursos econdmicos e menor capital social. Os municipios, as
comunidades intermunicipais e as areas metropolitanas passaram, com o
referido financiamento comunitario, a usufruir de um conjunto unico de
oportunidades de desenvolvimento social que nos devem motivar ainda

mais para a mais do que premente resolugdo de problemas complexos, ou,
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pelo menos, a reducdo drastica dos respetivos impactos na vida das

pessoas que atravessam maiores dificuldades.

Este PDS tem ainda uma outra novidade, assente na promocao de politicas
publicas de igualdade de oportunidades, bem presente na recente
elaboracao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao de
Santo Tirso (doravante PMIND). Tal ndo significa que o concelho ndo
estivesse bem munido de politicas sociais respeitantes a esta tematica;
trata-se, antes, de uma sistematizacdo das medidas existentes,
conjugando-as com a perspetiva de varias partes interessadas - como sao
disso exemplo o tecido empresarial, o tecido institucional e a comunidade
escolar -, que resultou na definicdo de uma estratégia partilhada e
multinivel, de ambito mais alargado e capaz de ir mais longe na promogao

dos direitos humanos e no combate a segregacao social.

Podemos ainda destacar a recente transferéncia de competéncias da acao
social da administracdo central do Estado para as camaras municipais,
que, ndo tendo propriamente alterado o paradigma de intervencdo social,
acaba por influir na dinamica concelhia, dado que em Santo Tirso se optou
pela celebracdao de acordos de colaboracdo com algumas Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e com uma Organizacdo Nao

Governamental (ONG).

A estratégia continuada da promoc¢ao do desenvolvimento social concelhio
espelhada neste documento advém, entre outros fatores, do meritorio
trabalho dos/as técnicos/as de intervencdo social do territério, cujo
trabalho de terreno e de proximidade as familias se afigura absolutamente
central neste processo. Com efeito, as linhas orientadoras que se

apresentam nas paginas seguintes resultam do esforgo, articulacdo e
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cooperacdo desenvolvidos por varios parceiros da RS, que com a retoma
pds-pandemia foram pondo em pratica através dos varios féruns desta
estrutura de pareceria, a saber: grupos focais, grupos tematicos e

comissoes municipais.

Assim, no primeiro capitulo deste PDS enunciaremos a metodologia de
suporte a sua construcdo. Nesse momento daremos conta dos suportes
quantitativos e qualitativos que resultaram em dois eixos de intervencao
prioritarios e nas respetivas finalidades, apresentadas, numa fase

posterior, com os respetivos objetivos gerais.

No capitulo I damos a conhecer as linhas de orientacdo da estratégia
Portugal 2030, nas quais se integram politicas de nivel regional, através do
Norte 2030 e de nivel metropolitano, por via da AMP 2030. Trata-se de
descrever, de uma forma sucinta, aqueles que serdo os principios ja

aprovados de uma intervenc¢do nacional, regional e metropolitana.

Segue-se, no terceiro capitulo, a apresentacdo dos eixos de intervengdo e
das respetivas matrizes de planeamento por area tematica, tendo em vista

o horizonte temporal definido.

Por fim, apresentaremos o modelo de avaliacdo deste plano, ao qual
atribuimos sempre uma elevada dose de importancia, no sentido de
conferirmos significado ao ciclo PDCA - Plan, Do, Check, Act,

operacionalizando-o.

Mantemos o formato dos PDS anteriores, optando pela elaboracdo de um
documento dinamico, que apresenta, no final, o plano de acdo de cada

versao, deixando em aberto espa¢o para os planos de agdo subsequentes,



Plano de Desenvolvimento Social 2024-2030

até 2030. Pretendemos com esta metodologia assegurar a coeréncia entre
todos os documentos, como também facilitar a sua leitura. Tal implica
manter, igualmente, a l6gica dos cadernos tematicos de diagnostico, ao ser
com os respetivos planos de acdo, mas sempre que a introdugdo de novos

conteudos justifique uma melhoria da estratégia delineadal.

Uma novidade, porém, ressalta deste formato dinamico - a integra¢do na
estratégia de desenvolvimento social concelhia do plano de a¢ao do CLDS
5G, coordenado pela Cooperativa de Apoio a Integracdao do Deficiente
(CAID), e do plano de agdao do Radar Social, promovido e coordenado pela
Camara Municipal de Santo Tirso. Embora cada um destes planos tenha
uma vida independente e auténoma, eles devem, simultaneamente,
constituir um complemento as ag¢des ja previstas e concretizadas no
territério concelhio, numa légica de enriquecimento do trabalho
desenvolvido, e nunca visando a duplicacio de esforcos, nem de
intervencoes. Os contributos da acdo de cada um destes planos devem,
portanto, ser integrados no modelo de avaliacdo do PDS, garantido uma
visdo integrada dos resultados alcancados e facilitando o rigor que se

deseja imprimir em todo o ciclo PDCA.

1 Sobre a interpretacdo desta metodologia de atualizagdo documental, Vd. CLAS (2014: 9).
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: Capitulo |
CONFIGURACOES METODOLOGICAS

A concecgao do PDS assenta na ja habitual estratégia metodolégica eclética,
que combina a administracdo de técnicas qualitativas com técnicas

quantitativas de recolha de informacao.

Nos bastidores do trabalho que expomos estd, desde logo, a andlise
quantitativa dos Censos de 2021 levados a cabo pelo Instituto Nacional de
Estatistica (INE). Trata-se de informacdo que serve de suporte a
atualizacdo do diagnéstico social, por um lado, e ao trabalho conduzido
junto de técnicos/as de intervengdo social, por outro. Pelo conhecimento
especifico e articulado dos problemas de familias, e pela forma ajustada e
criteriosa de intervencao face aos recursos existentes, a visdo dos/as
técnicos/as do concelho - aqueles/as a quem as pessoas diariamente
recorrem na procura de uma resposta -, configura um elemento central da

preparac¢do dos documentos estratégicos concelhios.

Com efeito, e tal como ja tivemos oportunidade de mencionar, foram
promovidos focus-group e outros foruns com representacdo de varios
parceiros do CLAS para que a definicdo da estratégia dos préximos sete
anos possa assentar numa estrutura solida e com a desejavel concertagdo

social.

Tratando-se de momentos que assentaram a sua esséncia em técnicas
qualitativas de recolha de informacgao, os referidos féruns tém o alcance da
percecdo dos agentes sociais que operam no terreno e que melhor

conhecem a expressdo da realidade social, em complemento ao trabalho

10
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estatistico de suporte. E sendo esta uma opc¢ao recorrente na RS de Santo
Tirso, mantemos a seguran¢ca de momentos anteriores quanto ao

conhecimento empirico vertido na atual versao do PDS.

No enquadramento do normal funcionamento da RS, a apreciacdo deste
plano passou pela aprovagdo do CLAS, 6rgao deliberativo a quem compete

validar a estratégia de desenvolvimento social concelhia.

0 PDS 2024-2030 ¢, entdo, o ponto de partida para os respetivos planos de
acdo anuais. E é o conjunto da sua execucdo que permitird medir o alcance
dos objetivos que aqui sdo propostos. Para tal, serd levado a cabo um
plano de avaliagdo, que apresentaremos adiante e que permitira
reconduzir a estratégia definida em fung¢do dos resultados que vado sendo,

ou nao, alcancados.

A figura que se segue tenta sistematizar os contornos metodolégicos que

acabamos de descrever.

11
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Figura 1

Configuragio metodolégica do PDS 2024-2030 do concelho de Santo Tirso
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: Capitulo 11

UMA INCURSAO PELA ESTRATEGIA NACIONAL,
REGIONAL E METROPOLITANA - PORTUGAL
2030, NORTE 2030 E AMP 2030

As linhas condutoras da estratégia Portugal 2030 constituem a alavanca
para uma sociedade mais coesa e alinhada com os ideais de uma Europa
justa e promotora de iguais oportunidades entre cidadaos/ds. Uma
consulta ao sitio oficial da Internet permite-nos conhecer em
profundidade esta estratégia, que materializa o acordo de parceria
estabelecido entre Portugal e a Comissdao Europeia, que fixa os grandes
objetivos estratégicos para aplicacdo, entre 2021 e 2027, do montante

global de 23 mil M€ (www.portugal2030.pt).

Sem prejuizo de tal consulta, e na légica de cruzamento de politicas
publicas entre os varios niveis estratégicos e as diferentes escalas

territoriais, parece-nos importante destacar as prioridades ali definidas:

o Portugal + inteligente - Investindo na investigacdo e inovacdo, na
digitalizacao (incluindo conectividade digital), na competitividade e
internacionalizacdo das empresas, nas competéncias para a
especializacdo inteligente, a transicdo industrial e o
empreendedorismo;

o Portugal + conectado - Com redes de transportes estratégicas,
baseada numa forte aposta na ferrovia, potenciando a mobilidade
de pessoas e bens, bem como a qualificagdo dos territorios,
garantindo a sua atratividade, competitividade e inser¢do nos

mercados nacional e internacional.;

13
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o Portugal + proximo dos cidadaos - Apoiando estratégias de

desenvolvimento a nivel local, promotoras de coesdao social e
territorial, e apoiando o desenvolvimento urbano sustentavel,
baseado no conceito de interligacio de redes, centrada nas
necessidades das pessoas.;

Portugal + verde - Orientado para a transicio verde,
acompanhando a emergéncia climatica e incorporando as metas da
descarbonizagdo, da eficiéncia energética e reforco das energias
renovaveis, e apoiando a inovacdo, a economia circular e a
mobilidade sustentavel;

Portugal + social - Apoiando a melhoria das qualificagdes da
populagdo, a igualdade de acesso aos cuidados de saude,
promovendo o emprego de qualidade, a inclusdo social, seguindo as
prioridades estabelecidas no Pilar Europeu dos Direitos Sociais;
Portugal + transicao justa - Para assegurar que a transi¢cdo para
uma economia sustentdvel e neutra em carbono se processa de

forma justa.

Na base das prioridades referidas estdo os seguintes principios

orientadores:

Competitividade e Internacionalizagao;
Inclusao Social e Emprego;
Capital Humano;

Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos.

A nivel operacional, sdo 4 os programas tematicos que importa enunciar:

Pessoas 2030;

14
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e Sustentavel 2030;
e COMPETE 2030;
e Mar 2030.

Entre estes, fazemos especial referéncia ao Pessoas 2030, para elencar os

eixos de intervencgao e respetivos objetivos especificos:

I. Emprego, conciliacdo da vida profissional e pessoal e igualdade de
género
Objetivos Especificos:
e Melhorar o acesso ao emprego e a ativacdo de candidatos a
emprego, em especial os jovens;
e Promover uma participacdo equilibrada em termos de género no

mercado de trabalho.

II. Qualificacao inicial para crescer
Objetivo especifico:
e Promover a igualdade de acesso e a conclusdo, em especial por
parte dos grupos desfavorecidos, de um percurso de educacao e

formacao inclusivo e de qualidade.

III. Mais e melhor (Re)Qualificacao de adultos
Objetivo especifico:
e Promover a aprendizagem ao longo da vida, em especial através de
oportunidades flexiveis de melhoria de competéncias e de

requalificacdo para todos.

IV. Mais e melhor inclusao social

Objetivo especifico:
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e Favorecer a inclusdo ativa, com vista a promover a igualdade de

oportunidades, a ndo discriminacgdo e a participacao ativa.

V. Acesso a servicos de qualidade
Objetivo especifico:
e Reforcar a igualdade de acesso em tempo util a servicos de

qualidade, sustentaveis e a pregos comportaveis.

VI. Combate a privacdo material
Objetivo especifico:
e Combater a privacao material através da distribuicdo de alimentos

e/ou de assisténcia material.

Aos 4 programas tematicos supramencionados juntam-se os seguintes

programas regionais:

e Norte 2030;

e Lisboa 2030;

e Algarve 2030;
e Madeira 2030;
e C(Centro 2030;
e Alentejo 2030.
e Acores 2030.

No que respeita ao Programa Regional do Norte 2021-2027 - Norte 2030
(que pode ser consultado em pormenor no sitio oficial da internet
(https://www.norte2030.pt)), foram definidos 5 objetivos estratégicos,

que passamos a enumerar:

16
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e Objetivo estratégico 1 - Intensificacdo tecnoldogica da base
produtiva;

e Objetivo estratégico 2 - Valorizagdo econdmica de ativos e recursos
intensivos em territorio;

e Objetivo estratégico 3 - Melhoria do posicionamento competitivo a
escala global;

e Objetivo estratégico 4 - Consolidacdo sustentdvel de sistema
urbano policéntrico;

e Objetivo estratégico 5 - Promog¢do da empregabilidade de publicos

e territdérios-alvo.

A estes objetivos estratégicos adicionam-se 3 objetivos transversais, a

saber:

e Objetivo transversal 1 - Acréscimo de qualificacbes de todos os
segmentos da populacao;

e Objetivo estratégico 2 - Equidade vertical e horizontal no acesso a
bens e servicos publicos de qualidade;

e Objetivo estratégico 3 - Eficacia e eficiéncia do modelo de

governagao regional.

O caminho do sucesso desta estratégia deve ser percorrido através de um
conjunto de politicas publicas que se enquadrem nos seguintes Eixos

Prioritarios:

e Norte Mais Competitivo;
¢ Norte Mais Verde e Hipocarbdnico;
e Norte Mais Conectado;

e Norte Mais Social;

17
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e Norte Mais Préximo dos Cidadaos.

Pensamos ser importante direcionar o nosso foco para o Norte Mais Social,

elencando os respetivos objetivos:

e Melhorar o acesso equitativo a servigos inclusivos e de qualidade na
educacdo, na formacdo e na aprendizagem ao longo da vida através
do desenvolvimento de infraestruturas acessiveis;

e (Garantir a igualdade de acesso aos cuidados de satde, fomentar a
resiliéncia dos sistemas de sadde e promover a transicio dos
cuidados institucionais para os cuidados centrados na familia e de
proximidade;

e Reforcar o papel da cultura e do turismo sustentavel no
desenvolvimento econ6émico, na inclusdo social e na inovagao
social;

e Melhorar o emprego dos jovens, dos desempregados de longa
duracdo, dos grupos desfavorecidos e das pessoas inativas, bem
como promover o emprego por conta propria e a economia social;

e Promover a adaptacdao dos trabalhadores, das empresas e dos
empresarios a mudanga;

e Promover a igualdade de acesso e conclusdo de percursos de
educacdo e de formacgdo inclusivos e de qualidade;

e Favorecer a inclusdao ativa, a participagio ativa e a nao
discriminacdo e a participagdo ativa, bem como melhorar a
empregabilidade dos grupos sociais mais desfavorecidos;

e Reforcar a igualdade de acesso em tempo util a servicos de

qualidade, sustentaveis e comportaveis para os cidadaos.

18
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Ja no foro metropolitano, foram definidos 11 eixos de intervengdo

tematicos (www.amp.pt):

e Eixo 1 - Demografia e coesao social;

e Eixo 2 - Habitacdo acessivel;

e Eixo 3 - Saude e qualidade de vida;

e Eixo 4 - Educacdo e qualificagdes;

e Eixo 5 - Inovagdo e competitividade;

e Eixo 6 - Transformacao digital;

e Eixo 7 - Transicao e eficiéncia energética;

e Eixo 8 - Economia circular e gestao de residuos;
e Eixo 9 - Ativos e recursos ambientais;

e Eixo 10 - Ciclo urbano da agua;

e Eixo 11 - Transportes e mobilidade.

A AMP acrescenta ainda na sua estratégia 4 outros eixos de intervencao

transversais:

e Afirmacao externa inteligente
e Valorizacao inclusiva das comunidades
e Promocgado da cultura e criatividade

e Estruturagdo do ecossistema urbano metropolitano

E, portanto, neste pano de fundo que assente o planeamento social
concelhio, fazendo recordar a importancia de entroncar as prioridades
concelhias com as orientacdes definidas nos trés niveis territoriais que

acabamos de expor.

19
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: Capitulo III

NA ROTA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
SANTO TIRSO

: IILi. Eixos estratégicos de intervengdo

Afirmada a pretensdo de entrelacar as prioridades definidas para o
concelho de Santo Tirso com as das demais escalas territoriais referidas no
capitulo anterior, a RS de Santo Tirso decidiu manter os dois eixos de
intervencdo que suportam a sua estratégia e que representam, no
entendimento do CLAS, o conjunto das principais necessidades concelhias,
naturalmente sem obstar eventuais revisdes que resultem de mutagdes
sociais emergentes e/ou revestidas de elevada profundidade. Mecanismo
facilitador para a integracao das medidas a considerar na resolucdo dos
problemas diagnosticados, de modo resumido podemos apresentar os dois

eixos em questdo da seguinte forma:
Eixo 1. Suportes ao bem-estar e a inclusao social

O primeiro eixo estratégico de intervencdo visa proporcionar melhores
condi¢cdes de vida a todos os individuos ou familias que, a luz do
diagndstico realizado, se encontrem em situacdo de vulnerabilidade. Os
objetivos e as agbes enquadradas neste dominio visam, portanto,
promover o bem-estar das popula¢des residentes no concelho de Santo
Tirso e contribuir para a inclusiao social dos mais desfavorecidos.
Reportamo-nos, por exemplo, a construcdo ou requalificacdo de
equipamentos sociais, a criacdo de novas respostas sociais ou ampliacao
de valéncias ja existentes, e ao atendimento e acompanhamento social, no

sentido quer da prevencdo, quer da reparacdo de situagdes de exclusao
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social. Sao exemplo de grupo sociais particularmente vulneraveis as
criangcas e os/as jovens em perigo, os/as jovens NEET - Not in
Employment, Education or Training (jovens que ndo se encontrem a
trabalhar, nem a estudar nem em formacdo), os/as desempregados/as,
sobretudo de longa duracgdo, as pessoas idosas, sobretudo isoladas, as
pessoas em situacdo de sem-abrigo (a luz do conceito definido pela
respetiva estratégia nacional), os/as ex-reclusos/as, com particular
incidéncia nos/as que ndo tém retaguarda familiar nem resposta
habitacional, as pessoas com problemas de saide mental, as pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, os/as migrantes (muitas vezes objeto de
trafico de seres humanos), as minorias étnicas, as pessoas com
comportamentos aditivos e dependéncias, vitimas de violéncia doméstica
e as pessoas que sofrem o estigma da sociedade relacionado com a sua
orientacdo sexual e/ou identidade de género. Cabem ainda neste eixo de
intervencdo todas as atividades que apontem no sentido da sensibilizacao
e da responsabilizacdo da comunidade, como fator de suporte ao bem-

estar de grupos sociais em risco de exclusao.

Eixo 2. Capacitacao, formacao e plataformas de cooperaciao para a

coesao social

Este eixo de intervencdo engloba objetivos e acdes que se prendem com a
qualificacdo pessoal e social, seja do ponto de vista educacional, seja do
ponto de vista educativo e formativo, seja ainda do ponto de vista da
empregabilidade e do empreendedorismo e inovacdo sociais.
Concretamente, nesta estratégia cabem ag¢des de capacitacdo, de
qualificacdo e de formacdo que visem promover a coesdo social,
impulsionando maior niveis de qualidade de vida. Tendo em conta este

ultimo conceito, este eixo contempla ainda a promoc¢do de atividades,
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plataformas de trabalho ou organizacdes em rede, capazes de contribuir
para a alavancagem de parcerias de potencial interesse para o

desenvolvimento social do concelho.

: [ILii. Planeamento a 7 anos: a estratégia 2024-2030

Com os pressupostos metodoldgicos que mencionamos no capitulo I, e
enquadrada nos eixos estratégicos referidos, o desenho do PDS dos
proximos sete anos entrou em linha de conta com as areas prioritarias
definidas no anterior plano - dando-lhes continuidade, em alguns casos
com novas designacdes -, acrescentando ainda as problemadticas da
populagdo migrante e minorias étnicas, e das pessoas LGBTQIAP+, cujas

visibilidades tem vindo a aumentar.

Por forma a facilitar a leitura e até mesmo a analise do plano, as tabelas
que se seguem tendem para a futura construcdo de Matrizes de
Enquadramento Légico para cada area estratégica, acrescentando-lhes
objetivos especificos e a correlacdo com as estratégias nacional, regional e

metropolitana, para as quais devemos contribuir.

Do ponto de vista operacional, as tabelas que se seguem representam o
amago do PDS 2024-2030 para o concelho de Santo Tirso e constituem
igualmente a rampa de lancamento dos planos de acdo anuais. Como
dissemos em cima, imediatamente apds as referidas tabelas é apresentado
o plano de acdo do CLDS 5G e o plano de a¢do do Programa Radar Social,
que passam a fazer parte integrante deste PDS. A avaliacdo prevista do
PDS permitird compreender o alcance dos objetivos propostos e a eficacia

da complementaridade dos programas que acabamos de referir.
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: Tabela 1

Estratégia para o desenvolvimento social de Santo Tirso entre 2024 e 2030 - Infiancia e juventude

Finalidade

Objetivo geral

Erradicar comportamentos desviantes de criangas e jovens

Travar a reprodugdo familiar de comportamentos
desajustados e negligentes

Reduzir os problemas de desenvolvimento biopsicossocial
de criangas e jovens

Aumentar o nivel de escolaridade (sucesso escolar)

Reduzir as sinalizagdes por absentismo/abandono escolar a CPCJ

Promover uma maior articulagdo entre a escola, a familia e a comunidade, no que respeita a
implementagdo de projetos, bem como a implementagdo de respostas especializadas

Diminuir o nimero de sinalizagdes de jovens por consumo de estupefacientes
Reduzir as situagdes de violéncia e de maus-tratos familiares a criangas e jovens

Melhorar os niveis de inser¢do e autonomia efetiva de jovens com medidas de autonomia de
vida (acolhimento institucional)

Aproximar o modelo educativo as necessidades das criangas e jovens
Reduzir o niimero de criangas negligenciadas
Alargar o niimero de interveng¢des com familias

Promover o aumento da capacidade de resposta dos equipamentos sociais com intervengio
na infancia e juventude

: Tabela 2

Estratégia para o desenvolvimento social de Santo Tirso entre 2024 e 2030 - Deficiéncia

Finalidade

Objetivo geral

Promover diagndsticos e intervengdes eficazes e
preventivas

Diminuir o desgaste de cuidadores e familias de doentes

Melhorar a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia

Facilitar o acesso a produtos de apoio nas medidas de tempo e quantidade ajustadas as
necessidades

Promover o aumento da capacidade de resposta dos equipamentos sociais com intervengdo
na deficiéncia

Adequar a intervengdo social e o ensino as diferentes necessidades de pessoas com
deficiéncia

Impulsionar o emprego protegido

: Tabela 3

Estratégia para o desenvolvimento social de Santo Tirso entre 2024 e 2030 - Violéncia doméstica

Finalidade

Objetivo geral

Melhorar o bem-estar, a qualidade de vida e a autoestima de
pessoas e familias que sofrem ou ja sofreram de violéncia
doméstica

Romper com as situagdes de violéncia doméstica
Combater o isolamento das vitimas de violéncia doméstica
Travar as ocorréncias resultantes de violéncia doméstica, nomeadamente depressdes,

suicidios, homicidios, problemas de satide mental e comportamentos desviantes de
criangas/jovens

Travar a reprodugdo social familiar da violéncia doméstica

Impulsionar respostas direcionadas para os/as agressores/as
Minimizar/Alertar as/para as consequéncias negativas da vitimizag¢do das criangas

Encorajar a dentincia de atos de violéncia doméstica

: Tabela 4

Estratégia para o desenvolvimento social de Santo Tirso entre 2024 e 2030 - Populacio idosa

Finalidade

Objetivo geral

Elevar os niveis de qualidade de vida e protegio da
populagdo idosa do concelho

Diminuir as situa¢des de isolamento social da populagédo idosa
Promover solugdes inovadoras para as necessidades das pessoas idosas

Promover o aumento da capacidade de resposta sociais com interven¢do em pessoas idosas
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: Tabela 5

Estratégia para o desenvolvimento social de Santo Tirso entre 2024 e 2030 - Satide mental

Finalidade

Objetivo geral

Promover diagndsticos e intervengdes eficazes e
preventivas

Diminuir o desgaste dos/as cuidadores/as e familias dos/as
doentes

Melhorar a qualidade de vida dos/as doentes

Incentivar a formagdo de cuidadores/as
Contribuir para a (in)formagao da comunidade acerca da satiide mental
Promover a integracio de doentes no mercado de trabalho

Aumentar a oferta de estruturas especializadas de apoio

: Tabela 6

Estratégia para o desenvolvimento social de Santo Tirso entre 2024 e 2030 - Comportamentos aditivos

e dependéncias

Finalidade

Objetivo geral

Criar condi¢des comunitarias e sociofamiliares conducentes
a diminui¢do da incidéncia dos comportamentos aditivos e
dependéncias no concelho

Aumentar o grau de recetividade e potenciar a concertagio das respostas instaladas para
tratamento de pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias

Corresponsabilizar os/as técnicos/as/profissionais no (in)sucesso dos resultados da
intervencdo efetuada

Promover a integragdo profissional de pessoas com problemas de dependéncia de
substancias psicoativas em recuperagio

Alargar a disponibilidade e o grau de recetividade das respostas habitacionais

Sensibilizar a populagdo para os riscos envolvidos nos consumos de substancias psicoativas
em geral, dando particular destaque ao consumo de alcool

Melhorar a saude e o bem-estar familiar, e a respetiva
interacdo em diferentes contextos (social, escolar, ...)

Reduzir a exposi¢do de jovens a comportamentos
desviantes

Criar condi¢oes para a implementagdo do Plano Local para a
redugdo dos comportamentos aditivos e dependéncias

Criar condigOes para a diminui¢do do nimero de jovens e de familias com problemas ao nivel
dos consumos de substancias psicoativas

Aumentar as respostas habitacionais

Sensibilizar a populagdo para os riscos envolvidos nos consumos de substancias psicoativas
em geral, dando particular destaque ao consumo de alcool

: Tabela 7

Estratégia para o desenvolvimento social de Santo Tirso entre 2024 e 2030 - Pessoas em situacio de

sem-abrigo

Finalidade

Objetivo geral

Diminuir o sentimento de exclusdo social, nomeadamente a
indignidade, a mendicidade e o isolamento social de pessoas
sem-abrigo

Fomentar a estabilidade social através da redugdo da
marginalidade

Contribuir para a estratégia metropolitana de integracao de
pessoas em situagdo de sem-abrigo

Erradicar situagdes de sem abrigo, alargando a disponibilidade e o grau de recetividade das
respostas habitacionais

Aumentar as respostas institucionais e técnicas, com particular incidéncia nas necessidades
alimentares

Promover a inclusio social de sem-abrigo no mercado de trabalho
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: Tabela 8

Estratégia para o desenvolvimento social de Santo Tirso entre 2024 e 2030 - Populagio migrante e

outras minorias

Finalidade

Objetivo geral

Promover a integragdo social, habitacional e profissional
das comunidades migrantes e minorias étnicas

Diminuir o sentimento de marginalizagdo social de pessoas
LGBTQIAP+

Desenvolver sinergias no territério com vista a integragao social de migrantes e minorias
Reduzir as situagdes de migragao ilegal

Promover a sensibilizagdo da populagdo em geral para as questdes relacionadas com a
migragao e trafico de seres humanos

Impulsionar préaticas de igualdade e ndo discriminagdo

Promover a sensibilizagdo da populagdo em geral para as questdes relacionadas com a
orientagdo sexual e a identidade de género

: Tabela 9

Estratégia para o desenvolvimento social de Santo Tirso entre 2024 e 2030 - redes de cooperaciao

Finalidade

Objetivo geral

Fortalecer as redes de cooperagdo no dmbito do trabalho
desenvolvido pela RS de Santo Tirso

Impulsionar o sistema de informagao local

Desenvolver um trabalho continuado e concertado para a defini¢do de linhas estratégicas de
intervengdo nas diferentes dreas estratégicas do PDS, em articulagdo com outras estruturas
de parceria e documentos estratégicos

Monitorizar os indicadores utlizados pela RS na elaboragédo do diagnéstico

Promover a avaliagdo da RS

Contribuir para as metas das Estratégias Portugal 2030, NORTE 2030 e AMP 2030

: [ILiii. Projetos para o futuro

Antes de terminarmos, deixamos ainda transparecer as necessidades

existentes ao nivel dos equipamentos e respostas sociais, identificadas no

diagndstico social (CLAS, 2024), que nos permitem afirmar como

prioritarias as respostas direcionadas para os seguintes publicos-alvo:

e (riancgas e jovens em perigo;

e Jovens NEET - Not in Employment, Education or Training;

e Desempregados/as, sobretudo de longa duragao;

e Pessoas idosas, sobretudo isoladas;

e Pessoas em situacdo de sem-abrigo;

e Ex-reclusos/as;
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e Pessoas com problemas de sailde mental;

e Pessoas com deficiéncia ou incapacidade;

e Migrantes;

e Minorias étnicas;

e (Qutras minorias;

e Pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias;

e Vitimas de violéncia doméstica;

e Pessoas que sofrem o estigma da sociedade relacionado com a sua

orientacao sexual e/ou identidade de género.

Naturalmente, os patamares em que se encontram as necessidades de cada
um dos referidos grupos sociais nao sao iguais e a preméncia de solugdes
assume também prioridades distintas, em fun¢do da dimensdo e
complexidade dos problemas que lhes estdo associados. Todavia, a
projecdo de uma sociedade verdadeiramente coesa ndo pode descurar
umas pessoas em detrimento de outras. Paralelamente, a evolu¢do da vida
em sociedade e os tempos atuais, por vezes extraordinarios, ndo deixam
margem para qualquer duvida relativamente ao imperativo de se

incluirem todas as pessoas, ndo deixando ninguém para tras.

Estas afirmagdes ndo nos impedem, porém, de destacar a necessidade de
se alargarem as respostas para a populacdo idosa. A criacao de mais vagas
vai de encontro ao envelhecimento populacional, sentido e tendencial,
bem como permite, em certa medida, combater o isolamento social
inameras vezes referido como um problema a resolver. Como alternativa,
a dinamizacdo de familias de acolhimento de idosos podera também
constituir uma aposta neste dominio, tendo ainda a vantagem de poder
contribuir para a reducdo das dificuldades financeiras de alguns agregados

familiares.
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Outra resposta de necessidade absolutamente inegavel passa pelas
valéncias dirigidas a populacdo com deficiéncia, tanto no que toca a
estruturas residenciais, como no que diz respeito a Centro de Atividades e
Capacitacgao para a Inclusao. O alargamento das respostas existentes a este
nivel representa, por isso mesmo, uma necessidade prioritaria no

desenvolvimento social do concelho de Santo Tirso.

Por fim, considerando que a saide mental representa uma area com
crescentes necessidades e que tem motivado um elevado debate entre
os/as técnicos/as do concelho, parece-nos que a criacdo de respostas
nesta area se afigura igualmente prioritaria. Os féruns socio-ocupacionais

sdo um exemplo dessas respostas, entre outras.

Em sintese, estamos perante claras necessidades em trés dominios que
reforcam a extrema importancia de se implementarem respostas que
possam emergir do tecido institucional local e que demonstrem

capacidade de combate aos problemas.

Um ultimo apontamento para clarificar que, a exemplo do procedimento
levado a cabo no PDS anterior, pensamos que este se prefigura o espaco,
por exceléncia, para enumerarmos os projetos futuros das diversas
entidades concelhias, que desenvolvem algum tipo de intervengdo social.
Até ao momento do fecho da presente versao 2.1 nao foi possivel efetuar o
levantamento exaustivo das intencdes existentes, pelo que, para nao
corremos o risco de considerarmos uns em detrimento de outros,

levaremos a cabo a auscultagdo necessaria na proxima revisdo do plano.
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: Capitulo IV
SOBRE O PROCESSO DE AVALIACAO DO PLANO

Qualquer trabalho de planeamento tem inerente a sua esséncia um
processo de avaliacdo. Trata-se de um momento fulcral para o seu sucesso,
dado que, independentemente dos resultados parcelares das acgdes a
implementar, s6 com uma monitorizacdo e avaliacdo eficazes se consegue

melhorar e/ou corrigir os aspetos menos positivos da sua execugao.

A avaliagdo funciona como elo de ligacdo entre as varias etapas do
planeamento e entre momentos distintos de planificagdo. Sem ela, o
resultado pode ser espartilhado e comportar consequéncias indesejadas,
como sao disso exemplo os elevados custos com o tempo despendido pelos
seus executantes ou os recursos financeiros injetados, que acabam por nao

resultar na mais-valia pretendida.

Assim, e tal como temos feito até aqui, para a avaliacdo deste PDS
recorreremos a uma combinac¢do estratégica, que junta a avaliagdo on-
going com a avaliagdo ex-post. No primeiro caso, trata-se essencialmente
de garantir uma forma de monitorizar as ag¢des, percebendo se estao a ser
executadas ou ndo, de que forma, quais os constrangimentos que podem
ser ultrapassados e o que pode ser feito para melhorar a sua
aplicabilidade. No segundo caso, o objetivo prende-se, fundamentalmente,
com a medi¢cdo do sucesso da sua execuc¢do, com vista a sua aplicacao

noutros momentos de planeamento, em particular no PDS que se seguira.
Para o efeito, serdo tidos em conta critérios como a eficacia, a eficiéncia e o

impacto, avaliados segundo uma lista de indicadores e fontes de

verificacdo previamente definida.
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O processo de avaliacdo é da responsabilidade da Camara Municipal de
Santo Tirso (CMST), na medida em que é a entidade que preside a RS
concelhia e que tem vindo a assegurar a sua dinamizacao. O resultado
desta responsabilidade é, no entanto, objeto de apreciacdo pelo NE, que

remete ainda ao CLAS a sua validacao final.

A avaliacdo do PDS devera passar a ter em linha de conta os resultados
evidenciados pelo CLDG 5G e pelo Programa Radar Social, garantindo que
o cruzamento de toda a informacao produzida permitira decisées futuras
mais bem fundamentadas, do ponto de vista do desenvolvimento social

concelhio.
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: Capitulo V
PLANOS DE ACAO ANUAIS

: V.1. Plano de Agao para 2024
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: Tabela 10

Plano de Ac¢do para 2024 na area da ‘infancia e juventude’

Acdo Descricdo Meta Responsabilidade
Promover uma sessdo de informacao dirigida aos/as parceiros/as do CLAS que compdem o grupo focal de técnicos/as de 1 Agdo de informagdo realizada até final de novembro de
Divulgagiio do NACJR/NHACJR Fromover uma s nagdo dirigida aos/as parceiros/as d gue compoemm o grup / ¢ 5 z v ACES e ULS
intervencdo social sobre o funcionamento os Nucleos de Apoio a Criangas e Jovens em Risco. 2024
. - Promover uma sessio sobre o funcionamento e intervengdo da Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens dirigida aos /as 1 Agdo de informagdo realizada até final de novembro de
Divulgagio da CPC] . - . CpPC]
parceiros/as do CLAS que compdem o grupo focal de técnicos/As 2024
1 Reunido realizada até abril de 2024
) e .. Realizar uma reunido com todas as parcerias existentes no concelho na area da infancia e juventude, para aprimorar a
Parcerias para a infancia e juventude ) - o o . . . .. " . . CMST
articulagdo no que respeita a realizagdo de atividades direcionadas para este publico-alvo 1 Documento com uma estratégia pratica de articulagdo
concertada e validada por todas as estruturas de parceria
: Tabela 11
Plano de Ac¢do para 2024 na area da ‘deficiéncia’
Agdo Descricao Meta Responsabilidade
Parceria entre a CAID e a CASL no ambito do Realizar uma reunido de trabalho entre CASL,
Avaliar a possibilidade de iniciar a modalidade de Karaté adaptado na CAID e CASL , CAID e CASL
desporto adaptado CMST e CAID até agosto 2024
Dar continuidade a iniciativa de integra¢do
profissional de pessoas com deficiéncia ao longo de
2024
Sensibilizacdo sobre a deficiéncia junto do Selecionar jovens com deficiéncia com maiores competéncias para exercerem uma experiéncia profissional de acordo com CAID
comeércio local as entidades aderentes a iniciativa . N P
Avaliar os resultados do primeiro ano da iniciativa
em dezembro de 2024 e levantamento das
entidades a atribuir selo.
Apresentacao do estatuto do/a cuidador/a
inpformal ¢ / / Apresentar na CAID e CASL o estatuto de Cuidador Informal 1 Sessdo de apresentagdo até dezembro de 2024 ISS, I.P.
. . . 1 Sessdo de apresentagdo por agrupamento
Comemoracao do Dia Internacional da Pessoa
4 Apresentar nas escolas o filme "Campedes" no dmbito da Comemoragdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia realizada entre novembro e dezembro de 2024, CMST

com Deficiéncia

com colaboragio da CASL, CAID, GNR e PSP
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: Tabela 12

Plano de Agdo para 2024 na area da ‘violéncia doméstica’

Acdo Descricao Meta Responsabilidade
Resposta especializada de
P P e s Criagdo de um gabinete de apoio a vitima. 1 GAV criado até final de 2024. CMST
acompanhamento as vitimas
1 Sessdo de divulgaca t lar (3
Plano Municipal para a Igualdade Promover a divulgacdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo €540 Gf .1vu 8acao por agrupamento escolar ( CMST
escolas) até final de 2024.
Comemoracio do Dia Municipal para a . . i N N X 1 Iniciativa realizada no ambito das comemoragdes do Dia
Atividade a definir em articulagdo com a CMST, para comemorac¢do do dia 24 de outubro. .. GTVD
Igualdade Municipal para a Igualdade.
Comemoracio do Dia Internacional Pela 1 Iniciativa realizada no ambito das comemoragdes do Dia
Eliminacao da Violéncia Contra as Atividade a definir em articulagdo com a CMST, para comemoragéo do dia 25 de novembro. Internacional Pela Eliminagdo da Violéncia Contra as GTVD
Mulheres Mulheres.
N . N Realizar uma reunido de trabalho entre o GT-VD e as IPSS do concelho para definigdo de procedimentos de intervengio
Concertacio da intervencido em . ) ) - oA . x L. . e s . -
. N A . . quando ha conhecimento de situagdes de violéncia doméstica. Esta reunido devera ainda servir para agilizar a 1 Reunido realizada até final de 2024 GTVD
situagdes de violéncia doméstica e . - . . g .
sensibilizagdo dos/as ajudantes familiares de Servigo de Apoio Domicilidrio e Centro de Dia.
: Tabela 13
Plano de Agdo para 2024 na area da ‘populagio idosa’
Agdo Descricao Meta Responsabilidade
1 Reunido realizada até dezembro de 2024
Sessao informativa sobre o modelo de Promover uma reunido entre as IPSS com valéncia de Servico de Apoio Domicilidrio e a Seguranga Social do . . .
. . . . X K 1 Ata de reunido com as principais conclusdes CMST
funcionamento do SAD Porto, para reflexdo sobre as dificuldades existentes no atual modelo de funcionamento desta resposta social.
80% das IPSS do concelho com SAD representadas na reunido
Formacao nas IPSS sobre deméncias Promover uma a¢do de formagdo nas IPSS sobre deméncias. 1 Reunido de avaliagdo até 31 de dezembro - Projeto Viver Mais CMST
Grupo de estimulagdo neurocognitiva
p . s Ag . Criar um grupo de estimulagdo neurocognitiva para idosos com deméncia. 1 Reunido de avaliag¢do até 31 de dezembro - Projeto Viver Mais CMST
para pessoas idosas com deméncia
Apresentacdo do estatuto do/a
P 4 / Apresentar nas IPSS o estatuto de Cuidador/a Informal ISS, L.P.

cuidador/a informal

1 Sessdo de apresentagdo até dezembro de 2024
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: Tabela 14

Plano de A¢do para 2024 na area da ‘satide mental’

Acdo Descricdo Meta Responsabilidade
Implementacio das orientagoes de Acompanhar a implementacgdo das orientagdes de interveng¢do na drea da saiide mental definidas em 2016, através de 1 Reunido realizada com os/as parceiros/as da Rede CMST
intervencio da satide mental consulta aos/as parceiros/as da Rede Social e consequente elaboragdo de relatorio. Social, até final de outubro de 2024.
. L. . Sessdo de formagdo ministrada pelos técnicos/as da consulta de satide mental da ULS, dirigida a técnicos/as das
Formacdo sobre a tematica da satide R S . ) s L . . ~ . »
instituicdes de solidariedade e agdo social do concelho, sob o tema dos critérios de diagndstico e respetivos recursos e 1 Agido de formagdo realizada até junho de 2024. ULS

mental dirigida a técnicos/as das IPSS L . N
estratégias de intervengao.

: Tabela 15

Plano de A¢do para 2024 na area dos ‘comportamentos aditivos e dependéncias’

Acao Descricao Meta Responsabilidade

Parceria CMST-ICAD /CRI Porto

Ocidental e de todas{xs Desenvolver todas as diligéncias necessarias com vista a manuten¢do da parceria entre a CMST e o CRI do Porto ~ 100% das respostas instaladas em 2024 mantém o seu CMST/ICAD/CRI
Ocidental para a prevengdo e o tratamento de pessoas com comportamentos aditivos e dependéncias funcionamento. Porto Ocidental

respostas instaladas

Realizar uma agdo de formagdo em comportamentos aditivos e dependéncias (CAD) dirigida a técnicos /as de

Formagiao em CAD . ~ .
intervengdo social.

1 Acgdo de formacao realizada até final de 2024. CRI Porto Ocidental

: Tabela 16

Plano de A¢do para 2024 na area das ‘pessoas em situac¢io de sem-abrigo’

Agdo Descricao Meta Responsabilidade

100% das pessoas em situagdo de sem-abrigo sinalizadas pelas entidades de
intervencdo social tém apoio do projeto Zero Desperdicio, do banco alimentar CMST/CVP/ISCMST/AMCHR
ou da resposta criada pelo projeto Espago d'Abrigo, até final de 2024

Potenciar todas as respostas existentes na comunidade com vista ao apoio alimentar de

Apoio alimentar . ~ X
pessoas em situacdo de sem-abrigo
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: Tabela 17

Plano de A¢do para 2024 na area das ‘redes de cooperacio’

Acao

Descrigao

Meta

Responsabilidade

Grupos tematicos

Manter em funcionamento os GT da 'violéncia doméstica’, da 'saiide mental, dependéncias e sem-abrigo’ e
dos "idosos e deficiéncia’.

3 GT em funcionamento efetivo e pelo menos 2 reunides de cada um deles
realizadas ao longo de 2024

Apresentagdo ao CLAS dos principais resultados do trabalho realizado, na sessdo
plenéria de dezembro

CLAS - dinamizagéo
CMST

Monitorizacéo geral do plano
de aciao

Dinamizar o processo participado de monitorizagdo do plano de agdo, através do cronograma elaborado
para o efeito, a remeter a todos os parceiros do CLAS, com atualizagdo permanente ao longo do ano.

1 Cronograma geral das a¢des atualizado mensalmente ao longo de 2024

CLAS - CMST com
apoio dos/as parceiros
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: Tabela 18

Plano de Ac¢ido para 2025 na area da ‘infancia e juventude’

Acdo Descricdo Meta Responsabilidade
Acoes de prevencao de bullying e Efetuar uma reunido com a Divisdo de Educa¢do da CMST e dos agrupamentos de escolas, sobre as atividades 1 reunido realizada e respetiva ata até maio de 2025 Rede Social
cyberbullying desenvolvidas no ambito do combate ao bullying
Acido de sensibilizacdo para combate Efetuar uma campanha de sensibilizagdo para combate ao bullying em contexto escolar 1 sessdo implementada até dia 20 de outubro de 2025 Rede Social
ao bullying e cyberbullying

Realizagdo do Il F6 d tude, lagdo j , em t da tematica “Satd ional tal”, . . . . -
Il Férum da Juventude . ea 1zagjao o 1 Forum da m"e“ ude, para a populagdo jovem, em torno da temdtica "Satide emocional /mental’, que 1 Férum realizado até fevereiro com 200 participantes CMST (SJV)

integrara momentos formativos e de lazer.

: Tabela 19
Plano de Acdo para 2025 na area da ‘deficiéncia’
Acdo Descricdo Meta Responsabilidade

Enviar carta a tutela relativamente a
auséncia/falta de respostas residéncias para a
deficiéncia

Redigir uma carta/missiva elaborada e aprovada pelo GT dos Idosos e Deficiéncia manifestando a necessidade de
aumentar as linhas de apoio e financiamento para criagdo de respostas para amplia¢do de apartamentos de
autonomizagao.

1 carta elaborada e enviada até junho de 2025

CMST / Rede Social

Reunido entre as IPSS com resposta de SAD

Promover uma reunido entre as IPSS com resposta de SAD para articular e procurar alternativas que respondam as
necessidades dos casos de pessoas com maior dependéncia

1 reunido realizada até julho de 2025

CMST / Rede Social

Reunido de sensibiliza¢do com as deputadas
de Santo Tirso na Assembleia da Repiiblica

Efetuar uma reunido com as deputadas da Assembleia da Republica de Santo Tirso com o intuito de definir estratégias
para discussdo no parlamento sobre o descanso do cuidador e sobre o estatuto do cuidador informal

1 reunido realizada até julho de 2025

CMST / Rede Social

Dinamizar o Balcdo da Inclusao

Efetuar sessoes de divulgagdo do Balcdo da Inclusdo

3 sessdes dinamizadas até dezembro de 2025

CMST / Rede Social
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: Tabela 20

Plano de Ag¢do para 2025 na area da ‘violéncia doméstica’

Acdo Descricao Meta Responsabilidade
Gabinete de Apoio a Vitima Criar um gabinete de apoio a vitima com apoio juridico, com acompanhamento multidisciplinar 1 gabinete criado até margo de 2025 CMST
Reuniio de sensibilizagdo com as Efetuar uma reuniao com as deputadas da Assembleia da Republica de Santo Tirso com o intuito de sensibilizar para 1 reunido até julho de 2025 CMST / Rede Social
deputadas de Santo Tirso na Assembleia  necessidade de abertura de linhas de financiamento para aumentar as respostas existentes (respostas de acolhimento/
da Republica emergéncia)
Criar uma comissao / estrutura Estudar a possibilidade de criar uma estrutura municipal para acompanhamento, prevengio e combate a violéncia 1 reunido realizada pelo GT-VD e elaboragdo de ata até CMST / Rede Social
municipal para a violéncia doméstica doméstica dezembro
Sessdes informativas Realizar sessdes de informagdo sobre intervengdo com vitimas de violéncia doméstica, dirigida a ptblicos estratégicos 1 sessdo realizada até fevereiro PSP
Sensibilizagdo sobre violéncia no Promover uma sessido em contexto escolar, em colaboragdo com a Associagdo Nacional de Mulheres Juristas sobre 2 sessoes realizadas (1 em fevereiro e outra em Rede Social
namoro violéncia no namoro novembro)
Reuniao com forc¢as de seguranca Efetuar uma reunido com a PSP e GNR para sensibilizar para a importdncia de obtengao de estatisticas sobre violéncia 1 reunido realizada e elaboragdo da respetiva ata até Rede Social
doméstica margo de 2025
: Tabela 21
Plano de Agdo para 2025 na area da ‘populacio idosa’
Acdo Descricdo Meta Responsabilidade
Avaliar e identificar fontes de
financiamento para a criagdo e/ou Efetuar a procura e andlise de fontes de financiamento que permitam as institui¢des criar respostas e/ou 3 e-mails enviados durante o ano de 2025 ao GT- ID informando CMST / Rede Social
ede Socia
reformulacdo das respostas sociais reformular as respostas existentes para a terceira idade sobre as andlises efetuadas
para a terceira idade
Identificar as respostas inovadoras Realizar uma reunido de diagndstico dos projetos / respostas inovadoras a criar no dmbito das respostas a 1 reunido realizada pelo GT-ID até margo de 2025 com elaboragdo GT-ID
para pessoas idosas e cuidadores/as terceira idade da respetiva ata
Reunido entre a Rede Social e o ISS.IP 1 reunido realizada até margo de 2025 com elaboragdo de ata a :
Promover uma reunido com o ISS.IP para manifestar a necessidade de alargamento das respostas de SAD . R k4 § CMST / Rede Social
sobre a resposta de SAD divulgar pela Rede Social
Ativar parcerias da terceira idade e Promover uma reunido com parceiros estratégicos no ambito da terceira idade e dos/as cuidadores/as 1 reunido realizada até margo de 2025 com elaboragdo de ata a ULS Médio Ave
cuidadores/as informais informar para definir estratégias de atuagdo, para mobilizagdo do poder politico para as necessidades de divulgar pela Rede Social
adequar as respostas sociais.
Sensibilizacdo das deputadas de Santo .
. § . P . Efetuar uma reunido com as deputadas da Assembleia da Reptblica de Santo Tirso com o intuito de definir
Tirso na Assembleia da Repiiblica L. . - . . - i : 5 CMST / Rede Social
estratégias para discussdo no parlamento sobre necessidade de criar e / ou reformular as respostas sociais 1 reunido realizada até agosto de 2025 / Rede Social

sobre descanso do/a cuidador/a e
sobre o/a cuidador/a informal

existentes para a terceira idade
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: Tabela 22

Plano de A¢do para 2025 na area da ‘satide mental’

Acao

Descrigao

Meta

Responsabilidade

Reunido com procuradores/as e GT

Efetuar uma reunido com os/as procuradores/as da comarca de Santo Tirso e com o Grupo Tematico da Satide Mental,
Dependéncias e Sem-Abrigo sobre o nova Lei da Satide Mental

1 Sessdo realizada até setembro

CMST / Rede Social

Reunido com Coordenacio Nacional da
Satide Mental

Efetuar uma reunido com a Coordenagio Nacional da Satide Mental para levantamento dos financiamentos existentes e
efetuar a sua divulgagdo pela Rede Social

1 reunido realizada e respetiva ata até junho

CMST / Rede Social

Avaliagido da possibilidade de alargar a Efetuar uma reunido com os responsaveis do Projeto Viver Mais para avaliar a possibilidade de alargar a resposta que 1 reunido realizada e elaboragdo da respetiva ata até CMST / Rede Social
resposta do Projeto Viver Mais a dada, a elementos da comunidade que nao estejam integrados em nenhuma estrutura social e que possam ser margo
comunidade encaminhados por outras estruturas da comunidade (saude). Alargar resposta a pessoas com problemas de satide mental.
Acao de levantamento de a¢des sobre Efetuar levantamento na Ordem dos Psicélogos sobre projetos de prevengdo de burnout para técnicos da rede social e 1 agdo de recolha até margo CAID
burnout divulgar pela Rede Social
Prevencao de burnout dos técnicos de
. § - . Realizar um team building para promogao do trabalho em rede e, que integre a¢des sobre prevengdo de burnout 1 a¢do promovida até dezembro Rede Social
intervencio social
Prevencao de burnout dos técnicos de Sessdo de capacitagdo para gestdo de stress, resiliéncia e conciliagdo da vida profissional e pessoal dirigida aos técnicos de
. § = . . - P . g0 P . g . ¢ P p g 1 a¢do promovida até dezembro Rede Social
intervencio social intervencdo social do municipio
: Tabela 23
Plano de A¢do para 2025 na area dos ‘comportamentos aditivos e dependéncias’
Acgao Descricdo Meta Responsabilidade
Reunides do nicleo territorial Reativar as reunides do nucleo territorial 1 reunido realizada até margo de 2025 CRI
Elaborar diagnéstico Efetuar o diagnéstico / levantamento na area das dependéncias 1 diagndstico realizado até dezembro de 2025 CRI
Equipa de Rua Criar uma equipa de rua pelo CRI em colaboragdo com a CMST e uma IPSS a designar 1 equipa de rua criada até dezembro de 2025 CRI / CMST / IPSS
Reuniio entre responsaveis da Reunido entre responsaveis da ULS Médio Ave da area da satide mental, com técnicos de intervengdo social que 1 reunido realizada e elaboragdo da respetiva ata até margo de 2025 Rede Social

ULS Médio Ave da drea da saude
mental e com técnicos de
intervencao social

acompanham pessoas dependentes com duplo diagndstico, com o objetivo de esclarecer e melhorar
procedimentos de atuagdo
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: Tabela 24

Plano de Agdo para 2025 na area das ‘pessoas em situac¢io de sem-abrigo’

reabilitacdo e / ou criagdo de respostas habitacionais para pessoas em situagdo de sem-
abrigo. E também junto das paréquias e juntas de freguesia

Acdo Descricao Meta Responsabilidade
Diagnéstico Efetuar o diagnéstico / levantamento na area dos sem-abrigo 1 diagndstico realizado até outubro de 2025 CMST / Rede Social
Acdes de sensibilizagao Efetuar sessoes se sensibilizagdo dos empresarios da construgio civil para apoiarem a 2 sessoes realizadas: 1 com construtores e outra com pardquias e presidentes CMST / Rede Social

de juntas até dezembro de 2025

: Tabela 25

Plano de Acdo para 2025 na area das ‘migrantes’

Agdo Descricao Meta Responsabilidade
Sessoes de sensibilizacido sobre Sessdes dinamizadas por associacdes que representam a populacio estrangeira sobre questdes . . , .
. ¢ . P . 9 4 , .p popuiag g q 2 agdes realizadas até dezembro Rede Social
migrantes relacionadas com a cultura, dirigidas a técnicos
Diagnéstico sobre migrantes Efetuar o diagnéstico social sobre a populagdo migrante existente no municipio 1 Diagnostico iniciado até dezembro Rede Social
L. Efetuar uma reunido com as deputadas da Assembleia da Republica de Santo Tirso, para sensibilizacdo N ,
Sensibilizacdo do poder politico . o p . . . p p ¢ 1 Reunido realizada até dezembro Rede Social
sobre esta tematica, e a criagdo de linhas de financiamento
Sensibilizacio do tecido Efetuar uma sessio de sensibiliza¢io sobre a inclusdo de migrantes em fun¢des compativeis com a sua ~ i . X L. .
. § . . ¢ & ¢ P 1 Sessao realizada com o tecido empresarial até junho Rede Social/IEFP
empresarial formagao académica
Informacdio sobre processos de Promover sessdes informativas promovidas pela AIMA, sobre processo de legalizacio dirigidas a Lo . . ; .
. §~ P P . P P . ~p _g . ¢ g 1 Sessdo informativa realizada até dezembro Rede Social
legalizacao técnicos/as, para conhecimento sobre o processo de legalizagdo da populagdo migrante
Estrutura de atendimento a Efetuar uma reunido com a AIMA de forma a avaliar a possibilidade de criar um gabinete de atendimento no N Y ) , )
1 realizagdo exploratdria realizada até dezembro Rede Social

migrantes

municipio 4 populagdo migrante
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: Tabela 26

Plano de A¢do para 2025 na area das ‘minorias étnicas’

Acgdo Descricdo Meta Responsabilidade

. = . . e . . . o 1 Equipa constituida até dezembro
Acompanhamento/intervengio Construir uma equipa multidisciplinar, com um mediador comunitario de étnica cigana, para defini¢do de

Rede Social

social estratégias inclusivas, com recurso a metodologias participativas ,
g glasp P 1 Mediador nomeado por cada agrupamento de ciganos até dezembro
Promocgao da literacia em Promover sessdes de sensibilizagdo para a alteragdo de estilos de vida, promover estilos de vida saudaveis - . L. ULS Médio Ave
. . sy L - 2 sessdes promovidas até junho A .
Saude (alimentagdo, habitos de higiene pessoal e no espago habitacional). (cuidados primarios)
Reali 1 t to sobre linhas de fi i t iaca truca tivas d
Aumento da oferta habitacional h:;izzg(l)lm evantamento sobre linhas de financiamento para a criagdo e/ou construgdo cooperativas de 1 Reunido de planeamento e elaboragdo da ata até dezembro Rede Social
: Tabela 27
Plano de Ag¢do para 2025 na area das ‘redes de cooperagio’

Agdo Descricao Meta Responsabilidade

3 GT em funcionamento efetivo e pelo menos 2 reunides de cada um deles

Manter em funcionamento os GT da 'violéncia doméstica’, da 'saiide mental, dependéncias e sem-abrigo’ e .
realizadas ao longo de 2025

dos 'idosos e deficiéncia'.

CLAS - dinamizagao
CMST

Grupos tematicos

Monitorizacéo geral do plano Dinamizar o processo participado de monitorizagdo do plano de agdo, através do cronograma elaborado 1 Cronograma geral das acdes atualizado mensalmente ao longo de 2025 CLAS - CMST com

de agdo para o efeito, a remeter a todos os parceiros do CLAS, com atualizagdo permanente ao longo do ano. apoio dos/as parceiros
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: Capitulo VI
PLANOS DE ACAO ANUAIS

: V.iii. Plano de A¢do do CLDS 5G - 2025-2029
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PLANO DE ACAO

CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CLDS 5G

"Santo Tirso 5G: Emprego e Comunidade em A¢ao"

1. INTRODUCAO

1.1. CLDS — CONTRATOS LOCAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
A pobreza e exclusdo social sdo fendmenos que estdo muitas vezes associados as questdes do desemprego, algo que é facilitador das
desigualdades sociais. Para combater estes problemas, o Instituto da Seguranca Social lancou o programa "Contrato Local de

Desenvolvimento Social" (CLDS) que, desde 2007, tem sido ajustado as necessidades e conjunturas socioeconémicas contemporaneas.

Os CLDS sdo um instrumento de combate a exclusdo social fortemente marcado por uma intervencdo de proximidade realizada em

parceria garantindo, em simultaneo, a valorizagdo do papel das Camaras Municipais nesta intervencdo. Os CLDS tém como obijetivos:
a) Aumentar os niveis de coesdo social dos concelhos objeto de interven¢do dinamizando a alteracdo da sua situagdo sécio territorial;

b) Concentrar a intervengdo nos grupos populacionais que em cada territério evidenciam fragilidades mais significativas, promovendo a

mudanca na situagdo das pessoas tendo em conta os seus fatores de vulnerabilidade;
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c) Potenciar a congregacdo de esforcos entre o sector publico e o privado na promocdo e execucdo dos projetos através da mobilizacdo

de atores locais com diferentes proveniéncias;

d) Fortalecer a ligacdo entre as intervencdes a desenvolver e os diferentes instrumentos de planeamento existentes de dimensdo

municipal.

1.2.PROGRAMA CLDS 5G NO MUNICIPIO DE SANTO TIRSO
No ambito do CLDS 5G, em santo Tirso, sera implementado o projeto "Santo Tirso 5G: Emprego e Comunidade em A¢do" que visa uma
intervencdo inovadora, inclusiva e participativa no concelho de Santo Tirso, em dois dominios distintos: 1) Emprego, formagdo e
qualificacdo e do 2) Desenvolvimento social, capacitacdo comunitdria e intervengdo em contextos de emergéncia social e de cendrios de
excecdo. Este projeto fomentard transversalmente o intercambio e a partilha inter geracional de conhecimentos, habilidades, atitudes e

valores sociais e a igualdade e nao discriminagao.
As acGes a desenvolver pelo "Santo Tirso 5G: Emprego e Comunidade em Ag¢do" integram os seguintes eixos:

e EIXO 1 -Emprego, formacdo e qualificacao
e EIXO 4 - Desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervencdo em contextos de emergéncia social e de cenarios
de excecao
O plano de agdo para este CLDS 5G foi elaborado de forma a estar alinhado com as prioridades definidas no ambito da Rede Social de

Santo Tirso, bem como, com os objetivos, diagndstico e estratégia ja estabelecidos pelas entidades que compdem o Conselho Local de
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Acdo Social de Santo Tirso. O intuito é potencializar as ac¢des ja em desenvolvimento e procurar alcancar resultados considerados

desafiadores para este projeto.

Para os dois eixos de intervencdo do CLDS que pretendemos desenvolver, procuramos delinear atividades que correspondam as
prioridades do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) de Santo Tirso. Por exemplo, as a¢des de sensibilizacdo, informacao, atendimento
e acompanhamento dos destinatdrios, bem como as acdes preventivas em contextos de exclusdo social, respondem aos desafios do eixo
1 do PDS, "Suportes ao bem-estar e a inclusdo social". Este eixo visa melhorar as condi¢des de vida de individuos e familias em situacdes

de pobreza, exclusdo social, ou vulnerabilidade.

O mesmo acontece em relagcdo ao eixo 2 do PDS, "Capacitacdo, formacdo e plataformas de cooperacdo para a coesdo social", que
incentiva os parceiros da Rede Social a qualificar e formar pessoas em diversas competéncias, além de promover plataformas e redes de
cooperagdo que possam fortalecer o desenvolvimento social do concelho. Em alinhamento com esses objetivos, propomos atividades
que abrangem a capacitagdo em competéncias pessoais, sociais, e profissionais, além de articulagdes com o tecido empresarial e a

criagdo de plataformas digitais para aumentar a empregabilidade de pessoas em situa¢do de vulnerabilidade.

Os temas dos eixos do CLDS 5G que iremos implementar também se relacionam diretamente com as estratégias do PDS no que se refere
a publicos vulnerdveis como a populagdo com deficiéncia, migrantes, sem abrigo, vitimas de violéncia doméstica, etc. De igual forma

enfatiza a necessidade de criar e estabelecer redes de cooperagao.
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O plano de acgdo visa contribuir para os objetivos gerais e especificos dessas areas, fortalecendo a coeréncia entre o CLDS e a Rede Social,
ndo apenas nos instrumentos de planeamento, mas também nas necessidades identificadas no diagndstico social, como o apoio a

publicos vulnerdveis.

Foi fundamental construir este plano de acdo em colaboragdo com parceiros ativos na Rede Social, como o Instituto de Emprego e
Formacado Profissional, a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens, as divisdes de Acdo Social e Educacdo da Camara Municipal, os
Centros Qualifica e representantes de entidades de acdo social com atuacdo relevante no concelho de Santo Tirso. Essa colaboracdo visa

criar sinergias, evitando sobreposicdo de esforcos e garantindo que as acdes do CLDS complementem as ja existentes no concelho.

O nosso projeto também amplia essa rede de sinergias ao integrar as vertentes da igualdade de oportunidades e ndo discriminacao,
prioritarias no concelho. Um exemplo disso é a elabora¢do do Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discrimina¢do, em articulagdo
com a Comissdao para a Cidadania e a Igualdade de Género. O nosso projeto serd, portanto, um contributo importante para essa

estratégia concelhia.

Em resumo, queremo-nos associar a abordagem holistica e multimétodo que os parceiros da Rede Social vém promovendo, garantindo

harmonia na interagdo entre diagnéstico social, plano de desenvolvimento social, e plano de agao.

Com este projeto pretendemos promover a inclusdo social dos grupos populacionais particularmente vulneraveis e os desempregados. A
nossa intervencdo serd de proximidade e realizada em parceria, articulando atividades com as entidades ja atuantes no concelho, como o

Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional, o Gabinete de Emprego da Camara Municipal de Santo Tirso, os Centros Qualifica, a
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Comissdao de Protecdo de Criancas e Jovens, e o Invest, focado na inovacdo e empreendedorismo. Estas entidades partilharam

preocupagdes e propostas, fundamentais para o sucesso do nosso projeto.
Visamos estabelecer uma parceria abrangente, promovendo a unidade e coesao entre os técnicos do projeto.

Serdo estabelecidas diversas parcerias formais e informais com diversos atores, incluindo o setor publico, empresas de formacao,
representantes do setor empresarial e industrial e escolas do concelho. Esperamos, assim, promover a inclusdo dos grupos mais
desfavorecidos: desempregados de longa duracdo, minorias étnicas, pessoas com baixas qualificagdes e pouca experiéncia profissional e

agregados familiares vulneraveis.

Trabalharemos com empresas e instituicGes para promover a conciliagdo entre vida profissional e pessoal e para incentivar a contratagado

de desempregados de géneros sub-representados em determinadas profissdes.

Por fim, no processo de selegao de destinatdrios, serdo tidos em consideragdo critérios como a igualdade de género, oportunidades e a

inclusdo de minorias étnicas e pessoas com deficiéncia.

Baseando-nos na experiéncia de trabalho das entidades parceiras e no conhecimento dos parceiros que ja desenvolveram atividades no

ambito do CLDS, estabelecemos a meta de atingir 90% dos destinatarios propostos.

O projeto sera dinamizado no dambito do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social de Quinta Geragdo (CLDS 5G) e
encontra-se em atividade no concelho de Santo Tirso desde o dia 6 de janeiro de 2025 e tem previsto o seu término a 6 de janeiro de

2029.
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O projeto tem como Entidade Coordenadora Local de Parceria e Executora, igualmente, a CAID — Cooperativa de Apoio a Integracao do

Deficiente

O Plano de Ac¢do do "Santo Tirso 5G: Emprego e Comunidade em Acdo" foi elaborado pela Entidade Coordenadora com base nos
instrumentos de planeamento do Conselho Local de Acdo Social (CLAS), nomeadamente no Diagndstico Social e no Plano de

Desenvolvimento Social do Concelho de Santo Tirso.

2. OBIJETIVOS

O "Santo Tirso 5G: Emprego e Comunidade em A¢do" tera como objetivos gerais e especificos:

1. Favorecer os processos de integracdo profissional, social e pessoal, dos desempregados, em estreita cooperagdo com as unidades
locais do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), designadamente:
e (Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego;
e Informar sobre o conteldo e abrangéncia das medidas ativas de emprego e oportunidades de inser¢do profissional em todo
o territorio;
e Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo nos diferentes programas e instrumentos de

apoio, promovendo o encaminhamento dos interessados para o apoio técnico;
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e Informar e encaminhar para oportunidades de qualificacdo desenvolvidas pelas autoridades publicas e privadas,
nomeadamente medidas no ambito da empregabilidade de jovens, de cuidadores Informais, de pessoas com deficiéncia, de
pessoas LGBTQIA+, migrantes e de pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

Sensibilizar os empresarios, as instituicGes e as entidades empregadoras locais para uma participagdo ativa na concretizacdo de
medidas ativas de emprego e em processos de insercdo profissional e social, desighadamente na inser¢do socioprofissional e
regresso ao mercado de trabalho do cuidador informal, de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+ e migrantes, e no combate
a segregacao do género, de grupos vulneraveis e discriminados em razao da origem étnico-racial e da nacionalidade;

Desenvolver agGes de apoio a capacitagdo, empregabilidade e integra¢do social de grupos de migrantes;

Desenvolver agdes que estimulem as capacidades empreendedoras e de inovagao social de jovens e de outras pessoas em idade
ativa, numa perspetiva de reforgo da iniciativa, inovac¢do e criatividade, que constituam uma abordagem a atividade empresarial
Promover o desenvolvimento social, capacitagdo comunitaria e intervengdo em contextos de emergéncia social e de cendrios de
excec¢do, com a¢les preferencialmente dirigidas ao combate a pobreza de agregados familiares ou grupos com baixos rendimentos,
em situacdo de pobreza ou vulnerabilidade:

e Promover a igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em situa¢do de vulnerabilidade a servigos
essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de saude, alimentac¢do, habitagdo condigna e apoio social integrado;

e Dinamizar acGes que promovam a integracdo dos agregados familiares mais vulneraveis na comunidade, nomeadamente
através da sua participacdo em atividades culturais, recreativas, desportivas e de educacdo para uma igualdade e cidadania

plenas;
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e Desenvolver a¢ées que promovam a inclusdo e o combate a discriminacdo dos cidaddos em situacdo de vulnerabilidade,
especialmente em razdo da sua origem, condicdo ou situacdo de deficiéncia ou dependéncia;

e Realizar a¢Oes de divulgacdo e informacdo aos cidaddaos mais vulneraveis, sobre os seus direitos e deveres, e promog¢ado do
seu associativismo, participacao e intervencao civica;

e Desenvolver acoes integradas que promovam o enquadramento e acompanhamento de pessoas em situacdo de sem abrigo,
com vista a sua inclusao social plena

e Promover agGes de informacdo e formacdo e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia coletiva dos contextos de

emergéncia social.

3. EIXos
EIXO 1 - Emprego, formagao e qualificagdo
EIXO 4 — Desenvolvimento social, capacitagdo comunitdria e intervencao em contextos de emergéncia social e de cendrios de

excegao

4. ORCAMENTO DESAGREGADO POR RUBRICAS E ANO CIVIL, O QUAL NAO PODE EXCEDER O LIMITE MAXIMO DO FINANCIAMENTO
PREVISTO PARA O TERRITORIO DE INTERVENCAO

RUBRICA/ANO 2025 2026 2027 2028 TOTAL
Remuneragdes Pessoal Interno 109 782,72 € 113 076,28 € 116 468,40 € 119962,44 € 459 289,84 €
Remuneragdes Pessoal Externo 18 444,50 € 17 675,50 € 18 923,03 € 19 000,00 € 74 043,03 €
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0OCS
TOTAL

25645,44 €
153 872,66 €

26 150,36 €
156 902,14 €

27 078,29 €
162 469,72 €

27792,49 €
166 754,93 €

106 666,57 €
639 999,44 €

5. CRONOGRAMAS FISICO E FINANCEIRO

O "Santo Tirso 5G: Emprego e Comunidade em A¢do" estard em curso desde o dia 6 de janeiro de 2025 e tem o seu término previsto para

dia 6 de janeiro de 2029.
cap:

Rem. PI

Rem. PI

Plano de Agio CLDS 56

1 Programa de Capacitagio e Desenvolvimento de Atitudes de Procura Ativa de Empregi 1  06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 500,00€  436724€  3983,26€ 51500€  449826€  4102,80€ 530,45 € 463325€  422598€ 546,36 € 477234€  18271,09¢€
2 Gabinete de Apoio ao Emprego (GAE_1) 1 06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 1750,00€  5617,24€  3983,26€ 1500,00€  548326€  4102,80€ 1500,00€ 5602,80€  422598€ 1500,00€ 572598€  2242928¢€
3 Digital de Empregabili 1 06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 749,10€ 502,39€  511873€  3983,26€  533,60€  72936€  524622€  4102,80€ 112,33€ 988,24 € 520337€  422598€ 742,80€  1096,89¢€ 606567€  2163398¢€
4 Sessdes de Speed Recruitment 1 06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 600,00€  4467,24€  3983,26€ 620,00€  460326€  4102,80€ 638,60€ 4741,40€  422598€ 657,76 € 4883,74€  1869564€
5 Sessdes de informagdo para a inserdo profissional 1 06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 500,00€  4367,24€  3983,26€ 51500€  449826€  4102,80€ 530,45€ 463325€  422598€ 546,36 € 477234€  18271,09¢€
6 Gabinete de Apoio ao Empreendedorismo (GAE_2) 1 06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 1750,00€  5617,24€  3983,26€ 1500,00€  548326€  4102,80€ 1500,00€ 5602,80€  422598€ 1500,00€ 572598€  22429,28¢€
7 Sessdes Qualifica_Te 1 06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 650,00€  4517,24€  3983,26€ 675,00€  465826€  4102,80€ 695,25€ 479805€  422598€ 716,11€ 4942,09€  1891564¢€
8 Sessdes Representa_Me 1 06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 650,00€  4517,24€  3983,26€ 67500€  465826€  4102,80€ 695,25€ 479805€  422598€ 716,11€ 4942,00€  1891564€
9 Sessdes de Sensibilizagdo para entidades empregadores sobre Igualdade de Género 1 06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 184,50 € 800,00€  4851,74€  3983,26€ 18450€  82500€  4992,76€  4102,80€ 184,50 € 850,00 € 5137,30€  422598€ 184,50 € 875,50€ 528598€  20267,78¢€
10 Sessdes de 30 para enti preg: sobre as questdes LGBTQIA+ 1  06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 184,50€ 800,00€  4851,74€  3983,26€ 18450€  82500€  4992,76€  4102,80€ 184,50€ 850,00€ 5137,30€  422598€ 184,50€ 875,50€ 528598€  20267,78€
11 Sessdes de informagdo sobre apoios & contratagdo de pessoas com deficiénciae/ouini 1  06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 800,00€  466724€  3983,26€ 82500€  480826€  4102,80€ 850,00€ 4952,80€  422598€ 875,50€ 510148€  19529,78¢€
12 Sessdes de 30 para enti p sobre as questdes damulticul 1 06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 800,00€  4667,24€  3983,26€ 82500€  480826€  4102,80€ 50,00 € 4952,80€  422598€ 875,50€ 5101,48€  19529,78€
13 Projeto Emprega_Me 1 06-01-2025 06-01-2029 - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
14 Sessdes de integragao social de grupos de migrantes 1 06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 500,00€  4367,24€  3983,26€ 51500€  449826€  4102,80€ 530,45€ 463325€  422598€ 546,36 € 477234€  18271,09¢€
15 Sessdes de capacitagdo e promogdo da emp de grupos de 1 06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 500,00€  4367,24€  3983,26€ 51500€  449826€  4102,80€ 530,45€ 463325€  422598€ 546,36 € 477234€  18271,09¢€
16 Sessdes de promogo das competéncias de comunicagdo 1 06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 500,00€  436724€  3983,26€ 51500€  449826€  4102,80€ 530,45€ 463325€  422598€ 546,36 € 477234€  18271,09¢€
17 Capacita_In: Atelier IN; Rede Talento 1 06-01-2025 31-12-2025 - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - € - €
18 Satde na Comunidade 4 06012025 06012029  3867,24€ 650,00€  4517,24€  3983,26€ 669,50€  4652,76€  4102,80€ 700,00 € 4802,80€  422598€ 721,00€ 494698€  18919,78¢€
19 Educagdo Alimentar 4 0601-2025 06-01-2029  3867,24€ 369,00€ 650,00€  488624€  3983,26€  369,00€  669,50€  5021,76€  4102,80€ 369,00€ 700,00 € 5171,80€  422598€ 369,00€ 721,00€ 531598€  2039578¢€
20 Plataforma Sadde e Alimentago 4 0601-2025 06-01-2029  3867,24€ 500,00€ 250,00€  4617,24€  3983,26€  500,00€ 257,50€  4740,76€  4102,80€ 250,00€ 515,23€ 486803€  422598€ 250,00€ ©  523,18¢€ 4999,16€  1922519¢€
21 Dar e receber - Voluntariado de e para Seniores 4 06-01-2025 06-01-2029  3867,24¢€ 890,00€  4757,24€  3983,26€ 92500€  490826€  4102,80€ 952,75€ 505555€  422598€ 981,33€ 520731€  1992836€
22 Criatividade - Dentro e fora da sala 4 0601-2025 06-01-2029  500,00€ 847,80€  1347,80¢€ 515,00€ 900,00€  141500€  530,00€ 847,80€ 1377,80€  545,00€ " 847,80€ 1392,80€  5533,40€
23 Que cena!!!_Grupo de teatro inclusivo 4 0601-2025 06012029 3867,24€  511680€  1500,00€ 10484,04€ 398326€ 511680€  1550,00€ 10650,06€ 4102,80€  5756,40€  1600,00€ 11450,20€  422598€  575640€  1648,00€ 11630,38€  44223,68€
24 Mexe-te_Grupo de Desporto inclusivo 4 0601-2025 06012020 3867,24€  511680€  150000€ 10484,04€ 398326€ 511680€  1550,00€ 10650,06€ 4102,80€  5756,40€  1600,00€ 11450,20€  422598€  5756,40€  1648,00€ 11630,38€  4422368€
25 Eu dango_Grupo de Danga inclusivo 4 0601-2025 06-01-2029 3867,24€  511680€  150000€ 10484,04€  398326€ 511680€  1550,00€ 10650,06€ 4102,80€  5756,40€  1600,00€ 1145920€  422598€  575640€  1648,00€ 11630,38€  4422368€
26 Empreendedorismo no feminino 4 0601-2025 06-01-2029  3867,24€ 553,50€ 67500€  509574€  3983,26€ 69525€  467851€  4102,80€ 716,11€ 481891€  422598€ 737,59€ 496357€  19556,73¢€
27 Sessoes de informagdo: Direitos Humanos, Igualdade de Género, Diversidade e Inclusi 4 06-01-2025 06-01-2029 3867,24€ 550,00 € 4417,24€ 3983,26€ 566,50 € 4549,76 € 4102,80€ 583,50 € 4686,30€ 4225,98€ 601,00 € 4826,98€ 18480,27 €
28 Semana da Inclusdo 4 06012025 06-01-2029  3867,24€ 1250,00€  5117,24€  3983,26€ 1287,50€  5270,76€  4102,80€ 1326,13¢€ 542893€  422598€ 136591¢€ 5591,89€  21408,81€
29 Empreendedorismo Associativo 4 0601-2025 06-01-2027  500,00€ 195525€  245525€ 515,00€ 195525€  247025€  530,00€ 530,00€  54500€ 54500€  6000,50€
30 Associas-te? - Programa de Empreendedorismo Associativo 4 0601-2027 06-01-2029  500,00€ 500,00€ 515,00€ - G 51500€  530,00€ 1807,20€ 2337,0€  54500€ 1807,20¢€ 235220€  570440€
31 SessGes de Informagio "Gestéo do Orgamento Familiar - Dicas e conselhos" 4 06-01-2025 06-01-2029  3867,24€ 52500€  4392,24€  3983,26€ 600,00€  458326€  4102,80€ 618,00€ 4720,80€  422598¢€ 636,54 € 4862,52€  18558,82€
32 Abrigos ivos - Programa de C 30 dos brig 4 0601-2025 06-01-2029  3867,24¢€ 800,00€  4667,24€  3983,26€ 850,00€  483326€  4102,80€ 875,50€ 497830€  422598€ 901,77 € 5127,75€  19606,55€
33 Workshops e Palestras 4 0601-2025 06-01-2029  3867,24¢€ 553,50 € 500,00€  4920,74€  3983,26€  55350€ 550,006  508676€  4102,80€ 553,50€ 566,50 € 5222,80€  422598€ 583,50 € 480948€  20039,78¢€

109782,72€ 1844450€ 2564544€ 153872,66€ 11307628€ 1767550€ 2615036€ 156902,14€ 116468,40€ 1892303€ 27078,29€  162469,72€ 119962,44€ 19000,00€ 27792,49€ 166754,93€ 63999944 €
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6. ELEA(s)

A CAID-Cooperativa de Apoio a Integracdo do Deficiente é a Entidade Coordenadora Local da Parceria (ECLP) do CLDS 5G em Santo Tirso

e ndo existem mais Entidades Locais Executoras das Atividades

7. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR, CURRICULO E DECLARACAO DE AFETACAO POR PERIODO NORMAL DE TRABALHO A TEMPO
COMPLETO E EM EXCLUSIVIDADE

O Coordenador Técnico do CLDS sera o Dr. Fernando Vale.

8. LIMITES DO TERRITORIO: Concelho de Santo Tirso
9. ACGESA DESENVOLVER E RESPETIVA DESCRICATO

A CAID pensou num plano de a¢do com 33 atividades das quais pretende concretizar pelo menos 90% das mesmas.

9.1.EIXO 1 - Emprego, formagdo e qualificagdo

9.2.A¢6es Obrigatdrias
a) Favorecer os processos de integragao profissional, social e pessoal, dos desempregados, em estreita cooperagdo com as unidades

locais do Instituto do Emprego e da Formacgdo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), designadamente:

i) Capacitar e ajudar a desenvolver atitudes de procura ativa de emprego;

| N2 da | Nome da | Descri¢do da | Objetivo | Destinatari | Data de | Data de | Indicadore | Resultad | Parceir Fontes Metas Custo
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ativid Atividade Atividade Geral 0s inicio fim sde os o de Total
ade execucao esperado verificag previst
S ao o
1 Programa Dinamizagdo | Desenvolver | Desempreg | 06.01.2 | 06.01.2 | N2de 300 EMAT, Ficha de | Capacitar a | 18.271
de de competéncia | ados, DLD, 025 029 beneficiari | destinata | CPCJ, participa | 10% dos | ,09 €
Capacitagdo | workshops s para Jovens a os rios Agrup. nte; desemprega
e no ambito melhorar as procura do presentes Escolas | question | dos
Desenvolvi do condigdes de | 1.2 nas Tomaz ario de | residentes
mento de desenvolvim | empregabilid | emprego, sessoes e Pelayo; | satisfagd | no concelho
Atitudes de ento de ade da Beneficidrio n2 de Agrup. o;
Procura competéncia | populagdo s do RSI, sessoes Escolas | registos
Ativa de S pré- residente em | Pessoas D. fotografi
Emprego profissionais | Santo Tirso com Dinis; cos e
(técnica de deficiéncia Agrup. folha de
procura de e Escolas | presenca
emprego, incapacidad D. s
competéncia e Afonso
S pessoais, Henriq
elaboragdo ues;
de curriculo Escola
e carta de Agricol
apresentaca a; INA;
o, procura de IEFP;
emprego CMST;
online, etc) NLI;
Centros
Qualific
a
2 Gabinete de | Atendimento | Desenvolver | Desempreg | 06.01.2 | 06.01.2 | N2de 500 IEFP; Ficha de | Promover o | 22.429
Apoio ao e competéncia | ados, DLD, 025 029 beneficiari | destinatd | CMST; participa | acompanha ,28 €
Emprego acompanha s para Jovens a os rios NLI; nte; mento de
(GAE_1) mento melhorar as procura do atendidos Centros | follow 10% dos
individualiza | condi¢besde | 1.2 / N2 de Qualific | up desemprega
do no empregabilid | emprego, atendimen a; dos
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ambito de ade da

técnicas de populagdo

procura de residente em

emprego, Santo Tirso

elaboragdo

deCVe

treino de

entrevistas

Mediacao Dinamizar

entre atendimento

procura e sa

oferta de populagdo

emprego desemprega
dae
acompanha
mento nos
processos de
insergao
profissional
com o
objetivo de
aumentar a
sua
probabilidad
e de sucesso

Mediacdo Atendimento

entre a a populagdo

populagdo desemprega

desemprega | da,

da e ofertas encaminham

formativas e ento para

escolares ofertas de
formacdo
escolares e

Beneficidrio
s do RSI,
Pessoas
com
deficiéncia
e
incapacidad
e

tos
mensalme
nte

Juntas
de
Fregues
ia

residentes
no concelho
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respetivo
acompanha
mento com
0 objetivo de
aumentar a
sua
probabilidad
e de sucesso
Plataforma Dinamizar Promover o Desempreg | 06.01.2 | 06.01.2 | N2de 3000 IEFP; Estatistic | Informar a | 21.633
Digital de redes sociais | acesso a ados, DLD, 025 029 seguidores | destinata | CMST; as 10% dos | ,98 €
Empregabili | do CLDS com | oportunidad | Jovens a , alcance rios NLI; mensais desemprega
dade divulgagao es de procura do das Centros dos
semanal de emprego e 1.0 publicagde Qualific residentes
ofertas de formacdo emprego, S, a; no
emprego e Beneficiario Interagbes Empres concelho e
formacdo s do RS, e cliques as do
profissional Pessoas nas Concel
com ligacGes ho
deficiéncia
e
incapacidad
e
Sessbes de Encontros Promover a Desempreg | 06.01.2 | 06.01.2 | N2de 100 IEFP; Ficha de | Promover 18.695
Speed entre aproximagdo | ados, DLD, 025 029 representa | destinata | ACIST; participa | inserg¢do ,64 €
Recruitment | empresas e entre Jovens a ntes de rios CMST; nte; profissional
candidatosa | empresas e procura do empresas INVEST | Question | de 5% dos
emprego desemprega 1.2 presentes, ario de | participantes
mediante dos emprego, n? de satisfaca
entrevistas Beneficiario candidatos o; ficha
de 5 minutos s do RSI, presentes, de auto
Pessoas n? de 1 sessdo e hetero
com sessoes efetuada avaliagdo
deficiéncia efetuadas por ano ;
e no ano Registos
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e

incapacidad

fotografi
cos

ii) Informar sobre o contelido e abrangéncia das medidas ativas de emprego e oportunidades de insercdo profissional em todo o

territério;

N2 da Nome Descrica Objetivo Destinatdri | Datade | Datade | Indicado | Resultad | Parceir Fontes Metas Custo
ativida da oda Geral os inicio fim res de os 0s: de Total
de Atividad | Atividade execuc¢do | esperado verificag previst
e s ao o]
5 Sessdes Sessdes Empoderar Desemprega | 06.01.20 | 06.01.20 | N2 de | 300 IEFP, Ficha de | Capacitar a | 18.271,
de informativ | os dos, DLD, | 25 29 beneficiar | Destinatar | INVEST participan | 10% dos | 09 €
informag | as sobre desemprega | Jovens a ios ios te; follow | desemprega
do paraa | medidas dos com | procura do presentes up; dos
insercdo | publicas informacdo 1.2 emprego, nas Questiona | residentes
profissio | de apoioa | das Beneficidrios sessoes e rio de | no concelho
nal contrata¢ | oportunidad | do RSI, n? de satisfagdo
do que es de | Pessoas com sessdes ; registos
dotemos | emprego e | deficiéncia e fotogréfic
participan | medidas de | incapacidade os
tes de apoio a
informaga | contratagdo.
o
important
e para
potenciar
asua
prépria
integraca
o
profission
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|a|

iii) Apoiar o enquadramento de projetos de autoemprego e de empreendedorismo nos diferentes programas e instrumentos de apoio,

promovendo o encaminhamento dos interessados para o apoio técnico;

N2 da Nome da Descri¢do Objetivo Destinatar Data Data Indicadores | Resulta | Parceir | Fontes Metas | Custo
ativid Atividade da Geral ios de de fim de dos os: de Total
ade Atividade inicio execucao esperad verificag previs
0s ao to
6 Gabinete de Atendiment | Promog¢do do | Desempreg | 06.01.2 | 06.01.2 | N¢ de | 15 IEFP, Ficha de | Encamin | 22.429
Apoio ao o empreendedo | ados, DLD, | 025 029 desempregad | Destinat INVEST | participa | har ,28 €
Empreended personaliza rismo, Jovens a os atendidos, | arios nte; 100%
orismo do aos fomentando o | procura do ne follow dos
(GAE_2) potenciais autoemprego 1.2 atendimento up; destinat
empreende de forma a | emprego, s/ Question | arios
dores e desenvolver Beneficidrio encaminham ario de | para as
encaminha as s do RSl entos, n? de satisfagd | resposta
mento para | competéncias | Pessoas participantes o; s no
o Invest empreendedo | com Registos | concelho
Santo Tirso, ras deficiéncia fotografi
IEFP e e cos
outras incapacida
entidades de

iv) Informar e encaminhar para oportunidades de qualificacdo desenvolvidas pelas autoridades publicas e privadas, nomeadamente

medidas no ambito da empregabilidade de jovens, de cuidadores Informais, de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+, migrantes

e de pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

56




Plano de Desenvolvimento Social 2024-2030

N2 da Nome da Descrigao Objetivo | Destinatari | Data de | Data de | Indicadore | Resultad | Parceir Fontes Metas Custo
ativida | Atividade da Geral 0s inicio fim sde 0s o0s: de Total
de Atividade execucao esperad verificag previst
0s ao o]
7 Sessdes Sessoes Informar e | Jovens, 06.01.20 | 06.01.20 | N¢ de | 100 CVP; Ficha de | Encaminh | 18.915,
Qualifica_Te | individuais | encaminhar | cuidadores 25 29 jovens, destinatar | CMST; participan | ar 60% | 64 €
(promovid para Informais, cuidadores ios Seguran | te; follow | dos
as pelo oportunida pessoas Informais, ca up; destinatar
GAE_1)e des de | com pessoas Social; Question ios para
/ou em qualificacdo | deficiéncia, com Centros | ario de | as
grupo desenvolvid | pessoas deficiéncia, Qualific | satisfacdo | respostas
sobre as pelas | LGBTQIA+, pessoas a; IEFP ; Registos | no
oportunida | autoridades | migrantes e LGBTQIA+, fotografic | concelho
des de publicas e | pessoas em migrantes e os
qualificaga privadas situagdo de pessoas em
o pessoas em | vulnerabilid situacdo de
situagdo de | ade vulnerabilid
vulnerabilid ade
ade ou que atendidos
integrem efou
grupos encaminha
minoritario do
s
8 Sessoes Sessdo Promover Pessoas 06.01.20 | 06.01.20 | N9, pessoas | 100 IEFP, Ficha de Promover | 18.915,
Representa dirigidas a da com 25 29 com destinatar | INVEST; | participan | a 64 €
_Me empregado | integragdo deficiéncia, deficiéncia, | ios CMST te; follow | participag
res e no mundo pessoas pessoas up; dode
minorias laboral de LGBTQIA+, LGBTQIA+, Question 50% das
nas quais minorias migrantes e migrantes e ario de empresas
pessoas pessoas em pessoas em satisfagdo | relevante
oriundas situagdo de situacdo de ; Registos | sdo
de vulnerabilid vulnerabilid fotografic | concelho
minorias ade ade 0s
ou grupo N2 de
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vulneraveis
e 0S seus
empregado
res
partilham
experiéncia
sde
sucesso no
mundo
laboral

empregado
res

b) Sensibilizar os empresarios, as instituicdes e as entidades empregadoras locais para uma participa¢ao ativa na concretizacdo de

medidas ativas de emprego e em processos de inser¢do profissional e social, designadamente na insergdo socioprofissional e regresso

ao mercado de trabalho do cuidador informal, de pessoas com deficiéncia, de pessoas LGBTQIA+ e migrantes, e no combate a

segregacao do género, de grupos vulneraveis e discriminados em razao da origem étnico-racial e da nacionalidade;

N2 da Nome da Descrigdo da Objetivo | Destinata Data Data Indicado | Resultad | Parceiro | Fontes Metas Custo
ativida Atividade Atividade Geral rios de de fim res de os s de Total
de inicio execucdo | esperado verificag previst
s ao o
9 Sessbes de Produgdo de Promover Entidades | 06.01.2 | 06.01.2 | N2de 30 IEFP, Ficha de Promove | 20.267,
sensibiliza¢a flyer uma maior empregad | 025 029 entidades | entidades | INVEST; participa | ra 78 €
o para informativo igualde de oras represent | represent | CMST nte; participa
entidades género nos adas adas follow ¢do de
empregador | Reunides processos e up; 50% das
as sobre a tematicas/Wor contratagdo Question | empresa
Igualdade de | kshops com das ario de s
Género entidades entidades satisfagd | relevant
empregadoras do concelho 0; es do
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com conteudos Registos concelh

como: fotografi | o

- Relagdo entre cos

vida pessoal e

familiar

- Cargos de

poder e decisdo

responsabilidad

e e lideranga

- Comunicagdo

de género

inclusiva

10 SessGes de Reunibes Promover Entidades | 06.01.2 | 06.01.2 | N2de 30 IEFP, Ficha de Promove | 20.267,

sensibilizagd | tematicas/Wor | uma maior empregad | 025 029 entidades | entidades | INVEST; participa | ra 78 €
o para kshops com igualdade oras represent | represent | CMST nte; participa
entidades entidades de adas adas follow ¢do de
empregador empregadoras oportunida up; 50% das
as sobre as com contelidos | des paraa Question | empresa
questdes como: populagdo ario de s
LGBTQIA+ - identidade, LGBTQIA+ satisfaca relevant

género e nos 0; es do

orientagdao processos e Registos concelh

sexual, contratagdo fotografi | o

- Estratégias de | das cos

inclusdo e ndo entidades

discriminagao do concelho

- linguagem e

comunicagao

inclusiva

11 Sessbes de Produgdo de Promover a | Entidades | 06.01.2 | 06.01.2 | N2de 30 IEFP, Ficha de Promove | 19.529,

informacgao flyer empregabili | empregad | 025 029 entidades | entidades | INVEST; participa | ra 78 €
sobre apoios | informativo dade de oras CMST nte; participa
a para a enviar a pessoas N2 de 1 flyer follow ¢do de
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contratagdo entidades com flyers elaborado up; 50% das
de pessoas deficiéncia elaborado Question | empresa
com e/ou s 100 ario de s
deficiéncia — incapacidad entidades satisfagd | relevant

Reunides
e/ou temticas/W e Ne de recebem 0; es do
incapacidade ematicas/Wor entidades | o flyers Registos concelh

kshops com (e
para . que fotografi | o

. entidades

entidades recebem cos

empregadoras
empregador — o flyer
as Visitas de

empregadores

a projetos que

promovem a

empregabilidad

e pessoas com

deficiéncia

12 SessGes de Produgdo de Promovera | Entidades | 06.01.2 | 06.01.2 | N2de 30 IEFP, Ficha de Promove | 19.529,

sensibilizagd | flyer empregabili | empregad | 025 029 entidades | entidades | INVEST; participa | ra 78 €
o para informativo dade dos oras CMST nte; participa
entidades para a enviar a grupos de N2 de 1 flyer follow ¢do de
empregador | entidades migrantes flyers elaborado up; 50% das
as sobre as y— elaborado Question | empresa
questdes da euryc.)es W r ario de s
multiculturali ;c(e?atlcas/ or 100 satisfaca relevant
dade e dos s %psdcom entidades o; es do
grupos de entida e; N2 de recebem Registos concelh
migrantes emprega o’ras entidades | o flyers fotografi | o

com contetdos

que cos
como:
Di N recebem
imensdes o flyer

culturais e de
nacionalidade
- Comunicagdo
inclusiva

- Estratégias de
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manutengdo da
inclusdo e bem-
estar

- Promogdo de
sentimentos de

pertenca
13 Projeto Promover Promover a | Pessoas 06.01.2 | 06.01.2 | N¢ 40 Delloitte Ficha de Concreti | Sem
Emprega_me | pequenas empregabili | com 025 029 Pessoas pessoas (entidade | participa | zara custos
experiéncia de dade de deficiénci com com financiad | nte; inclusdo | associa
“trabalho” em pessoas a deficiénci | deficiénci | ora) follow laboral dos
entidades do com ae/ou a CMST up; de 4
comércio local deficiéncia incapacid Entidade | Question | pessoas
e/ou ade que sdo ario de com
incapacidad integram comércio | satisfagd | deficién
e no 0 projeto; local 0; cia
comércio N de aderente | Registos
local entidades | 20 s fotogréfi
do entidades cos
comércio do
local comércio
aderentes | local
c) Desenvolver a¢des de apoio a capacitagdao, empregabilidade e integragdo social de grupos de migrantes;
Ne da Nome da Descricdo Objetivo Destinata Data Data Indicado | Resultad | Parceiros Fontes Metas Custo
ativida | Atividade da Geral rios de de fim res de os de Total
de Atividade inicio execucd | esperad verificag previst
o} 0s ao o
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14 SessGes de SessGes Promover a Grupos de | 06.01.2 06.01.2 Ne de 50 IEFP, Ficha de Promove 18.271,
integragdo dirigidas a integragao migrantes 025 029 migrante | destinata | INVEST; participa ra 09 €
social de migrantes social de s rios CMST; nte; participa
grupos de integrados grupos de Agrupame | follow ¢do de
migrantes em migrantes ntos de up; 50% dos

empresas Escolas do | Question | migrante
para facilitar Concelho ario de s

asua satisfacdo | identifica
integracao ; Registos | dos pelas
social: fotografic | entidade
cultura, os S
costumes, parceiras
legislacao,

acesso a

educacdo,

acesso ao

emprego

15 Sessoes de Dinamizagdo | Promover a Grupos de | 06.01.2 06.01.2 N2 de 50 IEFP, Ficha de Promove | 18.271,
capacitagdo, | de empregabili | migrantes | 025 029 migrante | destinata | INVEST; participa ra 09 €
e promogdo | workshops dade de s rios CMST; nte; participa
da no ambito grupos de Agrupame | follow ¢ao de
empregabili do migrantes ntos de up; 50% dos
dade de desenvolvim Escolas do | Question | migrante
grupos de ento de Concelho ario de s
migrantes competéncia satisfagdo | identifica

s pré- ; Registos | dos pelas
profissionais fotografic | entidade
(técnica de os 3

procura de parceiras
emprego,

competéncia

S pessoais,

elaboragdo

de curriculo
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e carta de
apresentaca
0, procura
de emprego
online, etc).
Apoio para
acederem a
ofertas de
emprego e
qualificacdo
e para
acederem a
possibilidad
ede
tradugdo de
documentos
e eventual
reconhecime
nto de
competéncia
s

académicas
16 Sessbes de Sessbes Identificar Grupos de | 06.01.2 06.01.2 Ne de 50 IEFP, Ficha de Promove 18.271,

promogdo dirigidas a necessidade | migrantes | 025 029 migrante | destinata | INVEST; participa ra 09 €
das migrantes s ao nivel s rios CMST; nte; participa
competénci integrados das Agrupame | follow ¢ao de
as de em competénci ntos de up; 50% dos
comunicagd | empresas as de Escolas do | Question | migrante
o para comunicaga Concelho ario de s

identificaras | o. satisfagdo | identifica

suas Encaminhar ; Registos | dos pelas

necessidade | para fotografic | entidade

s ao nivel oportunidad 0s s

das es de parceiras
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competéncia | aquisigdo de

sde competénci

comunicaga as de

o comunicaga
o

d) Desenvolver a¢ées que estimulem as capacidades empreendedoras e de inovagdo social de jovens e de outras pessoas em idade

ativa, numa perspetiva de reforgo da iniciativa, inovagao e criatividade, que constituam uma abordagem a atividade empresarial

N2 da Nome Descricao Objetivo Destinatari | Datade | Datade | Indicador | Resultad | Parceir Fontes Metas Custo
ativida da da Geral os inicio fim es de os o0s: de Total
de Atividad | Atividade execucdo | esperad verificag previs
e 0s ao to
17 Capacita_ | Os Ateliers | Impulsionar a Jovens NEET | 06.01.20 | 31.12.20 | N.2de 45 Invest Ficha de 2% dos Sem
In: In sdo Integracdo e a (No 25 25 participan Santo participan | jovens custos
- Atelier atividades | inovagdo social; | Employment tes nos Tirso te; follow | NEET de previst
IN no ambito Incentivo ao , Education Ateliers; up; Santo os
- Rede da: empreendedori | and Questiona | Tirso sdo
Talento - smo de Training), N. 10 rio de capacita
Criatividad | pequenos especialmen Entidades satisfagdo | dos
e, negocios de te os que que ; Registos
- Literacia base local. apresentam integram fotogréfic
digital e baixa a Rede os;
- Upcycling | Ateliers In: escolaridade Regional Protocolo
Desenvolver , insucesso AMP para sde
A atividade | oficinas escolar e acolhimen parceria;
“Rede praticas em risco de to dos Bolsas
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Talento”
consiste na
criagdo de
uma rede
regional de
stakeholde
rs para
facilitar a
integragao
de
publicos
desfavorec
ido no
mercado
de
trabalho.
Por outro
lado, no
ambito
desta
atividade
realizar-se-
ao
programas
de talento
que
consistem
em
experiénci
as reais em
contexto
de
trabalho
em

tematicas
consideradas
prioritdrias
para a
integracao
social de
publicos
desfavorecidos;
Desbloquear o
potencial de
aprendizagem
de
comunidades
desfavorecidas,
de forma a
aumentar a sua
motivagdo para
as questdes da
empregabilidad
e

Rede Talento:
Comprometer
parceiros
empresariais,
entidades da
economia
social, e outras
instituigdes,
para acolher os
publicos
qualificados e
capacitados ao
longo do

abandono e
com
dificuldades
de inser¢do
no mercado
de trabalho;
Desemprega
dos ativos
(em
particular de
longa
duragdo),
com baixa
escolaridade
€ escassas
qualificagdes
em situagao
de
subemprego
e
precariedad
€;
Imigrantes e
minorias
étnicas, em
especial as
pessoas das
comunidade
s ciganas,
com
dificuldade
de
integracao
profissional,

Programa
s Talentos

Ne. de
Bolsas
pagas aos
participan
tes que
participa
m no
Programa
Talento

10
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entidades projeto, através | social e
e da realizagdo cultural e
empresas de experiéncias | em situagdo
do praticas em de
territorio contexto de precariedad
nacional trabalho; e econdmica
Realizacdo de e social;
programas Pessoas com
talento deficiéncia
(experiéncias e/ou
reais em incapacidad
contexto de e e pessoas
trabalho) em com
entidades e dificuldade
empresas do de inser¢do
territorio. no mercado
de trabalho;
Empresas,
entidades e
instituigdes.

9.3.EIXO 4 — Desenvolvimento social, capacitagdo comunitdria e intervengdo em contextos de emergéncia social e de cendrios de

excegcdo

9.4.A¢0es Obrigatorias

1) Promogdo da igualdade de acesso das pessoas que integrem agregados familiares em situagdo de vulnerabilidade a servigos

essenciais de qualidade respeitantes a cuidados de satude, alimentagao, habitagdao condigna e apoio social integrado;

N2 da
ativida
de

Nome
da
Atividad
e

Descricdao
da
Atividade

Objetivo | Destinatar Data
Geral ios de
inicio

Data
de fim

Indicadores
de execugdo

Resultados
esperados

Parceir
0s:

Fontes
de
verificag
ao

Metas

Custo
Total
previst
o
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18 Saude na | SessOes de Promover | Agregados 06.01.2 | 06.01.2 | N2de 10 Unidade | Ficha de Promove | 18.919,
Comunid | informacgdo 0 acesso familiares 025 029 participantes | participantes | s locais participa ra 78 €
ade sobre o de em nas sessdes nas sessoes de nte; participa

acesso a publicos situacdo de de de Saude; follow ¢do de
saulde para vulneravei | vulnerabili informacao informacdo EMAT, up; 50% das
publicos saos dade CPCJ, Question | pessoas
vulneraveis cuidados Ne de Agrup. ario de identifica
de saude encaminham 20 Escolas satisfaca das pelas
primarios entos encaminham 0; entidade
Tomaz .
efetuados entos Registos s
efetuados Pelayo; fotografic | parceiras
Agrup. | s
Escolas
D.
Dinis;
Agrup.
Escolas
D.
Afonso
Henriq
ues

19 Educagdo | Workshops Promover | Agregados | 06.01.2 | 06.01.2 | N¢ de | 80 Unidade | Ficha de Promove | 20.395,
Alimenta | sobre o acesso | familiares 025 029 participantes | participantes | s locais participa | ra 78 €
r nutri¢ao e de em nas sessoes de nte; participa

preparagao publicos situagdo de de Saude; follow ¢ao de
de refeicGes | vulneravei | vulnerabili informagdo EMAT, up; 50% das
saudaveis e s a | dade CPCJ, Question | pessoas
econdémicas | conhecim Agrup. ario de identifica

ento Escolas satisfaca das pelas

sobre o; entidade

. Tomaz .

alimentag Registos s

do Pelayo; fotografic | parceiras

sauddvel Agrup. | os

Escolas
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D.
Dinis;
Agrup.
Escolas
D.
Afonso
Henriq
ues
20 Platafor Publicacdo Promover | Agregados 06.01.2 | 06.01.2 | Ne de | 3000 Estatistic | Informar | 19.225,
ma nas redes o acesso | familiares 025 029 visualizagGes destinatarios as a 10% 19€
Saude e sociais de de em dos mensais dos
Alimenta | receitas publicos situagdo de conteudos agregado
¢do saudaveis e vulnerdvei | vulnerabili s
acessiveis, S a | dade Ne de vulnerav
bem como conhecim seguidores eis
de cuidados | ento residente
preventivos sobre sno
ao nivel da alimentag concelho
saude, do e
incluindo saudavel
saude
mental
21 “Dare Atividades Promover | Agregados | 06.01.2 | 06.01.2 | N2de 20 Unidade | Ficha de Promove | 19.928,
receber — | de 0 acesso familiares 025 029 agregados participantes | slocais participa ra 36 €
Voluntari | voluntariado | de em apoiados de nte; participa
adodee que tém publicos situagdo de Saude; follow ¢ao de
para como vulneravei | vulnerabili Ne de 20 EMAT, up; 50% das
seniores” | beneficidrios | sa dade voluntarios voluntdrios CPCJ, Question | pessoas
seniores em | servigos Agrup. ario de identifica
situagdo de essenciais Escolas satisfaca das pelas
vulnerabilid de o; entidade
. Tomaz .
ade. qualidade Registos s
Este respeitant Pelayo; fotografic | parceiras
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voluntariado
sera
efetuado
por jovens
com
deficiéncia
intelectual
ligeira que
dinamizardo
constar as
seguintes
atividades:

- Apoio no
acesso a
servigos
essenciais;

- Apoio em
pequenas
tarefas
domésticas,
limpeza do
espago e
tratamento
de roupas;
Dinamizagao
de
atividades
fisicas,
atividades
informaticas
e atividades
de

esa
cuidados
de saude,
alimentag
ao,
habitacdo
condigna
e apoio
social
integrado

Agrup.
Escolas
D.
Dinis;
Agrup.
Escolas
D.
Afonso
Henriq
ues

0os
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estimulagdo
cognitivas;

- Apoio nos
cuidados
a0s animais
de
companhia
- Apoio na
deslocagdo
para
atividades
de
participagao
social

- Fomentar o
desenvolvim
ento de
relacGes
interpessoai
s com os
voluntdrios
diminuindo,
assim, a
sensagdo de
isolamento
social;

Proporciona
r companhia
aos idosos
isolados
criando
momentos
de partilha
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de histdrias
de vida e de
conversa.

2) Dinamizagdo de agbes que promovam a integragdo dos agregados familiares mais vulneraveis na comunidade, nomeadamente

através da sua participagdo em atividades culturais, recreativas, desportivas e de educagdo para uma igualdade e cidadania plenas;

N2 da Nome da Descrica Objetivo Destinatari Data Data Indicado | Resultad | Parceiros: | Fontes Metas Custo
ativid Atividade oda Geral os de de fim res de os de Total
ade Atividad inicio execugd | esperad verifica previst
e o 0s ¢do o
22 Criatividade Worksh | Dotar os/as | Grupos de 06.01.2 | 06.01.2 | N2 de 100 Atividade | Fichade | Promover | 5,533,4
—Dentro e op com | destinatari | cidad3os 025 029 participa | participa | dinamiza | participa | a 0€
fora da sala ) os/as de vulneraveis ntes ntes da pela nte; participac
objetivo | ferramenta | (Desempre Betweien follow do de 10%
dotar sparao gados, DLD, Ne de 4 Consultor up; . das
. . . Questio pessoas
grupos exercicio Jovens a worksho | worksho | ia nario de | identificad
de da procura do ps ps satisfagd | as pelas
cidaddo | criatividade | 1.2 realizad realizad o; entidades
s ; raciocinio | emprego, 0s 0s Departam | Registos | parceiras
vulnerdv | légico e Beneficiario ento de fotografi
eise abstrato; ® | sdoRSI, educagdo | €os
comuni | Avaliaro etc) da CMST
dade impacto da
em criatividade | Comunidad Agrupam
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geralde | na e em geral entos de
ferrame | educacdo; escolas
ntas e Definir
para estratégias Associago
estimul | e es de Pais
aro metodologi
exercici | as que
oda potenciam
criativid | o
adeeo pensament
raciocini | o criativo e
o légico | reflexivo
e das
abstrato | criangas/
em jovens
publicos
vulnerav
eis
23 Que Grupo Promover a | Beneficidrios | 06.01.2 | 06.01.2 | N2 de 150 EMAT, Fichade | Envolver 44,223,
cena!ll_Grup | de integracdo | doRS|, 025 029 participa | destinat | CPCJ, participa | 5% dos 68 €
o de teatro teatro dos Pessoas com ntes arios Agrup. nte; agregados
inclusivo inclusiv agregados .deficién.cia e Escolas c14u.estion e.m i
o familiares incapacidade Tomaz arl? de . situagdo
. ; Pelayo; satisfaga | de
malis Publicos Agrup. 0; vulnerabili
vulneraveis vulneraveis: Escolas D. | registos | dade
na ' migrantes, Dinis; fotografi
comunlldad sem abrigo, Agrup. cos e
oo, | fona e
as artes e cigana, Henriques; | as
etc Escola
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Agricola;
INA; IEFP;
CMST; NLI;
Centros
Qualifica
24 Mexe- Atividad | Promover a | Beneficiarios | 06.01.2 | 06.01.2 | N2 de 50 EMAT, Fichade | Envolver 44,223,
TE_Grupode | es integracdo | doRS|, 025 029 participa | destinat | CPCJ, participa | 5% dos 68 €
desporto desporti | dos Pesso?s com ntes arios Agrup. nte; agregados
inclusivo vas agregados | deficiénciae Escolas question | em
inclusiva | familiares incapacidade Tomaz ario de situagdo
. ; Pelayo; satisfacd | de
> com. mais L Publicos Agrup. 0; vulnerabili
especial | vulneraveis vulneraveis: Escolas D. | registos | dade
destaqu | na migrantes, Dinis; fotografi
e patao | comunidad sem abrigo Agrup. cos e
ténisde | e através NN Escolas D. | folha de
mesa do comunldad Afonso preseng
desporto € cigana, Henriques; | as
etc Escola
Agricola;
INA; IEFP;
CMST; NLI;
Centros
Qualifica
25 Eu Rupo de | integracdo Beneficidrios | 06.01.2 | 06.01.2 | N2 de 40 EMAT, Fichade | Envolver 44,223,
danco_Grup | danga dos do RS, 025 029 participa | destinat | CPQJ, participa | 5% dos 68 €
o de danca inclusiv | agregados | Pessoascom ntes arios Agrup. nte; agregados
Inclusivo ) familiares | deficiénciae Escolas question | em
. incapacidade Tomaz ario de situagdo
mats . ; Pelayo; satisfacd | de
vulneraveis Publicos Agrup. 0; vulnerabili
na ] vulneraveis: Escolas D. registos dade
s | mirantes, A D
sem abrigo, :
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das artes comunidad EscolasD. | folha de
e cigana, Afonso preseng
etc Henriques; | as
Escola
Agricola;
INA; IEFP;
CMST; NLI;
Centros
Qualifica
Empreended | Sessdo | Potenciar o | Mulheres 06.01.2 | 06.01.2 | N2 de 40 Fichade | Promover | 19.556,
26 | orismo no de espirito da 025 029 participa | participa participa | a 73€
feminino trabalho | empreende | comunidad ntes ntes CMST nte; participag
com a dor e cigana follow do de 10%
(Nota: duragdo | feminino e N2 de 4 NLI b das
.. . o - . Questio pessoas
Atividade de 6 ainovagdo; | Outras sessoes sessoes nariode | identificad
transversal horas e Dotar as mulheres realizada | realizada satisfaca | as pelas
aosEixosle | emque | participant | em s s o; entidades
4) se es de situacdo de Registos | parceiras
trabalha | competénci | vulnerabilid fotografi
m as pessoais | ade cos
aspetos | e
como: empreende
- doras e de
Constru | uma
¢dodo atitude
projeto | pré-ativa.
de
carreira
Marketi
ng
pessoal
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e redes
sociais
27 Sessfes de Sess®es | Conscienci Beneficidrios | 06.01.2 | 06.01.2 | N2 de 100 EMAT, Fichade | Envolver 18.480,
informacdo: | de alizar sobre | doRS|, 025 029 participa | destinat | CPCJ, participa | 5% dos 27
Direitos informa | a Pessoas com ntes arios Agrup. nte; agregados
Humanos, cio importanci .def|C|en.C|a e Escolas c,u.!estlon e.m )
incapacidade Tomaz ario de situagdo
Igualdade de | sobre ada e
i o X Id ; Pelayo; satisfacd | de
G.ener.o, Direitos Igua' & Publicos Agrup. o; vulnerabili
Diversidade e | Human | equidadee | | o . . EscolasD. | registos | dade
Inclusdo os, respeitos migrantes Dinis; fotografi
Lguzlda Zilas sem abrigo, égrulp. i ]folshe ;
. scolas D. olha de
e, € ' er?ngas. comunidad ¢
Género, | Incluir . Afonso preseng
) ) e Clgana, Henriques; | as
Diversid | palestrante | . ques;
adee s com Esc?la
Inclusdo | deficiéncia Agricola;
. INA; IEFP;
e oriundos CMST; NLI;
de grupos Centros
minoritario Qualifica
S

3) Desenvolvimento de a¢des que promovam a inclusdo e o combate a discriminagdo dos cidaddos em

especialmente em razdo da sua origem, condi¢ao ou situagao de deficiéncia ou dependéncia

situagao de vulnerabilidade,

N¢ da
ativida
de

Nome Descricdao
da da

Ativida Atividade
de

Objetivo
Geral

Destinatar

ios

Data de
inicio

Data de
fim

Indicador
es de
execucao

Resultado
s
esperados

Parceir
os

Fontes
de
verificag
ao

Metas

Custo
Total
previst
o
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28 Seman Dedicar Desmistifi | Comunida | 06.01.20 | 06.01.20 N2 de 200 EMAT, Ficha de Alterar 21.408,
ada uma car deem 25 29 participan | participan | CPCl, | participan | percecdes 81€
Inclusd | semanaa | crengase geral tes tes Agrup. ;| de50%
o] atividades | percegdes Escolas qu?St'ona dos

Tomaz rio de ..
focadas na | acerca N2 de 4 e participan
ClUs3 Pelayo; | satisfagdo
inclusdo, | dos s.emar\as s.emar.was Agrup. | ; registos tes
como grupos dinamizad | dinamizad | Escolas | fotografic
exposicoes, | minoritari as as D. Dinis; | os e folha
paneisde | ose Agrup. de
discussdo, | publicos Escolas | presencas
apresentac¢ | vulneravei D.
des s Afon.so
artisticas e Henriqu
desportiva es;
p ! Escola
s e sessdes Agricola
educativas - INA;
IEFP;
CMST;
NLI;
Centros
Qualific

a

4) Realizagdo de ag¢des de divulgagdo e informacgdo aos cidaddos mais vulneraveis, sobre os seus direitos e deveres, e promogao do seu

associativismo, participa¢ao e intervencgao civica;

N2 da Nome da Descrigdo da Objetivo Destinat | Data Data Indicador | Resultado | Parceir | Fontes Metas Custo
ativid Atividade Atividade Geral arios de de fim es de s 0s: de Total
ade inicio execucdo | esperado verific previs
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s acao to
29 Empreended | 9 mddulos Promover o Cidaddo | 06.01. | 06.01. | N2de 5 Ativida Capacitar | 6.000,
orismo sobre empreended | s/3se 2025 2027 represent | represent | de 100% 50 €
Associativo empreended | orismo e Element antes de antes de dinami represent
orismo inovagao; os das associagd | associagd | zada antes de
associativo e Promover o | Associag es es pela associa¢d
desenvolvim | Oes capacitad | capacitad | Betwei es locais
(9 sessdes ento de Locais os 0s en
de 3h) acoes Consult Capacitar
empreended N2 de 5 pessoas | oria 100%
oras a partir pessoas da elemento
do da comunida sda
associativism comunida | de EMAT, comunida
0; de capacitad | CPCJ, de
e Promover o capacitad | as Agrup. oriundos
estabelecime as Escolas de
nto de Tomaz publicos
plataformas Pelayo; vulnerave
colaborativas Agrup. is
de promogao Escolas
do D.
empreended Dinis;
orismo; Agrup.
* Promover a Escolas
gestao e D.
concecdo de Afonso
planos de Henriq
atividades ues;
criativos e Escola
colaborativos Agricol
a; INA;
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CMST;
NLI;
Juntas
Fregue
sia
30 Associas-te? Dinamizar Promover o Habitant | 06.01. | 06.01. N2 de 20 EMAT, Capacitar | 5.704,
— Programa sessdes de | desenvolvim | esde?2 2027 2029 pessoas pessoas CPCJ, 100% 40 €
de ativagdo do | entode complex da da Agrup. elemento
Empreended | empreended | agles 0s comunida | comunida | Escolas sda
orismo orismo civico | empreended | habitaci de de Tomaz comunida
Associativo e associativo | oras a partir onais capacitad | capacitad | Pelayo; de
em do geridos as as Agrup. oriundos
contextos de | associativism pela Escolas de
vulnerabilida | o; ¢ CMST D. publicos
de Promover o Dinis; vulnerave
estabelecime Agrup. is
nto de Escolas
plataformas D.
colaborativas Afonso
de promogao Henriq
do ues;
empreended Escola
orismo e de Agricol
cidadania a; INA;
ativa; CMST,;
Promover a NLI;
gestao e Juntas
concegdo de Fregue
planos de sia
atividades
que
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fomentem a
participagao
e

intervencgao
civica.

31 Sessdo de Sessoes de Promover Publicos | 06.01. | 06.01. Ne de 20 EMAT, 18.55
Informagdo informagdo | competéncia | vulnerdv | 2025 2029 pessoas pessoas CPCJ, Capacitar | 8,82 €
“Gestdo do para dotar | s de gestdo eis da da Agrup. 20
Orcamento publicos do comunida | comunida | Escolas elemento
Familiar — vulneraveis | orcamento de de Tomaz sda
dicas e de familiar capacitad | capacitad | Pelayo; comunida
conselhos” competéncia as as Agrup. de

s de gestdao Escolas oriundos
doméstica D. de
Dinis; publicos
Agrup. vulnerave
Escolas is
D.
Afonso
Henriq
ues;
Escola
Agricol
a; INA;
CMST,;
NLI;
Juntas
Fregue
sia
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5) Desenvolvimento de acdes integradas que promovam o enquadramento e acompanhamento de pessoas em situacdo de sem

abrigo, com vista a sua inclusdo social plena

N2 da Nome da Descrigdo da Objetivo | Destinatdrios | Data de Datade | Indicadores | Resultados | Parceiros | Fontes de Metas Custo
atividade | Atividade Atividade Geral inicio fim de esperados verificacdo Total
execucao previsto
32 Abrigos Apoio Psicossocial | Promover | Sem abrigo 06.01.2025 | 06.01.2029 | N2 de 15 EMAT, Ficha de Envolver | 19.606,55
Inclusivos - | € a destinatarios | destinatarios | CPCJ, participante; | 5% dos €
Programa Acompanhamento | integracao Agrup. questionario | dos sem
de Individualizado: e inclusdo Escolas de abrigo
o Proporcionar plena de Tomaz satisfacdo; do
capacitagao . . .
apoio emocional, pessoas Pelayo; registos concelho
dos'sem- aconselhamentoe | sem Agrup. fotograficos
abrigo acompanhamento | abrigo Escolas D. | efolhade
individualizado Dinis; presengas
para entender as Agrup.
necessidades Escolas D.
especificas de Afonso
cada pessoa. Henriques;
Escola
Agricola;
Atividades INA; IEFP;
desportivas e/ou CMST; NLI;
artisticas: incluir Centros
nestas atividades Qualifica

para fomentar o
sentido de
pertenca,
promover a
experiéncia do
sucesso trabalhar
competéncias
pessoais
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Acesso a Cuidados
de Saude: Garantir
que as pessoas em
situagdo de sem-
abrigo tenham
acesso a cuidados
de saude,
incluindo exames
médicos regulares,
tratamento de
doengas cronicas e
apoio psicoldgico.

Formacao e
Capacitagao
Profissional:
Oferecer
programas de
formacgao e
capacitagdo
profissional para
ajudar as pessoas
a adquirirem
habilidades e
competéncias que
possam facilitar a
sua reintegragao
no mercado de
trabalho.
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Rede de Apoio
Social e
Comunitario:
Estabelecer
parcerias com
organizagGes da
sociedade civil,
voluntdrios e
comunidades
locais para criar
uma rede de apoio
que inclua servigos
de alimentagao,
vestuario,
assisténcia juridica
e atividades
recreativas.

Acompanhamento
Pés-Inclusdo:
Apds reintegracdo
social, continuar a
acompanhar e
apoiar as pessoas
para garantir que
permanegam em
habitagdo estavel
e tenham acesso
continuo aos
servigos
necessarios.
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6) Promogdo de a¢Ges de informacao e formacao e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia coletiva dos contextos de

emergéncia social

N2 da Nome Descricdo | Objetivo | Destinatdr | Data de | Datade | Indicador | Resultado | Parceir Fontes Metas Custo
ativida da da Geral ios inicio fim es de s 0s de Total
de Atividad | Atividade execucdo | esperados verificag previst
e ao o]
33 Worksho | Tépicos: Promove | Técnicos | 06.01.20 | 06.01.20 Ne de 100 EMAT, Ficha de Alterar 20.039,
pse Desiguald | ruma do 25 29 participan | Participan | CPCJ, | participan | perce¢des 78 €
Palestras | ade social, | melhor concelho tes tes Agrup. te; ) de 50%
pobreza, conscién d Escolas qu?St'ona dos
~ . Tomaz rio de .
exclusdo, cia N2 de 4 e participan
T . Pelayo; | satisfagdo
violéncia coletiva palestras palestras Agrup. ; registos tes
doméstica | sobre os dinamizad | dinamizad | Egcolas fotografic
, saude contexto as as D. Dinis; os e folha
mental, sde Agrup. de
entre emergén Escolas | presengas
outros. cia social D.
Afonso
Henriqu
es;
EPACSB;
INA;
IEFP;
CMST;
NLI;
Centros

Qualific
a
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: Capitulo VI
PLANOS DE ACAO ANUAIS

: V.iv. Plano de A¢ao do Programa Radar Social
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Acao

Descrigao

Meta

Responsabilidade

Diagnéstico social

Atualizar o Diagnéstico Social de Santo Tirso, com especial destaque para os cadernos
Tematicos “Vulnerabilidades e Recursos Sociais” e “Recortes sociodemograficos”

Cadernos de diagndstico social atualizados até dezembro de 2024

Equipa Radar Social em
articulagdo com a Rede Social

Plano de Desenvolvimento
Social

Atualizar o PDS de Santo Tirso

PDS atualizado até dezembro de 2024

Equipa Radar Social em
articulagdo com a Rede Social

Plano de A¢ao da Rede Social

Atualizacdo do Plano de A¢do da Rede Social

Plano de agdo para 2025 elaborado e aprovado em dezembro de 2024

Equipa Radar Social em
articulagdo com a Rede Social

Plano de Ag¢ao do Radar Social

Elaborar o plano de ag¢do do Radar Social, em sintonia com as necessidades
diagnosticadas e com as prioridades de intervengdo definidas no PDS

Plano de a¢do do Radar Social definido e aprovado em CLAS até
dezembro de 2024

Equipa Radar Social em
articulagdo com a Rede Social

Sistema integrado de
sinalizacdo de situacées de
vulnerabilidade social

Implementar um sistema que identifique, pessoas, familias e grupos, em
situag¢do de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social,
para ser operacionalizado em articulagdo com a rede de parcerias locais que
permita a recolha das autorizagdes que cumpram o RGPD, tendo em vista a
eventual disponibilizagdo dos dados pessoais para as entidades parceiras

integrado de sinalizagdo de situa¢des de vulnerabilidade social
implementado e em funcionamento até final do programa Radar Social

Equipa Radar Social

Georreferenciacio de
recursos, respostas e
solugdes de nivel local

Atualizar o sistema de georreferenciacio de recursos, respostas e solugdes
existente no Municipio de Santo Tirso, promovendo a participagido e
sustentabilidade da comunidade local

Sistema de georreferenciagdo municipal permanentemente atualizado e
em funcionamento até final do programa Radar Social

Equipa Radar Social

Registo das sinalizac¢des do
Radar Social

Registo das sinalizagdes através do preenchimento de um conjunto de dados minimos
sobre as pessoas, familias ou grupo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social

Base de dados dos registos de sinalizagdes permanentemente atualizada
e em funcionamento até final do programa Radar Social

Equipa Radar Social

Avaliagdo das sinalizacdes do
Radar Social

Deslocagdo da equipa técnica ao local da sinalizagdo com o objetivo de avaliar os
requisitos para a atuacdo, confirmando a situagdo de vulnerabilidade social e
recolhendo consentimento para a atuagdo, caso em que o encaminhamento dever ser
efetuado.

Sistema integrado de sinalizagdo permanentemente atualizado e em
funcionamento até final do programa Radar Social

Equipa Radar Social
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