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CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA DO MUNICIPIO DE SANTO TIRSO
PREAMBULO

A Camara Municipal de Santo Tirso, enquanto 6rgdo da administracdo publica
local, na sua misséo de definicdo e execucao das politicas publicas municipais,
gue promovam o desenvolvimento territorial do respetivo concelho, prima por
uma atuagdo assente na legalidade, transparéncia e rigor, no justo
cumprimento dos mais elementares principios que devem reger a

administracdo e gestao publica.

Portanto, enquanto 6rgdo que visa a prossecuc¢ao do interesse publico local,
esta missao exige uma responsabilidade acrescida no que respeita a conduta
e desempenho dos/as seus/as trabalhadores/as e eleitos/as.

Por conseguinte, o Municipio de Santo Tirso assume, nas suas relacbes
internas e externas, os valores éticos necessarios para uma boa prossecucao
das fun¢Bes que |Ihe séo atribuidas, nos quais se destacam o servi¢o publico,
a legalidade, a imparcialidade, a igualdade, a responsabilidade, a boa-fé e a
integridade, bem como o cumprimento dos deveres e garantias presentes na
Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) e os principios constantes

na Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (CDFUE).

Neste contexto, consciente da especificidade das funcdes publicas e do
necessario respeito pelos principios e deveres basilares da Administragdo na
prossecucdo do interesse publico, o Municipio de Santo Tirso possuli,
atualmente, dois cédigos de conduta, aprovados pela cdmara municipal de
Santo Tirso por deliberacdo de 8 de fevereiro de 2018, destinados aos/as
seus/as trabalhadores/as e aos/as eleitos/as locais e membros dos seus
gabinetes, onde s&o definidas um conjunto de normas que sistematizam, de
forma clara e objetiva, as linhas orientadoras em termos de ética profissional e
de padrbes de comportamento que as pessoas supramencionadas devem

respeitar.

Todavia, observadas as vérias recomendac8es do Conselho de Prevencéo da
Corrupcéo, sobre Gestéo de Conflitos de Interesse do Sector Publico, de 7 de
novembro de 2012 e 8 de janeiro de 2020, a Recomendacdo da OCDE sobre

Integridade Publica, de 26 de janeiro de 2017, e as medidas de prevencao da
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corrupcdo previstas no regime geral da prevencdo da corrupcdo (RGPC)
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, em
conjugacdo com a Lei n.° 94/2021, de 21 de dezembro, que aprova as medidas
previstas na Estratégia Nacional Anticorrup¢éo, e com a Lei n.° 93/2021, de 20
de dezembro, que prevé a obrigacdo de estabelecer um canal de denuncias e
o regime geral de protecdo de denunciantes de infra¢des, transpondo a Diretiva
(UE) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro,
importa atualizar as normas que regulam a conduta da organizagao e revogar
0s normativos municipais em vigor, aprovando o presente Cédigo de Etica e de
Conduta do Municipio de Santo Tirso que, conjuntamente com o Cadigo de Boa
Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio
de Santo Tirso, passam a ser 0s instrumentos privilegiados para consolidagéo

e tratamento destes temas.

O presente Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Santo Tirso constitui
um instrumento de autorregulacao, que concretiza um conjunto de principios e
normas de comportamento, ancorados ha missdo e nos valores da
organizacao, com o intuito de inspirar toda a atuagéo e relacionamento pessoal
e profissional dos/as trabalhadores/as, eleitos/as locais e membros dos seus
gabinetes de apoio, em exercicio de funcdes nesta entidade,
independentemente do cargo, carreira e categoria, concebendo um quadro

orientador de acéo e boa conduta.

Destarte, através do presente Cadigo de Etica e Conduta, o Municipio pretende
criar um instrumento regulador que estabeleca os principios e critérios
orientadores que devem presidir e nortear a conduta dos agentes publicos no
exercicio das suas fungdes, promovendo a boa governagdo dos recursos
publicos, a independéncia e a responsabilidade na prossecucédo e satisfacédo
do interesse publico; fortalecer e renovar o compromisso do Municipio com a
adocao de medidas que melhorem a confianca das pessoas em relacdo as
instituicdes e seus representantes, assegurando a integridade institucional e
ética, bem como os principios da transparéncia, do acesso a informacgéo e da
prestacdo de contas; e ainda, pautar o exercicio de funcdes publicas pelos
principios da boa administracdo e fiscalizacdo da sua atividade por parte dos
cidadaos, assumindo particular importancia as matérias relativas ao conflito de

interesses, as ofertas a titulares de cargos publicos e & acumulacéo de funcdes.
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Posto isto, a cultura organizacional de uma instituicdo reflete a conduta dos
seus trabalhadores e das trabalhadoras, que devem pautar a sua atuacao por
principios e valores éticos e morais, num ambiente de trabalho respeitoso,
digno, integro e transparente, adotando comportamentos baseados na
responsabilidade, no rigor e no respeito estrito pela legalidade, em observancia
de um conjunto de principios e nhormas que consubstanciem um padrdo de

comportamento irrepreensivel.

Justamente, cada pessoa abrangida pelo presente Codigo tem a
responsabilidade de cumprir com o regime juridico vigente, mas ndo so6, pelo
gue deve também respeitar 0s principios éticos e as regras de conduta que
enformam o seu desempenho, privilegiando os mesmos acima de quaisquer
ganhos privados ou pessoais, agindo no sentido de reforcar os lagos de
confianca com os/as municipes/as e quaisquer interessadas/os que interajam
com a gestao municipal, sob pena de ndo cumprirem os seus deveres e a sua
missdo. Alias, sdo as especificidades das fun¢gbes desempenhadas pelos/as
trabalhadores/as e eleitos/as locais e 0 respeito por principios e deveres
basilares a defesa do interesse publico que impdem a aprovacdo de um
instrumento normativo que sistematize, de uma forma clara e objetiva, as linhas
de orientagcdo em matéria administrativa, de ética profissional, bem como defina
os padrdes de comportamento reconhecidos e adotados por todos/as os/as
trabalhadores/as, independentemente do seu vinculo juridico laboral, para que
assumam e difundam uma cultura de defesa da ética e um sentido de servigo
publico, com vista a assegurar e fomentar uma imagem de responsabilidade,
integridade e de confianca, valorizando, deste modo, a qualidade, o rigor e a
credibilidade do servigo publico, em geral, e da Camara Municipal de Santo

Tirso, em particular.

Pelo que, em conformidade com o ante exposto, e tendo por lei habilitante o
poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo disposto no artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.°
do Regime Juridico das Autarquias Locais, publicado em anexo a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, do n.° 4 artigo 136.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, da Lei Geral do
Trabalho em Funcbes Publicas, aprovada pela da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, que regula o regime do

exercicio de fungBes por titulares de cargos politicos e altos cargos publicos,
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do artigo 7.° do Regime Geral de Prevencao da Corrupcéo, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e do n.° 4 do artigo 24.° e
alinea k) do n.° 1 do artigo 127.°, ambos do Cédigo do Trabalho, aplicaveis a
administracdo publica, por remissdo das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, a Camara Municipal de Santo
Tirso aprovou, por deliberacdo tomada em reunido de 8 de fevereiro de 2024

(item 4 da respetiva ata), o presente Codigo de Etica e de Conduta.
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente Cdédigo de Etica e Conduta do Municipio de Santo Tirso, a seguir
designado por CAdigo, estabelece os principios gerais e as regras de conduta
aplicaveis em matéria de ética profissional, a observar por todos/as aqueles/as
gue exercam funcdes no Municipio de Santo Tirso, quer no seu relacionamento
reciproco, quer nas relacdes estabelecidas ou que venham a estabelecer com

gquaisquer entidades externas.

2. O disposto no presente Codigo e a sua observancia nao substitui nem
dispensa a aplicagcdo de outras regras de conduta ou deontologicas, de fonte
legal ou de qualquer outra natureza, aplicaveis a determinadas funcgoes,
atividades ou grupos profissionais, nomeadamente as constantes de estatutos

especiais, outros cédigos ou regulamentos.
Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

1. O presente Codigo aplica-se a todos/as os/as trabalhadores/as e dirigentes
do Municipio de Santo Tirso, independentemente do vinculo laboral a que se
encontrem sujeitos, sem prejuizo de outras disposicdes legais ou
regulamentares aplicaveis, ficando igualmente abrangidos todos/as aqueles/as
que prestem servico no Municipio a titulo temporario ou ocasional,
designadamente ao abrigo de estagios, formacdes em contexto de trabalho,

medidas de apoio ao emprego e/ou protocolos diversos com outras entidades,
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bem como contratos de prestacdo de servico para o exercicio de funcbes

publicas, nas modalidades de tarefa e avenca.

2. O presente Codigo aplica-se também a todos/as os/as eleitos/as locais e
membros dos seus gabinetes de apoio, durante 0 cumprimento dos seus
mandatos e em tudo 0 que ndo seja contrariado por estatuto normativo

especifico a que se encontrem legalmente sujeitos.

3. Além do disposto nos nimeros anteriores, o presente Cédigo aplica-se ainda
a todas as pessoas, singulares ou coletivas, que mantenham relacdes
profissionais, comerciais ou outras com o Municipio, mesmo que temporarias

Ou ocasionais.

4. O ambito de aplicacdo deste Codigo é extensivo a todas as relacbes
resultantes da atividade do Municipio, quer estas se desenvolvam durante o
horario normal de trabalho ou fora dele, presencialmente ou através de
tecnologias de informacdo e comunicacdo, nomeadamente em regime de
teletrabalho, assim como em viagens de trabalho, acdes de formacdo ou

outras, sempre que em representacao e ao servico do Municipio.
CAPITULO Il
PRINCIPIOS GERAIS
Artigo 3.°
Principios gerais da atividade administrativa

No exercicio das suas funcdes, os destinatarios do presente Cédigo devem
orientar a sua conduta de acordo com 0S seguintes principios gerais da

atividade administrativa:

a) Legalidade: atuar em conformidade com os principios constitucionais e
Nno rigoroso respeito pelas leis e regulamentos aplicaveis a sua atividade, dentro
dos limites dos poderes que Ihes forem conferidos e em conformidade com os
respetivos fins;

b) Prossecucéo do interesse publico: atuar em qualquer circunstancia para
servir exclusivamente o bem comum e os cidadaos, com elevado espirito de
missdo e no respeito pelos direitos e interesses daqueles, prevalecendo

sempre o interesse publico sobre quaisquer outros interesses em presenca;
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c) Boa administracdo: pautar a atuacdo por critérios de eficiéncia,
economicidade, eficacia e celeridade, com vista a aproximar os servicos das
populacdes de forma célere e ndo desnecessariamente burocratizada,
demonstrando iniciativa e diligéncia na resolucdo de problemas;

d) Igualdade de tratamento e ndo discriminacdo: atuar sem privilegiar,
beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever
em razdo de ascendéncia, sexo, rac¢a, lingua, territério de origem, religido,
convicgOes politicas ou ideologicas, instrucdo, situacdo econdémica, condicao
social, orientagdo sexual ou qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de
uma eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento;

e) Proporcionalidade: na prossecucdo das suas fungbes, as pessoas
abrangidas pelo presente Cédigo devem exigir o estritamente necessério e
indispenséavel a realizacao da atividade administrativa, agindo de modo que a
sua conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcancar e tarefas a
desenvolver,

f) Justica: na prossecucéao das suas funcdes, as pessoas abrangidas pelo
presente Codigo devem tratar de forma justa todos aqueles que com eles
entrem em relagdo, rejeitando solugbes manifestamente desrazoaveis ou
incompativeis com a ideia de Direito;

Q) Imparcialidade: as pessoas abrangidas pelo presente Codigo devem ser
imparciais e independentes, devendo abster-se de qualquer acéo arbitraria que
prejudique os/as cidaddo/ds ou se traduzam em qualquer tratamento
preferencial ou pautado por interesses pessoais, familiares ou por pressdes
politicas, ou outras, ndo devendo participar numa decisdo na qual os préprios
ou um dos membros da sua familia tenham interesses financeiros ou outros;
h) Colaboracao, boa-fé e participacdo: colaborar com os cidaddos/as e
demais entidades com que se relacionem, segundo o principio da Boa-Fé,
prestando as informacgfes e os esclarecimentos de forma clara, respeitosa e
simples, estimulando a participacdo na realizacdo da atividade administrativa,
i) Administracdo aberta: garantir o direito de acesso aos arquivos e
registos administrativos, mesmo quando nenhum procedimento que lhes diga
diretamente respeito esteja em curso, sem prejuizo do disposto na lei em
matérias relativas a seguranca interna e externa, a investigacao criminal, ao
sigilo fiscal e a privacidade das pessoas;

) Protecdo dos dados pessoais: garantir a protecdo dos dados pessoais
e a seguranca e integridade dos suportes, sistemas e aplica¢ges utilizados para

o efeito, nos termos da lei.
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Artigo 4.°

Valores éticos

Todas as pessoas sujeitas a este Codigo devem ainda atuar tendo em vista a

prossecucédo dos seguintes principios e valores éticos:

a) Transparéncia: promover uma politica de governacdo aberta, participada e
descentralizada, baseada na permanente prestacdo publica de contas e na
implementacdo de uma politica de dados abertos que assegure a promogao
efetiva do direito de todos os cidaddos a uma informacao publica transparente,
clara, acessivel, organizada e atualizada, salvaguardando as restri¢cdes fixadas
na legislacéo sobre acesso a documentos administrativos e protecdo de dados
pessoais;

b) Integridade: obedecer a critérios de honestidade pessoal e de integridade de
caracter, respeito pelos demais, nao adotando quaisquer atos que possam de
algum modo promover a obtencdo de beneficios pessoais ou a satisfacdo de
interesses préprios, ou prejudicar ou favorecer os cidadaos ou entidades com

0s quais se relacionem;

c) Competéncia e responsabilidade: exercer as suas fun¢des com rigor, zelo,
de forma dedicada e critica, devendo assumir a responsabilidade pelos seus
atos e decisdes, identificando sempre de forma clara a respetiva autoria e
empenhando-se na valorizacdo profissional e no cumprimento rigoroso da sua

Mmissao;

d) Confidencialidade: tratar com reserva o0s assuntos dos quais tomem
conhecimento no exercicio das suas fungfes e por causa delas, ndo podendo
divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio,
diretamente ou por interposta pessoa, informacdes e dados obtidos no a&mbito

do exercicio das mesmas;

e) Eficiéncia: assegurar a prestacdo de trabalho com respeito pelos
compromissos assumidos na sua realizacdo, individual ou em equipa, néo
praticando atos desnecessarios ou inlUteis aos resultados pretendidos,
utilizando os recursos do municipio para o0 exercicio estrito das respetivas
funcdes e atividades, promovendo a sua partilha, reutilizacdo ou reciclagem,

evitando desperdicios;
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f) Qualidade: a administracdo municipal deve pautar-se pela promocéo de uma
melhoria continua do servi¢o prestado, orientado para os resultados e para a
satisfacdo plena das necessidades e/ou solicitacbes de todas as partes

interessadas, com refor¢co da confianca quanto aos compromissos assumidos.
CAPITULO Il
NORMAS DE CONDUTA
Artigo 5.°
Normas de gerais de conduta

Todas as pessoas sujeitas ao presente CAdigo devem adotar as seguintes

normas gerais de conduta:

a) Abster-se de qualquer acdo ou omissdo, exercida diretamente ou
através de interposta pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como
visando beneficiar indevidamente a prépria pessoa ou uma terceira pessoa,
singular ou coletiva;

b) Abster-se de adotar comportamentos que prejudiquem a sua reputacdo
pessoal ou a da organizagéo, pautando a sua atividade pela subordinacdo aos
objetivos, principios gerais, valores éticos e misséo definidos, empenhando-se
na salvaguarda do prestigio e da imagem e reputa¢do do Municipio;

c) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos
artigos 13.°, 14.° e 15.° do presente Cédigo, como contrapartida do exercicio
de uma acédo, omisséo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer
deciséo publica;

d) N&o usar nem permitir que outros utilizem, fora de parametros de
razoabilidade, bens ou recursos publicos que Ihes sejam exclusivamente
disponibilizados para o exercicio das suas funcdes;

e) Serem respeitosos, corteses, prestaveis e acessiveis nas suas relacdes
com todas as pessoas identificadas no artigo 2.° do presente Codigo, bem
como com os municipes e demais entidades externas, assegurando que
conhecem os seus direitos e deveres;

f) Prestar informacBes e outros esclarecimentos, em termos exatos,
completos e claros, tendo sempre presente as circunstancias individuais dos
interlocutores, designadamente a sua capacidade para compreender as

normas e procedimentos concretamente aplicaveis;
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Q) Corresponder, na medida das suas possibilidades e do servico em que
se integram, as necessidades dos interlocutores, adotando as providéncias
aptas a garantir a compreensao das comunicacfes que Ihes sdo dirigidas;

h) Exteriorizar e justificar as suas decisdes, rejeitando qualquer meio de
discriminacdo ou arbitrariedade, em respeito pelos principios da
proporcionalidade, imparcialidade e conformidade com o interesse publico,
desde que respeitados os deveres de reserva, sigilo e confidencialidade;

i) Informar os municipes e demais entidades sobre a existéncia de outros
servigos, organizagdes ou de meios alternativos de apoio ou assisténcia que
possam satisfazer a sua pretenséo, sempre que tal se verifique;

i) Encaminhar os municipes e demais entidades para o servico ou
instituicao responséavel pela adequada prestacéo de informagdes, consoante o
caso;

k) Assumir a responsabilidade pelos seus atos, estando disponivel para a
correcdo de eventuais erros por si praticados, apresentando, consoante o caso,
um pedido de desculpas ou uma explicacdo adequada;

)] Exercer as suas funcbes com dedicagdo, zelo e diligéncia,
desenvolvendo as suas competéncias e responsabilidades de forma néo
prejudicial a reputagdo do municipio, tendo especial atencdo a eventuais
situagdes de incompatibilidade e conflitos de interesses, e informando os
superiores hierarquicos quando considerem que nao dispdem de determinadas
competéncias ou meios para desempenhar as tarefas que lhes foram
distribuidas;

m) Tratar de forma cuidadosa e coordenada os assuntos que envolvam
mais do que um 0Orgdo ou servigo publico, evitando que as necessidades a
salvaguardar sejam descuradas ou sofram dano por esse facto;

n) Colaborar nas equipas de trabalho em que participam, fomentando o
trabalho conjunto e a partilha de conhecimentos e experiéncia;

0) Contribuir positivamente para a integracdo de colegas de trabalho com
menos experiéncia;

p) Guardar sigilo de todos os factos, decisbes e informacfes de que
tenham conhecimento no exercicio das suas funcfes ou por causa delas, bem
como apoés a cessacao destas;

o)) Respeitar, proteger e zelar pela adequada conservacédo e manutencao

dos bens publicos aos quais tém acesso no exercicio das suas fungoes;
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r Adotar uma atitude construtiva e de respeito muatuo, gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada e contribuindo para um
bom ambiente de trabalho;

s) Atuar contra todas as formas de corrupcao, pelo que se no exercicio
das suas fun¢des ou por causa delas, tiver conhecimento, ou suspeita fundada,
de comportamentos passiveis de indiciarem infracdo criminal, deve comunicar
prontamente a situacdo ao seu superior hierarquico, ou através do canal de
dendncia interno, devendo ainda promover a aplicacdo dos demais

instrumentos em vigor de combate a corrupgao.
Artigo 6.°
Relagao interpessoal

1. As pessoas abrangidas por este Codigo devem pautar as relacdes entre si
pelo respeito mutuo, lealdade, veracidade, cordialidade, cooperacéo e partilha
de informagdo e conhecimento, potenciando um ambiente laboral salutar,
gerador de confianca entre pares, evitando qualquer comportamento que

prejudique a confianca nos 6rgdos municipais.

2. As pessoas supracitadas devem, ainda, adotar uma postura pré-ativa na
resolucdo de qualquer problema que surja no exercicio das suas funcgoes,

promovendo a interacdo com 0s Seus pares.

3. As pessoas abrangidas por este Codigo devem respeitar as/os colegas, bem
como todos 0s compromissos profissionais que assumam, nhomeadamente 0s

gque envolvem trabalho de equipa.

4. Deve ser garantida a comunicacéo, registo e partilha de informacéo, tanto
no seio da unidade organica em que se inserem como no contexto da
organizacdo municipal, de forma a facilitar a gestdo e a preservacdo do

conhecimento adquirido ou criado no exercicio da atividade realizada.

5. No caso de se verificar a existéncia de um qualquer conflito entre as pessoas
a que se refere o artigo 2.° do presente Codigo, estes devem ser resolvidos
entre si, pautando-se a sua conduta pelo respeito mutuo e pelas regras da

urbanidade.
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6. Nao sendo possivel a resolucdo do conflito nos termos do nimero anterior,
os/a(s) dirigente(s) deve(m) intervir para a rapida resolucdo do mesmo,
recorrendo ao seu sentido ético, legal e imparcial na tomada de uma deciséo,

sem prejuizo de eventuais responsabilidades disciplinares ou outras.
Artigo 7.0
Relacionamento externo

1. Os destinatarios deste Cbédigo, no relacionamento com terceiros,
designadamente com os/as municipes e demais entidades externas, devem
respeitar os principios gerais e valores éticos enunciados no presente Codigo,
procurando que a sua atuagao se paute, permanentemente, pelo rigor técnico,

eficiéncia, disponibilidade e correcéo no trato pessoal.

2. Nas suas relagcdes com terceiros as pessoas sujeitas ao presente Codigo
devem reger-se por um espirito de estreita cooperacdo, sem prejuizo, sempre

gue for o caso, da necessaria confidencialidade.

3. Os contactos, formais ou informais, com entidades externas devem sempre
refletir a posicao oficial do Municipio de Santo Tirso, se esta ja tiver sido

definida.

4. Na auséncia de uma posicao oficial do Municipio, os destinatarios deste
Cdédigo devem explicitamente preservar a imagem do Municipio sobre

determinado assunto quando se pronunciarem a titulo pessoal.

5. O Municipio, através dos trabalhadores e demais colaboradores designados
ou notificados para o efeito, deve prestar as autoridades de fiscalizacdo e
supervisdo toda a colaboragcdo solicitada, n&o adotando quaisquer
comportamentos que possam impedir as citadas o exercicio das respetivas

competéncias.
Artigo 8.°
Relacionamento com a comunicacao social

1. Em matéria relacionada com a atividade e imagem publica do Municipio de
Santo Tirso, as pessoas abrangidas por este Codigo ndo podem, no exercicio

das suas funcdes e por causa destas, por iniciativa propria ou a pedido dos
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meios de comunicacao social, conceder entrevistas, publicar artigos de opinido,
ou fornecer informacdes de qualgquer natureza, que ndo estejam ao dispor do
publico em geral, sem que, para qualguer dos casos, tenham obtido prévia

autorizacao do/a Presidente da Camara Municipal.

2. Nos seus contactos pessoais com 0s meios de comunicacao social, as
pessoas abrangidas pelo presente Codigo, devem usar de discricdo quanto a

guestbes relacionadas com o Municipio.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, as informagdes prestadas aos meios de
comunicacdo social ou contidas em publicidade devem possuir carater
informativo e verdadeiro, respeitando os parametros culturais e éticos da

comunidade, o meio ambiente e a dignidade humana.
Artigo 9.°
Relacionamento com fornecedores

1. No seu relacionamento com os fornecedores, as pessoas abrangidas pelo
presente Codigo, devem ter sempre presente que o Municipio se pauta por
honrar os seus compromissos, pelo que exige da parte daqueles o integral
cumprimento das clausulas contratuais, assim como das boas préticas e regras

subjacentes a contratacdo publica e & atividade em causa.

2. Os contratos devem ser redigidos de forma clara, sem ambiguidades ou
omissfes relevantes e no estrito respeito pelas normas legais aplicaveis e

prossecucao do interesse publico.

3. Os destinatarios do presente Codigo devem ter presente que para a selecéo
de fornecedores e prestadores de servico, para além de serem tidos em
consideracdo os indicadores econémico-financeiros, condiges comerciais e
gualidade dos produtos ou servicos, deve também ser considerado o respetivo

comportamento ético.

4. Os destinatarios deste Cédigo devem assegurar que os fornecedores e

prestadores de servico do Municipio tém conhecimento deste Cdédigo.
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Artigo 10.°

Deveres especificos dos eleitos locais e dos membros dos seus

gabinetes de apoio

1. No exercicio das suas fun¢des, os/as eleitos/as locais e os membros dos
seus gabinetes de apoio devem, além dos principios gerais anteriormente

definidos:

a) Abster-se de qualquer agéo ou omissao, exercida diretamente ou através de
interposta pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando
beneficiar indevidamente o/a préprio/a ou uma terceira pessoa, singular ou

coletiva;

b) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos
14.°, 15.° e 16.° como contrapartida do exercicio de uma a¢ado, omissao, voto
ou gozo de influéncia sobre a tomada de qualquer decisao publica;

c) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros
de razoabilidade e de adequacédo social, bens ou recursos publicos que Ihe

sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas funcdes;

d) Desempenhar as suas fun¢des com isencgéo, imparcialidade e transparéncia,
em respeito pelos principios da legalidade, prossecucéo do interesse publico,

igualdade, boa administragéo, proporcionalidade e boa-fé.
2. O incumprimento das orientacdes fixadas pelo presente Codigo implica:

a) Responsabilidade politica perante o/a Presidente da Camara, no caso dos

membros do érgdo executivo municipal;

b) Responsabilidade perante o/a Presidente da Camara, no caso de membros
dos gabinetes de apoio a presidéncia e de apoio a vereagdo ou de dirigentes

sujeitos ao respetivo poder de dire¢éo.

3. O disposto no presente Cédigo ndo afasta nem prejudica outras formas de
responsabilidade, designadamente criminal, disciplinar ou financeira, que ao

caso caibam, nos termos da lei.
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Artigo 11.°
Lideranca pelo exemplo

Oslas dirigentes das diversas unidades orgéanicas adotam elevados padrfes de
comportamento profissional, devendo ser exemplares, na sua atuacdo, na
aplicacdo dos valores, principios e regras estabelecidas neste Cédigo, como
resulta do artigo 4.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, que aprova o Estatuto

do Pessoal Dirigente da Administragéo Publica.
Artigo 12.°
Utilizacao responséavel dos recursos

1. Todas as pessoas sujeitas ao presente Cédigo devem respeitar e proteger
os recursos afetos a atividade do Municipio e ndo permitir a utilizacao abusiva,
por parte de colegas e/ou terceiros, dos servicos, equipamentos ou instalagdes

municipais.

2. Todos os equipamentos, recursos ou instalacbes, independentemente da
sua natureza, apenas podem ser utilizados para o exercicio das suas fungdes

e por causa destas.

3. As pessoas sujeitas ao presente Caodigo devem também, no exercicio da sua
atividade, adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de
limitar os custos e despesas do Municipio, por forma a permitir o uso eficaz e
eficiente dos recursos disponiveis, assim como devem adotar as melhores
praticas ambientais, mitigando os impactos negativos decorrentes da sua
atividade, nomeadamente através da transicdo digital, da promocdo do
consumo responsével dos recursos disponiveis, como sejam a &gua, a

eletricidade ou o papel.
Artigo 13.°
Conflitos de interesses

1. No exercicio da sua atividade profissional, as pessoas abrangidas pelo
presente Cédigo devem atuar sempre em condi¢des de plena independéncia e
isencao, estando vedada a pratica de quaisquer atos suscetiveis de originar,

direta ou indiretamente, uma situacéo de conflito de interesses.
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2. Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos nos termos da lei,
existe conflito de interesses sempre que as pessoas abrangidas pelo ambito do
presente Cddigo tenham um interesse pessoal ou privado em determinada
matéria que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas

funcdes, nos termos dos nimeros seguintes.

3. De harmonia com o disposto no artigo 69.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, as pessoas sujeitas ao presente Codigo ndo podem intervir em
procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito puablico ou privado

Nnos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como

gestores de negdcios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra
pessoa, nele tenham interesse o seu cbnjuge ou pessoa com quem viva em
condi¢des analogas as dos cbnjuges, algum parente ou afim em linha reta ou
até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem
vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relacdo de adocéo,

tutela ou apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negocios de outra
pessoa, tenham interesse em questdo semelhante a que deva ser decidida, ou
guando tal situagé@o se verifigue em relagdo a pessoa abrangida pela alinea

anterior;

d) Quando tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou

hajam dado parecer sobre questéo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatério o seu
cbnjuge ou pessoa com quem viva em condigBes analogas as dos conjuges,
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem
como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual

tenham uma relacéo de adocao, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua
intervencdo, ou proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou

com intervencéao destas.
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4. De harmonia com o disposto no artigo 73.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, as pessoas sujeitas ao presente Codigo devem pedir escusa
em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou

privado nos seguintes casos:

a) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra
pessoa, nele tenham interesse parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro
grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu cbénjuge ou de

pessoa com quem vivam em condi¢des analogas as dos cbnjuges;

b) Quando o titular do 6érgdo ou agente, 0 seu conjuge ou pessoa com quem
viva em condi¢cdes analogas as dos conjuges, ou algum parente ou afim na
linha reta, for credor ou devedor de pessoa singular ou coletiva com interesse

direto no procedimento, ato ou contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de
instaurado o procedimento, pelo titular do 6rgdo ou agente, seu cdnjuge ou
pessoa com quem viva em condi¢cdes analogas as dos cbnjuges, parente ou

afim na linha reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do 6rgéao ou
agente, ou 0 seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas as
dos cOnjuges, e a pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou

contrato;

e) Quando penda em juizo acdo em que sejam parte o titular do 6rgdo ou
agente, 0 seu cOnjuge ou pessoa com gquem viva em economia comum, de um
lado, e, do outro, o interessado, 0 seu conjuge ou pessoa com quem viva em
condi¢bes anélogas as dos cOnjuges, parente em linha reta ou pessoa com

guem viva em economia comum.

5. Quando uma pessoa sujeita ao presente Cédigo se encontre perante uma
situacao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflito de interesses
deve tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer
cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢cdes do presente

Cddigo e da lei.

6. Caso se verifigue uma situacdo de conflito de interesses, nos termos dos

nameros anteriores, serdo observadas as regras e procedimentos previstos no
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Cdédigo do Procedimento Administrativo, nos termos aplicaveis, e a pessoa
abrangida pela situacdo de conflito de interesses deve apresentar Declaracdo
de Conflito de Interesses, explicitando as razdes onde se revela a situacao de

conflito.

7. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, qualquer destinatario
deste Cddigo que se encontre perante alguma situacédo suscetivel de originar,
direta ou indiretamente, conflito de interesses, deve informar prontamente a
situacao ao respetivo superior hierarquico, ao/a Vereador/a da respetiva area
de gestdo, ao/a Presidente da Camara Municipal ou a Camara Municipal,
consoante 0s casos, e suspender, simultaneamente, a sua intervengéo, a fim
de que a situacao seja analisada e, confirmando-se o conflito, seja agilizada a

sua substituicdo no procedimento em causa.

8. Os/As eleitos/as locais, os membros dos seus gabinetes de apoio, os/as
dirigentes, os demais trabalhadores e colaboradores devem atestar a auséncia
de conflitos de interesses nos procedimentos em que intervenham respeitantes
as matérias a seguir referidas ou areas de intervencdo, subscrevendo uma
declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses, cujo modelo constitui o
Anexo | ao presente Cdodigo, sem prejuizo de, caso em fase posterior do
procedimento se vir a verificar situacdo que possa configurar conflito de

interesses, os mesmos pedirem dispensa de intervencao.

a) Contratagdo publica;

b) Concesséo de subsidios, subvencdes ou beneficios;

¢) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;
d) Procedimentos sancionatorios.

9. Para além das matérias referidas no nimero anterior, € ainda obrigatoria a
subscricdo de declaracdo de inexisténcia de conflitos de interesses nos

procedimentos respeitantes ao recrutamento de recursos humanos.

10. O modelo de declaracéo referido no nimero 8 serd atualizado aquando da
publicacdo da Portaria prevista no n.° 2 do artigo 13.° do Regime Geral de

Prevencéo da Corrupcéo.
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11. Os destinatarios do presente Cédigo devem suspender a sua atividade no
procedimento logo que faga a comunica¢éo da causa de impedimento ou seja
reconhecida a procedéncia do pedido de escusa, sem prejuizo da obrigacao
gue sobre si recaia de tomar todas as medidas inadiaveis em caso de urgéncia

ou de perigo.
Artigo 14.°
Ofertas institucionais

1. As pessoas abrangidas pelo presente Codigo nao podem solicitar, receber
ou aceitar, no contexto do desempenho das suas funcdes, quaisquer ofertas,
beneficios, dadivas, compensa¢bes ou vantagens, incluindo viagens ou
hospitalidade, para si, familia, amigos/as, ou quaisquer outras pessoas ou
organizacdes com as quais se relacionem a titulo pessoal, empresarial ou
politico, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio

das suas funcoes.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que ha
condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fungdes
guando haja aceitacdo de bens ou outros beneficios, de valor estimado igual
ou superior a €150,00 (cento e cinquenta euros), apurado com recurso a
comparagdo com bens e/ou servicos idénticos que estejam disponiveis no

mercado.

3. Quando alguma das pessoas abrangidas pelo presente Codigo receba de
uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano civil, varias ofertas de bens
materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior, deve
comunicar esse facto para efeitos de registo das ofertas e proceder a

apresentagdo de todas as que forem recebidas apos perfazer aquele valor.

4. O valor indicado no n.° 2 do presente artigo € contabilizado no cémputo de
todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, ou relacionadas

entre si, no decurso de um ano civil.

5. Todas as ofertas abrangidas pelo referido n.° 2, que constituam ou possam
ser interpretadas, pela sua recusa, como uma quebra de respeito
interinstitucional devem ser aceites, cumprindo com o disposto no presente

artigo e na legislacao aplicavel.
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6. As ofertas de valor estimado igual ou superior a €150,00, devem ser
comunicadas e remetidas a Divisdo de Recursos Humanos, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, que delas mantém um registo de acesso publico,

incluindo a identificacdo do/a doador/a.

7. A Divisao de Recursos Humanos, em funcdo do valor de uso das ofertas, da
sua natureza perecivel ou meramente simbdlica, ou da sua relevancia,
pronuncia-se sobre aquelas que podem ser devolvidas ao/a titular do cargo ou
funcdo, a efetuar mediante despacho do/a presidente da camara ou do/a

vereador/a com competéncia delegada na area de recursos humanos.

8. As ofertas que nao possam ser devolvidas nos termos do nimero anterior

devem ser preferencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso 0 seu significado
patrimonial, cultural ou legado histérico o justifique, apds aceitacéo pela camara

municipal;
b) A outra entidade publica ou a instituicdes que prossigam fins néo lucrativos.

9. As ofertas dirigidas ao Municipio de Santo Tirso, enquanto entidade publica,
sdo sempre entregues na Divisdo de Recursos Humanos, ou noutra qualquer
divisdo municipal, a decidir por despacho do/a Presidente da Camara Municipal
ou do/a Vereador/a com competéncias delegadas na area da direcdo e gestédo
dos recursos humanos, para inventariagdo e devido registo,
independentemente do seu valor ou do seu destino final, apds aceitagdo pela

camara municipal.
Artigo 15.°
Convites ou beneficios similares

1. Os destinatarios deste Codigo devem abster-se de aceitar convites de
pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de
pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais,
institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de
deslocacdo ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam

condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas funcoes.
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2. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe
condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio das funcdes
guando haja aceitacdo de convites ou outros beneficios similares com valor

estimado igual ou superior a €150,00 (cento e cinquenta euros).

3. Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo estimado inferior a
€150,00 (cento e cinquenta euros) nos termos dos numeros anteriores, desde

que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de

representacao propria do cargo; ou

b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e

costumes.

4. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores 0s convites para eventos
oficiais em representacdo do Municipio, realizados por entidades publicas
nacionais ou estrangeiras, em que exista um interesse publico relevante na
respetiva presencga institucional, mediante prévia autoriza¢do do/a respetivo/a
Vereador/a responsavel pela respetiva area de gestdo ou do/a Presidente da

Céamara Municipal, consoante 0s casos.
Artigo 16.°
Beneficios pecuniarios

E expressamente proibida a aceitacdo de qualquer montante em numerario,
donativo, gratificacdo, cheque, transferéncia bancaria ou outras formas de

pagamento ou transferéncia de dinheiro.
Artigo 17.°
Acumulacéo de funcgdes

1. A acumulagédo com outras func¢des publicas ou com fungdes ou atividades
privadas, por parte dos/as titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores/as
do Municipio de Santo Tirso esta sujeita, respetivamente, as regras previstas
no artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do

pessoal dirigente da administracdo publica, e nos artigos 21.° a 23.° da Lei
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Geral do Trabalho em Func¢des Puablicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

2. Nos termos da legislacdo em vigor, por regra, é proibida a acumulacédo do
exercicio de fungdes privadas, exercidas de modo autébnomo ou subordinado,
com ou sem remuneracédo, se concorrentes, similares ou conflituantes com as
desempenhadas no municipio, designadamente as atividades privadas que,
tendo contetdo idéntico ao das fungbdes publicas, sejam desenvolvidas de

forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de destinatarios.

3. Excecionalmente, a acumulacdo de funcdes poderad ser autorizada, nos
termos legalmente previstos, mediante o preenchimento de modelo préprio

disponivel na Divisdo dos Recursos Humanos e na intranet.

4. No exercicio de funcdes ou atividades privadas autorizadas, o0s
trabalhadores ndo podem praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do
Municipio, ou que com eles possam conflituar, comprometendo-se a solicitar a
cessacao imediata do exercicio da funcéo ou atividade acumulada, no caso de

ocorrer, supervenientemente, conflito, real ou potencial, presente ou futuro.

5. A acumulacéo de fun¢bes ou atividades publicas ou privadas, apenas deve
ser autorizada desde que sejam cumpridas as disposi¢fes legais exigiveis e,
caso aplicavel, o constante nos normativos aplicaveis as diversas carreiras

especiais.

6. O municipio divulga junto dos respetivos trabalhadores, na intranet, todas as
normas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos de autorizacéo,

alteracéo e cessacdo de acumulacéo de fungdes.

7. Devera proceder-se a revisao das autorizagfes de acumulagéo de fungbes
concedidas sempre que tal se justifique por motivo de alteragdo de contetudo

funcional do/a trabalhador/a com vinculo de emprego publico.

8. Compete aos titulares dos cargos dirigentes, sob pena de cessacdo da
respetiva comissdo de servico, nos termos do respetivo estatuto, verificar da
existéncia de situa¢cdes de acumulacdo de fun¢des ndo autorizadas, bem como
fiscalizar o cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de

funcdes publicas.
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9.De harmonia com o disposto no artigo 6.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julho,
os/as membros da camara municipal, os/as titulares de cargos de direcéo
superior do 1.° grau e do 2.° grau ou equiparados, e os/as dirigentes
maximos/as dos servicos das camaras municipais exercem as suas funcfes
em regime de exclusividade, sem prejuizo do especialmente disposto na
mencionada lei ou em leis especiais, relativamente as excecdes, obrigacbes

declarativas, impedimentos ou regimes sancionatorios.
CAPITULO IV

PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO E IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO

Artigo 18.°
Prevencao e combate ao assédio no trabalho

As situagOes passiveis de consubstanciar condutas de assédio no local de
trabalho estdo reguladas em instrumento préprio, designadamente o Codigo de
Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio no Trabalho do
Municipio de Santo Tirso, aprovado em reunido da camara municipal de 6 de
abril de 2023.

Artigo 19.°
Igualdade e ndo discriminacéo

1. O Municipio de Santo Tirso valoriza a diversidade cultural, a cidadania global

e a igualdade.

2. O Municipio de Santo Tirso integra a conciliagcao entre a vida pessoal, familiar
e profissional na sua estratégia, adotando uma gestdo que assegure as
necessidades pessoais e familiares dos/as seus/as trabalhadores/as e demais
colaboradores/as a quem seja aplicavel o presente Codigo, bem como as

necessidades da organizagao.

3. Em aplicacéo do disposto nos numeros anteriores o Municipio aprovou, por
deliberacdo da assembleia municipal de 07 de dezembro de 2022, o Plano
Municipal para a Igualdade e a ndo discriminacéo, cujos objetivos e normas, na

sua vertente interna, devem ser assumidos pelos destinatarios do presente
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Artigo 20.°
Protecéo de dados pessoais

1. O tratamento de dados pessoais deve estar subordinado as normas juridicas
vigentes, devendo os/as trabalhadores/as e demais colaboradores/as pautar a
sua conduta no respeito pela legalidade, lealdade e transparéncia.

2. Os destinatéarios deste Codigo estédo obrigados a cumprir e a fazer cumprir
as normas relativas a protecdo de dados pessoais e tém o dever de zelar pela
sua protecdo e proceder a comunicacdo de qualquer evento que provoque, ou

possa provocar, uma quebra da seguranca da informacao
Artigo 21.°
Medidas de seguranca

1. O acesso aos dados pessoais recolhidos deve estar devidamente
acautelado, no sentido de apenas poderem aceder aos mesmos 0S
trabalhadores e demais colaboradores que em determinado momento

processual estejam a desenvolver algum procedimento que os legitime.

2. Devem estar previstas e definidas areas de acesso restrito e controlado
através de mecanismos que permitam O acesso unicamente a pessoas

autorizadas.
Artigo 22.°
Violac&o de dados pessoais

A violacéo de dados pessoais é definida como uma violagdo da seguranga que
provoque, de modo acidental ou ilicito, a destruicdo, perda, alteracao,
divulgacdo ou acesso, ndo autorizados, a dados pessoais transmitidos,

conservados ou sujeitos a qualquer outro tipo de tratamento.
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Artigo 23.°
Detecao de Incidentes

1. Os trabalhadores e demais colaboradores do Municipio devem notificar o
respetivo superior hieradrquico quando detetarem ou suspeitarem da violacao

de dados pessoais.

2. Todas as informacdes relativas a dete¢éo de um incidente de dados pessoais
por trabalhador ou colaborador ou por meio de outro instrumento de detecao
de incidentes, devem ser imediatamente remetidas ao Encarregado de
Protecéo de Dados (EPD), designado por deliberagdo da camara municipal de
28 de outubro de 2021.

3. Qualquer comunicacdo com o titular dos dados envolvido no incidente é

obrigatoriamente precedida de aprovacao do EPD.

4. A comunicacao de uma violacdo de dados pessoais ao titular dos dados é
feita pelo presidente da cAmara ou pelo EPD, nos termos previstos no artigo
34.° do Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Artigo 24.°
Regulamentacéo

1. De modo a assegurar o efetivo exercicio de direitos relativos a protecdo de
dados de todos/as os/as titulares de dados pessoais, e a disciplinar
internamente a recolha/tratamento de dados pessoais serd aprovado um
Cddigo de Conduta para Protecdo de Dados Pessoais, instrumento normativo
gue se mostra essencial para a correta aplicacdo da legislagédo de protecéo de
dados (composta pelo Regulamento Geral de Protecdo de Dados, aprovado
pelo Regulamento (UE) 2016/679 do parlamento europeu e do conselho de 27
de abril de 2016, e pela Lei 58/2019, de 08 de agosto.

2. Para efeitos do namero anterior o Encarregado pela Prote¢cdo de Dados

Pessoais deverd apresentar uma proposta até ao final do ano de 2024.
CAPITULO VI

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
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Artigo 25.°
Acompanhamento e avaliacao

1. O/A Diretor/a Municipal, na qualidade de responsavel pelo cumprimento
normativo, tem o dever de gestdo, impulso, acompanhamento e avaliacdo do

cumprimento do presente Cédigo, desempenhando as seguintes fungoes:

a) Difundir o Cddigo e velar pelo seu cumprimento;

BN

b) Prestar esclarecimentos sobre as duvidas relativas a interpretacdo e

aplicacao do Cadigo, salvaguardando o disposto no artigo 31.°;

c¢) Impulsionar medidas de formacao e de prevencdo de atuacao contraria a
valores éticos e regras de conduta de boa governancga;

d) Formular recomendacdes e propor medidas de melhoria de gestdo ética na
aplicacao dos principios da boa governanca e da boa administracao;

e) Realizar revisdes periddicas do Codigo e elaborar propostas de modificacédo

para garantir a sua atualizagéo;

f) Elaborar um relatério anual do qual conste a identificacdo das regras
violadas, da sancéo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os/as dirigentes das diversas
unidades organicas devem diligenciar no sentido de que todos/as os/as
trabalhadores/as afetos/as aos respetivos servicos conhegam este CAodigo e

observem as suas normas.
Artigo 26.°
Dever de comunicacéo de irregularidades

1. No exercicio das suas fun¢fes, todos/as os/as destinatarios/as do presente
Cdédigo devem comunicar qualquer situagdo de incumprimento dos principios e
valores de natureza ética nele consagrados, assim como de ilegalidades
(corrupcéo e infracdes conexas), suscetiveis de colocar em risco 0 correto

funcionamento ou a imagem do Municipio.
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2. As comunicacdes de irregularidades devem ser efetuadas,
preferencialmente, através do Canal de Denlncias e devem obedecer a

critérios de boa-fé e veracidade.

3. O/A trabalhador/a ou colaborador/a que denuncie quaisquer factos que
indiciem uma prética violadora da legalidade, dos principios ou valores do
presente Codigo, nos termos dos numeros anteriores, adquire o estatuto de
denunciante e goza das medidas de prote¢do do denunciante previstas nos
artigos 21.° e 22.°da Lei n.° 93/2021, de 20 dezembro, que estabelece o regime
geral de protegao de denunciantes de infragdes.

4. O Canal de Denuncias do Municipio de Santo Tirso é gerido pelo Chefe da
Diviséo Juridica e de Execucgdes Fiscais, conforme despacho do presidente da
camara de 01 de agosto de 2023 e Manual de Apoio ao denunciante aprovado
e publicitado.

5. No que se refere a comunicacdo de situacdes que possam configurar
assédio em contexto de trabalho, serdo implementados mecanismos internos

proprios para o efeito.

6. As denuncias de condutas relativas a assédio no local de trabalho podem
ainda ser comunicadas através de participacdo eletrénica no sitio institucional
na Internet da IGF—Autoridade de Auditoria, cujo link seguidamente se indica,
em conformidade com as atribui¢cdes que Ihe estdo cometidas pelo artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°

35/2014, de 20 de junho - https://igf.gov.pt/informacao-assedio-em-contexto-

laboral-no-setor-publico.

Artigo 27.°
Sensibilizacdo e formagéo

1. A Divisdo de Recursos Humanos devera integrar, no plano de formacéao
anual, acbes de sensibilizacdo e formacdo nas seguintes areas: ética e
deontologia profissional; prevencdo de riscos de corrupcdo e infracdes
conexas; prevencdo e combate ao assédio no trabalho e igualdade e néo

discriminacao.
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2. Todas as pessoas abrangidas pelo presente Codigo devem frequentar, pelo

menos, uma dessas acdes a cada trés anos.

3. O presente Coédigo deve fazer parte integrante das acBGes de formacéao

referidas nos pontos anteriores.

4. Os novos trabalhadores e os novos dirigentes devem frequentar,
preferencialmente no inicio das suas fungdes, uma acdo de formacdo no
dominio da ética e deontologia profissional, a qual, no caso de estagios de

ingresso, deve integrar a respetiva fase formativa teérica.
CAPITULO VII
REGIME SANCIONATORIO
Artigo 28.°
Sancodes

1. A violacdo do disposto no presente CAdigo, por qualquer pessoa a ele
sujeita, constitui infracdo disciplinar e podera originar a competente acao
disciplinar, sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou

civis que dela possam advir.

2. Nos termos da lei, podem ser aplicadas, em caso de incumprimento das

regras contidas no presente Cédigo, as seguintes sancdes disciplinares:

a) Repreenséo escrita;

b) Multa;

c) Suspenséao;

d) Despedimento disciplinar ou demisséo; ou

e) No caso dos titulares de cargos dirigentes e equiparados, a cessacdo da

comissao de servico, a titulo principal ou acessorio.

3. A determinacéo e aplicacdo da sancao disciplinar observara o estabelecido
na lei vigente, tendo em consideracdo a gravidade da infracdo e as
circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu caracter doloso ou

negligente, pontual ou continuado.

4. As violacdes do presente Cddigo que constituam crime de corrup¢ao ou

infracbes conexas, nomeadamente o recebimento e oferta indevida de
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vantagem, peculato, participacdo econémica em negécio, concussao, abuso de
poder, prevaricacdo, trafico de influéncia, brangueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, serdo punidas nos
termos do Codigo Penal, bem como da Lei n.° 34/87, de 16 de julho, que
determina os crimes de responsabilidade que titulares de cargos politicos
cometam no exercicio das suas fun¢des, cujas san¢des constam de documento

anexo ao Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infracbes Conexas.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 29.°

Revisado

s

O presente Codigo € revisto, ordinariamente, a cada trés anos e,
extraordinariamente, sempre que ocorra alteracdo nas atribuicbes ou na
estrutura organica do municipio, na legislacdo aplicavel ou em virtude da
implementacdo de acdes de melhoria decorrentes da sua monitorizagéo, que

justifiqguem a sua reviséo.
Artigo 30.°
Publicidade

1. O presente Codigo é objeto de publicacdo no Diario da Republica, sendo
ainda publicitado na intranet e na pégina oficial da internet do Municipio,
devendo ser remetido a todas as pessoas por ele abrangidas por correio

eletrénico institucional.

2. A Divisdo de Recursos Humanos deve divulgar pelos/as trabalhadores/as a
informacé&o relativa aos direitos e deveres do/a trabalhador/a em matéria de

igualdade e ndo discriminagao.

3. Na admisséo de novos/as trabalhadores/as deve ser entregue uma copia
deste Codigo ou ser-lhes remetido, de imediato, por correio eletrénico

institucional.
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4. O presente Codigo deve ser comunicado ao Mecanismo Nacional
Anticorrupcdo, bem como as demais entidades de tutela de legalidade, no

prazo de 10 (dez) dias a contar da data da sua entrada em vigor.
Artigo 31.°
Interpretacdo e omissdes

1.Todas as duvidas de interpretagdo que, eventualmente, surjam na aplicagéo
do presente Cédigo, serdo resolvidas por despacho do/a Presidente da Camara
Municipal ou do/a Vereador/a com competéncias delegadas na area da direcao

e gestao dos recursos humanos.

2. As eventuais situacfes omissas serdo decididas por deliberacdo da camara

municipal.
Artigo 32.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Cédigo de Etica e de Conduta s&o
revogados os codigos de conduta dos trabalhadores do Municipio e dos
membros do érgao executivo, membros do gabinete de apoio a presidéncia e
membros do gabinete de apoio a vereagdo, aprovados em reunido da camara
municipal de 8 de fevereiro de 2018, publicitados pelo Edital n.° 47/2018, de 19
de margo de 2018.

Artigo 33°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta e Etica do Municipio de Santo Tirso entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na pégina oficial do municipio na

Internet e na intranet.
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ANEXO |

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, abaixo assinado/a, (nome), a desempenhar fungdes de (cargo, carreira e
categoria), declaro, sob compromisso de honra, que ndo me encontro em

qualquer situacao de conflito de interesses, inibidor (1) da minha participacéo

no processo (n.%), referente ao (assunto) ou (2) do normal desempenho das

minhas funcbes, que coloque em causa a isen¢do, imparcialidade,

independéncia e justica da minha conduta, ou que possa causar duvidas sobre

a mesma.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro
gue ndo me encontro em nenhuma das situa¢fes de impedimento ou suspeicdo

previstas nos artigos 69.° e 73.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

O(a) signatéario(a) mais declara assumir que, sob compromisso de honra, no
caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, ou dessa
ocorréncia vir a ser do seu conhecimento, informara de imediato o respetivo
superior hierarquico, o/a Vereador/a da respetiva area de gestdo ou o/a
Presidente da Camara Municipal, desse facto, antes de tomadas quaisquer
decisfes, ou de serem praticados quaisquer atos, nos termos do disposto nos

artigos 70.° e 74.° do Cadigo de Procedimento Administrativo.

Santo Tirso, (data)

(Assinatura)
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