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Reunisio: ORDINARIA

Camara Municipal de Santo Tirso

DATA DA REUNIAO: SEIS DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E TRES.
LOCAL DA REUNIAO: SALAO NOBRE DO EDIFICIO SEDE DO MUNICIPIO, SITO NA
PRACA 25 DE ABRIL, SANTO TIRSO:
PRESIDIU: PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, ALBERTO MANUEL MARTINS
COSTA.
PRESENCAS E FALTAS:
PRESIDENTE ALBERTO MANUEL MARTINS COSTA - PS — PRESENTE.

VEREADOR NUNO MIGUEL LINHARES DA SILVA - PS — PRESENTE.

VEREADORA SILVIA MANUELA DA COSTA FERREIRA TAVARES —PS — PRESENTE A
PARTIR DO ITEM TREZE, INCLUSIVE.

VEREADOR CARLOS JORGE CASTRO ALVES - PPD/PSD.CDS-PP - FALTOU POR
RAZOES QUE FORAM CONSIDERADAS JUSTIFICATIVAS.

VEREADORA ANA MARIA MOREIRA FERREIRA - PS - PRESENTE. ----

VEREADOR JOSE PEDRO DOS SANTOS FERREIRA MACHADO - PS — PRESENTE. ------

VEREADOR TIAGO JOAO MACHADO ARAUJO - PS — PRESENTE.

VEREADORA QUITERIA JULIANA CORREIA RORIZ - PPD/PSD.CDS-PP — PRESENTE.

VEREADORA SARA ISABEL FONSECA MOREIRA - PS — PRESENTE.
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Reunisio: ORDINARIA
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HORA DE INICIO DA REUNIAO: QUINZE HORAS.
HORA DE ENCERRAMENTO: QUINZE HORAS E QUINZE MINUTOS.
SECRETARIOU A TRABALHADORA DESIGNADA PARA O EFEITO, MARIA ADRIANA
SALGADO MAGALHAES.
ORDEM CRONOLOGICA POR QUE FORAM TRATADOS OS ASSUNTOS DA ORDEM DO
DIA: A ORDEM QUE CONSTA DA PRESENTE ATA.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

a) A cAmara municipal deliberou, por unanimidade, atribuir um voto de louvor e
reconhecimento a diversos atletas do concelho de Santo Tirso, conforme documento que se junta a

presente ata, constituindo as subsequentes quatro folhas.




PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA

VOTO DE LOUVOR E RECONHECIMENTO
(ATLETAS DE SANTO TIRSO CONQUISTAM RESULTADOS AO MAIS ALTO NIVEL)

Uma das modalidades com mais tradicdo e mais praticantes no nosso

Municipio, o atletismo voltou a dar-nos grandes alegrias.

Atleta do Clube Desportivo de Sdo Salvador do Campo, Joaquim Figueiredo
brilhou, a 26 e 27 de margo, na Poldnia. Com as cores de Portugal ao peito, o
veterano atleta conquistou o duplo ouro no Campeonato Mundial de Masters

em Pista Coberta.

Primeiro, nos 3000 metros, na categoria M55, ao cortar a meta com o tempo
de 09:24:07 minutos. Depois, nos 8 km cross, também na categoria M55, com
a marca de 28:21 minutos, deixando o segundo classificado a um minuto e 20

segundos.

Com o titulo de campedo do Mundo alcangado na Poldnia, Joaquim Figueiredo

afirma-se como uma das referéncias mundiais do atletismo master.

Em Braga, ja no més de abril, o Clube Desportivo de Sdo Salvador do Campo

deu cartas no Campeonato Nacional da Meia-maratona Masters.

Jodo Pereira sagrou-se, pela primeira vez, campedo nacional da meia-
maratona, na categoria M45, confirmando estar a fazer a sua melhor época

desportiva de sempre.
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PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA 4

Ja Joaquim Lopes logrou amealhar a medalha de prata, mas na categoria M55,

enquanto Laura Silva repetiu a proeza, mas na categoria F35.

Ainda no atletismo, Ercilia Machado conquistou, pela primeira vez, o titulo
nacional de trail, no Campeonato realizado, dias 1 e 2 de abril, em Viana do
Castelo, numa organizagao conjunta da Federagdo Portuguesa de Atletismo e

da Associagao de Trail Running de Portugal.

Por fim, o atleta de Santo Tirso Vitor Teixeira, em representac¢do da Rionatura-
Escola de Ciclismo de Santo Tirso, sagrou-se, pela primeira vez, campedo
nacional de duatlo cross, na categoria 50-54 anos, numa prova disputada em

Lamego, a 26 de fevereiro.

Duas semanas antes, em Arronches, no distrito de Portalegre, Vitor Teixeira ja
havia sido vice-campedo nacional de duatlo de estrada, também na categoria

50-54 anos.

Fruto do sucesso coletivo e individual, cujos resultados testemunham o
trabalho e o esforgo das associagdes desportivas e dos atletas concelhios,
bem como a aposta do Municipio no desenvolvimento desportivo, a Camara
Municipal, reunida em 6 de abril de 2023, atribui os seguintes Votos de Louvor

e Reconhecimento:



PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA 5

1. AO ATLETA JOAQUIM FIGUEIREDO ’ %

e Pela dupla medalha de ouro conquistada, dias 26 e 27 de margo,

nos 3000 metros e nos 8 km cross, na categoria M55, no
Campeonato Mundial de Masters em Pista Coberta, realizado em

Torun, na Poldnia, ao servico da Selecdo Nacional;

2. AOS ATLETAS JOAO PEREIRA, JOAQUIM LOPES E LAURA SILVA

e Pelo titulo de campedo nacional da meia-maratona, na categoria
M45; pelo segundo lugar do pédio alcangado na categoria M55 e
pela medalha de prata na categoria F35, respetivamente,
resultados obtidos com as cores do Clube Desportivo de Sio
Salvador do Campo no Campeonato Nacional da Meia-maratona

Masters, realizado em Braga;

3. A ATLETA ERCiLIA MACHADO

e Pela medalha de ouro alcangada, pela primeira vez, no
Campeonato Nacional de Trail, disputado, dias 1 e 2 de abril, em
Viana do Castelo, numa organizagdo conjunta da Federacgdo
Portuguesa de Atletismo e da Associagdo de Trail Running de

Portugal;

4. AO DUOATLETA VITOR TEIXEIRA

e Pelo titulo de campedo nacional de duatlo cross, na categoria 50-
54 anos, obtido no Campeonato realizado, em fevereiro, em
Lamego, duas semanas depois de, em Arronches, ter sido vice-

campeado nacional, na mesma categoria, mas em estrada.



PERIODO ANTES DA ORDEM DO DIA 6

Santo Tirso, Pacos do Municipio, 6 de abril de 2023.

A Camara Municipal

Do Voto de Louvor e Reconhecimento, serd dado conhecimento aos atletas
Joaquim Figueiredo, Jodo Pereira, Joaquim Lopes, Laura Silva, Ercilia
Machado e Vitor Teixeira, bem como ao Clube Desportivo de Sdo Salvador do
Campo, a Junta de Vila Nova do Campo, a Junta de Roriz; a Junta da Uniéio de
Freguesias de Santo Tirso, Couto (Santa Cristina e Sdo Miguel) e Burgdes e a
Assembleia Municipal; a Federagédo Portuguesa de Atletismo, a Federagdo de
Triatlo de Portugal, a Associagdo de Trail Running de Portugal e a Associagéo
de Atletismo do Porto; e ainda ao Comité Olimpico de Portugal, a
Confederagdo do Desporto de Portugal e ao Instituto Portugués do Desporto

e da Juventude.
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DE SEGUIDA ENTROU-SE NA DISCUSSAO E VOTACAO DOS ASSUNTOS
PREVIAMENTE INCLUIDOS NA ORDEM DO DIA DA QUAL SE ANEXA COPIA A
PRESENTE ATA CONSTITUINDO AS SUBSEQUENTES DUAS FOLHAS.
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SANTOTIRSO
CAMARA MUNICIPAL

Praga 25 de Abril
4780-373 SANTO TIRSO
Tel.+351 252 830 400
Fax +351 252 856 534

santoiruge-sise.pt REUNIAO ORDINARIA DE 06 DE ABRIL DE 2023 — ATAN° 7

www.emestirso.pt

ORDEM DO DIA

1 - Aprovagéo da ata da reunido ordinaria de 23/03/2023
2 - Relatério sobre 0 grau de observancia do Estatuto de Oposigao - Ano 2022 - Conhecimento
3 - Proposta de Tolerancia de Ponto no dia 10/04/2023 — Segunda-feira de Pascoa

4 - Proposta do Cdédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho no
Municipio de Santo Tirso

5 - Proposta de abertura de procedimento concursal comum para provimento de 6 postos de
trabalho, em regime de contrato por tempo indeterminado, para a categoria de Assistente
Operacional

6 - Proposta de reconhecimento do interesse publico municipal do projeto de "Construcéo de uma
nova ponte sobre o Rio Vizela, ligando Vila Nova do Campo a estagdo de caminhos de ferro
de Lordelo, e uma rotunda na VIM" para efeitos de ocupacgéo de areas integradas na Reserva
Ecolégica Nacional

7 - Adenda ao Contrato-Programa relativo ao financiamento do Programa de Generalizagdo do
Fornecimento de Refei¢cbes Escolares aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico - Ano letivo
2021/2022 - Ratificagédo

8 - Protocolo de colaboragdo celebrado com a Area Metropolitana do Porto- cooperagéo técnica e
financeira para implementagao de projeto piloto de rega sustentavel - Ratificagao

9 - Proposta de celebracdo de Protocolo entre o Municipio de Santo Tirso, Agrupamento de
Escolas D. Dinis e o Instituto Educativo Padre Afonso Luisier S.J. - Participacdo de jovens
tirsenses no Parlamento Europeu dos Jovens (PEJ)

10 - Proposta de celebrag¢do de Protocolo de Cooperacéo institucional entre o Municipio de Santo
Tirso e a sociedade Your Best Academy Unipessoal Ld.? — Realizagdo de estagios de
treinadores

11 - Proposta de celebracdo de Acordo de Colaboragédo para a Promogdo de um Contrato de
Desenvolvimento para Habitagido (CDH), em Regime de Habitacdo a Custos Controlados
(HCC)

12 - Proposta de atribuicdo de subsidio aos Agrupamentos de Escolas/Escola Basica da Ponte
para apoio ao desenvolvimento de atividades de complemento curricular (visitas de estudo) —
2023
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Praga 25 de Abril
4780-373 SANTO TIRSO
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sanlofirso@em-slirso.pt
www.cm-stirso.pl

13 - Congregacgéo das Irmas Franciscanas Hospitaleiras da Imaculada Conceigédo - Restauro do
6rgdo de tubos do Convento de S. José de Fontiscos - Pedido de subsidio

14 - Proposta de atribuicdo de subsidio a Freguesia de Roriz - Festas da Vila

15 - Proposta de atribuigdo de subsidio ao Grupo de Concertinas de Monte Cérdova e Amigos
16 - Proposta de atribuicdo de subsidio & Comissao de Festas de S. Pedro de Roriz

17 - Proposta de atribuigédo de subsidio a "Comissao de Festas de S. Jodo de Vila das Aves"
18 - Proposta de atribuigdo de subsidio a Comissado de Festas de S. Tiago de Reborddes

19 - Requerimento da Edilages, S.A. — Pedido de transmissdo da licenga da pedreira n.° 5714,
sita em Lagedo, Monte Cérdova (Processo 24/22-RSP)

20 - Requerimento de Garcia, Garcia, S.A. — Pedido de Reconhecimento de Projeto de Interesse
Municipal

21 - Requerimento da Rota Propria - Hotelaria Imobiliaria, Lda. - Pedido de Reconhecimento de
Projeto de Interesse Municipal

Santo Tirso, 3 de abril de 2023

0] Presidente,
./ f.

Alberto Costa
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1. APROVACAO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NO DIA
23/03/2023.

Presente a ata da reunifio ordinaria realizada no dia vinte e trés de margo findo, da qual se

enviou copia para cada um dos senhores edis.
Ap6s apreciagdo da referida ata, o senhor presidente propds, nos termos do n.° 2 do artigo

57.° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, que a cAmara deliberasse aprovar a ata da aludida

reunido da cdmara municipal.

A ata foi aprovada por unanimidade.
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2. RELATORIO SOBRE O GRAU DE OBSERVANCIA DO ESTATUTO DE
OPOSICAO - ANO 2022 - CONHECIMENTO.

Presente o Relatério de avaliagdo do cumprimento do estatuto do direito de oposi¢éo

relativo ao ano de dois mil ¢ vinte e dois, elaborado pelo presidente da cdmara municipal, em
cumprimento da competéncia prevista nas disposi¢gdes conjugadas da alinea yy) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, que lhe foi delegada por deliberagdo da cdmara
municipal de catorze de outubro de dois mil e vinte € um, ¢ da alinea u) do n.° 1 do artigo 35.° do

mesmo diploma legal, do qual se anexa cépia a presente ata e dela fica a fazer parte integrante,

constituindo as subsequentes quinze folhas.

O presente relatério foi agendado para esta reuniio da cdmara municipal para
conhecimento de todos os seus membros, sem prejuizo dos titulares do direito de oposi¢do se
pronunciarem sobre o mesmo, querendo, de harmonia com o previsto no n.° 2 do artigo 10.° da Lei

24/98, de 26 de maio, e do direito de requererem a sua discussio publica na assembleia municipal, de

harmonia com o previsto no n.° 3 do mesmo artigo 10.°

A cémara municipal tomou conhecimento.
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o~ RELATORIO DE AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DO ESTATUTO DO

SANTO TIRSO A 1
S TG DIREITO DE OPOSICAO DO ANO DE 2022 NO MUNICIPIO DE SANTO
TIRSO

Praga 25 de Abril

4780-373 SANTO TIRSO
Tel. +351 252 830 400 1. ENQUADRAMENTO

Fax: +351 252 856 534
gap@cm-stirso.pt

i Nos termos da alinea yy) do n.° 1 do artigo 33.° do regime juridico das
www.cm-stirso.pt

autarquias locais, aprovado em Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
compete & cadmara municipal dar cumprimento do Estatuto do Direito de

Oposigao.

Esta competéncia foi delegada no presidente da camara municipal por
deliberagdo de 14 de outubro de 2021 (Cfr. alinea ee) do ponto | do item 5 da

ata da respetiva reunido).

Por sua vez, a alinea u) do n.° 1 do artigo 35.° do mesmo diploma legal estipula
que € da competéncia do presidente da camara municipal promover o
cumprimento do Estatuto do Direito de Oposicédo e a publicacéo do respetivo

relatério de avaliagéo.

A Lei n°® 24/98, de 26 de maio, que aprova o Estatuto do Direito de Oposigdo
(doravante EDQ), prevé, no seu artigo 1.°, que o direito de oposigéo assegura
“‘as minorias o direito de constituir e exercer uma oposi¢do democrética ao
Governo e aos 6rgdos executivos das Regiées Auténomas e das autarquias
locais de natureza representativa, nos termos da Constituigdo e da lef”.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do EDO entende-se por
oposicdo “a atividade de acompanhamento, fiscalizagdo e critica das
orienta¢des politicas” dos 6rgaos executivos das autarquias locais de natureza
representativa, sendo que o exercicio do direito de oposicéo integra os direitos,
poderes e prerrogativas previstos na lei, desenvolvendo o preceito
constitucional do direito de oposi¢éo democratica consagrado no n.° 2 do artigo
114.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, como principio fundamental da

organizagdo do poder politico democratico.

De acordo com o n.° 1 do artigo 10.° do EDO os 6rgéos executivos das
autarquias locais devem elaborar relatérios de avaliacdo quanto ao grau de
observancia do respeito pelos direitos e garantias estabelecidos naquele
Estatuto, expondo as atividades que deram origem e que contribuiram para o

pleno cumprimento dos direitos, poderes e prerrogativas dos titulares do direito

M.034GR
115
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z de oposicdo. Este relatério devera ser enviado aos titulares do direito-de

SANTOTIRSO oposi¢éo para que, sobre ele, se pronunciem, querendo, quanto ao seu
CAMARA MUNICIPAL .
N contetdo.

Praga 25 de Abril
4780-373 SANTO TIRSO

e 0 Lei n.° 24/98, sao titulares do direito de oposicéo:
Fax: +351 252 856 534
gap@cm-stirso.pt
www.cm-stirso.pt

Nas autarquias locais, e de harmonia com o previsto no artigo 3.° da mesma

a) Os partidos politicos representados no 6rgdo deliberativo (no caso dos
municipios, a assembleia municipal) que nédo estejam representados no 6rgao

executivo (cdmara municipal);

b) Os partidos politicos representados nas camaras municipais, desde que
nenhum dos seus representantes assuma pelouros, poderes delegados ou
outras formas de responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de fungbes

executivas:

¢) Os grupos de cidaddos eleitores que como tal estejam representados em

qualquer 6rgao autarquico, nos termos das alineas anteriores.

Atento o disposto no EDO, assistem aos titulares do direito de oposig&o o direito
a informacao (artigo 4.°), o direito de consulta prévia (artigo 5. °), o direito de
participagéo (artigos 6. ° e 7. °), o direito de depor (artigo 8. °) e o direito de
pronuncia sobre o relatério de avaliagdo do grau de observancia do respeito
pelos direitos e garantias constantes da dita Lei n.° 24/98 (nGimeros 1 € 2 do
artigo 10.9).

O relatério que agora se apresenta relata, genericamente, as atividades que,
no ano de 2022, deram origem e contribuiram para o pleno cumprimento dos
direitos, poderes e prerrogativas dos titulares do direito de oposicdo no

municipio de Santo Tirso.
2. DO RELATORIO DE AVALIAGAO

O artigo 10.° da Lei 24/98, de 26 de maio, estatui que “0 Governo e os 6rgéos
executivos das Regibes Autonomas e das autarquias locais elaboram, até ao
fim de margo do ano subsequente aquele a que se refiram, relatérios de
avaliagdo do grau de observancia do respeito pelos direitos e garantias

constantes da presente lei.”

Tais relatérios devem ser enviados aos titulares do direito de oposigéo a fim de

estes se pronunciarem quanto ao seu conteudo, assistindo-lhes o direito de

M 034GR
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z pedirem que o relatério e respetiva resposta seja objeto de discussao publica

SANTOTIRSO na correspondente assembleia municipal.
CAMARA MUNICIPAL

. 3. CONTEUDO DO DIREITO DE OPOSICAO
Praga 25 de Abril

4780-373 SANTO TIRSO

Tel. +351 252 830 400 O direito de constituir e exercer uma oposicdo democratica aos 6rgéos
Fax: +351 252 856 534 . i . .
gap@cm-stirso.pt executivos das autarquias locais de natureza representativa, nos termos da

www.cm-stirso.pt ) [ . = 3 s H =
P Constituicdo e da Lei, enquanto atividade de acompanhamento, fiscalizagdo e

critica das orientagdes politicas dos referidos 6rgaos executivos, integra os

seguintes direitos:

a) Direito a informagao (artigo 4.°);

b) Direito a consulta prévia (artigo 5.°);
c) Direito a participacéo (artigo 6.°);

d) Direito a depor (artigo 8.9);

e) Direito de prontncia sobre o relatério de avaliagdo do grau de observancia

do Estatuto do Direito de Oposigéao (artigo 10.°).

O direito a informacao (artigo 4.°) traduz-se no direito de os titulares do direito
de oposicdo serem informados, regular e diretamente, pelo 6rgdo executivo,

sobre os principais assuntos de interesse publico para o municipio.

De acordo com o n.° 2 do referido artigo, estas informagdes devem ser
prestadas diretamente, e em prazo razoavel, aos 6rgdos ou estruturas

representativas dos partidos politicos e demais titulares do direito de oposigao.

Quanto ao direito de consulta prévia (artigo 5.°), este pressupde que os titulares
do direito de oposi¢ao, representados nos 6rgéos deliberativos das autarquias
locais e que ndo fagam parte dos 6rgéos executivos, sejam ouvidos sobre as
propostas do orgamento e plano de atividades.

No que respeita ao direito a participacao (artigo 6.°), este concede aos titulares
do direito de oposi¢céo a possibilidade de se pronunciarem e poderem intervir,
por quaisquer meios legais ao seu dispor, sobre toda e qualquer questado de
interesse publico relevante, prevendo, igualmente, o direito a presenca e
participacdo em todos os atos ou atividades oficiais que, pela sua natureza,

assim o justifiquem.

Relativamente ao direito a depor (artigo 8.°), este permite que os partidos

politicos da oposicdo tenham direito de, através de representantes por si

M.034GR
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z livremente designados, depor perante quaisquer comissdes constituidas péra

SANTO TIRSO a realizacao de livros brancos, relatérios, inquéritos, inspe¢des, sindicancias ou

CAMARA MUNICIPAL . x - .
outras formas de averiguagao de factos sobre matérias de relevante interesse

Praga 25 de Abril nacional, regional ou local.
4780-373 SANTO TIRSO
Tel. +351 252 830 400 Por ultimo, e no que concerne ao direito de pronuncia sobre o relatério de
Fax: +351 252 856 534

gap@cm-stirso.pt avaliagdo do grau de observancia do respeito pelos direitos e garantias

www.cm-stirso.pt

constantes do EDO, os titulares do direito de oposicao dispdem do direito de

se pronunciarem sobre o referido relatério.

Decorre, igualmente, do n.° 3 do artigo 10.° do EDO que, a pedido de qualquer
um dos titulares do direito de oposicdo, o respetivo relatério e resposta pode

ser objeto de discussao publica na assembleia municipal.
4. TITULARES DO DIREITO A OPOSIGAO

O artigo 3.° da Lei n.° 24/98, de 26 de maio, estipula quem sao os titulares do
direito de oposi¢do, sendo que, relativamente as autarquias locais, no ponto 1

deste Relatério fez-se ja referéncia a este aspeto.

Acrescenta-se apenas que de acordo com o n.° 4 do mesmo artigo o disposto
no EDO “nao prejudica o direito geral de oposi¢cdo democratica dos partidos
politicos ou de outras minorias sem representacdo em qualquer dos 6rgaos

referidos nos numeros anteriores, nos termos da Constituicao”.

No caso do municipio de Santo Tirso, que tem atualmente 61 876 eleitores
nacionais, a camara municipal é composta pelo respetivo presidente, que é o
primeiro candidato da lista mais votada e, de acordo com o disposto na alinea
d) do n.° 2 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, por oito

vereadores.

No mandato autarquico 2021-2025, de acordo com os resultados eleitorais das
eleicbes realizadas no dia 26 de setembro de 2021, o Partido Socialista € o
unico partido representado na cAmara municipal que tem vereadores eleitos na
respetiva lista com pelouros e poderes delegados, ou outras formas de
responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de fungbes executivas, tendo
elegido para aquele 6rgao o presidente e seis vereadores (ap6s aplicacédo do
método de representacdo proporcional correspondente a média mais alta de
Hondt, previsto no artigo 13.° da Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de agosto).

M.034GR
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z Fazem igualmente parte da cdmara municipal, ainda que sem pelouros, dois

SANTO TIRSO vereadores eleitos enquanto inscritos na lista da coligacéo dos partidos Partido

CAMARA MUNICIPAL ” . . r .
& Popular Democratico/Partido Social Democrata e Centro Democratico Social —

Praga 25 de Abril Partido Popular (PPD/PSD-CDS-PP).
4780-373 SANTO TIRSO
o et ey A assembleia municipal (6rgédo deliberativo) do municipio de Santo Tirso, de
Fax: +351 252 856 534

gap@cm-stirso.pt harmonia com o previsto no n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 169/99, de 18 de

www.cm-stirso.pt

setembro, é constituida por 41 membros, dos quais 27 foram eleitos
diretamente, e 14 correspondem aos presidentes de junta de freguesia (atenta
a reorganizagao administrativa do territério das freguesias, efetuada pela Lei
n.° 11-A/2013, de 28 de janeiro), que integram, por ineréncia, aquele 6rgéo

deliberativo.

Assim, apos as referidas elei¢gdes autarquicas, os 41 mandatos da assembleia

municipal ficaram distribuidos da seguinte forma:
a) 27 membros eleitos diretamente:
* 17 membros eleitos enquanto inscritos na lista do Partido Socialista;

* 6 membros eleitos enquanto inscritos na lista da coligacdo dos partidos
Partido Popular Democratico/Partido Social Democrata e Centro Democratico
Social — Partido Popular (PPD/PSD-CDS-PP);

* 2 membros eleitos enquanto inscritos na lista do Bloco de Esquerda;
* 1 membro eleito enquanto inscrito na lista do partido CHEGA,;

* 1 membro eleito enquanto inscrito na lista da coligagédo dos partidos Partido
Comunista Portugués - Partido Ecologista Verdes (PCP-PEV).

b) 14 presidentes de juntas de freguesia:
* 11 eleitos enquanto inscritos em listas do Partido Socialista;

+ 3 eleitos por listas de grupos de cidadidos independentes (Movimento
Independente “Agrela Primeiro”; Movimento Independente “Agua Longa é de

todos — ALEDT” e Movimento Independente “Por Monte Cérdova”).

Destarte, e de acordo com a legislagdo em vigor, no municipio de Santo Tirso

os titulares do direito & oposi¢éo séo:

a) A coligagdo dos partidos Partido Popular Democratico/Partido Social
Democrata e Centro Democratico Social - Partido Popular (PPD/PSD-CDS-
PP), representada na camara municipal e na assembleia municipal;

M 034GR
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SANTO TIRSO municipal;
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c) O partido politico CHEGA, apenas representado na assembleia municipal;
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assembleia municipal;

f) O Movimento Independente “Agua Longa é de todos - ALEDT", apenas

representado na assembleia municipal;

7

g) O Movimento Independente “Por Monte Cérdova™, apenas representado na

assembleia municipal.

5. INDICADORES DO CUMPRIMENTO DO ESTATUTO DO DIREITO DE
OPOSICAO

No que concerne ao cumprimento do Estatuto do Direito de Oposigéo, relata-
se, de seguida e de forma sintetizada, e em cumprimento do disposto na alinea
u) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, e
por tipologia de direito, as atividades que deram origem e contribuiram para o

pleno cumprimento do direito de oposicdo democratico.
5.1 Direito a informagéo

No que se refere ao direito a informacgéo, durante o periodo compreendido pelo
presente relatério, os titulares do direito de oposicdo foram regularmente
informados pela camara municipal e pelo respetivo presidente, tanto de forma
escrita como verbal, do andamento dos principais assuntos de interesse publico

relacionados com a atividade municipal.

Foram, ainda, comunicadas aos titulares do direito a oposi¢ao as informagdes
prestadas no dmbito das alineas s) e y) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da
Lei n.° 75/13, de 12 de setembro.

Os titulares do direito de oposigdo foram regularmente informados sobre o
andamento dos principais assuntos relacionados com a atividade municipal,
ndo so6 verbalmente, nas reunibes da cdmara municipal e nas sessbes da
assembleia municipal, bem como através da habitual informagdo escrita
remetida a assembleia municipal, apreciada em cada uma das suas sessdes

ordinarias, de harmonia com as disposigées conjugadas das alineas c) do n.°
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2 do artigo 25.° e n.° 4 do artigo 35.°, ambos do Anexo | da Lei 75/2013, de 12
de setembro.

E nas respetivas sessdes da assembleia municipal, aquando da apreciacéo
daquela informagdo, o presidente da camara presta os esclarecimentos
adicionais que Ihe s30 solicitados, conforme pode constatar-se da consuilta das

atas correspondentes.

A este propésito referem-se os esclarecimentos prestados, regularmente, pelo
presidente da camara municipal, no periodo de antes da ordem do dia das
diversas reunifes de camara sobre os mais diversos assuntos, mencionando-
se, a titulo de exemplo, informag¢des sobre a evolugdo da pandemia da doenca
COVID-19 no concelho e das medidas excecionais adotadas pelo municipio de
Santo Tirso nesse ambito; informagao sobre diversas medidas levadas a cabo
no concelho de Santo Tirso para apoio ao povo da Ucrania; informacéo sobre
investimentos realizados em diversas freguesias do concelho; e a informagéo
sobre varias empresas do concelho de Santo Tirso distinguidas com prémios
de mérito pelo IAPMEI.

Aos titulares do direito de oposicéo foi ainda assegurada a resposta, em geral,
as questdes colocadas, formal ou informalmente, sobre assuntos do interesse
do municipio, quer no periodo de antes da ordem do dia, quer no periodo de
discussdo dos assuntos propriamente ditos nas reunides dos o6rgaos

autarquicos.

Também a titulo de exemplo se refere a resposta dado pelo presidente da
camara municipal a pedidos de esclarecimentos solicitados pelos vereadores
eleitos enquanto inscritos na lista da coliga¢do dos partidos Partido Popular
Democratico/Partido Social Democrata e Centro Democrético Social - Partido
Popular (PPD/PSD-CDS-PP), sobre diversas questbes, designadamente,
resposta sobre o assunto “Mobilidade e transportes no concelho de Santo
Tirso” (ver atas das reunides da cdmara municipal de 20 de janeiro, 03 de
fevereiro e 29 de setembro de 2022);prestacédo de esclarecimentos sobre o
conteudo das minutas e das atas das reunides da camara municipal (ver ata da
reuniao da camara municipal de 17 de margo de 2022); esclarecimentos
prestados sobre a candidatura apresentada pelo municipio ao Programa
COMPETE 2020 denominada “Intervengdo de Valorizagdo do Corredor
Ribeirinho — Santo Tirso (ver ata da reunido da camara municipal de 28 de abril
de 2022); esclarecimentos prestados sobre a delimitagdo da Unidade de
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competéncias no dominio da educagéo (ver atas das reunioes da camara

Praga 25 de Abril municipal de 09 e 23 de junho de 2022); esclarecimentos prestados sobre obras
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www.cm-stirso.pt Henriques, Vila das Aves (ver ata da reunido da camara municipal de 21 de

Henrique, na cidade de Santo Tirso, e sobre obras realizadas na Rua D. Afonso

julho de 2022); esclarecimentos prestados sobre a isencéo do pagamento de
taxa, pelo periodo de cinco anos, pela ocupagéo de espago publico com postos
de carregamento de baterias de veiculos elétricos (ver ata da reunido da
camara municipal de 21 de julho de 2022); prestacdo de esclarecimentos sobre
a situagao econémica e financeira do municipio (ver ata da reunido da camara
municipal de 15 de setembro de 2022); esclarecimentos prestados sobre as
alteracdes ao Plano de Pormenor da Quinta de Geao (ver ata da reuniao da
camara municipal de 29 de setembro de 2022); esclarecimentos prestados
sobre greve dos trabalhadores da cantina da Escola Basica da Ermida, Santa
Cristina do Couto (ver ata da reunido da camara municipal de 13 de outubro de
2022); esclarecimentos prestados sobre obras em curso na E.N. 105 e outras
vias do Vale do Leca (ver ata da reunido da cdmara municipal de 27 de outubro
de 2022); esclarecimentos sobre os contratos de fornecimento de refeigées
escolares (ver ata da reunido da camara municipal de 10 de novembro de
2022).

Dos exemplos atras referidos e da consulta das atas das reunides da camara
municipal conclui-se que o presidente da camara sempre prestou aos
vereadores eleitos enquanto inscritos na lista da coligagéo dos partidos Partido
Popular Democratico/Partido Social Democrata e Centro Democratico Social -
Partido Popular (PPD/PSD-CDS-PP), titulares do direito de oposicéo, os
esclarecimentos que foram solicitados.

Relativamente as respostas dadas em cumprimento do disposto na alinea s)
do n.° 1 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias locais (informagdes
solicitadas através da mesa da assembleia municipal) ou esclarecimentos
prestados no ambito do direito de intervencéo do presidente da camara nos
debates dos assuntos submetidos a discussdo e votacdo da assembleia
municipal, conforme consta do n.° 1 do artigo 48.° da Lei 169/99, de 18 de

setembro, mencionam-se os seguintes esclarecimentos:
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- Esclarecimentos prestados na sessao ordindria da assembleia municipal de
21 de abril de 2022, sobre a abertura de procedimento concursal para
fornecimento de refeigdes em refeitérios dos estabelecimentos de ensino da
rede publica do municipio de Santo Tirso, em resposta a questdes colocadas
pela CDU (Coligagéo Democratica Unitaria) e representantes da coligagdo dos
partidos Partido Popular Democratico/Partido Social Democrata e Centro
Democratico Social - Partido Popular (PPD/PSD-CDS-PP), bem como
esclarecimentos prestados sobre transferéncia de competéncias no dominio da

educacao;

- Esclarecimentos prestados na sessao ordinaria da assembleia municipal de
22 de junho de 2022, sobre os documentos de prestacao de contas do ano de
2021, na sequéncia de questdes colocadas sobre este assunto pelos
representantes da coligacdo dos partidos Partido Popular Democratico/Partido
Social Democrata e Centro Democratico Social - Partido Popular (PPD/PSD-
CDS-PP), na sessdo da assembleia municipal de 21 de abril de 2022;

- Esclarecimentos prestados na mesma sessdo ordinaria da assembleia
municipal de 22 de junho de 2022, sobre véarias questdes colocadas nessa
sessao por titulares do direito de oposigao;

- Esclarecimentos prestados na sesséo ordinaria da assembleia municipal de
21 de setembro de 2022, sobre varias questdes colocadas nessa sesséo por
titulares do direito de oposicao, designadamente representantes da coligacéo
dos partidos Partido Popular Democratico/Partido Social Democrata e Centro
Democrético Social - Partido Popular (PPD/PSD-CDS-PP), sobre a limpeza de
sarjetas e sumidouros na via publica e sobre a mobilidade no concelho de Santo
Tirso; esclarecimentos prestados a questdes colocadas pelos membros eleitos
enquanto inscritos no Bloco de Esquerda, relativamente a noticias sobre o
eventual fecho da maternidade do Hospital Médio Ave, em Vila Nova de

Famalicao;

- Esclarecimentos prestados na sesséo ordinaria da assembleia municipal de
07 de dezembro de 2022, sobre varias questdes colocadas nessa sessao por
titulares do direito de oposi¢do, designadamente representantes da coligagdo
dos partidos Partido Popular Democratico/Partido Social Democrata e Centro
Democratico Social - Partido Popular (PPD/PSD-CDS-PP).

Refere-se ainda a resposta ao pedido de esclarecimento solicitado pelos

representantes da coligacdo dos partidos Partido Comunista Portugués-
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Partido Ecologista Verdes (PCP-PEV), em 20 de outubro de 2022, sobre a
greve na cantina da escola EB1 da Ermida, Santa Cristina do Couto, que foi
enviada para o presidente da assembleia municipal por oficio datado de 15 de
novembro de 2022, do que foi dado conhecimento no periodo de antes da
ordem do dia da sessao ordinaria da assembleia municipal de 07 de dezembro

de 2022.

Foi remetida para as sessdes ordinarias da assembleia municipal, para os
efeitos previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, toda a documentagcdo, designadamente relatérios,
pareceres, memorandos e documentos de igual natureza, incluindo os
respeitantes as entidades abrangidas pelo regime juridico da atividade
empresarial local e das participagbes locais (n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto).

Foi dada resposta, sempre que existiram, aos pedidos de esclarecimentos,
quer verbais, quer escritos, apresentados quer nas reunides da camara
municipal, quer nas sessdes da assembleia municipal, em prazo considerado

razoavel face ao solicitado.

Foi prestada resposta aos diversos pedidos de informacao solicitados pelos
presidentes ou outros membros das juntas de freguesia do concelho, dispondo
esta autarquia de um Gabinete de Atendimento das Juntas de Freguesia para

agilizar o tratamento destes assuntos.

Foi promovida a publicacido das deliberacbes e decisbes dos o6rgaos
autarquicos e dos respetivos titulares destinadas a ter eficacia externa, na
internet, na péagina institucional do municipio, em www.cm-stirso.pt, € quando
exigido, afixadas por edital/aviso e publicadas nos 6rgdos de comunicacéo

social ou no Diario da Republica.

As ordens do dia das reunifes da camara municipal e das sessbes da
assembleia municipal, foram sempre enviadas aos respetivos membros, por
correio eletrénico, dentro do prazo legal, bem como, salvo raras e justificadas
excegdes, foi facultada, atempadamente, a documentacdo necessaria a

tomada das respetivas deliberagdes.

Sempre que solicitado, foi possibilitada a consuita dos documentos em suporte
fisico, bem como prestados os esclarecimentos adicionais, através do servigo
competente para o efeito, designadamente, o Servico de Apoio aos Orgdos
Autarquicos.
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z Foi garantida a distribuigcdo de toda a correspondéncia remetida a autarquia e
SANTO TIRSO destinada aos vereadores ou ao presidente da assembleia municipal, bem

AMARA MUNICIPAL
B P como a todos os seus membros.

Praca 25 de Abril

e Acresce que, sempre se assegurou, em nome do principio da transparéncia, a

icln35iR2s2 BID 400 atualizagdo dos mecanismos de informagdo permanente sobre a gestéo
Fax: +351 252 856 534
gap@cm-stirso.pt municipal, em particular na pagina institucional do municipio na Internet,

www.cm-stirso.pt . i . o '
facilitando, deste modo, o constante acompanhamento, a fiscalizagéo e critica

das orientagbes politicas dos membros da camara municipal com

responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de funcbes executivas.

Foi dado cumprimento ao disposto na alinea o) do n.° 2 do artigo 35.° do regime
juridico das autarquias locais, conforme se pode da ata da reuni@o da camara
municipal de 09 de junho de 2022 (item 2 da respetiva ata) e da ata da
assembleia municipal de 22 de junho de 2022 (periodo de antes da ordem do
dia).

5.2. Direito a consulta prévia

No ambito do direito de oposicéo, nos termos legalmente previstos, o direito de
consulta prévia consiste no direito reconhecido aos partidos politicos e demais
titulares do direito de oposigdo, representados nos 6rgdos deliberativos das
autarquias locais e que ndo facam parte dos correspondentes 6rgaos
executivos, de serem ouvidos sobre as propostas dos Planos Plurianual de
Investimentos e de Atividades Municipais € do Orcamento Municipal para o ano

seguinte.

Como tal, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 24/98, de
26 de maio, e no que concerne ao processo de elaboracdo das Grandes
Opcodes do Plano e Orgamento para o ano de 2023, o presidente da camara
municipal assegurou o cumprimento do determinado na legislacéo em vigor,
tendo sido convocados, a fim de serem ouvidos sobre a proposta dos

documentos suprarreferidos, os partidos titulares do direito de oposigao.

Os partidos titulares deste direito exerceram o direito a consulta prévia sobre
aqueles documentos previsionais, em reunifes separadas, que ocorreram no
dia 07 de setembro de 2022.

De referir, ainda, que a documentagéo relativa as propostas dos Planos

Plurianual de Investimentos e de Atividades Municipais e do Orgamento
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z Municipal para 2023 foi enviada por email, no dia 26 de outubro de 2022, nos
SANTOTIRSO termos do n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma legal, por via da remisséo

S MU efetuada pelo n°® 4 do artigo 5.° do mesmo Estatuto, aos titulares do direito de

Praga 25 de Abril oposigéo, antes de aprovadas pela cdmara municipal, em reunido do mesmo
4780-373 SANTO TIRSO L . . .
Tel. +351 252 830 400 6rgao no dia 27 de outubro de 2022, e antes da respetiva aprovacdo pela

Fax: +351 252 856 534
gap@cm-stirso.pt
www.cm-stirso.pt ano.

assembleia municipal, em sessao realizada no dia 07 de dezembro do mesmo

5.3. Direito a participagao

Quanto ao direito a participacdo, os servicos do municipio procederam, por
indicacédo do presidente da cdmara municipal e/ou vereadores com pelouros,
ao envio atempado de informacées e convites aos membros eleitos da camara
municipal e/ou da assembleia municipal, por forma a assegurar a participagéo
destes em atos e eventos oficiais de relevo para a atividade municipal, quer
tenham sido organizados pelo municipio, apoiados por este ou promovidos por
entidades terceiras, e que pela sua natureza manifestam relevo para o

desenvolvimento concelhio.

No ambito do exercicio deste direito € também assegurada a possibilidade de
pronuncia pelos meios constitucionais e legais, sobre quaisquer questbes de
interesse publico, bem como da possibilidade de efetuarem pedidos de
informacéo, mogoées, requerimentos, declaragdes politicas, esclarecimentos e

protestos.

A titulo exemplificativo, enunciam-se alguns indicadores do cumprimento deste

direito:

a) O uso da palavra nas reunides da camara municipal e nas sessbes da
assembleia municipal, quer no periodo de “antes da ordem do dia”, quer no
periodo da discusséo dos diversos assuntos constantes das respetivas “ordens

do dia", de acordo com os regimentos em vigor;

b) Foram atendidas, na medida do possivel, as sugestées e contributos
apresentados pelos titulares do direito a oposigao.

c) Foram assegurados os direitos e o tratamento igual das juntas de freguesia,
presididas por eleitos enquanto inscritos em listas de titulares do direito a

oposicao, comparativamente com as demais;

d) A publicagdo, na internet, no sitio institucional do municipio, em

www.cmstirso.pt, por transcri¢do, das atas/minutas de todas as declaragées de
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SANTOTIRSO municipio;
CAMARA MUNICIPAL
e) A possibilidade de os titulares do direito de oposi¢&o apresentarem assuntos
Praga 25 de Abril

4780-373 SANTO TIRSO para inclusdo nas ordens do dia da reunido da camara municipal. No periodo a

liEliSi 2521830500 que reporta este Relatério foi solicitada a inclusdo na ordem do dia de uma
Fax: +351 252 856 534
gap@cm-stirso.pt reunido de camara do assunto “Mobilidade e transportes no concelho”. O

www.cm-stirso.pt . - . o . Fy—
presidente da camara municipal, no uso da sua competéncia prépria para

estabelecer a ordem do dia das reunides da cadmara municipal, prevista na
alinea o) do n.® 1 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias locais, decidiu
néo incluir esse assunto na ordem do dia, mas apresentou fundamentagao para
essa deciséo e prestou esclarecimentos sobre o assunto, conforme consta da

ata da reunido de camara de 03 de fevereiro de 2022.
5.4, Direito de depor

Nos termos do artigo 8.° do Estatuto do Direito de Oposigcdo, os partidos
politicos da oposicdo tém o direito de, através de representantes por si
livremente designados, depor perante quaisquer comissdes constituidas para

a realizagao de relatérios, inquéritos, inspecdes ou sindicancias.

No periodo compreendido pelo presente relatério, os érgdos municipais n&o
constituiram quaisquer comissdes, nem estiveram sujeitos a qualquer
obrigacdo neste dominio que implicasse assegurar o exercicio do referido

direito.

5.5. Direito de prontincia sobre o relatério de avaliagdo do grau de
observancia do respeito pelos direitos e garantias constantes da Lei n.°
24/98

Nos termos do previsto no artigo 10.° do EDO os titulares do direito de oposigdo
dispdem do direito de se pronunciarem sobre o relatério de avaliagdo do grau
de observancia do respeito pelos direitos e garantias, constantes no referido
estatuto, devendo o documento ser elaborado pelo presidente da camara
municipal, no exercicio das suas competéncias proprias e delegadas nesta
matéria, até ao final do més de margo do ano subsequente aquele a que se

refere.

O Relatério relativo ao grau de observancia do estatuto do direito de oposicéo

no ano de 2021, foi levado ao conhecimento da cAmara municipal, em reunido

M 034GR
13116



2023,DM,L1,3237  2023/03/31
25

z de 31 de margo de 2022, e foi enviado aos respetivos titulares, por coﬁ%

SANTO TIRSO eletrénico, no dia 09 de abril do mesmo ano.
CAMARA MUNICIPAL
Posto isto, para cumprimento do disposto no referido Estatuto, o relatério agora
Praca 25 de Abril

78023731 SANTOTIRSD apresentado sera enviado aos titulares do direito de oposicdo a fim de que

LRSIt 25820800 sobre ele se pronunciem e, a pedido de qualquer um destes, podera ser objeto
Fax: +351 252 856 534
gap@cm-stirso.pt de discussdo publica na assembleia municipal.

www.cm-stirso.pt

6. CONCLUSAO

O relatério aqui apresentado evidencia, de forma sucinta e inequivoca, as
principais agdes promovidas para garantir o cumprimento do EDO aprovado
pela Lei n.° 24/98, de 26 de maio, considerando-se que no municipio de Santo
Tirso, no ano de 2022, foi assegurado o direito de exercicio de uma oposicéo
democratica a todos os abrangidos, como principio fundamental da

organizacdo do poder politico em Portugal.

Para além do cumprimento desta legislacdo, o municipio, através dos seus
orgados e membros com responsabilidade direta e imediata pelo exercicio de
fungdes executivas, desenvolveu outras iniciativas com vista a promogéo da
participacdo democratica, quer dos partidos politicos, quer dos préprios
cidad&os, como é exemplo disso o Orgamento Participativo Jovem, o Conselho

Municipal da Juventude ou o Conselho Municipal da Educacao.

Acresce, ainda, que a maioria socialista da cdmara municipal, em nome da
transparéncia, mantém atualizados 0s mecanismos de informagdo sobre a
gestdo municipal, onde se inclui o sitio institucional do municipio na Internet,
permitindo desta forma o acompanhamento e fiscalizagdo de toda a atividade

municipal.

Considera-se, assim, que durante o ano de 2022 foi assegurado o cumprimento
do Estatuto do Direito de Oposigdo no municipio de Santo Tirso.

Sem prejuizo de, no futuro, e sempre numa perspetiva de melhoria da sua
atividade, se desenvolverem e incentivarem outras formas de participacédo

democratica na vida municipal.

Pelo exposto, para efeitos do exercicio do direito de pronuncia sobre o relatério
de avaliagéo, por parte dos titulares do direito de oposicéo, e em cumprimento
do disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Estatuto do Direito de Oposicéo, aprovado
pela citada Lei n.° 24/98, e na alinea u) do n.° 1 do artigo 35. ° do Anexo | da

M.034GR
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z Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, determino que o presente relatério s’ejé

SANTO TIRSO remetido aos titulares do direito de oposi¢do, agendando-se também para a

AMARA e = . - .
CAMARA MUNICIPAL proxima reunido da camara municipal, para conhecimento dos vereadores

Praga 25 de Abril eleitos enquanto inscritos na lista do Partido Popular Democratico/Partido
4780-373 SANTO TIRSO
Tel. +351 252 830 400 Social Democrata e Centro Democratico Social - Partido Popular (PPD/PSD-

Fax: +351 252 856 534
gap@cm-stirso.pt
www.cm-stirso.pt

CDS-PP), e eventual resposta, se assim o entenderem.

Mais determino que, apds tal pronuncia, e em cumprimento do disposto na
alinea u) do n.° 1 do referido artigo 35.°, seja efetuada a publicagdo deste
relatério no sitio institucional do municipio de Santo Tirso na Internet, em

www.cm-s.tirso.pt.
Santo Tirso, 31 de margo de 2023

O Presidente da Camara Municipal,

%

Alberto Costa

M 034GR
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Camara Municipal de Santo Tirso

3. PROPOSTA DE TOLERANCIA DE PONTO NO DIA 10/04/2023 — SEGUNDA-
FEIRA DE PASCOA.

Presente a proposta do senhor presidente da cAmara, de trinta de margo findo, da qual se

anexa copia a presente ata e dela fica a fazer parte integrante constituindo a subsequente folha, que

propde a concessdo de tolerdncia de ponto aos trabalhadores no dia dez do corrente més de abril,

segunda-feira de Pascoa.

A cémara municipal deliberou, por unanimidade, aprovar a aludida proposta. ------===-=--=
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CAMARA MUNICIPAL

Praga 25 de Abril
4780-373 SANTO TIRSO
Tel. +351 252 830 400 Alberto Manuel Martins da Costa, presidente da cadmara municipal de Santo
Fax: +351 252 856 534
santolirso@cm-stirso.pt
www.cm-stirso.pt artigo 35.° do anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, para a gestédo e

Tirso, proponho, ao abrigo da competéncia prevista na alinea a) do n°® 2 do

direcdo dos recursos humanos afetos aos servigos municipais, conceder
tolerancia de ponto a todos os trabalhadores da cdmara municipal de Santo
Tirso no préximo dia 10 de abril, segunda-feira de Pascoa, dia festivo neste
concelho, tradicionalmente tido como feriado, com encerramento dos
servicos.

Excetuam-se da presente proposta os trabalhadores dos servigos
essenciais, que por razbées de interesse publico, devam manter-se em

funcionamento nesse dia, sem prejuizo de virem a usufruir dessa dispensa
em dia a fixar, de acordo com os responsaveis dos respetivos servicos.

Agende-se para a proxima reunido da camara municipal.
Santo Tirso, 30 de margo de 2023
O Presidente,

i

Alberto Costa

M.021GR
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4. PROPOSTA DO CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E
COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO NO MUNICIPIO DE SANTO TIRSO, -------------

Presente informagfo da Divisdo de Recursos Humanos, datada de trinta de margo findo,
registada com o nimero trés mil duzentos e oito, a remeter proposta de Codigo de Boa Conduta para a
Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho no Municipio de Santo Tirso, referido, para efeitos de
aprovagdo pela cdmara municipal, ao abrigo da competéncia prevista na parte final da alinea k) do n.°

1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:
Considerando que um dos deveres do empregador publico € “adotar cddigos de boa
conduta para a preven¢do e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar
sempre que tiver conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho”, conforme consta da

alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢ges Publicas;

O municipio de Santo Tirso promove uma politica de tolerancia zero face a praticas de
assédio no trabalho, que se pretende reforgar com a aprovagdo do referido Codigo e sua divulgagdo

junto de todos/as os/as trabalhadores/as ¢ todos/as os/as abrangidos/as pelo mesmo, de harmonia com

o seu dmbito de aplicagdo previsto no artigo 2.°;
Proponho que a camara municipal delibere aprovar o aludido Codigo de Boa Conduta, do

qual, para maior publicitacdo, se junta copia a presente ata e dela fica a fazer parte integrante,

constituindo as subsequentes dezoito folhas.
Apds discussdo, a cdmara municipal deliberou, por unanimidade, aprovar o aludido

Codigos, para entrar em vigor no dia seguinte ao da sua publicagfo no sitio institucional do municipio

na Internet.
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CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBJATE AO
ASSEDIO NO TRABALHO NO MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Preambulo

A Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, veio reforgar o quadro legislativo para a
prevengao da pratica de asseédio no setor privado e na Administragao Publica,
procedendo a alteragbes ao Codigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e, por ultimo, ao
Cadigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/99, de 9
de novembro, determinando que as entidades empregadoras devem adotar
codigos de boa conduta para a prevencgdo e combate ao assédio no trabalho.

Em conformidade, o Municipio de Santo Tirso, na qualidade de entidade
empregadora publica deve adotar um codigo de boa conduta para a prevengao
e combate ao assédio no trabalho, de harmonia com a alinea k), do n.° 1, do
artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas e com a alinea k),
do n.° 1, do artigo 127.° do Cdédigo do Trabalho.

Por sua vez, o artigo 26.° da Carta Social Europeia versa sobre a matéria do
assédio moral e sexual no trabalho, pugnando pela necessidade de assegurar
0 exercicio efetivo do direito de todos/as trabalhadores/as a prote¢do da sua
dignidade em contexto laboral, promovendo a sensibilizagdo, informagéo e
prevengao em matéria de assédio no local de trabalho, ou em relagdo com este,
com vista a adogdo de medidas apropriadas para proteger os/as
trabalhadores/as contra tais comportamentos, designadamente em matéria de
atos condenaveis ou explicitamente hostis e ofensivos dirigidos contra qualquer
trabalhador/a, de forma reiterada e intencional.

Neste sentido, cabe ao Municipio de Santo Tirso definir e implementar medidas
preventivas e sancionatérias em matéria de assédio no local de trabalho, razdo
pela qual € adotado, para o efeito, o presente Cdodigo de Boa Conduta para a
Preveng&o e Combate ao Assédio no Trabalho, doravante denominado apenas
de Cadigo, o qual pretende defender os valores da ndo discriminagéo e do

combate ao assédio.
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Enquanto instrumento de suporte e orientagéo, o presente Cédigo cumpre com
as diretrizes legais em matéria de assédio e ndo discriminagdo dos/as
trabalhadores/as, da resposta ao previsto na Constituicdo da Republica
Portuguesa (CRP), designadamente o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo
59.°, estabelecendo que todos/as os/as trabalhadores/as sem distingdo de
idade, sexo, raga, cidadania, territdrio de origem, religido, convicgdes politicas
e ideologicas tém direito a organizagao do trabalho em condigbes dignas, de
forma a permitir a sua realizagdo pessoal e a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar. De modo a materializar aquele direito
constitucional veio a ser publicada a referida Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto,
que reforga o quadro legislativo para a prevengao da pratica de assédio no
setor privado e na Administrag&o Publica.

Assim, o presente Codigo pretende reforgcar as medidas promovidas pelo
Municipio, que de forma transversal garantam a integra¢do do principio da
igualdade em todos os seus processos € em todos 0s seus niveis; reforgar as
medidas preventivas existentes, que visem impedir a ocorréncia de praticas de
assedio e/ou discriminagdo e, caso estas ocorram, garantir a aplicagdo de
medidas adequadas para responsabilizar os autores e prevenir a sua repetigéo;
contribuir para que o local de trabalho seja reconhecido como um exemplo de
integridade, responsabilidade e tolerancia, visando garantir a salvaguarda da
integridade moral dos/as seus/as trabalhadores/as, assim como assegurar 0
direito a condigbes de trabalho que respeitem a dignidade individual.

O presente Codigo assume-se como um instrumento privilegiado na resolugédo
de questdes éticas relacionadas com a pratica de assédio no trabalho.
Ademais, revela o compromisso publico do Municipio de Santo Tirso na defesa
dos valores da n&o discrimina¢éo e do combate ao assédio laboral, em todas
as suas variantes, orientando os/as seus/uas trabalhadores/as para o0s
principios da tolerancia, transparéncia, integridade, legalidade, ndo
discriminagéo e boa-fé, por forma a gerar e manter a credibilidade e o prestigio
dos servigos municipais, conferindo a todos/as os/as trabalhadores/as uma
responsabilidade acrescida no que respeita aos seus comportamentos e
conduta socioprofissional.
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e ST Com a aprovagao do presente Codigo o municipio de Santo Tirso promove uma

politica de tolerancia zero face a praticas de assédio no trabalho.

Pelo que, em conformidade com o ante exposto, e ao abrigo do artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, alinea k) do n.° 1 do artigo 71.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, disposigdes do Cadigo do Trabalho
em matéria de assédio, aplicaveis por for¢a do disposto na alinea d) do artigo
4.° da LTFP, e na parte final da alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° do regime
juridico das autarquias locais, aprovado em Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, a cdmara municipal de Santo Tirso aprova o presente Codigo de
Prevengao e Combate ao assedio no trabalho.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente Codigo de Boa Conduta para a Prevengédo e Combate ao Assédio
no Trabalho do Municipio de Santo Tirso estabelece um conjunto de principios
e normas que devem ser observados pelos/as trabalhadores/as, dirigentes e
eleitos/as locais, no cumprimento das suas atribuigdes e competéncias,
constituindo-se como um instrumento autorregulador e transparente, que visa
prevenir, identificar, eliminar e punir situagdes e comportamentos suscetiveis
de consubstanciar assédio no trabalho.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagéo

1 — O presente Codigo aplica-se a todos/as os/as trabalhadores/as e dirigentes
do Municipio de Santo Tirso, independentemente do vinculo laboral a que se
encontrem sujeitos, sem prejuizo de outras disposigdes legais ou
P regulamentares aplicaveis, ficando igualmente abrangidos todos/as aqueles/as
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que prestem servigo no Municipio a titulo temporario ou ocasional,
designadamente ao abrigo de estagios, formagdes em contexto de trabaiho,
medidas de apoio ao emprego e/ou protocolos diversos com outras entidades.

2 — O presente Codigo aplica-se também a todos/a os/as eleitos/as locais e
membros dos seus gabinetes de apoio, durante o cumprimento dos seus
mandatos e em tudo o que ndo seja contrariado por estatuto normativo
especifico a que se encontrem legalmente sujeitos.

3 — Além do disposto nos numeros anteriores, o presente Codigo aplica-se
ainda a todas as pessoas, singulares ou coletivas, que mantenham relagdes
profissionais, comerciais ou outras com o Municipio, mesmo que temporarias
ou ocasionais.

4 — O ambito de aplicagdo deste Cdodigo € extensivo a todas as relagdes
resultantes da atividade do Municipio, quer estas se desenvolvam durante o
horario de trabalho normal ou fora dele, presencialmente ou através de
tecnologias de informagdo e comunicacdo, nomeadamente em regime de
teletrabalho, assim como em viagens de trabalho, agbes de formagao ou
outras, sempre que em representagao e ao servigo do Municipio.

5 — Qualquer destinatario identificado no presente artigo obriga-se a assumir
e reconhecer como proprios, mediante a sua aceitagdo livremente consentida,
0s valores e principios reconhecidos no presente Cadigo.

6 — Todas as pessoas abrangidas pelo ambito de aplicagdo deste Codigo
devem beneficiar de um ambiente de trabalho e relagbes promotoras do seu
desenvolvimento profissional e pessoal, livre de assédio moral e/ou sexual,
discriminagdo e de eventuais retaliagdes.

Artigo 3.°

Principios gerais

1 — No exercicio das suas atividades, fungbes e competéncias os/as
trabalhadores/as do Municipio devem atuar tendo em vista a prossecug¢do do
interesse publico e da instituigdo, em conformidade com o presente Cadigo, no
respeito pelos principios da ndo discriminagdo e do combate ao assédio no
local de trabalho.
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2 — As pessoas abrangidas por este Codigo ndo podem adotar
comportamentos discriminatorios em relagdo aos demais ou terceiros, sejam
ou nao destinatarios dos servicos e das atividades do Municipio de Santo Tirso,
nomeadamente, com base na ascendéncia, sexo, raga ou cor, identidade de
género, idade, estado civil, situagdo familiar ou econémica, instrugdo, origem
ou condigdo social, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida,
doenga cronica, incapacidade fisica, orientagéo sexual, nacionalidade, origem
étnica, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas
e filiagdo sindical.

3 — As pessoas abrangidas por este Codigo devem, na sua conduta
interpessoal, promover a existéncia de relagbes cordiais e saudaveis,
desighadamente, atraves da adog¢do dos seguintes comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo préximo, boa-fé, disponibilidade, compromisso,
dialogo, partilha, integridade e espirito de equipa;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugao das situagdes que
se Ihes apresentem em contexto profissional;

¢) Compreender que o Municipio assume uma politica de ndao consentimento e
repudio da pratica de assedio e discriminagdo no trabalho.

5 — Os envolvidos no processo de assédio deverdo ser tratados de igual forma,
independentemente da carreira, categoria, unidade organica onde exergam
fungdes e da posigao hierarquica que ocupem na estrutura organizacional,
devendo ser garantidas as necessarias condi¢des de confidencialidade,
tramitagéo agil e urgente, com absoluto respeito e dignidade pelas pessoas
envolvidas.

6 — O incumprimento dos principios e regras constantes do presente Codigo
fica sujeito as sangdes legalmente previstas.

Artigo 4.°

Definicoes
1 — Para efeitos de aplicagao do presente Cadigo, considera-se:

a) Assédio — o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio
emprego, trabalho ou formag&o profissional, com o objetivo ou o efeito de
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perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

b) Assedio moral — o comportamento indesejado percecionado por outrem
como abusivo, praticado de forma persistente e reiterada, suscetivel de
vitimizar, desvalorizar, humilhar, ameagar ou comprometer a outra pessoas,
podendo consistir num ataque verbal de conteudo ofensivo ou humilhante, ou
em atos subtis que poderdo abranger violéncia fisica e/ou psicolégica. Tem
como objetivo diminuir a autoestima da pessoa alvo e, em ultima instancia, por
em causa a sua ligagdo ao local de trabalho. Configura, ainda, assédio moral,
aquela conduta reiterada pela qual o/a trabalhador/a € forgado/a a isolamento,
por privagao consciente de contacto com colegas e/ou superiores hierarquicos,
ou sujeito a perseguicdo profissional, nomeadamente sobre a forma de
definicdo de objetivos inatingiveis, desvaloriza¢éo sistematica do seu trabalho,
atribuicao de tarefas desadequadas as suas funcdes e a ndo atribuigao de
quaisquer fungdes profissionais, violando o direito a ocupagéo efetiva do posto
de trabalho;

c) Assédio sexual — o reiterado comportamento indesejado e abusivo, de
carater sexual ou com conotagao sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica,
que atente contra a dignidade, o bom nome e a honra do/a trabalhador/a,
podendo incluir tentativas de contacto fisico constrangedor, pedidos de favores
sexuais com o objetivo ou efeito de obter vantagens, chantagem e mesmo o
uso de forga ou estratégias de coagéo da vontade da outra pessoa, além dos
relacionados com os objetivos ou os efeitos referidos in fine na alinea a);

d) Comportamento indesejado — qualquer gesto, palavra, ato, que podera
incluir a titulo de exemplo, convite de teor sexual, presentes sugestivos de
conotagdo sexual, envio de mensagens, e-mails, telefonemas, e tentativas de
contacto constrangedor;

e) Conflito laboral — o comportamento e/ou atitude que, independentemente
do mal-estar que possa causar ou da infragdo que possa representar
(disciplinar, penal ou laboral), seja praticado sem a intengdo ou o efeito de
afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante ou humilhante;
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f) Discriminagdo — fazer qualquer distingao, exclusdo, restrigdo ou preferéncia,
que tenha por objetivo ou efeito a anulagdo ou restrigdo do reconhecimento,
gozo ou exercicio, em condi¢cdes de igualdade, de direitos, liberdades e
garantias ou de direito econdémicos sociais e culturais, nomeadamente, de
qualquer um dos seguintes fatores de discriminagdo com base na ascendéncia,
sexo, raga ou cor, identidade de género, idade, estado civil, situagao familiar
ou econdmica, instrugao, origem ou condigdo social, patrimonio genetico,
capacidade de trabalho reduzida, doenga crénica, incapacidade fisica,
orientagcao sexual, nacionalidade, origem étnica, territério de origem, lingua,
religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

2 — Entende-se por discriminagéo direta, sempre que, em razdo de um fator
de discriminagéo, uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel do
gue aquele que &, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situacao
comparavel.

3 — Entende-se por discriminag&o indireta, sempre que uma disposigao,
critério ou pratica aparentemente neutra seja suscetivel de colocar uma
pessoa, por motivo de um fator de discriminagdo, numa posigdo de
desvantagem comparativamente a outras, a ndo ser que essa disposigéo,
critério ou pratica seja objetivamente justificada por um fim legitimo e que os
meios para o alcangar sejam adequados e necessarios.

4 — Para efeitos de aplicagdo do presente Codigo, a utilizag&o da expressao
“assédio” abrange a sua pratica sob toda e qualquer forma.

5 — O asseédio, em todas as dimensdes identificadas no presente artigo, pode
ocorrer no exercicio de fungdes ou fora dele, ou por causa destas, dentro ou
fora de qualquer instalagdo municipal, quer estas se desenvolvam durante o
horario de trabalho normal ou apés, presencialmente ou através de tecnologias
de informagdo e comunicagdo, nomeadamente em regime de teletrabalho,
assim como em viagens de trabalho, agbes de formag&o ou outras, sempre que
em representagao e ao servigo do Municipio.
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CAPITULO Hi
PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO

Artigo 5.°

Medidas preventivas

1 — Qualquer pessoa abrangida por este Codigo deve adotar uma postura de
prevencdo, denuncia, combate e eliminagdo de comportamentos suscetiveis
de configurar assédio no trabalho.

2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal ou Vereador com
competéncias delegadas na area da diregdo e gestéo dos recursos humanos,
no dmbito da prevengdo e combate ao assédio no trabalho, em todas as
dimensoes referidas no artigo 4.° do presente Codigo:

a) assegurar que os/as trabalhadores/as e dirigentes conhecem 0s seus
direitos e deveres em matérias relacionadas com qualquer forma de assedio;

b) garantir a avaliagdo periddica de riscos psicossociais no local de trabalho;

¢) incentivar boas rela¢gdes de trabalho, promovendo um clima de tolerancia,
respeito pelo préximo, boa-fé, disponibilidade, compromisso, dialogo, partilha,
integridade e espirito de equipa;

d) fomentar discussdes periddicas, formais e informais, com os/as
trabalhadores/as e dirigentes sobre 0 ambiente no local de trabaiho;

e) promover agdes de formagao/sensibilizagdo sobre a prevengao e combate
ao assédio no trabalho, a promocgdo da igualdade de género e a gestédo
adequada de conflitos;

f) promover o desenvolvimento de competéncias de lideranga nos/as
trabalhadores/as dirigentes, com vista a melhoria da gestdo de conflitos e da

comunicagao;

g) sinalizar, acompanhar e encaminhar todas as situagdes que tenha
conhecimento e indiciem a pratica de assedio para 0s servigos competentes;

h) garantir a existéncia de mecanismos internos de comunicagao de situagdes
de assédio, assegurando que 0s mesmos observam as normas legais,
designadamente, em matéria de confidencialidade, de tratamento da
informagao e de dados, e de protegao dos denunciantes/participantes;
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i) desenvolver uma estratégia de informagéo e divulgagéo especifica relativa a
prevencao do assédio no trabalho e igualdade de género, nomeadamente
informando sobre quais os comportamentos que podem integrar a pratica de
assedio em contexto laboral e quais as sangdes que tais praticas acarretam;

j) proceder a divulgagdo do presente Codigo a todas as pessoas abrangidas
por este;

K) entregar um exemplar e fazer constar uma declaragéo de conhecimento e
aceitagdo das normas vigentes neste Cdédigo na admissdo de novos/as
trabalhadores/as.

Artigo 6.°
Situagoes potenciadoras de assédio
1 — S&o, nomeadamente, situagdes potenciadoras de assedio:
a) A cultura organizacional que ndo sancione comportamentos intimidatorios;
b) Transformagdes subitas na organizagéo da institui¢ao;
c) Inseguranga no emprego;

d) Relagbes insatisfatérias entre os/as trabalhadores/as e superiores
hierarquicos;

e) Exigéncias excessivas de trabalho;

f) Conflito ao nivel das fun¢des desempenhadas;
g) Comportamentos discriminatérios e intolerancia;
h) Problemas pessoais e comportamentos aditivos.

2 — SituagOes particulares, ainda que ndo se considerem asseédio, podem
constituir crime, devendo ser tratadas no ambito penal e/ou disciplinar.

3 — Nao constitui assédio moral, designadamente:
a) O conflito laboral isolado ou pontual;

b) As agressdes pontuais, quer fisicas quer verbais, as quais podem constituir
crime efou ilicito disciplinar, mas n&o seréo consideradas assédio por ndo

possuirem um carater reiterado;
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c) O legitimo exercicio do poder hierarquico disciplinar;

d) As decisdes relativas & organizagéo do trabalho, desde que conformes com
o contrato de trabalho e com a legislag&o laboral em vigor,;

e) A pressdo inerente ao exercicio de fungdes;
f) A pressdo decorrente do exercicio de cargos de alta responsabilidade.
4 — Nao constitui assédio sexual, designadamente:

a) A livre aproximag¢&do romantica, que ndo seja indesejada, entre as pessoas a
qguem este Codigo se aplique;

b) Os elogios corteses ocasionais.

Artigo 7.°

Comportamentos ilicitos

1 — E proibida a pratica de assédio no trabalho, em qualquer uma das suas
formas, nos termos do artigo 4.° do presente Cadigo.

2 — S&o proibidos, entre outros, os seguintes compartamentos, suscetiveis de
configurarem praticas de assedio:

a) Qualquer forma de intimidagdo, fisica ou psicolégica, em prejuizo da
liberdade e privacidade do colaborador;

b) Ameacas de qualquer tipo, expressas ou implicitas;

c) Ataques verbais e/ou fisicos, incluindo comentarios ofensivos da dignidade,
honra e bom nome;

d) Ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou
psicologica, onde se incluem a utilizagdo ou divulgagdo de qualquer tipo de
texto ou imagem, impresso ou digital, com conteudos de natureza abusiva,
difamatoria, degradante, humithante ou sexual, relativamente a qualquer
pessoa abrangida pelo presente Cédigo;

e) Comportamentos indesejados, de caracter sexual sob forma verbal, como
perguntas intrusivas da vida privada ou propostas de cariz sexual e/ou de
conotagdo sexual, como por exemplo, repetir sistematicamente observagdes
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sugestivas, piadas ou comentarios sobre a aparéncia ou condigao sexual e,
convites persistentes para a participagdo em programas sociais ou ludicos,
quando a pessoa visada deixe claro que o convite é indesejado; nao-verbal,
como olhares insinuantes ou gestos abusivos; ou fisica, como tocar, agarrar e
beijar, sendo a tentativa considerada para os efeitos do presente Codigo, bem
como 0 excessivo contacto fisico intencional e nao solicitado ou a provocagéo
de abordagens fisicas desnecessarias e despropositadas;

f) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessas
de obteng¢do de emprego ou meihoria das condigdes de trabalho e/ou das
condigbes remuneratorias; de garantia de estabilidade no emprego ou na
carreira profissional, podendo esta relagado ser expressa e direta ou meramente
insinuada. O contrario, nomeadamente a penalizacdo do/a trabalhador/a pela
ndo aceitagdo e consentimento deste tipo de convites e pedidos, configura
também um comportamento de assédio;

g) Divulgar constantemente rumores e comentarios maliciosos ou criticas

reiteradas sobre os/as trabalhadores/as;

h) Atribuir sistematicamente fungbes alheias ou desadequadas a categoria
profissional, bem como estabelecer constantemente objetivos inexequiveis e
fazer ameagas de despedimento;

i) Promover o isolamento social do/a trabathador/a;

j) Nao atribuir quaisquer fung¢des profissionais ao/a trabalhador/a, violando o
direito a ocupagéo efetiva do posto de trabalho;

k) Desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho de colegas ou
subordinados/as;

[) Qualquer ag&o de retaliagdo contra um/a trabalhador/a que tenha
comunicado, assistido ou participado num processo ou procedimento relativo a
uma situagao de assedio;

m) Falar reiterada e sistematicamente aos gritos ou de forma intimidatoria,
desrespeitosa e constrangedora;

n) lronizar ou brincar, quando a pessoa visada deixe claro que tal
comportamento é indesejado, com base em qualquer um dos seguintes fatores
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de discriminagao: ascendéncia, sexo, raga ou cor, identidade de género, idade,
estado civil, situagédo familiar ou econdémica, instrugdo, origem ou condig&o
social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, doenga cronica,
incapacidade fisica, orientagdo sexual, nacionalidade, origem étnica, territorio
de origem, lingua, religio, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo
sindical.

CAPITULO Ill
PROCEDIMENTO DE PARTICIPACAO DE ASSEDIO

Artigo 8.°

Dendncia
1 — Qualquer pessoa abrangida por este Codigo, que se considere alvo de
assédio no trabalho, deve reportar a situagéo através do canal de denuncia
disponivel no sitio institucional do Municipio ou diretamente ao seu superior
hierarquico imediato, ou ao superior hierarquico a seguir, caso o assediador
seja o superior hierarquico imediato, ou diretamente ao Presidente da Camara
Municipal, caso ndo haja outro superior direto, ou perante o responsavel pelo
canal de dentincia do Municipio.

2 — Qualquer pessoa que tenha conhecimento de praticas suscetiveis de
indiciar situagdes de assédio deve denuncia-las, a qualquer uma das pessoas
referidas no numero anterior, devendo prestar colaboragao no processo
disciplinar e em eventuais processos de outra natureza que venham a ter lugar.

3 — As situagbes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar asséedio
praticados por terceiros que nao sejam trabalhadores/as do Municipio devem
ser objeto de queixa, a efetuar por este, pela vitima, ou por qualquer outra
pessoa que delas tenha conhecimento, junto das autoridades competentes.

4 — Todos os denunciantes, vitimas ou testemunhas da pratica de um ato de
assédio, gozam das garantias previstas no artigo 10.° do presente Caédigo.

Artigo 9.°
Forma e contetido da dentincia

1 — A denuncia ou participagéo deve ser 0 mais detalhada possivel, contendo
uma descricdo precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de
consubstanciar a pratica de assédio, nomeadamente quanto as circunstancias,
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hora e local dos mesmos, identidade da vitima, do assediador, bem como, se
for possivel, dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial,
eventualmente existentes.

2 — A denuncia, participagdo ou queixa, se meramente verbal, € sempre

reduzida a escrito.

3 — Todos os que tenham conhecimento de praticas suscetiveis de indiciar
situagbes de assédio, nos termos do presente Codigo e demais legislagdo em
vigor, devem participa-la, bem como prestar a devida colaboragao no processo
disciplinar e em processos de outra natureza que venham a ter lugar.

4 — O Municipio de Santo Tirso, a Inspe¢do-Geral de Finangas - Autoridade
de Auditoria e a Autoridade para as Condigées do Trabatho disponibilizam, em
cumprimento da legislagdo em vigor, canais de denuncia nos seus sitios
institucionais na Internet, para rececdo de queixas de assedio em contexto

laboral.

Artigo 10.°
Confidencialidade, garantias e regime de protecéo ao queixoso,

denunciante e testemunhas

1 — As pessoas que apresentem queixa ou denuncia de situagbes de assedio
sdo especialmente protegidas pelo Municipio em relagdo a todo o tipo de
formas de retaliagdo ou tentativas de retaliagdo, ndo podendo ser prejudicadas
ou sancionadas disciplinarmente, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo
12.°, sendo 0 seu anonimato assegurado dentro dos limites impostos pela lei.

2 — As situagdes de retaliagdo estdo, assim como o assédio, sujeitas a
procedimento disciplinar.

3 — Presume-se retaliagdo, qualquer conduta, praticada apds a denuncia de
ato de assédio, independentemente do resultado do procedimento, perpetrado
pelo presumivel autor ou terceiro, destinada a provocar temor, intimidagao,
remorso, arrependimento ou desisténcia de denuncia, exercida sobre a vitima,
0 denunciante ou a testemunha do ato de assédio.

4 — A informagdo transmitida é considerada confidencial e tratada com
especial sigilo, diligéncia e zelo.
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para proteger a dignidade e a privacidade de cada um, ndo devendo ser

e a transparéncia de todo o procedimento a todas as pessoas envolvidas.

6 — E igualmente assegurada absoluta confidencialidade relativamente a todos
os dados pessoais recolhidos, que serao usados exclusivamente no dmbito das
atribui¢des e finalidades previstas no presente Codigo.

7 — O/A denunciante e as testemunhas por si indicadas que comunigquem ou
impegam atos de assédio, ndo podem ser sancionados disciplinarmente, com
base em declara¢des ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
contraordenacional, desencadeado por assédio no trabalho até decisdo final
transitada em juigado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditorio, a
menos que atuem com intencdo de fazer uma acusagéo falsa.

8 — E garantida a tramitagdo célere dos procedimentos instaurados na
sequéncia da denuncia ou participacao de assédio no trabalho.

CAPITULO IV
REGIME SANCIONATORIO

Artigo 11.°

Procedimentos e responsabilidade civil

1 — Sempre que se tenha conhecimento de alegadas situagbes, atos ou
comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho,
quando levados a cabo por trabalhadores/as ou dirigentes do municipio, sera
instaurado procedimento disciplinar, de harmonia com o previsto na alinea K)
do n.° 1 do artigo 71.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

2- As sangdes disciplinares previstas sdo a multa, suspensao, despedimento
disciplinar e cessagéo da comissdo de servigo, caraterizadas nos artigos 181.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

M.020GR
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5 — A pratica de assédio confere a vitima o direito de indemnizag&o, por danos
patrimoniais e ndo patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.°
do Codigo do Trabalho, em matéria de indemnizacdo por ato discriminatorio.

6 — Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de
assédio no trabalho sejam imputados a estagiarios/as, trabalhadores/as com
medidas de apoio ao emprego e outros, o Municipio instaura um processo de
averiguagbes tendente ao apuramento dos factos, podendo os respetivos
contratos, ou demais instrumentos juridicos que os vinculem a autarquia,
cessar com fundamento na violagéo grave dos deveres a que se encontram
obrigados, nomeadamente, pela violagdo do compromisso assumido atraves

do presente Codigo pela ndo tolerancia ao assedio.

7 — Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de
assédio no trabalho sejam imputados a prestadores ou fornecedores de bens
ou servigos ou trabalhadores/as de empresas prestadoras ou fornecedoras de
bens ou servigos, o Municipio devera instaurar um processo de averiguagoes
tendente ao apuramento dos factos, podendo o0 contrato cessar com
fundamento em justa causa, pela violagdo do compromisso assumido atraves
do presente Cddigo pela néo tolerancia ao assedio.

8 — Sempre que o Municipio tome conhecimento da violagdo das disposigdes
constantes do presente Cddigo, tomara as diligéncias necessarias ao
apuramento dos factos.

Artigo 12.°

Sangodes

1 — Sem prejuizo das consequéncias penais, contraordenacionais ou civis, que
ddo origem aos respetivos procedimentos a instaurar pelas entidades
competentes, a violagdo do disposto no presente Cadigo constitui infragéo

disciplinar.

M.020GR
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3 — Caso se comprove que a participagdo ou dentncia é infundada e
dolosamente apresentada com o intuito de prejudicar outrem, ou que contém
matéria difamatéria ou injuriosa, sem prejuizo da instaurag@o do respetivo
procedimento disciplinar, pode haver lugar a procedimento criminal,
designadamente com fundamento na pratica de um crime de denuncia
caluniosa, previsto e punido nos termos do artigo 365.° do Cddigo Penal.

4 — O assédio e a retaliagdo, na forma tentada, séo puniveis nos mesmos

termos da forma consumada.

5 — A reincidéncia em comportamentos abusivos por parte de um/a
trabalhador/a, tendo como alvo a mesma pessoa ou uma outra, alem de
procedimento disciplinar, pode ainda resultar na eventual suspenséo da
relagéo juridica de trabalho ou cessag&o de contratos de fornecimento de bens
ou servigos, de acordo com 0s casos em concreto.

6 — A reincidéncia como autor de assédio ou retaliagdo, assim como a de
denuncia caluniosa ou testemunho doloso agravam a ponderagéo da respetiva
pena disciplinar, independentemente de ulteriores consequéncias legais,
nomeadamente de natureza criminal ou civil.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13.°

Publicidade da decisao

Ndo pode ser nunca dispensada a aplicagdo da sangdo acessoria de
publicidade da decisdo condenatéria quando esteja em causa a pratica de
assédio que consubstancie a contraordenag¢ao tipificada no n.° 5 do artigo 29.°
do Cddigo do Trabalho.

M.020GR
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Artigo 14.°
Remisséao

Em tudo o que ndo se mostre expressamente previsto no presente Codigo,
aplicar-se-ao as disposi¢des previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como, 0
previsto no Codigo do Trabalho.

Artigo 15.°

Revisao

O presente Cadigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragdo
nas atribuicdes ou na estrutura organica do municipio que justifique a sua
revisdo ou sempre que se verifiguem factos supervenientes ou alteragbes
legislativas que assim o justifiqguem.

Artigo 16.°

Publicitacdo e divulgacao

1 — O presente Cédigo € divulgado junto de todas as pessoas identificadas no
artigo 2.°, bem como disponibilizado na intranet e no sitio institucional do
Municipio na internet.

2 — Compete a Divisdo de Recursos Humanos, com a colaboragédo dos/as
trabalhadores/as dirigentes, assegurar que todos/as os/as trabalhadores/as e
demais colaboradores/as do Municipio conhecem o presente Cdodigo, assim
como 0s seus direitos e deveres em matérias relacionadas com qualquer forma
de assédio e/ou discriminagao.

Artigo 17.°

Duvidas e omissdes

Todas as duvidas e omissdes que, eventualmente, surjam na aplicagao do
presente Cédigo, serdo resolvidas por despacho Presidente da Camara
Municipal ou Vereador com competéncias delegadas na area da diregdo e

gestao dos recursos humanos.
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5. PROPOSTA DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA PROVIMENTO DE 6 (SEIS) POSTOS DE TRABALHO, EM REGIME DE
CONTRATO POR TEMPO INDETERMINADO, PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL.

Presente informagfo da Divisdo de Recursos Humanos, de trinta e um de margo findo,
registada com o numero trés mil duzentos e vinte e um, que aqui se da por inteiramente transcrita para
todos os efeitos legais, nomeadamente para efeitos de fundamentagéio da presente deliberagéo. --------

Pelo senhor presidente da cdmara municipal foi apresentada a seguinte proposta: ---------

Considerando o teor da aludida informagdo, ¢ da necessidade reportada pelos responsaveis
pelos servigos da Divisdo de Servigos Gerais e pelos Servigos Urbanos, verifica-se ser imprescindivel
o recrutamento para seis postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para

suprir necessidades de cardter permanente, a afetar as referidas unidades orgénicas, sendo trés na area

de construgo civil e trés na area dos espagos verdes;

Os referidos lugares estdo previstos no mapa de pessoal para o ano de dois mil e vinte e

trés;
Os encargos com o respetivo recrutamento estdo previstos no Orgamento do municipio para
dois mil e vinte e trés, (classificagdes or¢amentais 02/01010404; 02/010114 e 02/010113), tendo sido

reforg¢adas as verbas cabimentadas, conforme proposta de cabimento orgamental numero 886/2023, de

trinta ¢ um de margo findo;

O municipio de Santo Tirso estd em situagfio de equilibrio financeiro.
Face ao exposto, verificados que estdo todos os requisitos legais, proponho que a camara
municipal, ao abrigo da sua competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei 209/2009, de
03 de setembro (Regime de Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes na Administragdo Autarquica)
delibere autorizar a abertura de procedimento concursal comum, com vista a constituigdo de relagdo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para seis postos de trabalho para a carreira e
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categoria de Assistente Operacional.

A proposta foi aprovada por unanimidade.
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6. PROPOSTA DE RECONHECIMENTO DO INTERESSE PUBLICO
MUNICIPAL DO PROJETO DE "CONSTRUCAO DE UMA NOVA PONTE SOBRE O RIO
VIZELA, LIGANDO VILA NOVA DO CAMPO A ESTACAO DE CAMINHOS DE FERRO
DE LORDELO, E UMA ROTUNDA NA VIM" PARA EFEITOS DE OCUPACAO DE AREAS
INTEGRADAS NA RESERVA ECOLOGICA NACIONAL.

Presente informacio do Departamento de Gestdo Ambiental, Territério e Requalificacdo

do Espago Publico, de oito de margo findo, registada com o nimero mil oitocentos e cinquenta e sete,
a comunicar que para a execugdo do projeto denominado “Constru¢do de uma nova ponte sobre o Rio
Vizela, ligando Vila Nova do Campo & estagdo de caminhos de ferro de Lordelo, e uma rotunda na
VIM?”, torna-se necessario utilizar uma area incluida na Reserva Ecoldgica Nacional, com 2.113,08m2

(dois mil cento e treze virgula oito metros quadrados), conforme planta de sintese que se junta a

presente ata e dela fica a fazer parte integrante (Anexo I).

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:

Considerando o teor da aludida informagfo técnica que aqui se da por inteiramente

transcrita para todos os efeitos legais;

Considerando que a execugao daquele projeto consta do Plano Plurianual de Investimentos

para 0 ano em curso (projeto/acdo 2003/1/09);
Considerando que o projeto em causa ja foi aprovado pela cdmara municipal, conforme
deliberacio de trinta e um de outubro de dois mil ¢ dezanove (item seis da respetiva ata); --------------
Considerando que o projeto tem parecer favoravel da Agéncia Portuguesa do Ambiente. -
Proponho que a cAmara municipal, ao abrigo da sua competéncia prevista na alinea ccc) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, delibere propor a assembleia
municipal que delibere reconhecer que o projeto em causa ¢ de relevante interesse publico municipal,
para efeitos de ocupagio de 4reas incluidas na Reserva Ecoldgica Nacional, conforme planta anexa, e

os objetivos e a¢des previstas no mesmo ndo se podem realizar de forma adequada em areas néo
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integradas na REN.

A proposta foi aprovada por unanimidade.
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7. ADENDA AO CONTRATO-PROGRAMA RELATIVO AO FINANCIAMENTO
DO PROGRAMA DE GENERALIZACAO DO FORNECIMENTO DE REFEICOES
ESCOLARES AOS ALUNOS DO 1.° CICLO DO ENSINO BASICO - ANO LETIVO 2021/2022
—RATIFICACAO.

Presente informagdo da Divisdo de Educagdo, de trinta margo findo, registada com o

numero dois mil novecentos e cinquenta e quatro, a remeter Adenda ao Contrato-Programa acima
referido, celebrado no dia dezassete de fevereiro de dois mil e seis, a qual tem por objeto definir as

regras da comparticipagdo financeira do Programa de Generalizagdo do Fornecimento de Refei¢des

Escolares aos Alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico no ano letivo de 2021/2022-.

Junta-se copia daquele documento A presente ata e dela fica a fazer parte integrante,

constituindo o anexo II da mesma.

O senhor presidente propds que a cAmara municipal deliberasse ratificar a deciséo de

celebragdo da referida Adenda ao aludido Contrato-Programa.

A proposta foi aprovada por unanimidade. e ---
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8. PROTOCOLO DE COLABORACAO CELEBRADO COM A AREA
METROPOLITANA DO PORTO - COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA PARA
IMPLEMENTACAO DE PROJETOS PILOTO DE REGA SUSTENTAVEL — RATIFICACAO

Presente informagio da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade, de vinte e trés de margo
findo, registada com o numero dois mil oitocentos ¢ oitenta e seis, a remeter o Protocolo de
Colaboragdo celebrado entre o municipio de Santo Tirso e a Area Metropolitana do Porto, que tem
como objetivo o financiamento de projetos piloto no ambito de rega sustentdvel e inteligente no
Municipio de Santo Tirso para a prossecugdo de medidas de combate a seca, previstas no Plano
Metropolitano de promog¢do do uso eficiente da agua. O objetivo destes projetos € minimizar o

desperdicio de 4gua e otimizar o uso deste recurso nas atividades de rega nos jardins e espagos verdes

publicos.
Da celebragdo do aludido Protocolo resulta para o municipio uma despesa no montante
global de 5.000,00 € (cinco mil euros), a satisfazer pela rubrica orcamental com a classificagéo
econdmica 04050104, na qual tem dotagfo, conforme proposta de cabimento or¢amental n.° 727/2023.
O compromisso inerente estd registado no sistema de contabilidade de apoio a execugdo
or¢amental com o niumero 610/2023, conforme documento de requisiciio externa de despesa nimero

913/2023, de vinte e dois de margo findo.

O senhor presidente propds que a cdmara municipal deliberasse ratificar a decisdo de
celebragio do aludido Protocolo de Colaboragéo técnica e financeira, bem como as condigdes constante

do protocolo celebrado, do qual que se anexa copia a presente ata e dela fica a fazer parte integrante,

constituindo o anexo 1II da mesma.

A proposta foi aprovada por unanimidade.
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9. PROPOSTA DE CELEBRACAO DE PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO DE
SANTO TIRSO, AGRUPAMENTO DE ESCOLAS D. DINIS E O INSTITUTO EDUCATIVO
PADRE AFONSO LUISIER S.J. - PARTICIPACAO DE JOVENS TIRSENSES NO
PARLAMENTO EUROPEU DOS JOVENS (PEJ).

Presente informacio do Servigo de Juventude e Voluntariado, de trinta de margo findo,
registada com o niimero trés mil duzentos e catorze, que aqui se da por inteiramente transcrita para os
devidos efeitos legais, a propor a cAmara municipal a celebragdo de um protocolo entre o municipio de
Santo Tirso, o Agrupamento de Escolas D. Dinis e o Instituto Educativo Padre Afonso Luisier S. J.,
que tem por objeto estabelecer as obrigagdes entre as partes relativas a participagéio de jovens residentes
e estudantes no concelho de Santo Tirso no Parlamento Europeu dos Jovens (PEJ) no ano letivo

2022/2023.

Da celebragiio do aludido Protocolo resulta para o municipio uma despesa no montante
global de 1.177,76 € (mil cento e setenta e sete euros e setenta e seis céntimos), a satisfazer pela rubrica

orcamental com a classificagio econdmica 040701, na qual tem dotagdio, conforme proposta de

cabimento orgamental n.® 885/2023.
Os compromissos inerentes estio registados no sistema de contabilidade de apoio a
execucdo orgamental com os numeros 673/2023 e 674/2023, conforme documentos de requisi¢do

externa de despesa nimeros 996/2023 e 997/2023, de trinta de margo findo.

O senhor presidente propds que a cAmara municipal deliberasse celebrar o aludido

Protocolo de Colaboragiio, nos termos da minuta que se anexa a presente ata, constituindo o anexo IV

da mesma.

A proposta foi aprovada por unanimidade.
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10. PROPOSTA DE CELEBRACAO DE PROTOCOLO DE COOPERACAO
INSTITUCIONAL ENTRE O MUNICIPIO DE SANTO TIRSO E A SOCIEDADE YOUR
BEST ACADEMY UNIPESSOAL LDA — REALIZACAO DE ESTAGIOS DE TREINADORES

Presente informagfo da Divisdo de Desporto, de trinta de margo findo, registada com o
nimero trés mil duzentos e cinco, que aqui se d4 por inteiramente transcrita para os devidos efeitos
legais, a propor & cAmara municipal a celebragdo de um protocolo institucional entre o municipio de
Santo Tirso e a sociedade Your Best Academy Unip. Lda, que tem por objeto estabelecer as bases da
cooperacdo institucional entre as partes para a realizagdo de estagios dos cursos de treinadores
ministrados pela Sports Academy, nos termos previstos na Lei 40/2012, de 28 de agosto (estabelece o
regime de acesso e exercicio da atividade de treinador de desporto), alterada e republicada pela Lei

106/2019, de 06 de setembro.

Pelo senhor presidente da cAmara foi apresentada a seguinte proposta:

Considerando o teor da aludida informagéo técnica;
Considerando que a identificada sociedade desenvolve atividades de formagdo organizada

para aquisigéo ou aprofundamento de saberes e competéncias profissionais em vdrias dreas, incluindo

a area desportiva;

Considerando que a identificada sociedade tem a sua situagfo tributaria regularizada,
conforme certiddo emitida pelo Servigo de Finangas de Oeiras, no dia 10 de margo findo, valida por
trés meses, tem igualmente a sua situagfo contributiva regularizada, conforme declaragdo emitida pelo
Centro Distrital de Lisboa do Instituto da Seguranga Social, L.P., no , no dia 08 de margo findo, vélida

por quatro meses e cumpriu as suas obrigagdes declarativas para efeitos de registo central de

beneficiario efetivo;
Proponho que a cAmara municipal delibere celebrar com a sociedade Your Best Academy

Unip. Lda um Protocolo de Colaboragfio, nos termos da minuta que se anexa a presente ata e dela fica

a fazer parte integrante, constituindo o Anexo V da mesma.

A proposta foi aprovada por unanimidade.
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11. PROPOSTA DE CELEBRACAO DE ACORDO DE COLABORACAO PARA A
PROMOCAO DE UM CONTRATO DE DESENVOLVIMENTO PARA HABITACAO (CDH),
EM REGIME DE HABITACAO A CUSTOS CONTROLADOS (HCC).

Presente informag¢do do Departamento de Coesdo Social ¢ Promogfo da Qualidade de
Vida, de vinte € nove de mar¢o findo, registada com o nimero trés mil cento e cinquenta e sete, que
aqui se da por inteiramente transcrita para os devidos efeitos legais, a propor a cdmara municipal a
celebragdo de um Acordo de Colaboragdo com o Consdrcio Externo constituido pelas empresas
Efiméveis — Imobiliaria, S.A. e Ferreira — Construgdo, S.A., que tem por objeto estabelecer entre as
partes as condi¢Bes de colaboragdo tendo em vista a construgéo e venda de 220 fogos de habitagéo, a
edificar no concelho de Santo Tirso, repartidos por dois empreendimentos, um na freguesia de Vila das
Aves e outro na freguesia de Unifo de Freguesias de Santo Tirso, Couto (Santa Cristina € Sdo Miguel)

e Burgles, o abrigo de um Contrato de Desenvolvimento para Habitagdo (CDH), em regime de

Habitag¢do a Custos Controlados (HCC).

Pelo senhor presidente da cdmara foi apresentada a seguinte proposta:

Considerando o teor da aludida informag#o técnica;
Considerando que a isengfo de taxas prevista no n.° 4 da clausula terceira resulta ja da
aplicagdo dos regulamentos referidos nessa disposi¢do, nfio implicando a celebragdo do Acordo
qualquer acréscimo de despesa para o municipio, sendo que a Divisdo de Gestdo Urbanistica devera
comunicar, oportunamente, a Divisdo Financeira o montante da isen¢fio concedida, para efeitos de

publicitagio dos beneficios e subvengdes concedidos, com indicaggo do respetivo valor, de acordo com

o legalmente previsto;
Proponho que a cdmara municipal delibere celebrar o aludido Acordo de Colaboragéo, nos

termos da minuta que se anexa & presente ata e dela fica a fazer parte integrante, constituindo o Anexo

VI da mesma.

A proposta foi aprovada por unanimidade, —=---=====m==mmmmmmemmmemmenn e
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12. PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSiDIO AOS AGRUPAMENTOS DE
ESCOLAS/ESCOLA BASICA DA PONTE PARA APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES DE COMPLEMENTO CURRICULAR (VISITAS DE ESTUDO) —2023. --------

Presente informagio da Divisdo de Educagdo, de dezassete de margo findo, registada com
o nimero dois mil setecentos e sessenta e sete, que aqui se da por inteiramente transcrita para todos os

efeitos legais, nomeadamente para efeitos de fundamentagéio da presente deliberagdo. ------------------

Pelo senhor presidente da cdmara foi apresentada a seguinte proposta:

Considerando o teor da aludida informag&o;
Considerando as atribui¢es do municipio nos dominios da educagéo e da agéo social; ---
Considerando as competéncias da cAmara municipal para apoiar atividades de natureza
educativa e em matéria de ac¢io social escolar (alineas u) € hh) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da
Lei 75/2013, de 12 de setembro, e artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro);-----------
Proponho que a cAmara municipal delibere atribuir uma comparticipag¢@o financeira aos
Agrupamentos de Escolas/Escola ndo Agrupada abaixo identificados, no montante global de 24.240,00

€ (vinte e quatro mil e duzentos e quarenta euros), destinada a apoiar a realizagfo de visitas de estudo

no ano €m Curso.

- Agrupamento de Escolas D. Dinis 4.130,00 € (quatro mil cento
e trinta euros);

- Agrupamento das Escolas de S. Martinho----------------- 5.010,00€ (cinco mil e dez euros);

- Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques---------- 4.320,00€ (quatro mil trezentos e

vinte euros);

- Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo------------ 9.780,00€ (nove mil setecentos e

oitenta euros);

- Escola Basica da Ponte --- 1.000,00 € (mil

euros).
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A respetiva despesa serd satisfeita pela rubrica orgamental com a classificagdo econdmica
040701, na qual tem suficiente dotagdo, conforme proposta de cabimento orgamental n.® 805/2023. --

Os compromissos inerentes estio registados no sistema de contabilidade de apoio a
execugdo orcamental com os nimeros 617/2023, 615/2023, 616/2023, 618/2023, ¢ 619/2023, conforme
requisi¢des externas de despesa numeros 921/2023, 922/2023, 923/2023, 924/2023, 925/2023,

respetivamente, de vinte e dois de marco findo.

A proposta foi aprovada por unanimidade.

No final da discusséo e vota¢do do ponto que antecede compareceu na reunido a senhora

vereadora Silvia Tavares.
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13. CONGREGACAO DAS IRMAS FRANCISCANAS HOSPITALEIRAS DA
IMACULADA CONCEICAO - RESTAURO DO ORGAO DE TUBOS DO CONVENTO DE S.
JOSE DE FONTISCOS - PEDIDO DE SUBSIDIO.

Presente oficio da Congrega¢io das Irmis Franciscanas Hospitaleiras da Imaculada

Conceicdo, registado com o nimero mil seiscentos e noventa e dois, a solicitar a atribui¢do de um
subsidio para ajudar a custear as despesas com o restauro do 6rgdo de tubos do convento de S. José de

Fontiscos, cujo or¢amento é no montante de 37.785,00€ (trinta e sete mil setecentos e oitenta e cinco

euros).
O assunto vem informado pela Divisdo do Patrimonio e Museus, conforme informagdo de

vinte e dois de margo findo, registada com o numero dois mil novecentos e dezoito, que aqui se d4 por

inteiramente transcrita para todos os efeitos legais.

Pelo senhor presidente da cdmara foi dito:
Considerando a competéncia da cAmara municipal prevista nas disposi¢des conjugadas das
alineas o) e u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, para apoiar
entidades legalmente existentes, nomeadamente com vista ao apoio de atividades de natureza cultural;
Considerando o teor da aludida informagdo da Divisfo de Patrimonio € Museus; ----------
Considerando a estreita colabora¢do entre o Municipio de Santo Tirso e a referida
Congregagio, nomeadamente na realizagdo do evento cultural “Festival Internacional de Orgio”; ----
Proponho que a cAmara municipal delibere atribuir & Congregacéo das Irmés Franciscanas
Hospitaleiras da Imaculada Concei¢do um subsidio no montante de 5.000,00 € (cinco mil euros) para

ajudar a custear as despesas com o restauro do Orgdo tubos existente no convento de S. Jos¢ de

Fontiscos, Santo Tirso.
A Congregagido das Irmas Franciscanas Hospitaleiras da Imaculada Concei¢éo tem a sua
situacfo tributdria regularizada, conforme certiddo emitida pelo Servigo de Finangas de Oeiras-2, no

dia um de fevereiro ultimo, valida por trés meses; tem igualmente a sua situagdo regularizada perante
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a Seguranga Social, conforme declaragdo emitida pelo Unidade de Contribuintes Estratégicos do
Instituto da Seguranca Social, I.P., no dia um de margo findo, valida por quatro meses; e cumpriu as

suas obrigacdes declarativas para efeitos do Registo Central do Beneficidrio Efetivo, conforme

declaragéo junta ao procedimento de atribuigéo do presente subsidio.

A respetiva despesa sera satisfeita pela rubrica orgamental com a classificagdo economica

080701, conforme proposta de cabimento orgamental n.° 831/2023.
O compromisso inerente estd registado no sistema de contabilidade de apoio a execugéo

orcamental com o nimero 651/2023, conforme documento de requisi¢dio externa de despesa niimero

941/2023, de vinte e nove de margo findo.

A proposta foi aprovada por unanimidade.
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14. PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A FREGUESIA DE RORIZ -
FESTAS DA VILA.

Presente email de catorze de margo findo, da junta de freguesia de Roriz, registado com o

numero cinco mil seiscentos e quatro, a solicitar a atribui¢dio de um subsidio para ajudar a custear as

despesas com as festas comemorativas do 12.° aniversario da elevag8o da freguesia a categoria de Vila,

que decorrerdo durante os dias quinze e dezasseis do corrente més de abril.
O assunto vem informado pelo Servigo de Programag8o Cultural, conforme informagéo de

vinte ¢ um de marco findo, registada com o numero dois mil oitocentos e vinte e trés, que aqui se da

por inteiramente transcrita para todos os efeitos legais.

O senhor presidente propds que a cAdmara municipal deliberasse propor a assembleia
municipal que, ao abrigo da sua competéncia prevista na alinea j) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da
Lei 75/2013, de 12 de setembro, deliberasse a atribuir um subsidio a freguesia de Roriz no montante

de 1.650,00 € (mil seiscentos e cinquenta euros), para ajudar a custear as despesas com as festas acima

referidas.
A respetiva despesa sera satisfeita pela rubrica or¢gamental com a classificagéo econdmica

04050102, na qual tem suficiente dotagdo orgamental, conforme proposta de cabimento n.® 811/2023.
O compromisso inerente esta registado no sistema de contabilidade de apoio a execugédo

or¢amental com o namero 613/2023, conforme documento de requisigfio externa de despesa niimero

918/2023, de vinte e dois de margo findo.

A proposta foi aprovada por unanimidade.
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15. PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIiDIO A ASSOCIACAO
DENOMINADA GRUPO DE CONCERTINAS DE MONTE CORDOVA E AMIGOS. ----------

Presente oficio de treze de fevereiro ultimo, da associagdo denominada Grupo de
Concertinas de Monte Cordova e Amigos, registado com o numero trés mil trezentos e cinquenta e
dois, a solicitar a atribui¢do de um subsidio para ajudar a custear as despesas com a execugdo do seu

plano de atividades para dois mil e vinte e trés, designadamente o festival de concertinas que terd lugar

no préximo més de julho.
O assunto vem informado pelo Servigo de Programagio Cultural, conforme informagéo de

quinze de margo findo, registada com o numero dois mil seiscentos e sete, que aqui se da por

inteiramente transcrita, para todos os efeitos legais. .

A identificada associa¢do tem a sua situagfo tributaria regularizada, conforme certiddo
emitida pelo Servigo de Finangas de Santo Tirso, no dia nove de margo findo, valida por trés meses;
tem igualmente a sua situagfo regularizada perante a Seguranga Social, conforme declaragéo emitida
pelo Centro Distrital do Porto do Instituto da Seguranga Social, I.P., na mesma data, valida por quatro
meses, € cumpriu as suas obrigagdes declarativas para efeitos do Registo Central do Beneficiario
Efetivo, conforme declarag@o associada ao procedimento de atribui¢do do presente subsidio. ----------

O senhor presidente propds qua cdmara municipal, ao abrigo da sua competéncia prevista
nas disposi¢des conjugadas das alineas o) e u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12

de setembro, deliberasse atribuir a associagdo denominada “Grupo de Concertinas de Monte Cérdova

¢ Amigos” um subsidio no montante de 750,00 € (setecentos e cinquenta euros).
A respetiva despesa serd satisfeita pela rubrica orgamental com a classificagdio econémica

040701, na qual tem suficiente dotagéo, conforme proposta de cabimento or¢gamental n.° 784/2023. --
O respetivo compromisso esté registado no sistema de contabilidade de apoio a execugio

or¢amental com o nimero 582/2023, conforme documento de requisi¢éio externa de despesa niimero

886/2023, de dezasseis de margo findo. -

A proposta foi aprovada por unanimidade.
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16. PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A COMISSAO DE FESTAS DE
S. PEDRO DE RORIZ.

Presente oficio de dezasseis de janeiro tltimo, da Comissdo de Festas de Sdo Pedro de
Roriz, registado com o nimero dois mil cento e dezasseis, a solicitar a atribui¢do de um subsidio para

ajudar a custear as despesas com a realizag@o das festas em honra de So Pedro, que decorrerdo nos

dias trinta de junho a dois de julho do corrente ano.
Do processo consta informaggio do Servigo de Programagdo Cultural, de quinze de margo

findo, registada com o nimero dois mil seiscentos e seis, a propor a atribui¢do de um subsidio para

ajudar a custear as despesas coma realiza¢fo das referidas festas.
Pelo senhor presidente da cAmara municipal foi apresentada a seguinte proposta: ----------

Ao longo do ano sdo diversos os eventos de cariz popular e religioso que se realizam por

t0do 0 concelho;==mm=mmmmm e -—--
As diversas festas em honra dos santos populares e/ou padroeiros das diversas freguesias
do concelho sio também eventos culturais, que conquistam a simpatia e admirag@o quer dos residentes,

quer de pessoas de fora do concelho, que aqui se deslocam por ocasido dessas manifestagdes

religiosas/culturais;

Assim, considerando que as festas e as romarias sfo uma tradi¢fo cultural que merece ser

apoiada;
Considerando ainda que as Festas de Sdo Pedro sdo uma tradigdo concelhia, que atraem

um elevado ntimero de visitantes;

Considerando a competéncia da cAmara municipal prevista nas disposigdes conjugadas das
alineas o) e u) do n.° 1 do artigo 33° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, proponho a
atribui¢iio de um subsidio no montante de 1.000,00 € (mil euros) a Comissdo de Festas em Honra de

S#o Pedro, da freguesia de Roriz, para ajudar a custear as despesas com a realizagfo das referidas

festividades.
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A Comissfo de Festas em Honra de S3o Pedro de Roriz, tem a sua situagfio tributaria
regularizada, conforme certidio emitida pelo Servigo de Finangas de Santo Tirso, no dia trés de
fevereiro Gltimo, véalida por trés meses; e cumpriu as suas obriga¢des declarativas para efeitos do
Registo Central do Beneficiario Efetivo, conforme declaragio junta ao procedimento de atribuigéo do

presente subsidio.

A respetiva despesa sera satisfeita pela rubrica orgamental com a classificagio economica
040701, na qual tem dotagdo, conforme proposta de cabimento orgamental n.° 783/2023. --------------

O compromisso inerente & presente deliberagfo esta registado no sistema de contabilidade
de apoio a execucdo orgamental com o numero 579/2023, conforme documento de requisi¢do externa

de despesa numero 883/2023, de dezasseis de marco findo.

A proposta foi aprovada por unanimidade. -
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17. PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A ASSOCIACAO
DENOMINADA COMISSAO DE FESTAS DE S. JOAO DE VILA DAS AVES.

Presente oficio de trés de fevereiro ultimo, da associa¢do denominada Comisséo de Festas
de S. Jodo das Fontainhas, registado com o numero dois mil setecentos ¢ cinquenta, a solicitar a
atribui¢io de um subsidio para ajudar a custear as despesas com a realizagdo das festas em honra de
S#o Jodo, Vila das Aves, que decorrerdo de vinte e trés a vinte e cinco de junho do corrente ano. -----

Do processo consta informagio do Servigo de Programagéo Cultural, de vinte de margo

findo, registada com o niimero dois mil oitocentos e quatro, a propor a atribui¢fo de um subsidio para

ajudar a custear as despesas com a realizagfo das referidas festas.

Pelo senhor presidente da cAmara municipal foi apresentada a seguinte proposta: ----------

Considerando o teor da aludida informagéo;
Considerando a competéncia da cAmara municipal prevista nas disposi¢des conjugadas das
alineas 0) e u) do n.° 1 do artigo 33° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, proponho a
atribuicio de um subsidio no montante de 3.500,00 € (trés mil e quinhentos euros) a associagfo

denominada Comissdo de Festas de S. Jodo das Fontainhas, para ajudar a custear as despesas com a

realizag8o das referidas festividades.
A Comissdo de Festas de S. Jodo das Fontainhas tem a sua situago tributdria regularizada,
conforme certiddo emitida pelo Servigo de Finangas de Santo Tirso, no dia trés de fevereiro ultimo,
vélida por trés meses; tem igualmente a sua situagdo regularizada perante a Seguranga Social, conforme
declarac¢dio emitida pelo Centro Distrital do Porto do Instituto da Seguranga Social, I.P., na mesma data,
vélida por quatro meses; e cumpriu as suas obriga¢des declarativas para efeitos do Registo Central do
Beneficiario Efetivo, conforme declaragio junta ao procedimento de atribui¢éo do presente subsidio.
A respetiva despesa sera satisfeita pela rubrica orgamental com a classificagdo econdémica
040701, na qual tem dotagdo, conforme proposta de cabimento or¢amental n.° 807/2023. ----=-=--=----

O compromisso inerente 4 presente deliberagfo esta registado no sistema de contabilidade
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de apoio & execugio orgamental com o numero 912/2023, conforme documento de requisigéo externa

de despesa nimero 912/2023, de vinte e um do corrente més de margo.

A proposta foi aprovada por unanimidade.
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18. PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A AFR - ASSOCIACAO DE
FESTAS DE REBORDOES.

Presente oficio de vinte e trés de fevereiro ultimo, da Associagdo de Festas de Reborddes,
registado com o niimero quatro mil quinhentos e dezanove, a solicitar a atribui¢éio de um subsidio para

ajudar a custear as despesas com a realizag8o das festas em honra de S. Tiago, na freguesia de

Reborddes, que decorrerfio nos dias vinte e oito a trinta de julho do corrente ano.
Do processo consta informagdo do Servigo de Programagdo Cultural, de quinze de margo

de findo, registada com o numero dois mil seiscentos e dois, a propor a atribuigdo de um subsidio para

ajudar a custear as despesas com a realizagdo das referidas festas.
Pelo senhor presidente da cAmara municipal foi apresentada a seguinte proposta: ----------

Considerando que as Festas de S. Tiago de Reborddes sfo uma tradigdo concelhia, que

atraem um elevado nimero de visitantes; -—-

Considerando a competéncia da cdmara municipal prevista nas disposi¢des conjugadas das
alineas 0) € u) do n.° 1 do artigo 33° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, proponho a
atribui¢do de um subsidio no montante de 750,00 € (setecentos e cinquenta euros) & Associagdo de
Festas de Reborddes, para ajudar a custear as despesas com a realiza¢8io das referidas festividades.---

A Associa¢io de Festas de Reborddes tem a sua situag#o tributaria regularizada, conforme
certiddo emitida pelo Servigo de Finangas de Santo Tirso, no dia vinte e trés de fevereiro ltimo, véalida
por trés meses; tem igualmente a sua situagfo regularizada perante a Seguran¢a Social, conforme
declaragfo emitida pelo Centro Distrital do Porto do Instituto da Seguranca Social, I.P., no dia vinte e
oito do mesmo més de fevereiro, valida por quatro meses; e cumpriu as suas obriga¢des declarativas

para efeitos do Registo Central do Beneficiario Efetivo, conforme declaragéo junta ao procedimento

de atribuig¢édo do presente subsidio.
A respetiva despesa serd satisfeita pela rubrica orgamental com a classificagdo econdmica

040701, na qual tem dotag#o, conforme proposta de cabimento or¢amental n.° 781/2023. -------=------
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O compromisso inerente & presente deliberagfo esta registado no sistema de contabilidade

de apoio a execugfo or¢gamental com o niimero 578/2023, conforme documento de requisi¢do externa

de despesa numero 882/2023, de quinze de margo findo.

A proposta foi aprovada por unanimidade.
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19. REQUERIMENTO DA EDILAGES, S.A. - PEDIDO DE TRANSMISSAO DA
LICENCA DA PEDREIRA N.° 5714, SITA EM LAGEDO, MONTE CORDOVA (PROCESSO
24/22-RSP).

Presente o processo acima referido, do qual consta requerimento da sociedade Edilages,

S.A., a solicitar a transmissdo para o seu nome da licenga da pedreira de granito n.° 5714-Lagedo n.°

9, em Monte Cérdova (alvard/licenga n.° 1/95).
Do processo consta parecer juridico de sete de margo findo, que conclui pela legalidade do
reconhecimento do direito de transmissdo a favor da requerente Edilages, S.A., do alvard n. °1/95. ---
Pelo senhor presidente da cAmara foram apresentadas as seguintes propostas: --------------
A) Que a cAmara delibere deferir o pedido de transmissfo da licenga atras referida para o
nome da sociedade Edilages, S.A., esclarecendo-se, no entanto, que o alvard/licenga em causa apenas
confere direitos de exploragdo sobre o prédio inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 1970
(anterior artigo rustico 290) da freguesia de Monte Cérdova, e descrito na Conservatdria do Registo
Predial de Santo Tirso sob o n.° 729, e cuja area se encontra definida na planta anexa ao aludido alvaréa

n.°1/95.

B) Que a cAmara municipal delibere notificar a requerente para, no prazo de 10 (dez) dias
lteis, indicar o responsavel técnico pela pedreira, para os efeitos do disposto no artigo 42.° do Decreto-
Lei 270/2001, de 06 de outubro, na redagio que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei 340/2007, de 12 de
outubro, devendo juntar termo de responsabilidade, do qual deve constar o n.° de telefone, telemdvel,
endereco de correio eletronico e curriculum vitae, conforme previsto no anexo V do referido
DL 270/2001.

As propostas foram aprovadas por unanimidade.
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20. REQUERIMENTO DE GARCIA, GARCIA, S.A. - PEDIDO DE
RECONHECIMENTO DE PROJETO DE INTERESSE MUNICIPAL.

Presente requerimento da sociedade Garcia, Garcia, S.A., com sede na Rua Comendador
Anténio Maria Lopes, n.° 15, da cidade de Santo Tirso, enviado por email de vinte e quatro de margo
findo, registado com o numero seis mil quatrocentos e dezanove, a solicitar o reconhecimento do
interesse publico municipal relativo ao projeto de investimento que consiste na criagdo de uma nova
unidade logistica com uma 4rea total de 30.000 m2, a instalar em edificio a constituir em regime de
propriedade horizontal, localizado na parcela n.° 2 do Plano de Pormenor da Zona Industrial da Quinta
da Chinesa, a que diz respeito o processo de construgfo registado na cdmara municipal com o n.’
223/22-CPE.

O assunto vem informado pela Divisdo Municipal Invest Santo Tirso, conforme informagéo

registada com o numero trés mil cento e treze, de vinte e oito de margo findo, a qual aqui se da por

inteiramente transcrita para todos os efeitos legais, nomeadamente para efeitos de fundamentagfo da

deliberagfo da cdmara municipal.

O investimento previsto rondara os 22.000.000,00 € (vinte e dois milhdes de euros). ------

Pelo senhor presidente da cAmara foi apresentada a seguinte proposta:

Considerando a fundamentagdo constante da aludida informagéo técnica;
Considerando que a identificada sociedade tem a sua situagfo tributdria e contributiva
regularizada, conforme certiddo emitida pelo Servigo de Finangas de Santo Tirso no dia 06 de margo

findo, vélida por trés meses, e declaragio emitida pelo Centro Distrital do Porto do Instituto da

Seguranga Social, I.P., no dia 06 de dezembro Ultimo, valida por quatro meses.

Proponho que a cAmara delibere reconhecer o interesse municipal do projeto de
investimento atras referido, para efeitos de redugdio de Taxas Municipais, designadamente Taxa
Municipal de Urbanizag¢do, de harmonia com o previsto na alinea f) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 15.° do

Regulamento de Liquidagfio e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais, cujo valor estimado €




AtaN.°7 Fl 71

&

Reunifio: ORDINARIA

Ciamara Municipal de Santo Tirso

06 de abril de 2023

de 290.679,42 € (duzentos e noventa mil seiscentos e setenta e nove euros e quarenta e dois céntimos).
A decisdo relativa a percentagem da redugfo a conceder serd tomada por despacho do

presidente da cAmara, na sequéncia da informag#o que vier a ser prestada pela Divisdo de Licengas €

Urbanismo.

A proposta foi aprovada por unanimidade.
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21. REQUERIMENTO DA SOCIEDADE DENOMINADA ROTA PROPRIA -
HOTELARIA IMOBILIARIA, LDA. - PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE PROJETO DE
INTERESSE MUNICIPAL.

Presente requerimento da sociedade Rota Propria — Hotelaria e Imobilidria Lda, com sede

na Avenida de Londres, Praga Londrina, Bloco 3, 1.°, sala 1, freguesia de Creixomil, concelho de
Guimardes, enviado por email de vinte ¢ sete de margo findo, registado com o nimero seis mil
quinhentos e sessenta e 0ito, a solicitar que a cAmara municipal delibere reconhecer o interesse publico
municipal do projeto de investimento que preveem realizar, que consiste numa alteragdo a operagédo de
loteamento titulada pelo alvara n.° 1/19, cujo procedimento esta a decorrer na cdmara municipal com

o numero 29/21 ALTLOT.

O assunto vem informado pela Divisdo Municipal Invest Santo Tirso, conforme informagéo
registada com o nimero trés mil cento e dez, de vinte oito de margo findo, a qual aqui se da por

inteiramente transcrita para todos os efeitos legais, nomeadamente para efeitos de fundamentag¢fo da

deliberagfio da cdmara municipal.

Pelo senhor presidente da cdmara foi apresentada a seguinte proposta:

Considerando a fundamentagfo constante da aludida informag@o técnica;

Considerando a deliberagio da cAmara municipal de vinte e nove de novembro de dois mil

e dezoito (item onze da respetiva ata);
Considerando que se mantém os pressupostos da aludida deliberago da cdmara municipal;
Considerando que a identificada sociedade tem a sua situagfo tributaria e contributiva

regularizada, conforme certiddo emitida pelo Servi¢o de Finangas de Guimarées-1, no dia 27 de margo

findo, valida por trés meses, e declaragdo emitida pelo Centro Distrital de Braga do Instituto da

Seguranca Social, [.P., na mesma data, valida por quatro meses;
Proponho que a cimara delibere reconhecer o interesse municipal do projeto de

investimento atras referido, para efeitos de redugdo de Taxas Municipais, designadamente taxa de
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licenga, Taxa Municipal de Urbaniza¢do e Compensagfo Urbanistica, de harmonia com o previsto na
alinea f) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 15.° do Regulamento de Liquidag@o e Cobranga de Taxas e Outras

Receitas Municipais, cujo valor liquidado pela Divisdo de Licengas e Urbanismo, relativamente a

operagdo urbanistica em causa (processo nimero 29/21 ALTLOT) ¢ o seguinte:
- Taxa de Licenga — 1.111,90 € (mil cento e onze euros € noventa céntimos); ---------------

- Taxa Municipal de Urbanizag¢do —26.131,58 € (vinte e seis mil cento e trinta e um euros

e cinquenta e oito céntimos);

- Compensagdo Urbanistica — 92.750,00 € (noventa e dois mil setecentos e cinquenta

euros).
A decisfo relativa a percentagem da redugfio a conceder sera tomada por despacho do

presidente da cdmara, na sequéncia da informag&o que vier a ser prestada pela Divisdo de Licengas e

Urbanismo.

A proposta foi aprovada por unanimidade.




{% AtaN.7 FL. 74
, 06 de abril de 2023 ™
Reunidio: ORDINARIA ~ >

Ciamara Municipal de Santo Tirso

Todos os documentos anexos a presente ata ficam rubricados pelo presidente da cAmara e

por quem secretariou a presente reunido.

ENCERRAMENTO.

A reunifo foi encerrada eram: Quinze horas e quinze minutos.
E para constar se lavrou a presente ata que tem setenta e quatro folhas, apenas utilizadas
no anverso ¢ seis documentos anexos (anexo I, relativo ao item seis; anexo II, relativo ao item sete;

anexo II1, relativo ao item oito; anexo IV, relatlvo ao item nove; anexo, V relativo ao item dez; e anexo

VI, relativo ao item onze), que eu /'] /IJ A A me)f‘,( (/Ufi

funcionaria designada para secretariar a reunifio subscrevo e vai ser assinada por quem presidiu.

APROVACAO DA ATA.

A presente ata foi aprovada pela cdmara municipal em reunido de J o /Oy o3,

conforme consta do item um da respetiva minuta (folhas  Sess ).

A Secretéria, /q Og Wq‘f /,,} s 3




