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As Eleigdes Autarquicas de 26 de setembro de 2021
ditaram uma clara opgéo da populagdo de Santo Tir-
8o em relag8o a um projeto politico, projeto politico,
€sse, que passou a ser o programa de governagédo do

Partido Socialista para o mandato autédrquico 2021-
2025 com a tomada de posse ocorrida a 9 de outubro.

Quando, no dia 26 de setembro, a populagéo de San-
to Tirso falou, por via do voto, escolheu cinco eixos
prioritarios da agdo politica para o ciclo autarquico
que se inicia previsionalmente com a apresentagéo
das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o
ano de 2022.

Mas escolheu também um modelo de gest&o politi-
ca que tem vindo a ser posto em pratica nos Ultimos
anos, em especial a partir de meados de 2019, re-
forgando, de forma inequivoca, a confianga politica
no projeto e nos atores que o executam.

E, pois, com renovada e, acima de tudo, reforgada
confianga atribuida, livre e democraticamente, pela
populagédo de Santo Tirso que partimos para um no-
vo ciclo autédrquico, o qual comega a ser desenhado
e a ganhar corpo com os documentos previsionais
relativos ao préxime ano.

Como disse, a populagdo sufragou um novo com-
promisso politico, Mas também sufragou as op-
gdes politicas que tém vindo a ser tomadas por
este executivo municipal, em matéria social, eco-
ndmica, de emprego e captagdo de investimento, de
requalificagdo do espago plblico, de mobilidade, de
relacionamento institucional com os presidentes de
Junta, entre outros.

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o
ano de 2022 refletem as duas dimensdes.
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PRIMEIRA DIMENSAO

Como tive oportunidade de assumir na ceriménia
de tomada de posse dos novos érgédos autérquicos,
0 meu primeiro grande compromisso é o de honrar
O projeto que agora é programa politico para o man-
dato 2021-2025.

E fazé-lo desde o primeiro ao Ultimo ano do ciclo
autarquico. Naturalmente, hd medidas e projetos
que s6 podem ser executados ao longo do man-
dato e hd medidas e projetos que vdo mesmo para
além do periodo constitucionalmente previsto para
o exercicio de fungdes dos executivos municipais,
em relagdo, por exemplo, a mitigagdo do impacto
das alteragdes climaticas, um dos eixos estratégi-
cos do programa de governagdo autarquica.

Mas ha outros que podem - e devem - comegcar,
desde j4, a serimplementados. E por isso que o do-
cumento das Grandes Opg&es do Plano e Orgamen-
to ndo ignora uma forte componente de investimen-
to na drea da Coesdo Social, provavelmente aquela
em gue hd uma maior aposta para o ano de 2022,

Para a Coesdo Social, contribui um conjunto de va-
ridveis. Mas, a cabega, estdo, desde logo, a eco-
nomia e 0s apoios sociais. E da economia que
depende a criagdo de emprego. E, por sua vez, o
rendimento das familias. A aposta na economia nos
dltimos anos, nomeadamente por via da atragao de
investimento privado, permitiu ao Municipio criar
postos de emprego e reduzir em mais de 50 por
cento a taxa de desemprego face a 2013.

Hoje, a saida da pior crise econdmica e social dos
uitimos 100 anos, o Municipio de Santo Tirso tem
uma das melhores taxas de desemprego da Area
Metropolitana do Porto, fruto da resiliéncia do te-
cido empresarial local e também da capacidade de
atrag8o de novos investimentos, estimados, nos
Ultimos anos, em mais de 250 milthdes de euros.

Mas o que nesta fase do documento do orgamento
mais gostaria de destacar ndo era a economia, mas
antes os apoios sociais.

Porgue se hd drea em que o orgamento para 2022
da melhor resposta as necessidades que se colo-
cam no momento social, econémico e politico por

que passa o Pais, €, de facto, a area da Coesdo
Social.

Quem consultar o projeto politico, agora tornado
programa, com que este executivo municipal se
apresentou para governar constata que, logo no
primeiro ano do ciclo autarquico, praticamente to-
das as medidas que faziam parte do eixo da Coeséo
Social estdo plasmadas no orgamento para 2022.

Desde logo, a partir do préximo ano, o Municipio
vai pdr em prética uma medida de grande alcance
social, com a criagdo, pela primeira vez, da Tarifa
Social e Tarifa Familia Numerosa. Compromisso
assumido pelo executivo municipal, o regulamento
ja foi aprovado em reunifio de Cdmara e comegara
a ser executado no ano a que diz respeito o docu-
mento previsional.

No caso da Tarifa Social, os utilizadores em vulne-
rabilidade socioecondmica védo ter uma poupanca
de quase 110 euros/ano e, no da Tarifa Familia Nu-
merosa, serd corrigida uma injusti¢a de que sofriam
0s agregados mais numerosos, com o alargamento
dos escaldes de consumo de dgua, o gue vai per-
mitir que o atual consumo de dgua tenha um prego
mais baixo.

Em 2022, serd também reforgada uma medida que
alivia diretamente os ocrgamentos das familias, com
o alargamento até ao 12.° ano dos apoios para aqui-
si¢do de material escolar, num investimento de cer-
ca de 200 mil euros.

Mas também entrara em vigor, a partir do dia 1 de
janeiro de 2022, o alargamento da comparticipagdo
municipal destinada a vacina da varicela para as
criangas até aos dois anos, a somar & vacina contra
as infegGes por rotavirus que o Municipio j& com-
participa a 100%, igualmente por ndo fazer parte do
Plano Nacional de Vacinagao.

Na mesma linha de reforgo dos apoios sociais diri-
gidos as franjas mais vulneraveis, estd o programa
das consultas orais, dado o impacto que tem tido
junto da populagdo desde gue o projeto entrou em
funcionamento no Hospital de Santo Tirso e na Uni-
dade de Saude Familiar de Sdo Martinho do Campo.
S&0 80 mil euros alocados a instalagédo do servigo
gratuito em duas novas unidades de saldde e mais



um passo em diregdo ao objetivo de ter, no final do
mandato, todos os centros de salide com consultas
de medicina dentéria.

Ainda na drea da Coesdo Social, 0 orgamento prevé
um reforgo do Subsidio Municipal ao Arrendamento,
especialmente dirigido aos jovens, cujo programa
apoia ja 315 familias, num investimento de 450 mil
euros/ano.

Paralelamente, um novo pacote financeiro estd pre-
visto para 2022 no sentido de reforgar as medidas
de conservagéao e reabilitagdo do parque habitacio-
nal municipal, abrangendo os complexos habitacio-
nais que ainda ndo foram objeto de processos de
requalificagdo, no dmbito da Estratégia Local de
Habitagdo.

Se se olhar aos nimeros apresentados no orgamen-
to e se deles se retirar aquilo que representa custos
com a governagao do Municipio, percebe-se que
praticamente metade do investimento municipal é
reservado as fungdes sociais, tendéncia, alids, que
confirma, nos Ultimos dois mandatos, a preocupa-
¢ao do executivo municipal com a necessidade de
fazer face as dificuldades das familias, que, num
curto espago de uma década, tiveram de ultrapas-
sar duas das maiores crises a escala mundial — uma
com origem financeira e graves repercussdes na
economia real; outra com origem pandémica mas
também fortes efeitos nos orgamentos familiares.

A Transi¢do Climdtica é hoje, em todas as suas
varidveis, um dos principais — sendo mesmo o prin-
cipal - desafios dos paises e das cidades, em sen-
tido lato. Também o € para Santo Tirso. E ndo o é
de hoje.

Para dar resposta ao principal objetivo que norteia
as politicas na érea da Transig&o Climética, € preci-
s0, nalguns aspetos, mudar de paradigma, nomea-
damente no que toca a mobilidade, e melhorar, nou-
tros casos, alguns indicadores que concorrem para
as metas da neutralidade carbénica e para a quali-
dade de vida e de salde das populagdes.

A ano de 2022 consolida a ambigdo do Municipio
em dar resposta as metas estabelecidas no Pacto
de Autarcas, a que Santo Tirso aderiu, e a0 compro-
misso global das Nagdes Unidas para combater as

%ng@

alteracdes climaticas e promover um desenvolvi-
mento sustentavel.

Na drea da mobilidade, por exemplo, o orgamento
confirma o passo decisivo dado para colocar no ter-
reno a MOBIAVE, uma inédita parceria intermunici-
pal no setor dos transportes pUblicos cujo concurso
serd langado até ao final do ano para ser executado
a partir de meados de 2022.

A solugdo em matéria de transportes publicos visa
dar corpo a projetos que permitam reduzir a de-
pendéncia de velculo préprio, com consequéncias
diretas no combate aos gases com efeito de estufa,
e melhorar o servigo prestado as populagdes, ser-
Vigo, esse, que representard uma significativa me-
lhoria no uso, cobertura e eficiéncia do transporte
publico, nomeadamente um aumento do nimero de
quilémetros percorridos pelos autocarros, gue mais
do que duplicara, para cobrir em definitivo todas as
24 antigas freguesias do Municipio.

Para a gestao da rede e operacionalizagdo da MO-
BIAVE, o orgamento de 2022 destina dois milhdes
de euros, dos quase 25 milhdes que v&o ser investi-
dos nos préximos oito anos para garantir o servigo
publico de transportes rodoviérios de passageiros
no Municipio.

Compromisso também assumido com a populagdo
de Santo Tirso, a ampliagdo das redes publicas de
saneamento e de agua vai ser uma realidade no
primeiro ano do mandato autarquico.

Com financiamento comunitério e municipal, pra-
ticamente em partes iguais, um novo investimen-
to, de cerca de dois milhdes de euros, vai permitir
construir mais 12 quildémetros de rede e construir
mais 650 ramais de saneamento, em Burgées e
Sequeird, num esforgo em linha com anteriores ja
feitos nos dois Ultimos mandatos: cinco milhdes
de euros em 2013-2017 e quatro milhdes de euros
em 2017-2021, ou seja, nove milhdes de euros em
oito anos, o que da uma média de 1,125 milhdes de
euros/ano.

Ja em agua, guando o ano de 2022 terminar, mais
50 quilémetros de rede publica estard concluida,
bem como mais 1800 ramais construidos, fruto do
investimento de 4,4 milhdes de euros que ja come-
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Gou a ser executado no Vale do Lega.

Ainda na drea da Transigdo Climatica, também no
préximo ano comegard a ser executado um dos
mais importantes investimentos no setor ambiental
da regido, no dmbito da associag&o Corredor do Rio
Lega, uma parceria conjunta dos quatro Municipios
banhados pelo rio Lega, objeto, a partir de 2022, de
um profundo programa de reabilitagdo para o qual
estjo praticamente assegurados, numa primeira fa-
se, quatro milhdes de euros para reabilitar as mar-
gens desde a nascente, em Monte Cdérdova, até a
foz, em Matosinhos.

Outro eixo estratégico a desenvolver num horizon-
te de médio e longo prazo, mas que também né&o
passa despercebido no orgamento para 2022, é o
da Transigao Digital.

Na Fébrica de Santo Thyrso, em finais do préximo
ano, ird nascer o primeiro centro de capacitagdo em
competéncias digitais descentralizado do Pais, num
investimento de cerca de quatro milhdes de euros
que vai contribuir para reabilitar uma parte signifi-
cativa daquele equipamento municipal.

Ainda que ndo represente um avultado investimen-
to, mas com um importante significado simbdlico
numa area a que o executivo municipal tem dada es-
pecial atengdo — a da governanga -, a partir do pré-
ximo ano, as reunides de Ca&mara e da Assembleia
Municipal poderdo ser objeto de transmissdo em
direto por via digital, caso aqueles dois érgédos de-
liberem no sentido de regular a transmissao online.

Financiada por via do Plano Plurianual de Investi-
mentos, a Requalificagdo do Espago Publico tera
continuidade ao longo do ano de 2022, com um
conjunto de obras a iniciar, em curso ou a terminar.

O PPI é, pois, fortemente influenciado por verbas
comprometidas para alguns grandes projetos lan-
¢ados pelo Municipio, com execugéo ao longo de
mais do que um ano, o principal dos quais o projeto
de Adaptagédo dos Espagos Publicos de Santo Tirso,
para implementagéo do Plano de Mobilidade Urba-
na Sustentavel, o maior investimento de sempre fei-
to em matéria de requalificagdo do espago publico,
cuja empreitada ird absorver 1,9 mithées de euros
em 2022, de um total de 3,1 milhJes.

Ja o Parque do Verdeal vé no PP| de 2022 ser-lhe
destinado um montante de 1,2 milhdes de euros,
dos quase dois milhdes de euros de investimento
no novo ‘pulméo verde” que vai servir as freguesias
de Vila das Aves e de S&o Tomé de Negrelos.

Também a Estrada Municipal 318, em Agua Longa,
exigird um esforco orgamental em 2022 de mais
de 1,2 milhdes de euros, quase menos de metade
das responsabilidades financeiras assumidas para
o proximo ano com a requalificagéo da Rua Ferreira
de Lemos e quase outro tanto com a beneficiagdo
das ruas da Misericérdia, Comendador Antdnio Ma-
ria Lopes e Infante Dom Henrique.

Outras obras estdo ainda previstas no PP{, nomea-
damente a requalificagdo do Parque do Rosal, num
investimento de 340 mil euros; a pavimentacio do
Parque da Telheira, orgada em cerca de 140 mil eu-
ros; ou a criagdo do Julgado de Paz, cujas obras
de reconverséio de parte da Central de Transportes
custaréo cerca de 305 mil euros, tanto quanto a
beneficiagdo da Biblioteca Municipal, entre outras.

E outras, ainda que ndo inscritas no PPI, em cum-
primento com as regras de execugdo orgamental,
seréo também iniciadas ao longo do ano de 2022.
Uma delas, por exemplo, é a ligagéo pedonal e ci-
clavel entre o Parque do Verdeal e o Pargue Urbano
Sara Moreira, orgada em 2,5 milhSes de euros, cujo
financiamento, por ndo estar ainda contratualizado,
ndo pode constar dos documentos previsionais pa-
ra o0 proximo ano.

Alias, o orgamento do Municipio dificilmente fugird a
uma revisdo ao longo do ano, ndo apenas para aco-
modar o financiamento proveniente de candidaturas
comunitérias — por exemplo, as que estdo inscritas
no Plano de Recuperagao e Resiliéncia para financiar
a reformulagdo dos nds da Ermida e de Fontiscos,
orgada em cerca de 2,5 milhdes de euros ~ como
também para incorporar as transferéncias do Orga-
mento do Estado de 2022, as relativas ao cumpri-
mento da Lei das Finangas Locais e as relacionadas
com o pacote de descentralizagédo de competéncias
nas Cadmaras Municipais, em virtude do chumbo
orgamental sofrido na Assembleia da Republica.



SEGUNDA DIMENSAO

O ano de 2022 sera de execugdo de novos compro-
missos, distribuidos pelos principais eixos estraté-
gicos, mas também de continuidade de politicas.
Dito de outra forma: de consolidagéo de politicas.

Uma delas cruza-se, por sinal, com o guinto princi-
pal eixo estratégico sufragado pela populagdo de
Santo Tirso: o Emprego e o Investimento.

Para o préximo ano, vamos manter a politica fiscal.
De redugao do esforgo fiscal por parte das familias
e das empresas.

J& o disse neste espago em anteriores orgamen-
tos: a estabilidade fiscal gera confianga. Ninguém
investe sem confianga. Em Santo Tirso, a estabi-
lidade fiscal existe e persiste. E, pelo oitavo ano
consecutivo, vai manter-se, para as familias e para
as empresas.

O agressivo pacote fiscal de atracdo de investimen-
to, por via da redugdo de taxas e de licengas, no
dmbito do programa Projeto de Interesse Munici-
pal, e de fixagdo de taxas abaixo do estabelecido
por lei representa, como tenho vindo a dizé-lo, uma
perda de receita direta estimada em dois milh3es
de euros/ano.

Mas aquilo que poderia ser visto apenas, do ponto
de vista orgamental ou mesmo contabilistico, co-
mo perda de receita para financiar outros projetos
ou medidas tem sido um auténtico investimento.
Constante.

Porque a perda de receita “a cabega” tem contribui-
do para a captacdo de novos investimentos, a cria-
G8o de novos postos de trabalho e a dinamizagéo
da economia local. E influenciado a receita fiscal,
que, previsionalmente, deve voltar a aumentar no
ano de 2022, na casa dos 4%.

Chegados aqui, uma ressalva se impde: ndo se deve
confundir aumento da receita fiscal com aumento
do esforgo fiscal dos contribuintes. Genericamente,
a tendéncia de subida da receita fiscal é fruto do
crescimento da economia, da atividade econémica
local, e apesar do alivio da carga fiscal de que tém
sido beneficidrios os contribuintes de Santo Tirso,

/

quer através do IMI, quer da comparticipagdo do
Municipio no IRS, quer ainda da Derrama.

De uma forma geral e universal, os orgamentos da
populagéo de Santo Tirso estdo, desde setembro
deste ano, sujeitos a um menor esforgo, por for-
Ga da redugdo em 35% do preco da dgua, mas 0s
orgamentos dos consumidores com caréncias so-
cioecondmicas e as familias numerosas vdo sentir
um alivio ainda maior a partir de 2022, porque o
orgamento municipal vai suportar o investimento
na redugéo tarifdria.

Ora, s6 é possivel ao orgamento municipal respon-
der a um alargado conjunto de apoios sociais, a
uma fixagdo dos impostos abaixo do permitido por
lei e ainda ter ambig&o infraestrutural com boas
contas.

E é por isso que o orgamento para 2022 vai tam-
bém manter uma outra politica que tem vindo a ser
seguida nos Ultimos anos, em especial nos Gltimos
dois: a da consolidagdo orgamental.

Sob o ponto de vista técnico, o orgcamento foi elabo-
rado de forma a que as receitas previstas cubram
as despesas também previstas. Na realidade. Eu
prefiro dizer que este orgamento néo prevé gastar
mais do que aquilo que recebemos. E, por isso, é
ainda mais realista.

Estou, por isso, também convencido de que as ta-
xas de execugdo vdo também ter um comportamen-
to ainda mais positivo.

Outra tendéncia, que considero salutar, para que
também aponta o documento previsional do Muni-
cipio para o0 ano que vem é o da continua redugéo
da divida global. Para 2022, a previsdo ¢ a de baixar
em quase 7% o passivo municipal, na ordem dos 1,6
milhdes de euros.

Se 0 ponto de partida for 2013, ano em que a di-
vida global era de 31 milhdes de euros, estima-se
que, no proximo ano, esta ndo ultrapasse 0s 22 mi-
IhGes de euros, o que representa uma significativa
redugdo de 30%, ou seja, cerca de nove milhdes de
euros.

Para mim, ndo é um aspeto de somenos importan-
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cia. Significa, entre outras coisas, nomeadamente
responsabilidade politica, aumento da capacidade
de endividamento do Municipio e esforgo de pagar,
como se diz no jargdo popular, a tempo e horas, em
especial aos fornecedores, uma vez que uma parte
da divida é de curto prazo.

0 documento que orientard as opgbes politicas
para o préoximo ano também ndo muda num outro
aspeto: no das transferéncias para as freguesias.
A opg8o, sem ambiguidades ou hesitagdes, é a de
continuidade numa matéria que o executivo muni-
cipal considera uma prioridade da agéo politica: a
dignidade e o respeito institucional pelos presiden-
tes de junta.

Em respeito pela autonomia politica e financeira
constitucionalmente consagrada, o Municipio ndo
estd obrigado a transferir para as juntas de fregue-
sia qualquer verba, de natureza corrente ou de ca-
pital. Mas, dada a importancia e o papel dos pre-
sidentes de junta na defesa dos interesses e das
expetativas das populagdes, o executivo municipal
tem vindo a transferir paras as freguesias cada vez
mais verbas, para financiar um conjunto de obras e
de projetos e também de novas competéncias que
Ihes sdo atribuidas.

O orgamento de 2022 néo foge a regra. Nem po-
deria. Porgue os dois Ultimos anos mostram uma
clara valorizagdo do trabalho realizado pelos presi-
dentes de junta, através da transferéncia de verbas
histéricas para as freguesias. No préoximo ano, o
executivo municipal prevé, uma vez mais, transferir
para as juntas significativos montantes em transfe-
réncias correntes e de capital.

N&o atingem os valores recorde de 2020, porque
uma considerdvel fatia das verbas em causa era
destinada a erradicagao de ruas em terra. Hoje, na-
turalmente, as ruas em terra sdo menos, razdo pela
gual ndo é exigido um esforgo com a envergadura
de 2020. Ou mesmo 2021.

Ainda assim, o que estd previsto no orgamento é a
transferéncia de mais de trés milhdes de euros para
todas as 14 freguesias, 0 que honra o compromisso
assumido no agora programa de governagdo para
o ciclo autarquico 2021-2025.

Se se comparar 0s montantes transferidos pelo Or-
gamento do Estado para as juntas de freguesia, 0
Municipio de Santo Tirso transfere 2,5 vezes mais
verbas para as freguesias do que o Fundo de Finan-
ciamento das Freguesias. S80 mais 255% de verbas
que as freguesias tém ao dispor para executar obra,
de acordo com as necessidades das populagdes. E
inédito no Pais.

Na mesma légica, vamos reforgar o apoio atribuido
ao tecido institucionat do Municipio, nomeadamen-
te s associagdes desportivas, culturais e Institui-
¢Oes Particulares de Solidariedade Social, cujas
transferéncias crescem mais de 50%, para apoiar
a colocagdo de relvados sintéticos e a ampliagéo
de equipamentos.

O orgamento para 2022 é omisso em relagdo &
transferéncia de competéncias do Estado Central
para as Camaras Municipais, nomeadamente nas
areas da Agdo Social, Salde e Educagao. E omisso
pelas razdes anteriormente j& enunciadas quanto
ao PPIl. Mas também porque o Orgamento do Esta-
do ndo passou na Assembleia da Republica.

O orgamento para 2022 também € o que é por ra-
zBes de prudéncia. Porque, se nada for alterado, a
partir do més de abril do préximo ano, os Munici-
pios vdo receber novas e pesadas responsabilida-
des financeiras. E a solidez do orgamento é condi-
¢80 essencial para poder dar resposta a mais um
desafio que se coloca ao Municipio num futurc a
curto prazo.

Sem embargo de uma leitura mais fina e detalhada
aos documentos que compdem as Grandes Opgdes
do Plano e Orgamento para 2022, resume-se este
relatdrio como um exercicio de responsabilidade
politica, cumprimento dos novos compromissos
politicos sufragados e de consolidagéo das priori-
dades estabelecidas a partir de 2013 e acentuadas
a partir de 2019.

Perante o atual quadro social, econémico e mesmo
politico em que vivemos e a luz dos dados conhe-
cidos a data da elaboragdo do documento, natural-
mente condicionado pela inexisténcia de Orgamen-
to do Estado aprovado e pela incerteza que ainda
paira em relagdo a evolugédo da pandemia, este é



um orgamento gue aposta na estabilidade social e
na qualidade de vida da populagdo de Santo Tirso.

Ndo deve ser visto tanto pela designagdo de ru-
bricas, mas mais pelo seu alcance. Estratégico e
programatico. A um ano, sob o ponto de vista or-
g¢amental. Mas como base de um novo ciclo desen-
volvimentista para o horizonte de 2025, sob o ponto
de vista politico.

Para cumprir. Sem desvios. Orgamentais e politicos.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE SANTO TIRSO
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ALBERTO COSTA
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INTRODUGCAO

O Municipio de Santo Tirso é hoje uma entidade autarquica referencial de estabilidade e de
finangas sds. Pretendemos manter um rumo de crescimento prudente e sustentdvel, conci-
liando-se uma politica fiscal estével e favoravel a atividade econdémica, com niveis elevados
de investimento nas principais atribuiges municipais, como a habitagéo, a mobilidade, a
requalificacdo do espago publico e os servigos urbanos. Pretendemos prosseguir na aposta
da criagdo de condigdes cada vez mais atrativas no concelho, para viver, trabalhar e visitar,
simultaneamente, para empresas gue queiram investir e dinamizar a sua economia.

O Orgamento para 2022 tem por base as Grandes Opgdes do Plano e tomou em devida con-
sideragdo as previsdes macroecondmicas atuais de abrandamento da economia nacional,
europeia € mundial nomeadamente, quanto ao mais moderado crescimento impulsionado
pela situagdo epidemioldgica que o pais atravessou nos dois Ultimos anos. Respeita as re-
gras e métodos de previsdo da receita e dos valores a receber do orgamento de estado.

O orgamento do Municipio de Santo Tirso para o ano de 2022 ¢ um orgamento que adota
politicas de continuidade em matéria de recuperagéo do poder de compra dos municipes,
de diminuig&o da carga fiscal e de incentivo ao investimento e ao crescimento econdmico,
ou seja, de apoio a estabilidade socioecondmica e ao crescimento sustentado.

O orgamento para 2022 aponta ainda no sentido de manter e reforgar o esforgo de consoli-
dagdo orgamental, de elevadas taxas de execugdo, da redugdo da divida e do prazo médio
de pagamento a fornecedores. Ilgualmente se mantém as prioridades estabelecidas em anos
anteriores, nomeadamente a coesdo social, o investimento e o emprego. E ainda de referir
gue estes documentos respeitam e herdam a linha de coeréncia que os relaciona.

No sentido do alivio do esforgo fiscal das familias e de empresas, sob proposta do executi-
vo municipal, no &mbito dos poderes tributarios previstos na lei, mantém-se fixadas taxas
mais baixas para o IMI, para o IRS e iseng8es para a Derrama as quais, a par dos beneficios
previstos no regulamento aprovado para fomentar o investimento no Municipio, constituem
um pacote de isengdes e redugdes de taxas municipais e impostos para projetos promoto-
res do emprego e da dinamizagdo do tecido empresarial local.

O orgamento apresenta valores globais de receita e despesa de 48.125.238,00€, inferior em
cerca 5% comparado com o ano anterior.

O efeito da contragdo econdmica nas contas municipais, vai repercutir-se sobretudo nas
rubricas da receita, nomeadamente nos impostos diretos através da quebra previsivel da
participagdo de IRS e do IVA, rubricas mais sensiveis & atividade econdmica. Esse efeito é
imprevisivel, assim, continuamos com os montantes do Orgamento de Estado de 2021, ndo
descartando uma revisdo dos seus valores & posteriori quando existirem dados aprovados.

0 investimento é a parcela do orgamento onde sdo mais notdrias as opgdes politicas deste
documento e é no PPI (Plano Plurianual de Investimento) onde se descrevem as agdes, para
as quais esta definida a fonte de financiamento, quer seja por capitais préprios ou alheios,
de financiamento bancario, comunitario ou da Administragéo Central.



As verbas definidas no PPI, para o exercicio econémico de 2022, representam cerca de 25%
da totalidade do orgamento, uma percentagem e valores absolutos inferior aos que haviam
sido definidos para 2021.

Para o ano 2022, o PPl engloba agdes num valor total de 11.908.998,51€ como verba definida
para o exercicio econémico. No investimente, como vem sendo habitc em anos anteriores,
a fung&o social foi privilegiada, tendo sido definidas verbas no montante de 6.700.250,08€
as quais, representam mais de 56% do total.

2.1. NOTA PREVIA

O Sistema de Normalizag8o Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP) pre-
tende configurar, um modelo contabilistico moderno e de cariz global, mais baseado em
principios do que em regras explicitas, introduzindo uma reforma contabilistica com o intui-
to de resolver a fragmentagdo e as inconsisténcias atualmente existentes, permitindo dotar
as administragdes publicas de um sistema orgamental e financeiro mais eficiente e mais
convergente com os sistemas que atualmente vém sendo adotados a nivel internacional.

O SNC-AP integra a estrutura concetual (EC) da informagéo financeira publica, 27 normas de
contabilidade pUblica (NCP), nas quais se inclui uma norma relativa & contabilidade orgamen-
tal e outra de contabilidade de gestdo, e o plano de contas multidimensional (PCM), sendo
constituido pelos subsistemas de contabilidade orgamental, de contabilidade financeira e de
contabilidade de gestéo, aplicando-se a todos o0s servigos e organismos da administragéo
central, regional e local que nédo tenham natureza, forma e designagédo de empresa, ao sub-
setor da Seguranga Social, e as entidades publicas reclassificadas, podendo as entidades de
menor dimens&o e risco orgamental beneficiar de um regime simplificado de contabilidade
publica nos termos ja definidos em diploma préprio.

O SNC-AP, enquanto diploma estruturante e agregador, revoga os planos POCP, POCISSSS,
POCMS, POC-Educagéo, POCAL, a orientag&do genérica relativa a consolidagéo de contas no
ambito do setor publico administrativo, aprovada pela Portaria n.° 474/2010, e o Cadastro e
Inventdrio dos Bens do Estado (CIBE), aprovado pela Portaria n.° 671/2000.

No que respeita as autarquias locais e entidades equiparadas, sujeitas & aplicagéo do PO-
CAL (municipios, dreas metropolitanas, entidades intermunicipais, assembleias distritais,
freguesias, associagdes de freguesias e de municipios de direito publico), passam também
a adotar o SNC- AP. No entanto, dadas as suas especificidades, mantém-se em vigor os pon-
tos 2.9 — Controlo interno, 3.3 — Regras previsionais, 8.3.1 — Modificag8es do orgamento e
8.3.2 — Modificagdes ao PPl do POCAL.

De acordo com o previsto no n°® 46 do ponto 11 da norma de contabilidade Publica - NCP
26 do SNC-AP, as demonstragbes orgamentais a elaborar so:

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual
(ano e mais 4 anos);

Plano Plurianual de Investimentos.
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Para além disso, atendendo ao disposto na al. €) do artigo 46° da Lei n° 73/2013, de 3 de
setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais-RFALEI),
na sua redagdo atual, também deverdo ser elaboradas, neste contexto, as “atividades mais
relevantes da gestao”.

Por outro lado, de acordo com o n® 17 do ponto 6 da NCP1 do SNC-AP “As entidades publi-
cas devem ainda preparar demonstragdes financeiras previsionais, designadamente balango,
demonstragdo de resultados por natureza e demonstragéo dos fluxos de caixa, com o0 mes-
mo formato das histdricas, que devem ser aprovadas pelos 6rgdos de gestdo competentes”.

Elaborado em conformidade com o n.° 1 do art.° 46 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
este relatorio, em conjunto com os diversos documentos que compdem as Grandes Opgdes
do Plano, visa explicitar, completar e enquadrar os cenarios e as previsdes de documentos
com valia juridica, econdmica e politica.

Documentos que foram elaborados de acordo com o quadro legal regulador e em respeito
pelos principios e regras previsionais estabelecidos para as autarquias locais, nomeada-
mente o do equilibrio, da transparéncia, da estabilidade e rigor orgamental e ainda tendo
em consideragdo as habituais condicionantes do meio envolvente, da evolugdo recente das
finangas municipais, do contexto macroecondmico e de outros fatores exdgenos que in-
fluenciam a sua atividade.

Relnem ainda os contributos;

- Das opgdes dos Orgamentos Participativos;

+ Dos partidos politicos e movimentos independentes representados na Assembleia
Municipal;

+ Dos autarcas das freguesias;

+ Dos servigos municipais e de outros agentes.

Assim, e pela segunda vez, o referencial contabilistico a seguir na elaborag&o e aprovagao dos
documentos previsionais das entidades publicas autarquicas para o ano de 2022 é 0 SNC-AP.
Foi neste contexto que foram preparadcs os documentos previsionais agora apresentados.

2.2. PRINCIPIOS E REGRAS ORGAMENTAIS

Os documentos previsionais foram preparados, sem prejuizo do referido no parégrafo seguin-
te, em conformidade com os principios e regras orgamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro e Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro alterado, na matéria em apreco,
pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril.

N&o obstante, foi derrogada a regra previsional prevista na alinea ¢) do ponto 3.3.1. do PO-
CAL considerando as alteragGes introduzidas pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto. De facto,
dispde a alinea c) do ponto 3.3.1. do POCAL que “as importancias relativas as transferéncias
financeiras, a titulo de repartigdo dos recursos publicos do Orgamento de Estado, a conside-
rar no orgamento aprovado, devem ser as constantes do Orgamento do Estado em vigor até
a publicagéo do Orgamento do Estado para 0 ano a que ele respeita’. As receitas que vo ser
aprovadas aquando da proposta de Lei do Orgamento de Estado para 2022, no mapa 12, que



contempla repartigao dos recursos publicos entre o Estado e os municipios, foram conside-
rados os montantes ao nivel do orgamento da receita (Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo
Social Municipal, Participagéo no IRS, excedente decorrente do n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, na redag&o que Ihe foi dada pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agos-
to, e participagdo na receita do IVA nos termos do artigo 26.°-A da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, aditado pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto) conhecidos no orgamento em vigor.

0 Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais define regras de equilibrio orgamen-
tal, nomeadamente, a do equilibrio formal ou global — ndo h& orgamentos deficitérios, e a
do equilibrio substancial ou corrente - as receitas correntes devem cobrir as despesas cor-
rentes, para, deste modo, os saldos correntes positivos poderem garantir o financiamento
da despesa de capital. O Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermu-
nicipais (Lei n® 73/2013, de 3 de setembro) reforga a regra do equilibrio orgamental, no seu
artigo 40°, ao estipular que as receitas correntes devem dar cobertura as despesas correntes
acrescidas das amortizagdes médias dos empréstimos de médio e longo prazo, consagran-
do uma margem de incumprimento até 5% das receitas correntes totais, a ser compensada
no ano subsequente. A proposta de orgamento 2022 cumpre este conjunto de normas, ou
seja, a receita corrente cobre a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias dos
empréstimos de médio e longo prazo, libertando saldo para a despesas de capital, designa-
damente para financiamento do investimento,

Areceita previsional incorporada no Orgamento segue os principios previsionais estabeleci-
dos no SNC-AP, designadamente guanto & dotagéo das importancias relativas aos impostos,
taxas e tarifas a inscrever no orgamento gue néo podem ser superiores a metade das co-
brangas efetuadas nos Ultimos 24 meses anteriores ao més da sua elaboragéo, com excegéo
para receitas novas ou a atualizagdes dos impostos, bem como dos regulamentos das taxas
e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberagéo. E excegdo também os investimentos em
bens que sdo estimados a 36 meses.

Na elaboragdo do orgamento para 2022 para a despesa previsional foram consideradas as
despesas obrigatdrias, os compromissos ja assumidos para os anos seguintes, a estimativa
dos valores a transitar com os dados disponiveis e as inerentes as atividades e investimen-
tos priorizados.

2.3. ANALISE GLOBAL DO ORCAMENTO

O orgamento para o ano de 2022 totaliza 48.125.238,00€, o que representa uma diminui¢&o
de 2.492.364,82¢€, quando comparado com o Orgamento Inicial de 2021,

Em termos globais, a previsdo da receita efetiva é de 46.812.341,36€, que suporta uma pre-
visdo de despesa efetiva de 45.926.238,00€., enquanto que a receita néo efetiva, que apenas
inclui ativos e passivos financeiros, estima-se em 1.305.896,37€.
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Quadro 1
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS - ANO 2022

RESUMO DAS RECEITAS - ANO 2022 RESUMO DAS DESPESAS - ANO 2022
RECEITAS VALOR (€) DESPESAS VALOR (€)

RECEITAS CORRENTES: 3805504421 79% DESPESAS CORRENTES 3077323949 64%
R11 Impostos diretos 1391752757 29% D1 Despesas com o pessoal 12 494 500,00 26%
R12  Impostos indiretos 10 000,00 0% D2 Aquisigdo de bens e servigos 1410423949  29%
R3 Taxas, multas e outras penalidades 1317 950,11 3% D3 Juros e outros encargos 212 000,00 0%
R4 Rendimentos de propriedade 2 085 000,00 4% D41 Transferéncias correntes 3 572 500,00 7%
R5 Transferéncias e subsidios correntes 16899 566,53 35% D42  Subsidios Correntes 0,00 0%
R6 Venda de bens e servigos 3253 000,00 7% D5 Outras despesas correntes 390 000,00 1%
R7 Outras receitas correntes 572 000,00 1%

RECEITAS CAPITAL 876429742 18% DESPESAS CAPITAL 15152998,51 31%
R8 Venda de bens de investimento 246 224,05 1% D6 Aquisigdo de bens de capital 1190899851 25%
R9 Transferéncias e subsidios de capital 8508 551,28 18% D71  Transferéncias de capital 3203 000,00 7%
R10  Outras receitas de capital 9 522,09 0% D72  Subsidios de capital 0,00 0%
R11  Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 0,00 0% D8 Outras despesas de capital 41 000,00 0%

RECEITA EFETIVAS (1) 46 819 341,63 97% DESPESAS EFETIVAS (4) 45926 238,00 95%

RECEITA NAO EFETIVAS (2) 1305 896,37 3% DESPESAS NAO EFETIVAS (5) 2199 000,00 5%
R12  Receita com ativos financeiros 1 000,00 0% D9 Despesa com ativos financeiros 2 000,00 0%
R13  Receita com passivos financeiros 1304 896,37 3% D10  Despesa com passivos financeiros 2197 000,00 5%

RECEITA TOTAL (3)= (1)+(2) 48125238,00 100% DESPESA TOTAL (6)=(4)+(5) 48 125238,00 100%

Centrando a andlise na estrutura da receita e da despesa efetiva, prevé-se um total da recei-
ta corrente de 38.055.044,21€, que suporta uma despesa de idéntica natureza no valor de
30.773.239,49€, a par de uma receita de capital estimada em 8.764.297,42, para uma despesa
de capital de 15.152.998,51¢€.

De acordo com a tendéncia verificada em orgamentos anteriores, o agregado de receitas cor-
rentes permanece no ano 2022 como a principal fonte de receita municipal, ao representar 79%
da receita total cobrada, sobretudo devido & influéncia das transferéncias correntes logo segui-
dos dos impostos diretos. Ja as receitas de capital estimam-se em 18% do total do orgamento.

Ao nivel da despesa, de igual modo prevalece preponderantemente a componente de natureza
corrente que representa 64% do total orgado, onde imperam os encargos com as aquisigbes
de bens e servigos e os encargos com o pessoal. A despesa de capital orgada estima-se em
31% do total do orgado.

Com incontestavel importancia no orgamento de 2022, apresenta-se o investimento previsto
em aquisi¢ces de bens de capital que, ao totalizarem 11.908.998,51€, ¢ responsavel por 25%
da globalidade do orgamento da despesa.

eiC
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Para o Orgamento de 2022 prevé-se um saldo global efetivo em 893.103,63€, que resulta do
efeito conjugado da receita efetiva subtraida da despesa efetiva.

Permanece também positivo em 732.103,63€, 0 saldo primario, uma vez deduzido ao saldo
global efetivo os juros decorrentes de passivos financeiros.

De igual modo se prevé um saldo corrente positivo de 7.281.804,72€, que permitird canalizar
uma parcela significativa da receita corrente para financiar investimento publico.

Em contraposigdo, estima-se que o saldo de capital seja negativo em (-) 6.388.701,09¢, o
que significa que a receita de capital ndo cobre a despesa de capital, que terd de ser finan-
ciada pelas receitas correntes.

Quadro 2
SALDO GLOBAL EFETIVO

SALDO GLOBAL EFETIVO

DESIGNAGAO VALOR (€)

(1)  Receitas Correntes 38 055 044,21

(2) Receitas Capital 8764 297,42

(3) Receita Efetiva 46 819 341,63

(4) Despesas Correntes 30773 239,49

(5) Despesas Capital 15152 998,51

(6) Despesa Efetiva 45 926 238,00
(7)=(3)-(6)  Saldo Global Efetivo 893 103,63
(8) Juros decorrentes de passivos financeiros 161 000,00
(9)=(1)-(4)  Saldo Corrente 7281 804,72
(10)=(2)-(5)  Saldo de capital -6 388 701,09

(11)=(7)(8) ' Saldo primério 732 103,63
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2.4. RECEITA PREVISIONAL

2.4.1. Critérios de avaliagdo da receita

Segundo o estipulado ainda no POCAL a previsdo das diferentes rubricas da receita resulta,
principalmente ao nivel das receitas correntes, da média aritmética da receita efetivamente
cobrada nos 24 meses anteriores a elaboragdo do presente documento, nomeadamente no
gue respeita a impostos, taxas e tarifas. Naturalmente que capitulos tais como transferéncias,
passivos financeiros e alguns outros fogem a esta regra, havendo aqui que respeitar, quando
é caso disso, os valores de protocolos, contratos ou ainda candidaturas que, para este efeito,
foram apurados pelos diversos servigos responsaveis pela sua gestdo.

Sob pena de se desvirtuar o conteldo de algumas rubricas, a semelhanga alids de anos ante-
riores, mantendo, por conseguinte, inalterados os fundamentos entdo apresentados para tal,
havera uma ou outra excegéo a aludida regra geral da média.

Haverd ainda, nesta sede, que fazer a ressalva que, nos termas da nota informativa “Registos
das Taxas — alteragédo do classificador econdmico da Receita’, emitido pela DGAL em dezem-
bro de 2019, o registo das taxas, independentemente de serem cobradas a pessoas coletivas
ou individuais, deve ocorrer na rubrica “Taxas, multas e outras penalidades” e ndo na rubrica
“Impostos Indiretos”, o que merece especial atengdo quando compararmos com a previséo
destas rubricas em periodos homdlogos. Nestes casos, abordados mais adiante, foram dota-
das as respetivas rubricas com os valores que efetivamente se perspetiva venham a ser liqui-
dados e cobrados durante a geréncia em aprego.

2.4.2. Estrutura da receita

A receita inscrita no presente orgamento ascende a 48.125.238,00 euros o que representa
uma variagdo de cerca de 5% face as previsdes iniciais do ano transato, que se cifraram em
50.617.602,82 euros.

Quadro 3
ESTRUTURA E EVOLU(;&O DA RECEITA PREVISTA

ESTRUTURA E EVOLUGAO DA RECEITA PREVISTA

2021 2022 VARIAGAO
RECEITAS A A
NOAL©  * INGIAL( VALOR (6

RECEITAS CORRENTES 38567718 76% 38055044 79% -512673  -1%
R11  Impostos diretos 13416933  27% 13917528 29% 500595 4%
R12  Impostos indiretos 873 000 2% 10 000 0% -863000 -99%
R3 Taxas, multas e outras penalidades 1119 000 2% 1317950 3% 198950 18%
R4 Rendimentos de propriedade 1909 500 4% 2085000 4% 175 500 9%
RS Transferéncias e subsidios correntes 17365285 34% 16899 567  35% 465719 -3%
R6 Venda de bens e servigos 3396000 7% 3253000 7% -143000 4%
R7 Outras receitas correntes 488 000 1% 572 000 1% 84000 17%



2021 2022 VARIAGAOQ
RECEITAS A A
NICIAL (6 NomL(Q ¢ VALOR® %

RECEITAS CAPITAL 9417885 19% 8764 297 18% -653 588 -7%
R8 Venda de bens de investimento 43767 0% 246 224  0,5% 202457  463%
R9 Transferéncias e subsidios de capital 9359119 18% 8508551 17,5% -850 567 -9%
R10  Outras receitas de capital 15000 0% 9 522 0% 5478  -37%
&1 E:gpz:zi:ossnéo abatidas aos 0 0 0% 0

RECEITA EFETIVAS (1) 47 985 603 95% 46 819 342 97% -1166 261 -2%

0

RECEITA NAO EFETIVAS (2) 2632 000 5% 1305 896 n -1 326 104 -50%
R12  Receita com ativos financeiros 2 587 000 5% 1000 0% -2586000 -100%
R13  Receita com passivos financeiros 45000 0% 1304 896 3% 1259896 2800%

RECEITA TOTAL (3)= (1)+(2) 50 617 603  100% 48125238 100% -2 492 365 -5%

Focando a andlise na estrutura da receita efetiva, prevé-se uma receita corrente de
38.055.044,00€ a par de uma receita de capital de 8.764.297,00€ o que corresponde a uma
variagdo, face ao ano anterior de (-) 512.673,00€ e (-) 653.588,00€, respetivamente.

Atendendo & sua natureza, sobressaird, antes de tudo, o predominio da Receita Corrente. De
facto, 0 seu montante, 38.055.044,00 €, representa 79% da receita total orgada, contra os 18%
da receita de capital, o que confirma a tendéncia ja verificada nos Cltimos anos. Assim, ndo
s6 0 peso da receita corrente diminui 1 % face ao ano transato, devendo-se tal facto a dimi-
nuigdo das transferéncias correntes no total do orgamento de receita, como também o seu
valor absoluto diminui, representando uma variagdo de 5% face ao orgamento inicial apresen-
tado em 2021.

Uma aproximagao as diversas categorias da receita revelard ainda que cerca de 32% do seu
valor estéd concentrado em apenas duas do conjunto de rubricas que constituem o seu elen-
co. Séo elas os Impostos Diretos e as Taxas, Multas e Outras Penalidades, os quais totalizam
cerca de 15.235.478,00 €.

J& no que se reporta ao grupo de capital, a diminuigdo sinalizada deriva do incremento do va-
lor estimado para as outras receitas de capital a par da transferéncias e subsidios de capital,
parcialmente atenuados pelo aumento das vendas de bens de investimento.

Em alinhamento com o verificado nos anos anteriores, mantém-se a supremacia das receitas
correntes (79%) principalmente devido & contribuigdo dos impostos diretos (29%) e das trans-
feréncias e subsidios correntes (35%). Com menor peso apresentam-se as receitas de capi-
tal (18%), onde sobressaem as receitas provenientes de transferéncia e subsidios de capital.

Para a receita néo efetiva, que engloba apenas a receita em ativos financeiros e passivos finan-
ceiros, prevé-se um valor 1.305.896,00€ correspondendo em grande parte ao valor esperado
pela utilizagdo de empréstimos de médio e longo prazo, ja contratados e ainda ndo utilizados
em cerca de 1.303.896,00€.
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2.4.3. Impostos e Taxas

Estabelecida que estéd a importancia do contributo da receita fiscal, justificar-se-a aqui referir
que, salvo duas excegdes, a regra subjacente as projegBes que aqui se apresentam foi a da
média aritmética, verificada nos Ultimos 24 meses que antecedem a elaboragéo do orgamen-
to, para todo o rol de rubricas ou itens que perfazem este grupo. A regra adotada enquadra-se
no conjunto de disposi¢des legais previstas no POCAL, e ndo derrogadas pelo SNC-AP, sobre
esta matéria e afigura-se-nos, dentro destes condicionalismos, como a mais ajustada face a
imponderabilidade dos fatores, nomeadamente econémicos, que pesam e afetam a execugdo
dos respetivos valores.

A rubrica "Impostos e Taxas” tem um peso relativo de 31% na receita municipal e, de entre os
impostos, o Imposto Municipal sobre Imdveis é o mais significativo, representando mais de
metade, logo seguido do Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imoveis, da
Derrama e do Imposto Unico de Circulagéo, cuja composigéo se identifica no quadro 4.

Quadro 4
IMPOSTO DIRETOS

IMPOSTOS DIRETOS

= 2022
DESIGNAGAO
VALOR (€)
Imposto Municipal sobre Imoveis 764814908 55%
Imposto Municipal Unico de Circulagdo 171880080 12%

Imposto Municipal sobre as Transmisses

. 274020439 20%
Onerosas de Imoveis

Derrama 1798 414,09 13%
Impostos Abolidos 10 959,21 0%
Imposto Diretos Diversos 1 000,00 0%
TOTAL 13917 527,57 100%

Para a receita de taxas, Multas e Outras Penalidades, cuja previséo aponta para 1.317.950,11€
do orgamento Municipal, estima-se um aumento de 198.950,00%.

2.4.4. Transferéncias

O capitulo das transferéncias, correntes e de capital, constituem os mais elevados montantes
da receita, ascendendo a 16.899 e 8.508 milhdes de euros, respetivamente. Contemplam as
transferéncias da Administragdo Central (Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Mu-
nicipal, Participagao nc IRS e acordos de cooperagéo) e de fundos comunitérios e totalizam
25.408 milhdes de euros, 52,7% da receita total.

No que as transferéncias correntes respeita, tendo sido ja feita uma referéncia as contribuig8es
decorrentes da Administragdo Central, importara referir que os valores que ora se consideram
tomaram como base os valores inscritos e aprovados na proposta de Lei do Orgamento de
Estado em vigor. Os montantes sdo 0s que se representam no quadro seguinte.

As transferéncias de capital derivadas de candidaturas a fundos comunitarios, foram estima-
das prudentemente, apenas com verbas ja aprovadas.



Quadro 5
TRANSFERENCIAS CORRENTES E DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS CORRENTES (€)  CAPITAL (€) TOTAL (€)
Fundo Equilibrio Financeiro 12 369 497,00 1374 388,00 13743 885,00
Fundo Social Municipal 1288 481,00 0,00 1288 481,00
Participagdo varidvel no IRS 1326 427,00 0,00 1326 427,00
Cooperagdo Técnica e Financeira 0,00 100,00 100,00
Administragdo Central - Estado 0,00 578 458,00 578 458,00
Transferéncias de competéncias - Lei 50/2018 1 000,00 100,63 1100,63
Participagdo do Iva 207 161,53 0,00 207 161,53
Total 15192 566,53 1953 046,63 17 145 613,16
Outras transferéncias Correntes Capital Total

1707 000,00 6 555 504,65 8262 504,65
Total das Transferéncias 16 899 566,53 8 508 551,28 25408 117,81

Nas restantes transferéncias, as que se destinam ao investimento assumem, um peso menor,
as que se destinam a financiar despesas correntes, como se pode verificar pela analise do
guadro anterior.

No que toca agora as transferéncias correntes, deduzidas as transferéncias da administracéo
Central - FEF, FSM e Participagdo no IRS -, perfazem 1.707.000,00€. Neste capitulo, justifica-
-se uma referéncia ao montante, de cerca de 1.379.000,00€ referente & transferéncia do Esta-
do-Participa¢des Comunitarias para projetos cofinanciados.

2.5. DESPESA PREVISIONAL

2.5.1. Critérios adotados na projecdo dos valores da despesa

A previsdo da despesa para 2022, resultara, em parte, da consideragio das obrigagdes que
transitam para esta geréncia, sob a forma de contratos de empreitadas e de bens e servigos
diversos, a que acrescem, naturalmente, as despesas obrigatdrias, como sejam as despesas
com pessoal e a satisfagdo do servigo da divida, bem como as opgdes estrategicamente
relevantes consubstanciadas no elenco de a¢des constante das Grandes Opgdes do Plano
e Orgamento.

Foi elaborada tendo em contas os apoios a atribuir a instituigbes e familias e também em fun-

¢do dos investimentos projetados, de forma a que se proporcione a populagao os servigos e
apoios que possibilitem uma digna qualidade de vida.

2.5.2. Estrutura da despesa
A despesa inscrita no presente orgamento ascende a 48,125,238,00€ o que representa uma
variagdo de cerca de 5% face as previsdes iniciais do ano transato, que se cifraram em

50.617.602,82¢€.

Focando a anélise na estrutura da despesa efetiva, prevé-se uma despesa corrente de
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30.773.239,49€ a par de uma despesa de capital de 15 1562 998,51€ o que corresponde a
uma variagdo, face ao ano anterior de (+) 2.987.491,80€ e (-) 7.678.856,62€, respetivamente.

Quadro 6
ESTRUTURA E EVOLUGAO DA DESPESA PREVISIONAL

ESTRUTURA E EVOLUGAO DA DESPESA PREVISTA

2021 2022 VARIAGAO
DESPESAS A A
e VALOR %

DESPESAS CORRENTES 2778574769 55% 3077323949 64% 298749180 11%
D1 Despesas com o pessoal 1109800000 22% 12494 500,00 26% 139650000 13%
D2 Agquisigdo de bens e servigos 1247994769  25% 1410423949 29% 162429180 13%
D3 Juros e outros encargos 151 000,00 0% 212 000,00 0% 61 000,00 40%
D41 Transferéncias correntes 350530000 7% 357250000 7% 67 200,00 2%
D42  Subsidios Correntes 1000,00 0% 0,00 0% -1000,00 -100%
D5 Outras despesas correntes 550 500,00 1% 390 000,00 1% -160 500,00  -29%

DESPESAS CAPITAL 22 831 855,13 45% 15152 998,51 31% -7 678 856,62 -34%
D6 Aquisigéo de bens de capital 17561 629,13  35% 1190899851  25% -5652630,62  -32%
D71  Transferéncias de capital 2663 226,00 5% 3203 000,00 7% 539 774,00 20%
D72  Subsidios de capital 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
D8 Outras despesas de capital 5 000,00 0% 41 000,00 0% 36 000,00 720%

DESPESAS EFETIVAS (4) 5061760282 100% 4592623800 95% -4 691 364,82 -9%

DESPESAS NAO EFETIVAS (5) 2 602 000,00 5% 2199.000,00 5% -403 000,00 -15%
D9 Despesa com ativos financeiros 437 000,00 1% 2 000,00 0% -435 000,00 -100%
D10  Despesa com passivos financeiros 2165 000,00 4% 2197 000,00 5% 32 000,00 1%

DESPESA TOTAL (6)=(4)+(5) 5061760282 100% 48125238,000 100% -2 492 364,82 -5%

A variagéo assinalada na despesa efetiva é impulsionada principalmente pela dotagao estima-
da para o investimento direto — aquisigéo de bens de capital que diminui (-) 5.652.630,62€, por
sua vez as despesas em aquisigOes de bens e servigos cresce em (+)1.624.291,80€ seguida
das despesas com pessoal que cresce (+) 1.396.500,00€.

Com menor significado surgem ainda reforgadas as dotagdes das despesas com transferén-
cias correntes, e transferéncias de capital que assumem um aumento respetivamente de (+)
67.200,00€ e (+) 539.774,00¢€.

N&o obstante da diminuigdo sinalizada no investimento publico, permanece a preponderancia
das despesas correntes que absorvem 64% da dotagdo da despesa, particularmente devido
a influéncia das despesas com o pessoal e aquisigdes de servico, enquanto que as despesas
de capital previstas representam 31% do valor total.

Em relag&o a despesa néo efetiva, estimada em 2.199.000,00%, ¢ de relevar a diminuicdo da
dotag8o dos ativos financeiros em (-) 435.000,00€, considerando que as previsdes dos passi-
vos financeiros aumentam apenas (+) 32.000,00€ face ao orgamento do ano anterior.

Relativamente a despesa em passivos financeiros, estima-se um aumento apenas de 1% derivado
de um menor volume de amortizagdes face ao ano anterior, resultado de um esforgo inequivoco



do municipio ao longo dos Ultimos anos, em matéria de controlo do endividamento autdrquico.
2.5.3. Despesas com Pessoal

Esta rubrica apresenta um ligeiro aumento em relag&o ao valor estimado em 2021 mantendo
um natural processo continuo de reorganizagao das carreiras e a organizaco dos recursos hu-
manos, a par do esforgo em proporcionar aos colaboradores boas condi¢ées de trabalho e um
elevado nivel de motivagéo e incentivo laboral, num quadro de responsabilidade, rigor e justiga.

Para 2022, estimam-se as despesas com pessoal em 12.494.500,00€, valor ligeiramente su-
perior a 11.098.000,00€, comparado com a previs&o de 2021.

2.5.4. Aquisi¢do de Bens e Servicos

Para 2022, prevé-se uma dotag&o global de 14,1 milhdes de euros para a aquisigdo de bens
e servigos.

Comparativamente a 2021, prevemos um aumento de cerca 1,6 milhdes de elros, aumento que
ocorrera derivado de um ligeiro aumento na aquisi¢do de bens (385 mil) os servigos a adquirir
iréo aumentar em cerca de (1,2 milhdes).

Tanto devido a programas, como acordos e outras iniciativas que possam permitir poupanca,
a redugdo na despesa ocorrera com maior relevdncia no consumo de eletricidade em insta-
lagGes e iluminagédo publica, consumos de égua, na recolha e tratamento de residuos como
noutros servigos especializados.

2.5.5. Servico de Divida

Os encargos com o servigo de divida (juros e amortizagles a pagar por empréstimos contrai-
dos) ascenderdo a 167.000,00€ por juros e a 2.197.000,00€ por amortizagdes, o que representa
um encargo global de 4,9% da despesa.

Apesar de se prever um menor recurso ao crédito (1.3 milhdes de euros), que 6 pagamento
agendado (2 milhdes), reafirma-se a capacidade de endividamento disponivel e a distribuigdo
dos planos de pagamento, quer o prego de financiamento ndo comprometem minimamente a
gestao futura dos empréstimos, tendo sido negociados em condigdes de muito baixo custo,
tendo em conta os bons racios e o equilibrio das contas municipais.

2.5.6. Transferéncias e Subsidios
O Municipio em 2022 estima transferir, quer para as freguesias, quer para as instituicdes sem
fins lucrativos cerca de 5,6 milhdes de euros, para efeitos de comparticipagdo dos seus inves-
timentos. Entre transferéncias correntes e de capital, reafirmando as transferéncias de 2021.

2.5.7. Investimento Direto

Para o exercicio de 2022, as verbas definidas para o PPI desce cerca de 32,7%, para 12 mi-
Ihdes de euros.
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Reafirma-se o método de previsdo, em obediéncia as regras estabelecidas, sendo fundada a
expectativa de que, com a aprovagéo de candidaturas ja apresentadas e a aprovagéo de ou-
tras fontes de financiamento, a concretizagéo final de investimento direto venha a suplantar
estes valores iniciais.

Funcionalmente, nos termos da classificagdo estabelecida no SNC-AP, as ag&es do PPI dis-
tribuem-se em:

Fungdes Gerais;
+  Fungdes Sociais;
+ Funcgdes Econdmicas;
+ QOutras FungQes.

Grdfico 2
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As Fungdes Sociais reinem mais de 56% das verbas definidas no PPI, com as suas varias sub-
fungdes (Educagédo, Coesdo Social, Cultura e Desporto, entre outros), sequidas das Fungdes
Econdmicas (24,6%) e das Fungdes Gerais (12,7%).

Resumidamente, podemos caracterizar o orgamento para 0 ano de 2022 com os seguintes
aspetos mais marcantes:

E coerente com as prioridades e linhas orientadoras do mandato anterior;

Aposta no alivio fiscal das familias pela taxa de IMI (20% abaixo da taxa limite), pela re-
dugdo em fungéo dos dependentes (20, 40 e 70 euros para 1, 2, 3 ou mais dependentes
no agregado familiar, respetivamente) e pelo IRS, do qual o Municipio abdica (5%);

Manteém o apoio as familias pela via de apoios ao alojamento, nomeadamente jovem, e
de apoios a emergéncia social;

*  Mantém e pretende reforgar as condigfes de incentivo ao investimento por parte das
empresas, tanto pelos incentivos ao investimento previstos em regulamento préprio,
como pelas isengdes de Derrama (taxa reduzida para volume de negdcios inferiores a
150.000, como pela mais baixa taxa de IM;



+ Manutengéo e reforgo da boa saude financeira do Municipio, dos curtos prazos de pa-
gamento a fornecedores e de um elevado poder negocial;

-+ Gestdo prudente do endividamento, o qual, no fim de 2022, continuard a situar-se abai-
xo do limite legal;

+  Gestdo equilibrada, em contengédo e geradora de poupanga corrente, que, por essa via,
possibilitard o reforgo do investimento.

2.6. POUPANGCA CORRENTE

0O principio do equilibrio orgamental, consagrado no n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro estabelece que as receitas correntes devem ser pelo menos iguais &s despesas
correntes. O regime financeiro das Autarquias Locais estabelece, ainda, como acima se referiu,
um regime mais exigente em matéria de equilibrio corrente (artigo 40.° n.° 2), definindo que a
receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual & despesa corrente acrescida das
amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos.

De facto, ao apresentar-se uma Receita Corrente de 38.055.044,21€, e uma Despesa Corrente
de 30.773.239,49¢€, estd-se a propor uma poupanga corrente de 7.281.804,72€. Mas, a esta
poupanga, ter-se-50 que deduzir as amortizagdes médias dos empréstimos de médio e longo
prazo, que, no ano 2022, atento o regime transitério previsto no artigo 83.° da Lei n.° 73/2013,
se cifram em cerca de 1.995.917,14€.

Assim, teremos uma Poupanga Corrente Corrigida (menos 2,4 milhdes do que no ano tran-
sato). verifica-se que o saldo corrente, abatido da amortizagdo média dos empréstimos de
médio e longo prazo existentes, gera um superavit de 5.285.887,58€ (menos 2,4 milh&es do
gue no ano transato).

Quadro 7
EQUILIBRIO ORCAMENTAL

EQUILIBRIO ORGAMENTAL - LFL (ARTIGO 40° DA LEI 73/2021 DE 3/9

DESPESA CORRENTE + AMORTIZAGOES MEDIAS DE EMPRESTIMOS MLP
< RECEITA CORRENTE BRUTA COBRADA

A- Receitas Correntes Cobradas Brutas 38 055044,21€
B- Despesas Correntes pagas 30773 239,49€
C - Saldo Corrente (A-B) 7 281 804,72¢€
D- Amortizagdo Média 1995917,14€
E- Saldo (C-D) 5285 887,58€

2.7. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE
COMPROMISSOS PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.% 3 do art.° 42.° da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, sistemati-
za-se no quadro infra o total das responsabilidades financeiras resultantes de compromissos
plurianuais assumidos a data de elaborag&o do presente documento e que constam do Mapa
das Contas de Controlo Orgamental.

+
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Quadro 8
COMPROMISSOS PLURIANUAIS ASSUMIDOS

PERIODO COMPROMISSOS PLURIANUAIS

2022 10 596 511,29€
2023 4965 732,16€
2024 2926 398,17€
2025 e seguintes 14 442 081,48€

2.8. QUADRO PLURIANUAL MUNICIPAL

Nos termos do artigo 44.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, o érgéo executivo apresenta
a0 orgéo deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programagéo orgamen-
tal, em simultdneo com a proposta de orgamento municipal, em articulacdo com as Grandes
Opgdes do Plano, quadro este que define os limites para a despesa do municipio, bem como
para as projegdes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgamento do Estado
e as cobradas pelo municipio, numa base mével que abranja os quatro exercicios seguintes.
Ainda de acordo com o n.° 3 desse mesmo artigo, os limites s&o vinculativos “para ¢ ano do
exercicio econémico do orgamento e indicativos para os restantes”.

O referido “Quadro Plurianual Municipal” carece da regulamentagéo estabelecida no artigo 47.°
deste mesmo diploma, o qual dispde que “Os elementos constantes dos documentos referidos
no presente capitulo sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicagéo
da presente lei”. Assim, o decreto-lei a que se refere o artigo 47.° deveria ter sido aprovado até
3 de janeiro de 2014,

N&o tendo sido este decreto-lei aprovado até a presente data, consideramos, em consonancia
alids com a recomendagéo emanada pela ANMP em exercicios anteriores, ndo estarem cria-
das as condigdes legais para o cumprimento do artigo 44.° da lei n.° 73/2013, por omissao
legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014.

2.9. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PREVISIONAIS

Nos termos do disposto no § 17 da NCP 1 - Estrutura e Contetdo das Demonstragdes Finan-
ceiras, que estabelece que "As entidades publicas devem ainda preparar demonstragdes fi-
nanceiras previsionais, designadamente balango, demonstragio dos resultados por natureza
e demonstragdo dos fluxos de caixa, com o mesmo formato das histéricas, que devem ser
aprovadas pelos ¢rgéos de gestdo competentes’, que no caso dos municipios é o érgdo exe-
cutivo, remetem-se igualmente em anexo a este Relatério as demonstragdes financeiras pre-
visionais, concretamente o balango (ponto 10.1), demonstragio dos resultados por natureza
(ponto 10.2) e demonstragdo dos fluxos de caixa (ponto 10.3), e cuja elaboragéo assentou nos
seguintes pressupostos:

O exercicio prospetivo é efetuado a partir da situagdo patrimonial a 31 de outubro 2021, acrescido
de uma variag&o percentual sobre o periodo em falta calculado por taxa em duodécimos represen-
tativa dos 2 meses em falta, ou seja, a coluna n-1 do balango corresponde 4 situacdo financeira
e econdmica a data da preparagéo do orgamento, tendo em conta 0s critérios a cima referidos.



2.10. IDENTIFICACAO E DESCRIGCAO DAS RESPONSABILIDADES

CONTINGENTES

Estabelece o artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, que o Orgamento Municipal deverd incluir relatério
que contenha a apresentagéo e fundamentagéo da politica orgamental proposta, incluindo a
identificag&o e descrigdo das responsabilidades contingentes. De acordo com a alinea i) do
artigo 2.° deste mesmo diploma, entende-se por “«Responsabilidades contingentes», possi-
veis obrigagbes que resultem de factos passados e cuja existéncia é confirmada apenas pela
ocorréncia ou ndo de um ou mais acontecimentos futuros incertos néo totalmente sob con-
trolo da entidade, ou obrigagBes presentes que, resultando de acontecimentos passados, néo

sdo reconhecidas porque:

N&o é provdvel que um exfluxo de recurses, que incorpora beneficios econémicos ou um po-
tencial de servigo, seja exigido para liquidar as obrigagdes; ou 0 montante das obriga¢des néo

pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.”

Neste sentido, apresenta-se de seguida a relagdo das responsabilidades contingentes ponde-

rados pelo Departamento Juridico.

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

0 J .

NRROAESSO AUTOR PEDIDO BN OBSERVAGOES

TRIBUNAL RESPONSABILIDADE

136/09,2BEPNF do Tribunal TSEIS - Pedido de indemnizagdo com fundamento em nulidade de 1 488.189,03¢, acrescida de juros “A este processo foi apensado o

Administrativo e Fiscal de Investimenlos despacho do presidente da cdmara de 25/10/2007, proferido  desde a cilagdo até efetivo pagamento, processo 693/10.0BEPNF do mesmo

Penafiel - dossié 408-C Imobilidrios S.A. no processo de constiugdo 1304/97 pelos danos alegados no arl® Tribunal Em 17/11/2020 foi
138° da petigaa Inicial. Pede ainda realizada a audiéncia de discusséo e
indemnizag&o, em quanlia a liquidar Julgamento

em execugdo de sentenga, respeitante
aos juros e demais cuslos de
financiamento, hem come por danos
na imagem publica da A

Em 21/12/2020 foi proferida senlenga
favorével ao MST.

A autora recorreu da sentenga.

0 MST apresenlou as contra-alegagdes
em 9/3/2021."

767/08 8BEPNF do Iribunal Higina Pinheiro & Pedido de pagamento de trabalhos execulados e

capilal - 996 882,03¢€

Faiiniciada audiéncia de

Administrativo e Fiscal de Irméo Ld? alegadamente ndo pagos, relalivamente a dezasseis jutos vencidos - 922.048,60 julgamento no dia 24/09/2019
Penafiel - dossié 406 empreitadas, dez das quais na drea territorial do alual € Acrescem juros  Em 24/5/2021, apds a audiéncia final,
municipio da Trofa vincendos desde 17/12/2008 alé foram apiesentadas as alegagies
efetivo e integral pagamento. escritas.  Aguarda decisdo
4842/09 ATBSTS do Tribunal Jodo Manuel Pedido de indemnizagdo a titulo de responsabilidade civil 123 000,00€ Neste processo sdo Réus o municipio
Judicial de Sanlo Tirso - dossié  Dantas Gunha de extracontralual, par alegados danas morais que sofreu na de Sanlo Tirso e outios: O julgamento
435 Miranda sequéncia de processos crimes instaurados conltia o aulor, iniciou-se no dia 20/01/2017, 1endo

nos quais foi absolvido,

ficado suspenso

214710 5BEPNF do Tribunal
Administralivo e Fiscal de
Penafiel- dossié 437

Ana Santos Peito
Henriques

Pedido de indemnizag&o com fundamento em
responsabilidade civil extiacontratual - queda no Pavithdo
Desporlivo Municipal alegadamente provocada pelo estado
escorregadio do piso, sem qualquer sinalizagao,

22 483,27¢, acrescido de juios legais
desde a citagdo (25/03/2010) até
efetivo e integral pagamento.

Aguarda a marcagdo de julgamenlo

614/12 6BEPNF do Tribunal
Administralivo e Fiscal de
Penafiel - dossié DDA-T0022

Nuno Ricardo Silva
Sanlos

Pedido de indemnizagdo com fundamento em
responsahihdade civil extracontratual - alega que num
jogo de fulebol entre criangas, num recinto despoitivo,
conslruido, gerido, mantido e conservado pelo municipio,
tropegou num amontoado de garrafas parlidas que se
encontravam no campo, tendo sofrido um lraumatismo no
olho direito

Pedido de indemnizag&a no montante
de 200 290,80 €, acrescida de juros
de mora a 1axa legal, desde a citagéo
{09/09/2012) até efetivo e integral
pagamento,

Esld marcada audiéncia de discussao
e julgamento para os dias 16 e
17/12/2021.

695/11 OBEPRT-A do Tribunal
Administrativo e Fiscal de
Penafiel - dossié DDA-T0006

Valentim José &
Filhos S.A

Ardo de execugdo de sentenca proferida em 26 de janeiro
de 2012, que anulou o ato administrativo que excluiu a
proposta da autora, No procedimento de conlratagdo
relativo & empreitada denominada "Arruamento de Ligagdo
do Cernilério a Paradela- Vilalinho - 12 fase”

Pedido de indemnizagdo no montante
de 47 241,36€, acrescida de juros
legais, vencidos e vincendos, até
efetivo e inlegral pagamento

“Em 20/4/2021 foi prolenda
sentenga pelo TAFP condenando o
MST a pagar quase 29 000,00 €

0 MST recorreu da senlenga
Aguarda decisao.

651/14 6BERNF do Tribunal RuiPedro Neloda  Pedido de indemnizagao com fundamento em

Pede uma indemnizagdo no monlante

A agdo € instaurada também contra a

Administrativo e Fiscal de Costa responsabilidade civil extraconuiatual - acidenle de viagao global de 188 .000,00€, actescida EP - Estradas de Portugal S A. Esteve
Penatiel - dossié DDAF-T0055 ocorndo em Rebordoes, na EN 105, alegadamente de juros legais desde a cilagdo marcada tentativa de conciliagdo para
provocado por um paralelepipedo existente na via. (19/08/2014) até efetivo e integral o dia 2/10/2018, mas ndo se chegou
pagamento, a acordo. Aguarda marcagéo de
Julyamento
2010/15 4BEPNF do [ribunal Liberly Sequros S,A.  Pedido de indemnizagdo com fundamento em 2.389,14¢€, acrescido de juros legais A guantia peticionada foi paga

Administrativo e Fiscal de
Penatiel - dossié DDAF-10070

1esponsahilidade cwil extracontiatual - acidenle de viagéo
acorrido em Vilarinho, alegadamente causado por um
buraco existente na via, ndo sinalizado

vincendos, desde a data da citagao
(03/09/2015) até efetivo e integral
pagamento

pela Autora ao sinistrado. Aguarda
malcagao de julgamento

.
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RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

N° PROCESSO AUTOR

TRIBUNAL REDIRO

EVENTUAL
RESPONSABILIDADE

OBSERVAGOES

789/16,5BEPNF do Tribunal
Administrativo e Fiscal de
Penaliel - dossié DDAF-T0077

Massa Insolvente
de Domingos
Cavalho S A

Trata-se de uma agdo de responsabilidade contralual, na
qual sdo peticionadas quantias alegadamente ndo pagas,
relativas a empreitada de "Escola Basica do 1° ciclo com
Jardim de infancia, no [ugar da Costa, Roriz”

138 577,19¢, acrescida de juros de
mora.

0 montante do pedido é superior ao
indicada. No entanlo, apenas esldo
por pagal s aulos 1/1 e 1/2, cujo
valor corresponde a quantia indicada
na coluna "Eventual responsabilidade*
0 municipio alega ainda que houve
cumprimenta defeiluoso do contrato,
peticionando uma indemnizagao no
montante de 140.000,00€. Aquarda
deciséo.

649/16.0BEPNI do Tiibunal
Administrativo e Fiscal de
Penafiel - dossié DDAF-
NIPG-9857/16

Canstrugoes S
Rosendo Ld®.

Pedido de pagamenlo de trabalhos executados e
alegadamenle nao pagos, bem como revisges de
pregos,relativamente a duas empreitadas, siluadas na drea
territorial do atual municipio da Trofa

174.852,55¢€, acrescido de juros
relativos aos dltimos cinco anos, no
montante de 66.367,80€, e ainda juros
vincendos até integral pagamento.

A agdo é inslaurada contra 0 municipio
de Santo Tirso e 0 municipio da Trofa
Aguarda a marcagao de julgamenlo

650/16.3BEPNF do Tribunal
Administralivo e Fiscal de
Penafiel - dossié DDAF-
NIPG-10016/16

Conslrugdes S
Rosenda Ld®.

Pedido de pagamenlo de revisdes de pregos relalivamenle a
diversas empreitadas.

123 B93,71€, acrescidn de juros
relativos aos (ltimos cinco anos, no
montanle de 47 025,63¢, e ainda juios
vincendos até integral pagamento

Aguarda a marcagao de julyamenlo

1657/16.6T8STS do Tribunal da
Camarca do Porlo - Instancia
l.ocal de Santo Tirso - dossié
DDAF-NIPG-13351/16

Condaminio do
Edificio Centro
Civico

Pedido de indemnizagdo com fundamento em
responsabilidade civil exiracontratual - infiltiagées de dgua
pluviais na lragdo H do edilicio denominado “Edifizio Cenlra
Civico', sito hia Rua Dr. José Cardoso de Miranda, da cidade
de Santo Tirso.

8 480,00¢, acrescida de juros desde
a citagdo (25/05/2016) até efetivo e
integral pagamento.

Aguarda a mascagdo de julgamenlo

626/17.3T88TS do Tribunal
Judicial da Comarca do Porto -
Jufzo Local Givel de Santo Tirso
- dossié DDAF-NIPG-6216/17

Lino Reis do Couto  Requer o envio para o Tribunal do processo de expropriagdo
de uma parcela de terreno destinada 2 obra denominada
"Circular Urbana da Trofa" e pagamento da respeliva

indemnizagao.

968541 €, eventualmenle alualizada
nos lermos previstos no Codigo das
Expropriagies

A quantia referida foi depositada pelo
municipio na CGD em 29/07/1998

0 municipio contestou, requerendo a
restituigdo do montante depositado,
em virlude da obra ndo ter sido
executada, e requereu a habilitagao do
municipio da Trofa neste processe. O
municipio da Trofa foi habiliiado como
adquirente para prosseguir a causa
por despacho judicial de 3/7/2017
Aguarda decisdo sobre o pedido de
entrega da caugao.

490/19.8BEPNF do Tribunal ABB - Alexandre
Administralivo e Fiscal de Barbosa Borges,
Penafiel - dossié DJEF- S.A.
MIPG-21084/19

Pedido de pagamento de trabalhos execulados e
alegadamente nao pagos, relativamente 4 empreilada de
"Unidade de Saiide de Areias - Conclusao’

121 125,03 €, relativamente

a trabalhos complemenlares
efetivamente executados, acrescida
de jinos de moia vencidos, bem
como os vincendos até efetivo e
integral pagamento, pedindo ainda
capitahizagio dos Juros

0 municipio conteslou a agdo em
17/9/2019. Aguarda marcagéo de
julgamento ou tentativa de conciliagdo

Proc® Injungén n®
4380/20.3YIPRT dn Balcdo
Nacional de Injungdes - dossé
DJEF-NIPG-3743/20

USTAAL, Lda Pede o pagamento da quantia de 8 186,31, acrescida

de juros de mora e custas de processo, o que perfaz o
moniante de 10 305,11 € A causa de pedil sio varias
alegaas (aturas em déhito relativas ao Projelo de Execugio
de Especialidades relativo ao “Projelo de Requalificagao
Urbana da Praga Camilo Castelo Branco ¢ espagas
adjacenles - Arguiteluia e Insergao Utbana'

10 305,11 €, acrescido de juros de
mora vincendos alé integral e efetivo
pagamento.

Foi apresentada oposigio a injungéo
no dia 20/02/2020

Proc® 244/20.9BEPNF do
Tribunal Administrativo e Fiscal
de Penafiel - dlossié DJEF-
NIPG-29278/18

Ricardo Pereira
Machado

Pedide de indemnizagdo com fundamento em
tesponsabilidade cwil exiraconlratual - acidenle de

viagao ccorrido na Rua da Lamela, Vilarinho, causado
alegadamente por um paralelo solto na via que provocou a
queda do motcciclo e do Autor que o conduzia,

18 465,85¢, acrescido de juros de
mora legais vincendos, desde a data
da citagao (19/03/2020) até efetiva e
integral pagamento. A este montante
acrescem custas processuais e poderd
acrescer lambém os custos com a
pericia medico-legal requenda pelo
Autor.

0 municipio contestou a agao em
abril/2020. Aguarda deciso.

Proc® 432/20.8BCPNF do
Tribunal Administrativo e Fiscal
de Penafiel - dossié DJEF-
NIPG-17536/20

André Alexandro
Marinez Palladino

Pedido de indemnizagdo com fundamento em
responsabilidade civl extracontialual - queda de uma pedra
no pé de um menino de 10 anos junto a Ponte Velha sobre
0 Rio Sanguinhedo. Aquela zona estava em obras (Parque
Urhano de Gedo), sem qualguer sinalizagéo

Pede uma indemnizagao no montante
de 1 399,50€, aciescido de juros

de mora desde a data da citagdo
(16/07/2020) até efetivo e integral
pagamento,

"A agao € instaurada também
contra a Edilages, S.A,,

Foi apresentada contestagao em
setembro/2020

Aguarda decisdo

Pioc® 490/20.5BEPNF do
Tribunal Administrativo e Fiscal
de Penafiel - dogsié DJEF-
NIPG-21667/20

SUMA Pedido de indernnizagdo no monlante de 688 355,00 €,
alegadamente por danos emergentes e lucros cessanles
resullantes da adjudicagao do conlialo de ‘Preslagdo de
Setvigos de Recolha de Residuos Urhanos e Limpeza Uibana
no concelho de Santo Tirse” ao concorrenle n® 5 (Consdicio

RedeAmbiente/EcoRede).

Pede uma indemnizag&o no montante
de 648 355,00 €, acrescido de juros
de mora desde a data da citagdo
(28/08/2020).

0 municipio contestou a

agdo em outubro/2020,

Em 15/5/2021 foi proferido despacho
saneador que nac admitiu a
intervengao provocada da seguradora
do MST e julgou improcedentes as
excecoes alegadas fazendo sequi o
plocesso pata julgamenla

Proc? Injungdo n®

57642/20 9YIPRY do Balcao
Nacional de Injungdes - dossé
DJEF-NIPG-22677/20

Multiponto, S.A. Pede o pagamenlo da quantia de 8 298,00 €, aciescida
de juros de mora e custas de plocesso, 0 gue perfaz o
monlanle de 9 420,74 € A causa de pedit # uma falura
relativa a 34 000 exemplates da Agenda Municipal de Sanlo

Tirson® 7.

9 420,74 £, acrescido de juins de
mora vincendos até inlegral e efetivo
pagamento.

For apresentada oposigao 3 injungdo
no dia 23/09/2020. Aguarda decisdo.

Proc? Injungdo n®
57643/20.7YIPRY do Balcao
Nacional de Injungées - dossé
DJEF-NIPG-22678/20

Muliiponto, S.A Pede o pagamenlo da quantia de 6 222,00 €, acrescida
de jutas de moia e cuslas de processo, o gue pelfaz o
montante de 7009,95 £ A causa de pedit ¢ uma fatura
relaliva a 34 000 exemplaies da Agenda Municipal de Santo

Tirso margo/abril de 2019

7009,9% €, acrescido de juros de
mora vincendos até integral e efetivo
pagamento,

Fai apresentada oposi¢ao a injungdo
no dia 23/09/2020. Aguarda deciséo,
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Prac® Injungdo n®
57644/20.5YIPRT do Balcdo
Nacional de Injungdes - dossé
DJEF-NIPG-22679/20

Multiponto, S.A. Pede o pagamenlo da quantia de 6 222,00 €, acrescida
de juros de mora e cuslas de piocesso, o que peifaz o
mantante de 6 937,67 €. A causa de pedit ¢ uma fatura
relaliva a 34 000 exemplares da Agenda Municipal de Santo

Tirso maio/junho de 2019

6937,67 €, acrescido de juros de
mora vincendos até inlegral e efetivo
pagamento.

Foi apresentada oposigdo a injungaa

no dia 23/09/2020. Aguarda decisdo,

Proc? Injungdo n®
57645/20,3YIPRT do Balcdo
Nacional de Injungdes - dossé
DJEF-NIPG-22680/20

Multiponlo, S.A Pede o pagamenlo da quanlia de 6 250,00 €, acrescida
de juras de mora e custas de processo, o que petfaz o
montante de 7 084,53 €. A causa de pedir é uma fatuta
relativa a 500 exemplares de catélogos "Fernanda

Fragateiro'.

7084,53 €, aciescido de juros de
mora vincendos até integral e efetivo
pagamento

Foi apresenlaa aposigao 3 injungac

no dia 23/09/2020. Aguarda decisdo.

Prac® 976/20,1BEPNF do
Tribunal Administrativo e Fiscal
de Penafiel - dossié DJEF-
NIPG-17432/19

Rosdlia Maria
Coelho Machado

Pedido de indemnizagdo com fundamento em
responsabilidade civil extracontratual - queda da Aulora num
buraco exislente num passeio em Vila das Aves,

Pede uma indemnizag&o no montanle
Inial de 40 708,18, acrescido de

Juros de mora desde a data da citagio
(11/09/2020) até efetivo e integral
pagamenlo, bem coma cuslas judiciais
e de parte.

Foi apresentada conlestagao em
14/10/2020 Aguarda deciséo

Proc® 536/20,7BEPNF do
Tribunal Administrativo e Fiscal
de Penafiel - dossié DJEF-
NIPG-18585/20

Bernardino Pereira
Martins de Aratijo
de Brito

Pedido de indemnizagdo com fundamenlto em
responsabilidade civil exlracontratual - Acidente de viagao
acoirido no dia 18/09/2017 na Praga Vasco da Gama, n® 90,
em Santo Tirso, 4 entrada da garagem

Pede uma indemnizagao no monlante
lotal de 1 962,77 €, acrescido de
juios de mora vincendos até efetivo e
integral pagamento, bem coma custas
Judiciais e procuiadoria

"Foi apresentada contestagdo em
16/10/2020.
Aguarda decisdo.”

Proc® 655/20,0BEPNF do
Tribunal Administralivo e Fiscal
de Penaliel - dossié DJEF-
NIPG-27542/20

Renalo Ferreira
Vilela e outros

Pedido de indemnizagdo com fundamento em
1esponsabilidade civil exlracontratual - Acidenle de viagéo
ocorrido "na curva imediatamenle apds a Rua de Nossa
Senhara das Valinhas da Unido de Freguesias de Garreira
e Refojos de Riba de Ave’, causado alegadamente por um
prieu cheio de cimentio na via publica,

Pede uma indemnizagao no montante
de 1986,71 €, acrescido de juros de
mora legais desde a data da citagdo
(27/10/2020) alé efetivo e integral
pagamento

"Foi apresenlada contestagdo em
novembro/2020,
Aguarda decisdo

Proc® 345/21 6BEPNF do
Tribunal Administrativo e Fiscal
de Penalic) - dossié DJEF-
NIPG-3487/20

Maria Helena
Ferreira da Silva

Pedido de indemnizagdo com fundamento na oconéncia de
acidente de viagdo no dia 19/12/2019 na Rua Dr. Oliveira
Salazar, da cidade de Santo Tirso, alegadamente devido

a subida repentina do caudal do Rio Ave, lendo o veiculo

de matricula 93-AU-06 ficado submerso alé & allura dos
puxadores das portas.

Pede uma indemnizagéo no montante
lotal de 5 286,99 €, acrescido de juros
de mora legais desde a dala da citagdo
(07/05/2021) até efetivo e integral
pagamento,

Foi apresentada
conlestagdo em 4/6/2021
Aguarda decisdo
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NORMAS
DE EXECUCAO
ORCAMENTAL

O presente normativo, elaborado para efeitos do dispos-
to na alinea d) don® 1 do artigo 46.° da Lei 73/2013, de
3 de setembro, na sua redagao atual, que dispde sobre
o regime financeiro das autarquias locais, estabelece as
disposigbes necessdrias para orientar a execug&o do
Orgamento do Municipio de Santo Tirso para 2022, em
complementaridade das disposigdes legais aplicaveis.

Com estas normas pretende-se reforgar a necessidade
de garantir o rigorosc cumprimento das normas vigen-
tes em matéria de assung&o de despesas.

Sem prejuizo do cumprimento do legalmente previsto
sobre a execugdo dos orgamentos, nomeadamente as
normas relativas a gestio e controlo orgamental, pre-
tende-se uniformizar e agilizar procedimentos de modo
anao comprometer a execugdo do Orgamento.

Neste ambito, destaca-se a necessidade de autoriza-
¢ao da assembleia municipal para a assung&o de com-
promissos plurianuais, de harmonia com o previsto na
alinea c) do n® 1 do artigo 6.° da Lei 8/2012, de 271 de
fevereiro, que aprova as regras aplicéveis a assungéo
de compromissos e aos pagamentos em atraso das au-
tarquias locais, bem como a necessidade de a abertura
de procedimentos relativos a despesas que deem lugar
a encargo orgamental em mais de um ano econémico
ou em ano que ndo seja o da sua realizagdo, ser pre-
cedida de prévia autorizagdo da assembleia municipal,
de harmonia com o disposto no n° 6 do artigo 22.° do
Decreto-Lei 197/99, de 8 de junho, mesmo que a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso néo se consi-
dere aplicavel no Municipio de Santo Tirso.

Conforme dispde a alinea c) do n° 1 do artigo 6.° da
referida Lei 8/2012, a assungéo de compromissos plu-
rianuais, independentemente da sua forma juridica,
incluindo novos projetos de investimento ou a sua re-
programagdo, contratos de locagéo, acordos de coope-
ragdo técnica e financeira com os municipios e parce-
rias publico-privadas, estd sujeita a autorizagéo prévia
da assembleia municipal, guando envolvam entidades
da administragéo local, sem prejuizo da possibilida-
de de delegagédo dessa competéncia no presidente da

cdmara municipal, de harmonia com o previsto non® 3
do mesmo artigo 6.°.

Salienta-se que esta delegagao de competéncias ape-
nas existe para a assungdo de compromissos, sendo
gue, consideram-se “compromissos” as obrigagdes de
efetuar pagamentos a terceiros em contrapartida do
fornecimento de bens ou da satisfagdo de outras con-
di¢bes, de harmonia com a definigdo da alinea a) do
artigo 3.° da referida Lei 8/2012, mas ndo existe pa-
ra a autorizagdo prévia de abertura de procedimento,
conforme previsto no artigo 22.° do D.L. 197/99, de 8
de junho.

Considerando que o artigo 12.° do Decreto-Lei 127/2012,
de 21 de junho, que veio contemplar as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a apli-
cagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso (LCPA), estabelece que a referida autoriza-
¢ao prévia da assembleia municipal para a assungdo de
compromissos plurianuais podera ser dada aquando da
aprovagao das Grandes Opgdes do Plano, com excegdo
dos casos em que a reprogramagdo dos compromis-
sos plurianuais implique aumento de despesa (n° 2 do
referido artigo 12.9), destaca-se que no artigo 37.° des-
tas normas prevé-se que a assembleia municipal con-
ceda autorizagado prévia genérica favoravel a assungao
de compromissos plurianuais, nos casos e condigdes
ai previstos, bem como a delegagéo no presidente da
caémara para autorizar a assungdo de compromissos
plurianuais desde que o valor global do compromisso
ndo exceda 99.759,58€ (noventa e nove mil setecentos
e cinguenta e nove euros e cinguenta e oito céntimos).

Para além da referida autorizagdo e delegagdo de com-
peténcias, nas presentes normas de execugao orga-
mental sdo previstas outras autorizagdes da assem-
bleia municipal, realgando-se as seguintes:

A previsdo, no artigo 36.°, de apoios as freguesias sen-
do que no ano de 2022 apenas carecerdo de delibera-
¢80 da assembleia municipal outras formas de apoio as
freguesias que nao estejam previstas naguela norma.

A autorizagdo, no artigo 46.°, para a delegagdo de
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competéncias nas freguesias, guando disso se presu-
ma beneficio para a promogdo da coeséo territorial,
reforgo da solidariedade inter-regional, a melhoria da
qualidade dos servigos prestados as populagdes e a
racionalizagao dos recursos disponiveis.

A autorizagdo, no artigo 47.°, para a contratagao de em-
préstimos a curto prazo, para satisfagao de necessida-
des transitdrias de tesouraria, e desde que cumpridos
os requisitos legais.

Por ultimo, prevé-se que no ano de 2022 sejam imple-
mentadas novas normas do sistema de controlo inter-
no, de modo a reforgar o mesmo, estando ja em curso o
procedimento de revisdo da Norma de Controlo Interno,
de modo a adequar a mesma as normas do Sistema
de Normalizag&o Contabilistica para as Administra¢des
Publicas (SNC-AP).

As referéncias aos diplomas legais constantes deste
normativo é feita para a sua redagéo atual & data da
aplicagédo das normas, sendo que a eventual referén-
cia a diplomas legais de alteragdo tem apenas como
objetivo facilitar a aplicagdo do regulamento por todos
0S servigos.

CAPiTULO |
Ambito e principios gerais de execugéo

Artigo 1.°
Definigc&o, objeto e dmbito

1. O presente normativo estabelece regras e procedi-
mentos complementares necessarios ao cumprimento
das disposigdes constantes do Decreto-Lei 192/2015
de 11 de setembro, (SNC-AP Sistema de Normalizag&o
Contabilistica para as Administragdes Publicas), da Lei
n° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso), regulamentada pelo De-
creto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, bem como as re-
gras do Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-lei n° 18/2008, de 29 de janeiro, com as altera-
¢Oes subsequentes, constituindo estes diplomas legais,
bem como outros referidos no respetivo articulado, ou
legalmente aplicéveis, no seu conjunto, 0 quadro norma-
tivo aplicével a execugdo do Orgamento do Municipio
de Santo Tirso no ano de 2022, atentos os objetivos de
rigor e contengdo orgamental.

2. As normas regulamentares de execugao orgamental
séo aplicéveis a todos os érgdos e servigos da estrutu-
ra organica do municipio, uma vez que 0s instrumentos
previsionais t&ém implicagdes, quer diretas, quer indire-
tas, na instrugéo de processos da competéncia das di-
versas unidades organicas.

Artigo 2.°
Utilizag&o de dotogdes orgcamentais

1. No decurso do ano de 2022, a utilizagéo das dotagdes
dos compromissos, fica dependente da existéncia de
fundos disponiveis a curto prazo, nos termos previstos
na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

2. A utilizag8o das dotagBes orgamentais deve ser en-
quadrada numa Igica de conteng3o, rigor e permanen-
te avaliago, pelo que a cativagédo de dotagdo orgamen-
tal (diminuig&o da dotagdo orgamental disponivel) é um
instrumento de gestéo financeira para conter despesa
cuja receita depende de circunstéancias de mercado e
de conjuntura, sendo necessario observar o comporta-
mento definitivo desta antes da prossecugdo daquela.
Artigo 3.°
Execugdo orcamental
1. A execugdo orgamental compreende a prética de to-
dos os atos que integram a atividade financeira desen-
volvida pelos servigos municipais, na prossecugdo das



atribuigdes do municipio, e de acordo com as opgdes
constantes do Plano e Orgamento para 2022.

2. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-§
ter sempre em conta os principios da utilizago racional
das dotag@es aprovadas e da gestéo eficiente da tesou-
raria, em observancia de critérios de economia, eficécia,
eficiéncia e servigo publico, segundo os quais a assungao
de encargos geradores de despesa deve ser justificada
quanto a sua necessidade, utilidade e oportunidade.

3. O presidente da cdmara municipal é o responsavel
pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos
as respetivas areas de atividade, e tomard as medidas
necessarias a sua otimizag&o e rigorosa utilizagéo, em
obediéncia as medidas de contencéo de despesa e de
gestdo orgamental definidas pela camara municipal,
reorientando as dotagdes disponiveis de forma a per-
mitir uma melhor satisfagdo das necessidades coleti-
vas, com o menor custo financeiro.

4. As diversas unidades organicas, dentro da sua &rea
de atuagdo, séo responsaveis pelas diligéncias que se
mostrem necessarias para o efetivo registo dos com-
promissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compro-
missos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

5. A adequagdo dos fluxos de caixa das receitas as
despesas realizadas, de modo a que seja preservado
o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das
seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todes os
compromissos assumidos e transitados de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente
associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os
compromissos assumidos e transitados de exercicios
anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reesca-
lonamento dos compromissos, e dos contratualizados
para 2022 e para os anos futuros de acordo com o pla-
no de assungdo de despesa indicado pela unidade or-
génica gestora;

d) Sé poderdo ser autorizadas despesas com compen-

sagdo em receitas desde que estas tenham sido de-

vidamente aprovadas e homologadas pelas entidades

financiadoras e no valor exato das despesas elegiveis.
Artigo 4.°

Modifica¢des ao Orgamento e &s Grandes

Opg¢des do Plano

1. O presidente da c&mara municipal, baseado em crité
rios de economia, eficdcia e eficiéncia, tomara as me-
didas necessarias & gestéo rigorosa das despesas pu-
blicas locais, reorientando através do mecanismo das
modificagdes orgamentais, as dotagdes disponiveis de
forma a permitir uma melhor otimizag&o e satisfagéo
das necessidades coletivas, com o menor custo finan-
ceiro, no cumprimento estrito do disposto nos niimeros
8.3.1 €8.3.2do POCAL e das competéncias dos érgédos
municipais estabelecidas no Anexo | da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro.

2. Considerando o disposto na parte final da alinea b) do
n° 1 do artigo 17° do D.L. 192/2015, de 11 de setembro,
que mantém em vigor as regras de modificagdo do orga-
mento previstas no ponto 8.2.1. do POCAL, a articulagéo
destas regras com a NCP 26 do SNC-AP determina que
as modificagfes orgamentais passem a designar-se al-
teracdes, que podem ser:

a) "Alteragdo orgamental modificativa” — é aquela que
procede a inscrigdo de uma nova natureza de receita
ou de despesa ou da qual resulta o aumento global de
receita, de despesa ou de ambas, face ao orgamento
gue esteja em vigor;

b) “Alteragdo orgamental permutativa” — é aquela que
procede a alteragdo da composigédo do orgamento de
receita ou de despesa da entidade, mantendo constante
0 seu montante global.

3. Aaprovagdo das “alteragdes orgamentais modificati-
vas” que tenham como contrapartida receitas legalmen-
te consignadas, designadamente, empréstimos contra-
tados, ou uma nova tabela de vencimentos publicada
apos a aprovagéo do orgamento inicial, bem como das
"alteragdes orgamentais permutativas’, é da competén-
cia da cAmara municipal, sem prejuizo da delegagéo de
competéncia no presidente da cAmara municipal.

4. A aprovagdo das demais “alteragfes” orgamentais
s8o da competéncia da assembleia municipal.

5. As alteragdes orgamentais devem ser submetidas
pela Divisdo Financeira a despacho do presidente da
camara, acompanhadas de documento complementar/
informacao justificativo dos dados apresentados

6. A realizagdo antecipada de agdes previstas para os
anos posteriores ou a modificagdo do montante das des-
pesas de qualquer projeto constante do plano plurianual
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de investimentos aprovado devem ser precedidas de
uma altera¢do ao plano, sem prejuizo das adequadas
modificagdes no orgamento, quando for o caso, devendo
ser tido em consideragado os seguintes aspetos:

a) Se se trata da realizagdo antecipada de uma agéo e
a que ano se reporta essa adequagao (reprogramagéo
do projeto/agdo sem aumento da despesa do projeto},
ou, se por outro lado,

b) Independentemente da antecipag&o da agéo, a mes-
ma gera Um aumento da despesa geral do projeto/agéo.

¢) Assim:

i) Se ocorrer uma reprogramagdo de um projeto ou
agdo que ndo tenham implicagdes no montante global
do compromisso plurianual, entdo a reprogramagao po-
de ser aprovada aquando da aprovacdo das GOP e do
Orcamento Municipal (para os anos futuros), ou por via
de uma alteragdo orgamental (caso ocorra no ano em
Curso).

ii} Se a reprogramacao implicar uma alteragdo do mon-
tante global da despesa do projeto ou agéo, entédo a
mesma deverd ser sujeita a autorizag&do prévia da as-
sembleia municipal ou do presidente da cdmara muni-
cipal, caso se enquadre no previsto don® 3, do artigo 6°,
da Lein® 8/2012, de 21 de fevereiro.

7. No caso de alteragbes que digam apenas respeito
a alteragdes das fontes de financiamento previstas no
PAM e PPI aprovados para 2022, as mesmas apenas
terdo que ser submetidas a autorizagdo da assembleia
municipal no caso de se tratar da diminuigdo da per-
centagem de financiamento prevista da Administragéo
Central ou de Fundos Comunitérios.

8. A competéncia para aprovagdo de alteragbes orga-
mentais estd delegada no Presidente da Camara, por
deliberagdo da Cadmara Municipal, sem prejuizo do dis-
posto no n° 4 deste artigo.
Artigo 5.°
Registo contabilistico
1. Os servigos municipais sao responsaveis pela correta
identificacdo da receita, a liquidar e a cobrar e pela emis-
séo das faturas/guias de receita. Sdo ainda responsa-
veis pela instrugdo dos processos para autorizagdo da
realizagao da despesa, bem como pela entrega atem-
pada, junto da Divisdo Financeira, dos correspondentes
documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser

enviadas pelos fornecedores diretamente para a Divisdo
Financeira (DF), via postal, ou entregues diretamente
naguela unidade organica, ou remetidas para o endere-
GO eletrdnico faturacao@cm-stirso.pt. Aquela unidade
organica procedera ao correspendente registo contabi-
listico no SNC-AP.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros ser-
vicos municipais terdo de ser reencaminhadas para a
Divisdo Financeira, para os efeitos previstos no nime-
ro anterior, no prazo maximo de 5 dias Uteis apds a sua
recegao.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e ina-
didveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo
ou natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente,
nédo exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser
enviados a Divisdo Financeira em 24 horas, de modo a
permitir efetuar o compromisso até as 48 horas poste-
riores a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em gue estejam
em causa situagGes de excecional interesse publico ou
a preservagdo da vida humana, devem ser enviados &
Divisdo Financeira em 3 dias Uteis, de modo a permitir
efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a rea-
lizagdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as
situagdes previstas nos n%s. 4 e 5 devemn ser acompa-
nhados de nota justificativa suficientemente detalhada
para caracterizar e fundamentar a natureza excecional
da mesma.

7. As faturas deverdo ser devidamente conferidas pelos
servigos respetivos e remetidas a Divisdo Financeira, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis a contar da sua re-
ceGao no servigo competente para proceder & sua con-
feréncia. Na impossibilidade de conferéncia, o servigo
requisitante devera, de igual forma, remeter o documen-
to & DF com a correspondente justificacdo.

8. Na conferéncia das faturas, os respetivos servigos,
além da assinatura no carimbo “CONFIRMQ”, devem as-
sociar pequena informagéo na qual evidenciem a exe-
cugéo dos servigos prestados ac municipio.

9. As medigdes de trabalhos executados no dmbito de
empreitadas de obras publicas devem ser enviadas a DF
até ao 10.° dia do més imediatamente a seguir aquele
a que respeitam.

10. Os documentos, registos, circuitos e respetivos



tratamentos, serdo os atualmente previstos no Regula-
mento e outras normas de controlo interno, até & entra-
da em vigor do novo Regulamento.

Artigo 6.°

Gestéo dos bens méveis e imédveis da
avtarquia

1. A gestéo do Patriménio Municipal executar-se-g nos
termos da legislagdo em vigor, até que seja aprovado,o
Regulamento de Cadastro e Inventario do Patrimdnio do
Municipio de Santo Tirso, que devera ser aprovado pe-
la cAmara municipal até 30 de abril de 2022, mediante
proposta a apresentar atempadamente pela Divisdo do
Patrimdnio, salvo prorrogagao do referido prazo por des-
pacho do presidente da camara, mediante solicitagéo
devidamente fundamentada daquela unidade orgénica.

2. As aquisigbes de imobilizado efetuam-se de acordo
com o Plano Plurianual de Investimentos, apés cumpri-
mento das regras de execug&o orgamental e restantes
normas legais aplicaveis.

3. As alienagdes de bens devem cumprir as normas
legais previstas no Regime Juridico das Autarquias
Locais, sendo que aos bens iméveis do dominio pu-
blico sdo ainda aplicaveis as normas do Decreto-Lei
280/2007, de 7 de agosto.

4. Cada trabalhador é responsavel pelos bens e equipa-
mentos que lhe estejam distribuidos.
Artigo 7.°
Gestdo de inventdrios
1. O aprovisicnamento de bens e servigos comuns 3

generalidade dos servigos municipais é coordenado e
gerido pela Divisdo de Contratagdo Publica (DCP).

2. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar
apenas no estritamente necessario a normal execugéo
das atividades desenvolvidas pelas diversas unidades
organicas.

3. Aregra sera a de aquisigdo de bens por fornecimen-
to continuo, sem armazenagem, ou com um periodo de
armazenagem minimo.

4 Todos os bens saidos do armazém, afetos a obras por
administragéo direta, ou outras atividades municipais,
deverdo ser objeto de registo no Sistema de Gestdo de
Stocks, associados aos respetivos centros de custo,
devendo expressamente identificar-se o fim a que se
destinam,

5.0 adequado funcionamento deste sistema pressupde

/f

uma correta definigdo e acompanhamento dos niveis
de stock minimo e de seguranca. Quando se trate de
bens com especificagdes técnicas, os servigos requisi-
tantes enviam as caracteristicas para a DCP e determi-
nam quais as quantidades minimas que deverao existir
em armazém.

6. Até 31 de margo, deve o responsavel pelo armazém
identificar e propor os artigos para abate, que apresen-
tem as seguintes caracteristicas:

a) Danificados, fora de validade ou obsoletos;
b} Sem movimento de armazém hé pelo menos 120 dias;
c¢) Sem possibilidade de venda.

7. A proposta de abate deve indicar a designagéo e co-
digo do artigo, quantidade, prego unitario e valor global
da existéncia, motivo para o abate e sugestdo de des-
tino final.

8. Alista para abate carece de autorizagéo de validagéo
do dirigente maximo do armazém.

9. Compete ao presidente da cdmara municipal, ou em
quem este delegar, aprovar as propostas de abate.

10. Até ao final do més de novembro o responsavel pelo
armazém deve reavaliar os artigos em stock que apre-
sentem as caracteristicas identificadas no nimero 6 e
seguir os mesmos tramites referidos nos nimeros 7a 9.

11. Os procedimentos, responsabilidades especificas
e documentagdo de suporte, no dmbito da Gestédo de
Stocks, constam do Regulamento de Controlo Interno.
Artigo 8.°
Contabilidade analitica

1. A execugio orgamental do ano de 2022 deverd estar
refletida por centros de responsabilidade, que permita:

a) Apurar o custo dos equipamentos, bens, servigos e
infraestruturas municipais;

b) Apurar os custos diretos e indiretos das diversas fun-
¢Oes e atividades municipais;

¢) Analisar a execugdo orgamental na ética econémica
e com isso determinar os custos subjacentes a fixagao
de taxas, tarifas e pregos de bens e servigos;

2. Para efeitos de operacionalizagéo das alineas do pon-
to anterior, cada unidade orgénica devera cumprir as di-
retrizes emanadas pelo presidente da cdmara, até que
seja aprovada a nova Norma de Controlo Interno, da qual
devermn constar os procedimentos, respensabilidades
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especificas e documentacgdo de suporte, no &mbito da
contabilidade analitica.

Artigo 9.°
Candidaturas a fundos comunitarios e outras
comparticipagdes

1. A Divisdo de Planeamento Estratégico e Gestdo de
Financiamentos (DPEGF) € o servigo municipal respon-
savel pela apresentagdo atempada de todas as candida-
turas a programas de apoio ao desenvolvimento de ati-
vidades relevantes, nomeadamente as que se reportam
aos fundos comunitarios, devendo dar conhecimentos
ao0s servigos responsaveis pela execugdo da operagéo
financiada da sua aprovagao e prazos de execugéo tem-
poral e financeira.

2. Areferida Divis8o é igualmente responsdvel pela apre-
sentagao dos pedidos de pagamento e enquadramen-
to das despesas na candidatura aprovada, em confor-
midade com as obrigagdes do beneficiario, bem como
pela apresentacgao de relatdrios anuais e finais, sempre
com o contributo dos servigos municipais executores
das operagBes/projetos e agbes, hos termos dos regu-
lamentos aplicdveis a operagao.

3. Os restantes servigos municipais devem colaborar e
responder com prontiddo as solicitagdes daguele servi-
¢o, destinadas a instruir pedidos de financiamento, de-
vendo ser dada prioridade aos processos financiados.

4. Os diversos servigos responsdveis pela execugdo dos
projetos com financiamento, sdo responsaveis por:

a) Assegurar o cumprimento dos procedimentos legais
em matéria de contratagdo publica, assegurando, de-
signadamente, os principios da concorréncia, igualda-
de de oportunidades, ambiente, mercados publicos e
publicidade.

b) Identificar, no pedido de requisigdo respeitante aos
bens ou servigos cuja despesa é financiada, a designa-
¢do da candidatura.

c) Enviar & DPEGF todas as requisigdes e faturas das
operagoes/projetos financiados, para esta Divisdo pro-
ceder a submisséo dos pedidos de pagamento.

d) Enviar a DPEGF, mensalmente, um relatério de exe-
cugéo das operagbes/projetos e agdes, que deve incluir
a especificagdo dos valores executados, com a identi-
filcagéo da operagéo, agdo do plano, valor da despesa
executada e previsdo de despesa para 0s meses seguin-
tes, conforme anexo a definir pela DPEGF e justificagdo

gualitativa da situag&o.

e) Enviar a DPEGF, toda a informag&o relativa a qualquer
candidatura a financiamento alheio, de forma a permi-
tir um cabal acompanhamento por aguela Divisdo e o
cumprimento dos requisitos previstos nos contratos de
financiamento.

Artigo 10.°
Ouvutras entidades

1. A subscrigdo por parte do municipio, de candidatu-
ras a fundos comunitdrios e/ou a administragdo central
cuja execugdo fisica fique a cargo de terceiras entida-
des, deverd ser precedida de elaboragéo do respetivo
Acordo de Colaboragéo.

2. A transferéncia de verbas para terceiros, correspon-
dentes a contrapartida nacional a cargo do municipio,
nas candidaturas referidas no ntimero anterior, obede-
cera as mesmas regras impostas & utilizagdo dos fun-
dos comunitarios.

3. Deverd igualmente ser precedida de elaboragdo do
respetivo Acordo de Colaboragéo a assungao de des-
pesas pelo municipio que corresponda a prossecugao
de atribui¢des de outras entidades, mas com interesse
para a respetiva populagdo.



CAPITULO Il
Receita Orcamental

Artigo 11.°
Principios gerais
1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada
se ndo tiver sido objeto de inscrigdo na rubrica orga-
mental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada
além dos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de de-
zembro devem ser contabilizadas pelas corresponden-
tes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranga
se efetuar.

3. Alliguidagao e cobranga de taxas e outras receitas
municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto
no Regulamento de Liquidagdo, Cobranga e Pagamen-
to de Taxas e Outras Receitas Municipais, e Tabelas
anexas ao mesmo, e outros regulamentos municipais
em vigor que estabelegam regras a observar para o
efeito, bem como os respetivos quantitativos, e outros
diplomas legais em vigor.

4. No momento da liquidagdo da receita, os servigos
emissores verificam os normativos legais e regulamen-
tares de suporte e solicitam aos utentes e clientes ape-
nas os dados pessoais ou profissionais necessarios
a correta e completa emissdo das faturas, guias de
recebimento ou documentos equivalentes, devendo,
sempre gue possivel, incluir a designagdo completa,
o nimero de identificagdo fiscal e a morada, sede ou
domicilio profissional.

5. Em conformidade com o definido no artigo 5.° do Re-
gulamento referido no nimero 3 deste artigo, as taxas,
pregos e outras receitas municipais serdo atualizadas
anualmente nos termos al previstos, cabendo a Divis&do
Financeira divulgar pelos demais servigos os valores a
cobrar de harmonia com essa atualizagéo.

6. A alienagao de bens imdveis do dominio privado mu-
nicipal é da competéncia da assembleia municipal para
imoveis de valor superior a 1 000 vezes a RMMG (Retri-
buigdo Minima Mensal Garantida), ou seja, atualmente
até 635 000,00 € (seiscentos e trinta e cinco mil euros),
e da cdmara municipal para iméveis de valor igual ou
inferior a 1 000 vezes a RMMG, salvo delegagdo de
competéncia no presidente da cdmara municipal.

7. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas pro-
prias da autarquia relativamente a bens e servigos

prestados, sempre que se torne pertinente, mediante |

informagao justificada e proposta de valor a apresen-
tar pela respetiva unidade organica ao presidente da
cdmara municipal.

Artigo 12.°
Documentos de suporte & liquidagdo e
cobranga

Deverd existir em cada servigo municipal que cobre
receita, cujo langamento informaético seja feito poste-
riormente, um registo com todos os movimentos con-
tabilizados nesse servigo.

Artigo 13.°
Isen¢des ou redugdes de taxas, impostos ou
outros tributos do Municipio

1. As isengdes ou redugdes de taxas, impostos e outros
tributos municipais, concedidos nos termos do artigo
16.° da Lei 73/2013, de 3 de setembro, ou dos regula-
mentos municipais em vigor, concedidas a favor de
pessoas singulares ou coletivas dos setores privado,
cooperativo e social, bem como das entidades publicas
fora do perimetro do setor das administragdes publi-
cas no 8mbito do Sistema Europeu de Contas Nacio-
nais e Regionais, € considerado um beneficio conce-
dido para efeitos do previsto na Lei 64/2013, de 27 de
agosto, que regula a obrigatoriedade de publicitagédo
dos beneficios concedidos pela Administragdo Publi-
ca a particulares, sem prejuizo do artigo 3.° do mes-
mo diploma, e concorre para o cdmputo dos demais
beneficios concedidos em numerario e ou em espécie.

2. A obrigatoriedade de publicitagéo e reporte de infor-
magao previstas na Lei 64/2013 é da responsabilidade
da Divisdo Financeira (DF).

3. Para efeitos do numero anterior, os diversos servigos
devem comunicar a DF até ao final do més seguinte
aguele a que dizem respeito, todas as isengdes e redu-
¢bes de taxas, impostos e outros tributos do municipio.

Artigo 14.°
Cobranga pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos munici-
pais dardo entrada, em regra, na Tesouraria, no proprio
dia da cobranga até a hora estabelecida para o encer-
ramento das operagdes. Quando se trate de servigos
externos, a entrega far-se-a no primeiro dia Util imedia-
to ao da cobranga.

2. Para além da Tesouraria, poderdo existir postos de
cobranga nos locais em que se considere justificavel.
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3. Qualquer servigo que pretenda proceder & cobranga
de receitas deve constituir-se como posto de cobranga,
mediante aprovagado prévia do presidente da cdmara
municipal.

4. Os valores arrecadados nos postos de cobranga sdo
de depdsito obrigatério numa das diversas contas ban-
carias tituladas pelo Municipio, no préprio dia ou no pri-
meiro dia Util imediatamente seguinte & arrecadag&o.
Quando razdes de proximidade ou valores arrecadados
0 justifique, poderdo essas verbas ser entregues dire-
tamente no Servigo de Tesouraria.

5. Aentrega de receita na Tesouraria deverd ser acom-
panhada da fatura resumo a qual terdo de ser anexa-
dos, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe de-
ram origem bem como os comprovativos do depdsito.

6. No ultimo dia Util de cada semana, os postos de co-
branga deverdo regularizar contabilisticamente a recei-
ta arrecadada junto do Servigo de Tesouraria, mediante
entrega de extratos e dos documentos de receita.

Artigo 15.°
Valores recebidos pelo correio

1. Todos os valores recebidos pelo correio, em cheque
ou vale postal, devem ser entregues, no proprio dia,
na Divis&o Financeira, que promovera a regularizagéo
imediata junto dos respetivos servigos emissores.

2. ADivis&o Financeira envia a copia ao servico respon-
savel pela emissdo da correspondente fatura/guia de
receita. Este procedimento devera ocorrer nas vinte e
quatro horas subsequentes.

3. O servigo que rececione um valor por correio, deve
elaborar uma lista de valores recebidos, mencionan-
do o banco, sacador, nimero do cheque, data e valor.
Essa lista deverd ser entregue na Divisdo Financeira,
juntamente com os respetivos valores, remetendo-se
Uma copia ao servigo emissor para emissdo da res-
petiva fatura.

Artigo 16.°
Valores recebidos através dos terminais de

pagamento avtomadtico

1. Os valores recebidos através de terminais de paga-
mento automético deverdo ser objeto de reconciliagdo
diaria.

2. 0 terminal de pagamento automaético existente no
municipio é encerrado diariamente, permitindo a trans-
miss&o da informag&o e crédito em conta da autarquia.

3. A Tesouraria deverd relacionar as guias de recebi-
mento com as fichas diarias, validando a entrada de
valores nas instituigdes de crédito respetivas.

Artigo 17.°
Valores creditados em conta bancéria

1. Qualquer montante creditado em contas bancdrias
do Municipio de Santo Tirso, com excecado das contas
proprias de caugdes, que n&o tenha sido possivel re-
conhecer até ao final do ano econémico, é liquidado
e cobrado como receita municipal, mediante autoriza-
¢&o do vereador responsével pela drea financeira e do
presidente da cdmara municipal.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobra-
da nos termos do nimero anterior & regularizada, des-
de que os municipes/utentes apresentem os respetivos
comprovativos de depdsito bancario.
Artigo 18°
Anulagéio de receita

1. Os estornos de ordens de recebimento devem ser
efetuados mediante informagéo do servigo que solici-
ta o estorno no dia que se verifique a sua ocorréncia,
fundamentando e justificando as razées do mesmo.

2. As anulagdes de divida por motivo de duplicagéo
ou lapso no célculo do valor a cobrar, devem ser efe-
tuados mediante informagé&o do servigo que solicita a
anulagéo, autorizada superiormente pelo presidente da
camara ou pelo vereador que superintender o respe-
tivo servigo, fundamentando e justificando as razdes
para 0 mesmo.

3. As anulagbes de divida por decisdo da camara muni-
cipal devem ser efetuadas mediante informagéo devi-
damente fundamentada quanto ao motivo da anulagéo
da liquidagdo da divida.

4. As restituicSes de importancias recebidas devem
ser efetuadas mediante informagao devidamente fun-
damentada do servigo gestor, e autorizada superior-
mente pelo presidente da cdmara, ou pelo vereador
com competéncias delegadas na drea da gestéo eco-
ndmica e financeira, sendo que:

a) Restituigdes do préprio ano sdo efetuadas através
de processo da receita com emissdo de RAR (Repo-
si¢8o Abatida & Receita) com reflexos no Controlo Or-
gamental da Receita;

b) Restituiges de anos anteriores s&o efetuadas
através de processo de despesa com emissdo de OP



(Ordem de Pagamento) com reflexos no Controlo Or-
Ggamental da Despesa.

Artigo 19.°
Controlo Or¢amental

1. A receita inscrita em orgamento sera mensalmente
verificada e analisada pelos membros da cdmara mu-
nicipal com responsabilidades nas diversas areas de
gest&o municipal.

2. Esse controlo sera efetivado através da andlise dos
Mapas de Controlo Orgamental da Despesa e Mapa de
Controlo Orgamental da Receita, tal como se encon-
tram definidos no SNC-AP, tendo em vista, também, a
monitorizagéo do respetivo grau de execucao da recei-
ta total exigivel, ndo inferior a 85%, no cumprimento do
estabelecido na Lei 73/2013, de 3 de setembro (Regi-
me Financeiro das Autarquias Locais).

Artigo 20.°
Pagamento em prestacdes

1. Para além do previsto no artigo 18.° do Regulamen-
to de Liquidagéo, Cobranga e Pagamento de Taxas e
outras Receitas Municipais, depois de autorizados os
pagamentos em prestagdes, 0s planos de pagamento
sdo calculados pela unidade organica responsével por
essa receita e obrigatoriamente objeto de registo na
aplicacéo informatica contabilistico-financeira.

2. 0 previsto no nimero anterior ndo se aplica aos pe-
didos de pagamento em prestagdes no &mbito dos pro-
cessos de execugao fiscal, 0s quais seguem as normas
préprias previstas no Cédigo de Procedimento e de
Processo Tributério e da Lei Geral Tributéria.

3. No ano de 2022, a titulo excecional, podera ser au-
torizado o pagamento em presta¢gdes mesmo que o
valor da taxa ou outro proveito municipal seja inferior
a 400,00 € (quatrocentos euros), em caso de situagio
de manifesta dificuldade econémica do requerente.

Artigo 21.°
Caucgdes
1. As importancias a depositar no cofre municipal, a
titulo de caugdo ou garantia de qualquer responsabili-
dade ou obrigagdes, dardo entrada diariamente na Te-
souraria, até a hora e pela forma estabelecida para as
receitas do municipio.

2. Os servigos que rececionem caugdes sob qualguer
forma, nomeadamente no que respeita a empreita-
das de obras publicas, aquisig8o de bens e servigos,

processos de controlo prévio/licenciamento e proces-
s0s de execugéo fiscal, entre outros, deverdo remeter
o original, de imediato, a Divisdo Financeira, que pro-
cedera ao seu registo.

3. 0 original das garantias bancérias ou outros docu-
mentos comprovativos da prestagdo de caugdo dos
processos online ou tramitados em plataformas eletré-
nicas especificas, deve ser remetido ao municipio via
correio ou entregue presencialmente no Balcao Unico,
no prazo de 10 dias, nos termos do n° 1 do artigo 117.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

4. Cabe a Divisdo Financeira registar contabilistica-
mente a recegdo, o reforgo e a diminuigéo, assim co-
mo a devolugdo das caugdes.

5. As garantias ou outros documentos comprovativos
da prestagdo de caugdes, ficardo a guarda da Tesoura-
ria, devendo, no entanto, ficar uma cdpia no respetivo
processo administrativo.

6. Para efeitos de libertagdo de caugbes os servigos
responsaveis, ou os servigos gestores dos respetivos
contratos, no caso de contratagéo publica, devem en-
viar a Divis&o Financeira, com a antecedéncia minima
de 10 dias do fim do prazo decorrente da lei, informa-
¢ao, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor,
onde constem as condi¢des para libertar as caugdes
existentes com a identificagéo da referéncia de cada
uma e dos processos gque as originaram.

7. A comunicagao as instituigdes financeiras da liber-
tagdo das garantias ou caugdes devera ser efetuada
pelos servigos que as exigiram, no ambito dos respe-
tivos procedimentos.

8. Sempre que a devolugdo da caugdo a entidade ban-
caria obrigue a develugao do original da garantia ban-
céria, terd de ser assegurada copia autenticada para
constar no processo administrativo.

9. A libertacdo de caugdes efetuadas terd de ser co-
municada a DF, através de cépia do oficio remetido a
entidade prestadora da caugéo, para efeitos de arqui-
vamento do processo administrativo.
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CAPITULO 11
Despesa Orgamental

Artigo 22.°
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execug&o do orgamento da despesa devem ser
respeitados os principios e regras definidos no Decre-
to-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro, que aprova o
Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Admi-
nistragdes Publicas, na Lei 8/2012, de 21 de fevereiro,
no D.L. 197/99, de 8 de junho, na parte em gue se man-
tém em vigor, no Cédigo dos Contratos Publicos e ainda
as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagédo da Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto-Lei n°
127/2012, de 21 de junho, e outras normas legais e re-
gulamentares aplicaveis.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem gue
tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade fi-
nanceira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente & realizagdo da despesa no
sistema informatico de apoio a execugdo orgamental;

¢) Emitido um ndmero de compromisso valido e se-
quencial que é refletido na ordem de compra, nota de
encomenda ou documento equivalente, ou no respetivo
contrato, acordo ou protocolo, e ainda nas deliberaces
da cdmara municipal no caso de atribuigo de subsi-
dios, comparticipagdes ou equivalente.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que
se assegure a existéncia de fundos disponiveis, caso a
lei assim o obrigue.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, compro-
metidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamen-
te justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja,
no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no
Orgamento e no PPI, com dotag&o igual ou superior
ao valor do cabimento e compromisso, e, ho caso das
restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica
respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.

5. 0 pagamento das despesas esta condicionado & con-
firmag&o pelos servigos responséveis do cumprimento
das condigdes contratualmente assumidas.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31
de dezembro do ano a que respeitam, devendo o paga-
mento dos encargos regularmente assumidos e nio
pagos até essa data ser processados por conta das
verbas adequadas do orgamento que estiver em vigor
Nno ano em gue se proceda ao seu pagamento.

7. As propostas relativas a atribuigdo de subsidios ou
realizag8o de transferéncias, para valores superiores a
4.987,98%, liquido de IVA, teréo de ser acompanhadas
de declaragdo da Seguranga Social comprovativa da
situagdo contributiva regularizada do beneficigrio do
subsidio ou transferéncia.

8. Compete aos servigos que efetuam a proposta de
atribuicéo de subsidio de valor superior ao indicado no
ndmero anterior, instruir o respetivo processo com do-
cumento comprovativo do beneficiario do subsidio ter
a sua situagdo contributiva regularizada perante a Se-
guranga Social.

9. No caso de propostas de celebragdo de contratos-
-programa de desenvolvimento desportivo, e indepen-
dentemente do valor da comparticipagdo a atribuir pelo
municipio, os respetivos processos devem ser instrui-
dos com documentos que comprovem que a entidade
beneficidria tem a sua situagéo contributiva e tributaria
regularizada.

10. Sempre que uma entidade seja obrigada a fazer pro-
va de ter a sua situaggo tributdria regularizada perante
o Estado, deverd ainda comprovar gue apresentou a Ul-
tima declaragdo/informagao legalmente prevista no Re-
gime Juridicc do Registo Central do Beneficiario Efetivo,
de harmonia com o disposto no Anexo & Lei 89/2017,
de 21 de agosto.

11. A Divis8o Financeira antes de efetuar o pagamento
relativo as despesas previstas nos nimeros anteriores,
deve verificar se a situagdo contributiva e/ou tributaria
do beneficidrio se encontra regularizada.

12. De harmonia com o previsto no artigo 31.°-A do DL
155/92, de 28 de junho, antes de se efetuarem paga-
mentos a quaisquer entidades, para além do previsto
no anterior nimero 7, a Diviséo Financeira deve verificar
se a situagdo tributaria e contributiva do beneficiario do
pagamento se encontra regularizada quando:

a) O pagamento em causa se insira na execugdo de
um procedimento administrativo para cuja instrugso
ou decisdo final seja exigida a apresentacédo de certi-
ddo comprovativa de situagdo tributaria ou contributiva



regularizada; e

b) Ja tenha decorrido o prazo de validade da certiddo
prevista na alinea anterior ou tenha cessado a autoriza-
¢ao para a consulta da situago tributaria e contributiva.

Artigo 23.°
Contratagéo Publica

1.Em 2022 os servigos responsaveis devem privilegiar
a utilizagdo da plataforma eletrénica para todas as aqui-
si¢hes de bens, servigos, empreitadas ou concessdes,
quer tenham contrato de fornecimento continuo ou néo.

2. A aplicagdo do nimero anterior podera ser dispen-
sada quando seja adotado o procedimento de ajuste
direto simplificado, ou em situagdes devidamente jus-
tificadas e previamente autorizadas pelo presidente da
cémara municipal, nomeadamente nos procedimentos
por ajuste direto e consulta prévia.

3. Em cada pedido de aquisigdo ou requisigdo deve es-
tar justificado o interesse publico e a necessidade de
realizagdo da despesa, sua utilidade e oportunidade,
bem como indicada e fundamentada a respetiva esti-
mativa orgamental.

4. Dainformagé&o a elaborar para efeitos do numero an-
terior deve constar a verificagao dos requisitos legais
gue vigorarem no setor local em matéria de contratos
de aquisicdo de bens e servigos, que venham a constar
da Lei que aprovar o Orgamento de Estado para 2022,
ou noutros diplomas legais aplicaveis, e cada requisi-
¢do e informagdo associada deve estar assinada pela
chefia maxima de cada unidade orgénica.

5. Salvo no que diz respeito aos procedimentos de em-
preitadas, que s&o promovidos e coordenados pela Di-
visdo de Projetos e Empreitadas, compete ao Servigo
de Compras, na dependéncia da Divisdo de Contrata-
gdo Publica, realizar e coordenar toda a tramitag&o ad-
ministrativa dos processos aquisitivos, em articulagéo
com 0s servigos.

6. Para efeitos do referido no nimero anterior cada ser-
vigo é responsavel pela definigdo exata das carateristi-
cas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens e
servigos a adquirir (cldusulas técnicas), as quais cons-
taréo do caderno de encargos a elaborar pelo Servigo
referido no nimero anterior, em colaboragdo com o ser-
Vvigo requisitante.

7. Cumpre a chefia da Divisdo de Contratagdo Publica
validar os cadernos de encargos relativos as aquisigdes

géanicas interessadas nos respetivos contratos.

8. Por forma a garantir o inicio da execugédo dos con-
tratos nas datas pretendidas, cada unidade orgénica
deve apresentar o respetivo pedido de aquisicdo com
a antecedéncia minima de:

a) 15 dias para aquisigdes de valor até 5 000,00€, ou
seja, N0s casos em que a lei permite o ajuste direto
simplificado;

b) 30 dias para aquisigGes de valor superior a 5 000,00
€ e inferior a 20 000,00 €, ou seja, Nos casos em que a
lei permite o ajuste direto do regime geral;

c) 45 dias para aquisi¢des de valor igual ou superior a
20 000,00 € einferior a 75 000,00 €, ou seja, nos casos
em que a lei permite o procedimento de consulta prévia;

d) 90 dias para aquisigbes de valor igual ou superior a
75 000,00€ e inferior a 221 000,00 €;

€) 180 dias para aquisigdes de valor igual ou superior a
221 000,00€ e inferior a 350 000,00 €;

f) 225 dias para aquisigdes de valor igual ou superior a
350 000,00 £ e inferior a 950 000,00¢;

g) 270 dias para aquisigGes de valor igual ou superior
a 950 000,00¢.

9. O ndo cumprimento dos prazos previstos no ndmero
anterior constitui fundamento para instauragdo de pro-
cesso disciplinar, nos termos previstos na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

10. Caso um pedido de aquisigdo ndo cumpra o prazo
de antecedéncia definido no ndmero 8 deste artigo, de-
ve o dirigente maximo da respetiva unidade orgénica
remeter ao vereador da respetiva drea de gestdo mu-
nicipal, um pedido de prioridade, fundamentando o in-
cumprimento e as consequéncias de ndo concretizagéo
da aquisi¢do no prazo pretendido.

11. Para facilitar a definicdo de prioridades por parte
da Divisdo de Contratagdo Publica, relativamente aos
pedidos de aquisi¢cdo de bens e servigos pendentes da
mesma unidade organica, os requisitantes devem in-
dicar a data em que pretendem dar inicio & execugdo
do contrato.

12. Para efeitos de aplicagdo do n° 5 do artigo 113.°
do CCP (Cédigo do Contratos Publicos), todos os ser-
vicos municipais devem comunicar a Divisdo de Pro-
jetos e Empreitadas ou ao Servigo de Compras, no

®

, .
de bens e servigos, em articulagédo com as unidades o&
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momento da ocorréncia, a identificagdo de todas as
entidades (designagdo e nimero de identificagao fiscal)
que tenham executado obras, fornecido bens moéveis
ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no
ano econdmico em curso ou nos dois anos econémi-
cos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do
Estatuto do Mecenato.

Artigo 24.°
Estornos de verbas

1. Sempre que se verifique, pelos documentos obrigatd-
rios ac inicio de cada despesa de investimento ou outra
gue o valor comprometido se encontra sobrevalorizado,
relativamente ao valor da proposta ou ao plano de paga-
mentos apresentado com a proposta adjudicada, deve o
respetivo compromisso ser ajustado, desde que ndo ha-
jaum aumento global da despesa prevista, nos termos
da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso.

2. Para as propostas de realizagdo de despesas que
ndo venham a ser autorizadas, o servigo proponente
devera solicitar o seu estorno no prazo de 2 dias Uteis
a contar da data em que tenha conhecimento da ndo
autorizagado da despesa.

3. De igual modo, qualguer servigo que tenha solicitado
uma proposta de cabimento orgamental ou o registo do
respetivo compromisso no sistema de gestéo de apoio
a execugdo orgamental deve solicitar o seu estorno se,
por gqualquer razéo, a despesa ndo vier a realizar-se,
no prazo de 2 dias Uteis em gue tome conhecimento
desse facto.

Artigo 25.°
Gestéo dos contratos, protocolos e acordos de
colaboracéo
1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a ges-
téo da execugao de cada um dos contratos, quer estes
tenham ou ndo sido reduzidos a contrato escrito.

2. Para cumprimento do disposto no ndmero anterior,
0 Servigo requisitante deve:

a) Propor o gestor do contrato que serd responsavel
pela monitorizagdo da execugdo dos contratos, salvo
no caso dos procedimentos por Ajuste Direto Simplifi-
cado em que a designagado do gestor do contrato estd
dispensada;

b) Assegurar a avaliagdo de fornecedores nos termos
previstos no Sistema de Gest&o de Qualidade em vigor;

c) Manter evidéncias de acompanhamento material e

financeiro dos contratos, com recurso, nomeadamente,
a ficha de contrato;

d) No que se refere as empreitadas, manter uma con-
ta-corrente da obra, para que, em qualquer momento,
se possa conhecer o seu custo global.

3. O dirigente funcional maximo da cada unidade orga-
nica assume a fungdo de gestor de contrato, enquan-
to n&o for designado um colaborador para esse efeito.

4. Cada servigo municipal deve manter atualizada a de-
signagdo dos seus gestores de contrato.

5. O gestor do contrato sera identificado no contrato,
quando este for reduzido a escrito, em cumprimento
do disposto no artigo 96.2,n° 1, alinea i) do Codigo dos
Contratos Publicos. Quando o contrato néo for reduzi-
do a escrito, a indicagéo do gestor do contrato deve ser
feita na notificagdo da decisdo de adjudicacgéo.

6. A designagao do gestor do contrato é da competéncia
daentidade competente para a autorizagio da despesa.

7. As questdes relacionadas com a execugdo dos con-
tratos, como as eventuais modificagdes, renovacdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de respon-
sabilidades ou aplicagdo de penalidades entre outras,
devem ser remetidas a Divis&o Juridica, para assegurar
a competente analise e tramitagdc adequada, deven-
do ainda ser remetida informag&o a Divis&o Financeira
sempre gue ocorra uma eventual reprogramagcao fisica
e/ou financeira.

8. N&o pode ser outorgado nenhum contrato ou propos-
ta a deciséo de adjudicagéo, no caso de néo ser exigivel
aredugdo do contrato a escrito, sem prévia informagéo
de cabimento e de compromisso orgamental, a prestar
pela Divisdo Financeira.

9. O disposto no presente artigo aplica-se, também, &
execugéo dos contratos excluidos do mbito de aplica-
¢do do Codigo dos Contratos Publicos ou dos contratos
excluidos, bem como a quaisquer protocolos, acordos
de colaborag&o ou cooperagio em que o municipio se-
ja parte.

Artigo 26.°
Responsabilidade pela elaboragéo e
celebragdo de contratos

1. Compete a Divisdo de Contratagéo Publica a elabo-
ragdo de todos os contratos administrativos, com exce-
¢do dos contratos que estejam sujeitos a fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas, cuja elaboragéo compete



& Divis@o Juridica, bem como os documentos previs-
tos no artigo 44.° deste normativo, cuja elaboragéo e
celebragdo é da competéncia de cada unidade organi-
ca proponente, mediante informagé&o prévia da Divisdo
Juridica, sempre que a complexidade do documento
o justifique.

2. 0 outorgante em representagdo do Municipio é o Pre-
sidente da Camara, sem prejuizo de delegagdo de com-
peténcias nesta matéria.

3. Compete a Divisdo Juridica a remessa ao Tribunal
de Contas, para efeitos de fiscalizagdo prévia, dos con-
tratos celebrados pelo Municipio, nos termos do artigo
46.° da Lei 98/97, de 26 de agosto, com as respetivas
alteragdes e demais legislag&o aplicavel, com excegéo
dos contratos referidos no n° 4 do presente artigo.

4. Os contratos de empréstimos bancérios s&o de res-
ponsabilidade e competéncia da Divisdo Financeira.

Artigo 27.°
Fracionamento da despesa

E proibido o fracionamento da despesa com a inten-
gao de a subtrair ac regime previsto na legislagdo apli-
cavel, ou seja, ndo se pode efetuar o desdobramento
de aquisigéo de bens e servigos gue, no seu conjun-
to, excedam os valores fixados nos limites legalmente
estabelecidos.

Artigo 28.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia, verificagéo e registo inerentes a rea-
lizagdo de despesas efetuadas pelos servigos munici-
pais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e dis-
posi¢des legais aplicaveis, nomeadamente as regras
constantes do Codigo dos Contratos Publicos, e as re-
gras de instrugao de processos sujeitos a fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas, atualmente estipuladas
pela Resolugdo n® 14/2011, de 16 de agosto, as dispo-
sigbes deste normativo e as normas previstas no Re-
gulamento de Controlo Interno.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero ante-
rior serdo efetuados, consoante a especificidade e a
fase de realizag&o da despesa, pela Divisédo Financeira
e Divis8o de Recursos Humanos, nos seguintes termos:

2.1. As fungdes de registo das operagdes de cabimen-
to e compromisso, tratamento de faturas e liquidagdo
de despesas sdo asseguradas pela Divis&do Financeira.

2.2 A Divisdo de Recursos Humanos assegura a infor-
magao necessaria ao processamento das despesas
com pessoal, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 29.°
Processamento de remuneragdes e outros
abonos a pessoal

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal
serdo processadas pela Divisdo Financeira, com infor-
magao disponibilizada pela Divisdo de Recursos Huma-
nos, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a
remeter a Divisdo Financeira, as guias de entrega de
parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as rela-
¢Oes dos descontos e os documentos relativos a pen-
sBes de alimentos, ou outros, descontados nas mes-
mas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneragéo devem dar en-
trada na Divisdo Financeira até 5 dias Uteis antes da
data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudancga de
situagédo de trabalhadores depois de elaborada a cor-
respondente folha, os abonos serdo regularizados no
processamento do més seguinte.

5. A Divisdo de Recursos Humanos deve enviar mensal-
mente a Divisdo Financeira a distribuicdo das despesas
com pessoal pelos respetivos servigos.

6. As irregularidades verificadas no processamento e/
ou pagamento das remuneragdes sdo repostas, em re-
gra, no vencimento do més seguinte ao da sua detec3o.

Artigo 30.°
Despesas de deslocacgéio e ajudas de custo

1. As deslocagdes em servigo e respetivo alojamen-
to de trabalhadores municipais, incluindo a frequéncia
de agdes de formagao, de interesse para a atividade
do municipio, carecem de autorizagdo prévia e expres-
sa do presidente da cdmara municipal, ou de vereador
com competéncias delegadas na respetiva area de ges-
tdo municipal, mediante solicitagdo do dirigente maxi-
mo da unidade orgéanica respetiva.

2. Para efeitos de pagamento de ajudas de custo e sub-
sidio de transporte, nos termos previstos no Decreto-
-Lei 106/98, de 24 de abril (Regime Juridico do Abono
de Ajudas de Custo e Transporte ao Pessoal da Admi-
nistragéo Publica), com as alteragées entretanto intro-
duzidas, deve ser previamente efetuado o cabimento

\%@4&—

NORMAS DE EXECUGCAQ ORGAMENT

R

49

-



50

da respetiva despesa e o registo do respetivo compro-
misso ho sistema de contabilidade de apoio a execu-
¢do orgamental.

3. As despesas referidas nos nimeros anteriores as-
sumem a natureza de despesas com pessoal, sendo
processadas pela DRH e pagas, por regra, juntamente
com a remuneragdo mensal.

4. O despacho que autorizar o pagamento dos abonos
referidos no n® 2, para além da necessaria autorizagdo
prévia e cabimentagdo orgamental, deve ser instruido
com informagéo da chefia dos trabalhadores a confir-
mar a realizag8o da deslocag&o que deu origem a res-
petiva despesa.

5. A utilizagéo de viatura propria ou viatura municipal
para efetuar deslocagbes em servigo carecem sempre
de autorizag@o prévia e expressa do presidente da c3-
mara municipal ou em quem o mesmo delegar a com-
peténcia para o efeito.

6. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos
para ajudas de custo e deslocagdes ficam obrigados a
apresentar a documentagao justificativa das despesas
realizadas dentro de cinco dias, contados da data do
seu regresso ao servigo.

7. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os
documentos em aprego ndo tiverem sido entregues na
Divisdo de Recursos Humanos, deverd esta proceder
emisséo da guia de reposigdo e proceder ao encontro
de contas no vencimento mensal seguinte, de acordo
com a legislagéo em vigor.

8. As ajudas de custo e o transporte sdo pagos de acor-
do com as tabelas em vigor,

9. Podem ainda ser pagas, desde que previamente pre-
vistas na autorizagéo da deslocagéo, as despesas com-
provadamente realizadas com pargues de estaciona-
mento, taxis ou transportes publicos urbanos.

10. A utilizag&o de automével préprio nas deslocagdes
em servigo s6 pode ser autorizada a titulo excecional
e em caso de comprovado interesse do servigo, quan-
do, esgotadas as possibilidades de utilizagdo das via-
turas do servigo, ponderado o interesse do servigo nu-
ma perspetiva econdmico-funcional mais rentével e o
atraso no transporte implique grave inconveniente para
O servigo.

11. E da responsabilidade do trabalhador o pagamento
de coimas aplicadas pela pratica de qualquer infragéo

cometida com uma viatura de servigo, desde que a in-
frag8o em causa seja imputavel a comportamento do
trabalhador que conduza a viatura.

Artigo 31.°
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade a camara mu-
nicipal podera autorizar a constituigdo de fundos de
maneio, por conta da respetiva dotagdo orgamental,
visando o pagamento de pequenas despesas urgentes
e inadiaveis.

2. 0 montante maximo de fundo de maneio a atribuir
serd de 1 000 € (mil euros), salvo situagdes devidamen-
te fundamentadas pelos servigos e autorizadas pela
cdmara municipal.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo
objeto de compromisso pelo seu valor integral aquan-
do da sua constitui¢éo e reconstituicdo, a qual deverd
ter carater mensal e registo da despesa em rubrica de
classificagdo econémica adequada.

4. 0 fundo de maneio sera reconstituido mensalmente
e reposto até ao Ultimo dia util do ano, contra documen-
tos justificativos das despesas, ndo podendo conter, em
caso algum, despesas ndo documentadas.

5. Os documentos respeitantes a estas despesas de-
vem ser assinados pelos respetivos responséveis e pelo
presidente da cdmara ou em guem este delegue.

6. Os documentos justificativos das despesas terdo de
respeitar os requisitos fiscais, nomeadamente, o nome,
a morada e o humero de identificagdo fiscal (NIF) do
Municipio de Santo Tirso.

7. Na reconstituicdo do fundo de maneio ndo séo acei-
tes despesas com data anterior & constituicdo do mes-
mo, ou com data anterior & Gltima reposigéo.

8. Areposigdo periddica do fundo de maneio néo pode
ser superior ao fundo de maneio atribuido.

9. Tratando-se de despesas de refeigdes, devem os ti-
tulares do fundo de maneio identificar no documento
de despesa (fatura) os participantes, bem como o fim
visado e o interesse publico subjacente & sua realiza-
¢do que justifique a despesa a titulo de representacéo
dos servigos.

10. Os responsaveis pela posse e utilizagéo de fundos
de maneio, devem proceder ao registo em livro préprio,
ou por meio de processos informaéticos, das despesas



pagas por este.

11. O fundo de maneio serd saldado até ao dia 21 do
més de dezembro de 2022, ndo podendo conter, em
caso algum, despesas ndo documentadas.

12. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente
pelo incumprimento das regras aplicaveis 3 utilizagdo
dos mesmos.

13. Sempre que os documentos do fundo de maneio
respeitem ao pagamento de despesas efetuadas no dm-
bito de projetos com financiamento comunitério ou pro-
jeto comparticipado, o servigo responsavel deve iden-
tificar no documento o projeto objeto de candidatura.

14. Até ao final do primeiro semestre de 2022, a Divis&o
Financeira, em colaborag&o com a Divisdo Juridica, de-
vera apresentar uma proposta de Regulamento de Fun-
do de Maneio, que especifiqgue mais detalhadamente
os procedimentos, responsabilidades especificas e do-
cumentagao de suporte inerente ao fundo de maneio.

15. O prazo previsto no numero anterior podera ser pror-
rogado, mediante pedido fundamentado da Divis&o Fi-
nanceira, e por despacho do presidente da cdmara.

Artigo 32.°
Prazos para apresentac¢do das despesas e
reconstituicéio dos fundos de maneio

1. Os documentos criginais das despesas efetuadas
pelo fundo de maneio, deverdo ser remetidas & Divis&o
Financeira até ao 5.° dia Util do més seguinte aquele a
que respeitam.

2. Todos os documentos devem estar conferidos e as-
sinados pelo responsdvel do fundo de maneio, e conter
a justificacio para a realizagdo da despesa.

3. Apds a verificagdo da conformidade da documenta-
¢80 enviada, a contabilidade emite as respetivas ordens
de pagamento e assegura o prazo estipulado para a
fase da sua reconstituigdo que devera ocorrer até ao
8.° dia util, incluindo o pagamento pela DF (Servigo de
Tesouraria).

4. Na posse das ordens de pagamento devidamente au-
torizadas, a DF, através do Servigo de Tesouraria, efetua
0 pagamento ao responsavel pelo fundo de maneio, em
numerario ou por transferéncia bancaria.

Artigo 33.°
Reposigdes ao Municipio

1. Asreposigdes aomunicipiodedinheirosindevidamente

pagos devem obedecer aos seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo méximo de 30 dias a con-
tar da recegdo da respetiva comunicagao.

2. A reposigdo em prestagdes mensais pode ser auto-
rizada pelo presidente da cdmara municipal, em casos
especiais, cujo nimero de prestagdes sera fixado para
cada caso, mas sem gue o prazo de reembolso ou repo-
sigdo possa exceder 0 ano econdmico seguinte aguele
em gue o despacho for proferido.

3. Em casos especiais poderd o presidente da camara
municipal autorizar gue o nimero de prestagdes exce-
da o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo,
porém, cada prestagdo mensal ser inferior a 5% da to-
talidade da quantia a repor desde que ndo exceda 30%
do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao
limite de 5%.

Artigo 34.°
Competéncias
1. Nos termos do disposto no n° 2 do artigo 29.° do De-
creto-Lei 197/99, de 8 de junho, conjugado comon® 1
do artigo 109.° Cédigo dos Contratos Publicos, a cama-
ra municipal delegou no presidente da camara a com-
peténcia para autorizagdo de realizagdo de despesas,
com aquisigdo de bens e servigos e realizagdo de em-
preitadas, superiores a 149.639,37 € até ao limite maxi-
mo de 748.196,54 €, com faculdade de subdelegagao.

2. 0 limite de competéncia fixado no nldmero anterior
para autorizagdo da realizagdo de despesas mantém-
-se para as despesas provenientes de alteragdes, revi-
sGes de pregos e contratos adicionais as empreitadas
e as aquisigbes de bens e servigos, desde que o res-
petivo custo total ndo exceda 10% do limite da compe-
téncia inicial.

3. Quando for excedido o limite percentual referido no
numero anterior, a competéncia para a autorizagdo do
acréscimo da despesa cabe a entidade a quem compe-
tir a autorizagéo do montante total da despesa, incluin-
do os acréscimos.

4. A cdmara municipal poderd autorizar a realizagdo de
obras ou reparagdes por administragéo direta até ao
valor de 149.639,37€, excluido o IVA incidente na aqui-
si¢8o dos hens nelas aplicados, podendo este valor vir
a ser aumentado por deliberagdo da assembleia muni-
cipal, sob proposta da cdmara municipal.
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5. Competird ao presidente da cdmara municipal au-
torizar o pagamento de indemnizagdes resultantes de
responsabilidades extracontratuais, apés validagao das
mesmas pela seguradora adjudicatdria destes seguros,
até ao limite da sua competéncia propria para autorizar
despesas com aquisigdo de bens e servigos, ou seja,
até 149 639,37 £.

6. Sem prejuizo do disposto nos n°s 1 e n° 5 deste ar-
tigo, a competéncia para autorizar o pagamento das
despesas resultantes da aquisigdo de bens imdveis, é
do presidente da cAmara municipal, nos termos previs-
tos na alinea g) do n° 1 do artigo 35° do Anexo | da Lei
75/2013, de 12 de setembro, ou em quem este delegar.
Artigo 35.°
Apoios a entidades terceiras

1. Os apoios a entidades que prosseguem fins nao lu-
crativos e de interesse publico que se traduzam na re-
dugéo do prego de prestagdes de servigos e/ou na ce-
déncia de bens, carecem de proposta fundamentada
dos respetivos servigos e de informacgéao financeira da
Divisdo Financeira, que a submetera a decisdo do pre-
sidente da camara.

2. A competéncia para a decidir a atribuigdo de apoios
a entidades e organismos legalmente existentes é da
cdmara municipal, sob proposta do presidente da cé-
mara, mediante informag&o fundamentada dos respe-
tivos servigos.

3. Daguela informagé&o deve constar, entre outros ele-
mentos, a correta identificagdo da entidade beneficidria
e respetivo nimero de identificagao fiscal, bem como
do cumprimento do disposto no n° 8 do artigo 22.°.

4. As diversas unidades organicas devem manter atua-
lizada uma lista dos apoios em espécie concedidos as
diversas entidades, com a estimativa dos respetivos
custos, que deve ser submetida a ratificagdo da cdmara
municipal na segunda reunido do més seguinte aquele
em que foram concedidos esses apoios.

5. Sempre que 0s apoios a conceder a entidades ter-
ceiras dependam de contrapartidas a cumprir pelas en-
tidades apoiadas, a deliberagdo da cdmara municipal
gue conceder o apoio deve aprovar também minuta
de Protocolo a celebrar entre 0 municipio e a entidade
apoiada.

6. Os apoios destinados a comparticipar a realizagédo de
programas de desenvolvimento desportivo, para além

do cumprimento de outras normas legais em matéria
de assungédo de despesas, estdo sujeitos ao disposto
no Decreto-Lei 273/2009, de 1 de outubro, ndo poden-
do ser concedidos novos apoios sem que a entidade
beneficidria tenha enviado ao municipio o relatério final
sobre a execugao de anteriores contratos-programa e
demonstrado o cumprimento de outras obrigagdes pre-
vistas naquele diploma legal.

7. As informagdes que proponham a celebrag&o de con-
tratos-programa de desenvolvimento desportivo, além
da demais fundamentagio de facto e de direito, devem
pronunciar-se sobre o cumprimento das obrigagdes
das entidades beneficiarias constantes de anteriores
contratos-programa.

8. Os apoios concedidos em 2022 a entidades tercei-
ras, qualguer gue seja a sua natureza, estdo sujeitos a
publicidade nos sitios da internet, a realizar até ao final
do més de fevereiro do ano seguinte, e a comunicagéo
4 Inspegdo Geral de Finangas, até ao dia 31 de janeiro
do ano seguinte, nos termos da Lei n°® 64/2013, de 27
de agosto, a efetuar pela Divis&o Financeira(DF).

9. Para efeitos do disposto no nimero anterior, as di-
versas unidades organicas deverdo comunicar a DF, até
a0 15.° do més seguinte aquele a que disserem respei-
to, todos os apoios concedidos a entidades terceiras.

Artigo 36.°
Apoio &s Freguesias
1. No ano de 2022, a prestagéo de servigos e/ou a ce-
déncia de bens mdveis, solicitadas pelas freguesias do
concelho de Santo Tirso, para apoio a atividades de inte-
resse municipal, nomeadamente, de natureza social, cul-
tural, desportiva ou recreativa, consubstanciam-se num
apoio traduzido a custo zero para a freguesia requerente.

2. Este apoio carece de pedido fundamentado da fre-
guesia e de informacéo favordvel dos servigos e infor-
magao financeira prévia da Divisdo Financeira, que sub-
meterd & decisdo do presidente da cdmara ou em quem
este delegar.

3. Para além dos apoios referidos no n° 1, o municipio,
no ano de 2022, para reforgo da capacidade financei-
ra das freguesias, e melhoria da eficdcia da sua agéo,
apoiara financeiramente as mesmas mediante a trans-
feréncia das verbas previstas no quadro anexo ao Or-
gamento Municipal.

4. Também para reforgo da capacidade financeira das



freguesias e de modo a permitir que as mesmas pos-
sam realizar pequenas obras para salvaguarda dos inte-
resses proprios das respetivas populagées, o municipio
apoiara ainda as freguesias mediante a transferéncia
de verbas para realizagdo de despesas de capital, de
acordo com os montantes igualmente previstos em
anexo ao Orgamento Municipal.

5. 0 pagamento das obras realizadas pelas juntas de
freguesia ao abrigo do apoio estipulado no ndmero an-
terior, serd efetuado apds informagéo dos servigos téc-
nicos da cdmara municipal a confirmar a realizagdo das
obras e a sua boa execugao.

6. No inicio do ano econdmico de 2022 os montantes
relativos aos apoios previstos nos n°s. 3 e 4 deste arti-
go serdo cabimentados nas rubricas orgamentais com
a classificagdo econdmica 04050102 e 08050102, res-
petivamente, e proceder-se-4 ao registo dos respetivos
compromissos no sistema de contabilidade de suporte
a execugdo do orgamento.

7. A cAmara municipal poderd conceder apoios as fre-
guesias para realizagdo de agdes gue se encontrem
previstas no Plano Plurianual de Investimentos ou Pla-
no de Atividades aprovado pela assembleia municipal,
desde gue ndo excedam a dotag&o global prevista.

8. Em cada sesséo ordinaria da assembleia municipal
deve ser apresentado um relatério de todos os apoios
que foram concedidos as freguesias ao abrigo do dis-
posto no nimero anterior, durante o periodo que ante-
cedeu a mesma.

9. Outros apoios as freguesias estao sujeitos a delibera-
¢ao da assembleia municipal, sob proposta da cdmara
municipal, mediante pedido prévio e fundamentado da
freguesia e informagao favordvel e fundamentada dos
servigos respetivos.

10. Em casos de urgéncia ou de manifesto interesse pu-
blico, devidamente fundamentados, a cdmara munici-
pal pode também conceder apoios as freguesias, fican-
do, no entanto, as respetivas delibera¢des ou Acordos
de Colaboracdo sujeitos a ratificagdo da assembleia
municipal na sesséo ordindria imediatamente a seguir
a sua celebraggo.
Artigo 37.°
Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alineac)don® 1 do art.° 6.°
da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, (LCPA) e do artigo 12.°

do Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho, (regulamenta
a LCPA), com as respetivas alteragdes, fica autorizada,
pela assembleia municipal de forma prévia genérica,
a assungéo de compromissos plurianuais que respei-
tem as regras e procedimentos previstos na Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, e demais
normas de execugao de despesa, nos ¢asos seguintes:

a) Resultem de projetos, agdes ou atividades constan-
tes das Grandes Opgdes do Plano para 2022 (Plano
de Atividades Municipal ou Plano Plurianual de Investi-
mentos), em conformidade com a projec¢éo plurianual
ai prevista;

b) Resultem de outros planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados pela assembleia municipal, e dos
quais conste ja a necessidade de assumir compromis-
sos plurianuais com a sua execugdo, e também em
conformidade com a projecdo plurianual neles prevista.

2. Nas situagdes previstas nas alineas do anteriorn® 1,
em que ocorra uma reprogramagado de Compromissos
plurianuais gue implique aumento de despesa, é ne-
cessaria prévia autorizagdo da assembleia municipal.

3. Ao abrigo do disposto no n® 3 do artigo 6.° da LCPA, a
assembleia municipal delega no presidente da cdmara
a competéncia para autorizar a assungéo de compro-
missos plurianuais decorrentes de contratos que ndo
constem do n® 1, desde que o valor global do compro-
misso ndo exceda o limite de 99 759,58 € (noventa e no-
ve mil setecentos e cinquenta e nove euros e cinguenta
e oito céntimos).

4, Consideram-se também autorizados pela assem-
bleia municipal os compromissos plurianuais relativos
a despesas de funcionamento de cardter continuado e
repetitivo, referidas no artigo 40.°.

5. As demais situag¢des de assungéo de despesas gera-
doras de compromissos plurianuais carecem de autori-
zagao prévia expressa da assembleia municipal.

6. O servigo requisitante da despesa, que impligue com-
promissos plurianuais, devera verificar se a mesma €
abrangida ou ndo pela autorizagdo prevista non® 1 ou
na delegagdo de competéncias constante do n° 3, in-
cluindo essa informacgao na proposta inicial para a rea-
lizagdo da despesa.

Artigo 38.°
Encargos plurianuais

O disposto no artigo anterior n&o dispensa o
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cumprimento do previsto no artigo 22.° do Decreto-
-Lei 197/99, de 8 de junho, pelo que deve ser obtida
autorizagdo da assembleia municipal antes da aber-
tura de procedimento contratual que dé lugar a encar-
go orgamental em mais de um ano econémico, ou em
ano que ndo seja o da sua realizagao, salvo quando se
verifiguem as situagdes previstas nas alineas a) e b)
do n® 1 do referido artigo 22.°.

Artigo 39.°
Fundos disponiveis - Utilizagéo do saldo de
geréncia anterior

Ao abrigo da alinea a) do n° 3 do artigo 5.° do Decre-
to-Lei 127/2012, de 21 de junho, na sua redagao atual,
considera-se autorizada a utilizag8o do saldo das ope-
ragdes orgamentais transitado da geréncia de 2020,
para efeitos de célculo dos fundos disponiveis para o
més de janeiro de 2022, sendo esta utilizagdo distinta
da sua integragé@o no orgamento para 2022, que ocorre
nos termos da legislagdo em vigor.
Artigo 40.°
Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu venci-
mento e desde que os compromissos assumidos este-
jam em conformidade com as regras e procedimentos
previstos na Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso e no Decreto-Lein°127/2012, de 21 de junho,
as seguintes despesas:

+ Vencimentos, remuneragdes e abonos diversos a pes-
soal e eleitos locais;

« Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

GratificagBes, pensdes de aposentagdo e outras;
- Contratos de avenga e tarefa;

+ Auxilios econdmicos as escolas;

- Encargos de empréstimos;

+ Pagamento de Rendas e condominio;

- Contribuigbes e impostos, reembolsos e quotas ao
Estado ou crganismos seus dependentes;

« Encargos com agua, energia elétrica, gés;

» Comunicagdes telefénicas, eletrénicas e postais;
+ Prémios de seguros;

+ Obrigagdes resultantes de sentengas judiciais;

Publicagdes obrigatdrias na Imprensa Nacional ou

Local e no Didrio da Republica;

+ Portagens de viaturas com identificadores, afetas a
frota municipal,

+ Inspegdes periddicas a veiculos;

+ Quotas anuais aprovadas em assembleia geral das
Associagdes/Entidades de gue o municipio faga parte,
desde que previamente autorizada a respetiva adeséo
pelos 6rgdos municipais, e obtido o visto prévio do Tri-
bunal de Contas, se for o caso;

+ Emolumentos do Tribunal de Contas;

-+ Encargos de natureza judicial de tramitagdo proces-
sual corrente;

+ Encargos de instituigdes bancérias;

+ Quaisquer outros encargos que resultem de contratos
legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamen-
tos as diversas entidades por Operagdes de Tesouraria.

Artigo 41.°
Equipamentos e solu¢des informdticas

1. As necessidades de solug&es informaticas (hardware
e software) devem ser encaminhadas para a Divis&o de
Sistemas de Informagao, de forma clara e fundamenta-
da, a quem cabe avaliar as solicitagBes apresentadas,
designadamente do ponto de vista técnico-financeiro.

2. Os procedimentos de formagé&o dos respetivos con-
tratos ficam centralizados no'Servigo de Compras, com
base nos requisitos técnicos definidos pela Divisédo de
Sistemas de Informacéo.

3. Todo e qualquer projeto informatico, validado pela
DSI para desenvolvimento, deverd ter associado um va-
lor orgamental estimado de acordo com os respetivos
planos de projeto e caderno de encargos detalhados.

Artigo 42.°
Seguros

1. Cabe & Divis&o de Contratagdo Publica, com a cola-
boragdo da Divisdo Financeira, desenvolver todos os
procedimentos relativos a contratagdo de seguros do
municipio.

2. Os servigos municipais devem encaminhar ao Ser-
vigo referido no n® 1 as necessidades de cobertura de
risco com a antecedéncia minima em relagdo a data de
inicio de vigéncia da apdlice pretendida, conforme os
prazos referidos no n° 8 do artigo 23.°.



3. Os elementos relativos a participagdo de sinistros
devem ser comunicados no prazo de dois dias Uteis
4 mediadora de seguros, por parte dos servigos que
acompanharem os atos geradores do sinistro, com co-
nhecimento a Divisdo Financeira.

4. Sempre que das informagdes constantes de um pro-
cesso de sinistros se conclua pela negligéncia ou qual-
quer outro facto associado a néo intervengdo atem-
pada dos servigos (por exemplo, deficiente estado de
conservagao, reparagdo ou sinalizagdo da via publica),
deverdo 0s responsaveis maximos desses servigos ins-
taurar um processo formal de averiguagdes, a fim de
corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e,
eventualmente, ressarcir o cofre municipal dos prejui-
zos causados.

Artigo 43.°
Contratos de tarefa e avenga

1. A celebragéo de contratos de prestagdo de servigos
para o exercicio de fungdes publicas, nas modalidades
de contratos de tarefa e de avenga apenas pode ter lu-
gar nas condigdes previstas nos artigos 10.° e 32.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Anexo da
Lei 35/2014, de 20 de junho, com as subsequentes alte-
ragdes) e demais legislagdo complementar, nomeada-
mente o previsto na Portaria 149/2015, de 26 de maio,
bem como o previsto quanto a esta matéria na Lei que
aprovar o Orgamento de Estado para 2022,

2. Os procedimentos relativos a celebragédo de con-
tratos de tarefa e avenga, sdo da responsabilidade da
Divisdo de Recursos Humanos, que verificard o cumpri-
mento dos requisitos previstos no referido artigo 109,
e demais requisitos previstos na lei, mediante infor-
magado dos servigcos que manifestem a necessidade
da respetiva contratagdo, devidamente fundamentada.

3. Para efeitos do disposto no nlmero anterior, sdo
inscritos na classificagdo econémica 010107 todos os
contratos de tarefa e avenga celebrados em nome indi-
vidual. Os restantes contratos que, em nome individual,
tém carater esporadico, ndo tém qualguer expectati-
va de continuidade nem de repetigédo, s&o inscritos no
agrupamento 02.

4. Os contratos de tarefa e avenca celebrados com
violag8o dos requisitos previstos nos artigos 10.° e
32.° referidos no n° 1, sdo nulos, fazendo incorrer o
seu responsavel em responsabilidade civil, financeira
e disciplinar,

fj

Artigo 44.°
Protocolos e outras propostas

1. Os Protocolos/Acordos de Colaboragédo, Contratos In-
teradministratives e outras propostas que consignem
responsabilidades financeiras para a autarquia deverdo
obter o prévio parecer da Divisdo Financeira para efeitos
de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

2. Compete & Divisdo Financeira proceder aos registos
contabilisticos adequados & execugéo dos protocolos e
outros documentos referidos no ndmero anterior.

3. Compete a Divisdo Juridica fazer a andlise de todas
as propostas de celebragéo de Protocolos/Acordos de
Colaboragéo, Contratos Interadministrativos, antes da
Sua submissédo a aprovagdo da cdmara municipal, ou,
em casos de manifesta urgéncia, antes da sua assina-
tura, mediante pedido dos servigos interessados, a for-
mular através do sistema de gestdo documental (ATE),
gue deve ser acompanhado de uma primeira minuta
com as condigdes pretendidas.

4. Os documentos referidos neste artigo que sejam
assinados antes da aprovagdo da camara municipal,
devem ser submetidos a ratificagdo daquele 6rgdo na
reunido seguinte, mediante informag&o dos servigos a
gquem competir a gestao desses documentos, da qual
deve constar a fundamentagao da urgéncia na forma-
lizagdo do documento antes da sua aprovagao pela cé-
mara municipal, salvo se essa fundamentagao ja cons-
tar do documento ou de despacho prévio do presidente
da camara, proferido ao abrigo da competéncia exce-
cional prevista no n® 3 do artigo 35° do Anexo | da Lei
75/2013, de 12 de setembro.

5. Os Protocolos/Acordos de Colaboragédo, Contratos
Interadministrativos, depois de assinados, devem ser
registados e arquivados na Subunidade de Contratos.

6. A Subunidade de Contratos publicitara os documen-
tos referidos no numero anterior na pagina institucio-
nal do municipio na Internet, que ai devem permanecer
durante todo o seu perfodo de vigéncia.

Artigo 45.°
Suspenséio da aquisi¢8io de bens e servigos

1. No ano de 2022 ficam suspensas quaisquer aquisi-
¢Oes de bens e servigos a partir do dia 30 de novembro
e até ao final do mesmo ano

2. Quaisquer aquisi¢cdes de bens e servigos a reali-
zar entre o dia 1 de novembro e o dia 31 de dezembro

NORMAS DE EXECUQEO ORGAMENTAL

55

.
P
b



de 2022, terd que ser obrigatoriamente submetida a
aprovagéao do presidente da cdmara, desde que, sejam
imprevisiveis e consideradas pelos servigos como in-
dispensaveis ao normal funcionamento dos mesmos
servigos, face as atribuigdes do municipio, cabendo ao
dirigente maximo do servigo proponente fundamentar
no préprio pedido as razdes da imprevisibilidade e da
indispensabilidade.

3. Para além das situacdes previstas no nimero ante-
rior, é ainda aplicavel o previsto no n°® 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei 197/99, de 8 de junho.

CAPITULO 1V

Disposi¢des Finais

Artigo 46.°

Delegagdes de competéncias nas Freguesias

1. No ano de 2022 a camara municipal fica autorizada
a celebrar contratos de delegac&o de competéncias
com as juntas de freguesia, quando disso se presu-
ma beneficio para a promocéo da coesdo territorial,
reforgo da solidariedade inter-regional, a melhoria da
qualidade dos servigos prestados as populagdes e a
racionalizagdo dos recursos disponiveis, e nos demais
termos legalmente previstos, nomeadamente as dispo-
si¢gdes aplicaveis do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de
setembro (artigos 116.° e ss.), na sua redagéo atual,
relativamente aos projetos/agdes previstos no Plano
de Atividades Municipal e no Plano Plurianual de In-
vestimentos para 2022.

2. Relativamente a projetos/agdes que néo se encon-
trem previstos no Plano de Atividades Municipal e no
Plano Plurianual de Investimentos para 2022, a cdmara
municipal, em situag®es de urgéncia ou de manifesto
interesse publico, devidamente fundamentados, pode
também delegar competéncias nas juntas de fregue-
sia, ficando, no entanto, os respetivos contratos de de-
legagéo de competéncias sujeitos a ratificagio da as-
sembleia municipal na sessdo ordinéria imediatamente
a seguir a sua celebragéo.

3. No caso de se tratar de agdes de investimento da
competéncia do municipio que ndo estejam inscritos
no PPI, na mesma sessao da assembleia municipal a
que forem presentes os contratos de delegagéo para
ratificagdo, deve ser também presente a respetiva al-
teragdo permutativa ao PPI.

Artigo 47.°
Empréstimos a curto prazo

Para satisfagdo de necessidades transitdrias de tesou-
raria fica a cAmara municipal autorizada a contrair em-
préstimos a curto prazo, quer pelo municipio de Santo
Tirso, quer pela Associagéo de Municipios do Vale do
Ave, até ao final do exercicio econdmico, nos termos
do n° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de se-
tembro, na sua redagdo atual e desde que cumpridos
0s requisitos legais.

Artigo 48.°
Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso



No ano 2022, as alusdes a normas, procedimentos e
autorizagdes previstas nos artigos anteriores, decor-
rentes da aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, serdo inaplicaveis caso o Mu-
nicipio esteja excluido do dmbito de aplicagéo do re-
ferido diploma.

Artigo 49.°
Dividas sobre as normas de execugéo
or¢camental

1. As dividas que se suscitarem na execugéo do Orga-
mento e na aplicagdo ou interpretagédo das Normas de
Execugdo do Orgamento serdo resolvidas por despa-
cho do presidente da cdmara municipal, sobre parecer
conjunto da Divisdo Juridica e da Divisdo Financeira,
submetido a posterior ratificagdo da cdmara munici-
pal e/ou assembleia municipal, quando estas disserem
respeito a matérias da sua competéncia.

2. Sem prejuizo do disposto no presente normativo, a
execugdo e controlo orgamental encontra-se também
sujeita a outras normas do Sistema de Controlo Inter-
no do municipio, nomeadamente o Regulamento de
Controlo Interno e outras instrugdes e diretrizes ema-
nadas do presidente da cdmara municipal ou do verea-
dor com competéncias delegadas na area financeira.

3. As instrugdes e diretrizes emanadas do presidente
da cémara ou do vereador com competéncias dele-
gadas na drea financeira, relacionadas direta ou indi-
retamente com as disposigdes constantes deste nor-
mativo, devem ser arquivadas na Divisdo Financeira e
divulgadas por esta unidade orgénica aos servigos que
devam acatar tais instrugdes ou diretrizes.

Artigo 50.°
Regulamento de controlo interno

1. Sem prejuizo das presentes normas de execugdo
orgamental, no ano de 2022 sera implementado o no-
vo Regulamento de Controlo Interno, com vista ao re-
forgo do controlo financeiro, com o objetivo de garan-
tir o rigor da execugdo orgamental e uma boa gestéo
dos recursos autdrquicos, sendo as disposigdes desse
Regulamento também aplicaveis a execugdo do Orga-
mento Municipal.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
ser apresentada proposta conjunta da Divisdo Juridi-
ca e da Divisao Financeira sobre o novo Regulamento
de Controlo Interno, até ao fim do primeiro semestre
de 2022, salvo prorrogagdo do prazo concedida por

despacho do presidente da camara, proferido a reque-
rimento devidamente fundamentado das chefias da-
guelas unidades orgéanicas.

3. Para efeitos de elaboragédo da proposta referida
no numero anterior, aquelas Divisdes consultardo as
unidades organicas que entenderem, que devem dar
prioridade as solicitagdes que forem feitas sobre es-
sa matéria.

Artigo 51.°
Validade

A validade do presente normativo é coincidente com
o periodo de vigéncia do Orgamento para o ano eco-
némico de 2022.
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MAPA DE PESSOAL

REA DE
ATRIBUIGOES/ SARCL) FéRMACAO Ny ocup. | ocup. | PoRr
COMPETENCIAS/ CARREIRA/ ACADEMICA E/OU POSTOS Tl cte | ocuraRr 0BS
ATIVIDADES CATEGORIA PROFISSIONAL TRABALHO
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Chefe de Gabinete Lugar ocupado em comissao de servigo ao abrigo da
1 0 0 0 alinea b) do n® 1 do ArL.? 42.° {Ja Lei n_“ 75/20) 3,de
12 de setembro, sendo que o titular ndo tem vinculo de
enprga piblico nas modalidades de CTlou CTC
Adjunto Lugar ocupado em comissao de servigo ao abrigo da
1 0 0 o alinea b) don® 1 do ArL.° 42.2 (_Ja 1.ei n.° 75/2013, de
12 de setembro, sendo que o titular ndo tem vincuto de
emprego publico nas modalidades de CTlou CIC
Secretdrio Lugar ocupado em comissao de servigo ao abrigo da
1 0 o 0 alinea b) do n® 1 do Art. 42.° da Lei n_“ 75/2013, de
12 de setembro, sendo que o titular ndo tem vinculo de
emprego priblico nas moralidades de CTlou G1C
Técnico Superior Arquitetura 1 1 ] 1
= 1 1 (] 0
Paicologia 1 1 0 0
Jurista 1 1 0 0
Coordenador Técnico 1 1 0 0
GABINETE DE APOIO A VEREAGAO
Secretdrio Trés lugares ocupados em comissaa e servigo ao
abrgo da alineab) don® 1 do Art ® 42 " da Lein®
3 il 0 0 7512013, de 12 de setembro, sendo que dois litulares
ndo tém vinculo de emprego piblica nas modalidades
de CTlou CTC
Técnico Stiperior = 2 2 0 0
Coatdenador Técnico 3 3 0 0
GABINETE DE DIREGAO MUNICIPAL
Diretor Muicipal % i 1] 0 1
Técnico Superior Arquitetura 1 1 0 0
Engenharia Civil 1 1 0 il
DIVISAQ DE COMUNICAGAO E IMAGEM
Chefe de Divisao 1 ] 1] 1
Técnico Superior Camunicagao 2 1 o 1 a)
L R e
Design 1 1 0 1]
Assistente Técnico - 2 2 0 i}
DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAQ
Chele de Divisdo = 1 0 0 1
Coordenador lTr_écnicn de 1 0 0 0 Criado pelon ® 2 do arligo 14.° do Decreto-Lein ®
Informética 97/2001, de 26 de margo
Técnico Superior - 1 1 li] 1]
= I
Técnico de Informética = 5 ] ] ]
SERVIGO DE POLICIA MUNICIPAL
Comandante - 1 0 1] 1
Graduado-coordenador 1 ] (] 1 a)
Agente - 20 8 (] 12 a)
Técnico Sisperinf » 1 ] 0 i a)
Assistente Técnico = 2 1 o 1 a)
SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Coordenador (}per_aqional - 1 4 0 |
de Prolegzo Civil
Técnica Superior Engenharia Florestal 2 1 0 1 a)
Geografia 2 1 0 1 a)
Engenharia Ambiental 1 1 0 0
Engenharia Civil 2 ] 0 2 a)
Assistente Técnico - 1 1] 0 1 a)
Assistente Operacional = it 3 0 1 a)
SERVIGOS VETERINARIOS MUNICIPAIS
Técnico Superior Veterindria 3 1 0 2 a)
Assistente Técnico 3 1 0 2 a)
Assistente Operaaonal = 7 (1] 0 2 a)




MAPA DE PESSOAL
A AREA DE
ATRIBUICOES/ CARGO/ 7 Ne
COMPETGENCIAS/ CARREIRA/ ACX(D)EI\I\:Q(/;\AI?/OU ROSTOS yPRECEE HOEEER INEAE 08s
ATIVIDADES CATEGORIA PROFISSIONAL TRABALHO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Diretor do Departamento 1 ] (1] 1
DIVISAQ FINANGFIRA Chefe de Divisdo 1 0 0 1
Técnico Superior Gestdo Financeira 1 1 (] 0
Conlahilidade 2 0 1] 2 a)
= 1 0 ] 1 a)
Comdenador Técnico 3 3 ] 0
Assistente Técnico 3 3 ] 0
SERVIGO DE TESOURARIA Chefe de Servigo 1 1 0 1
Cooidenador Técnico 1 1 0 0
Técnico Superior 1 1 0 0
DIVISAQ DE EXPEDIENTE Chefe de Divisdo 1 [} 0 1
GERAE Técnico Superior = 2 1 0 1 a)
Coordenador Técnico 12 9 ] 3 a)
Assistente Técnico 21 17 1] 1 a)
Assistente Operacional 9 i ] 1 a)
DIVISAQ DE . Chefe de Divisdo 1 0 0 1
CONIRATAGAORUBLICA Técnico Superior Jurista 1 1 1] 0
Cnordenador Téenico 3 1 1 0 0
Assistente Técnico 1 1 (] 0
SERVIGO DE COMPRAS Chefe de Servigo = 1 1] (1] T
Técnico Superior . 1 1 ] 0
Coordenador Técnico ] 3 2 1] 1 a)
Assistente Técnico z 2 2 ] 0
Encarregado Operacional _ i 1 i} 0
Assistente Operacional = 2 2 0 0
DIVISA) JURIDICA £ DE Chefe de Divisdo 1 n i} 1
LXECUCUESLISERIS Técnico Superior Jurista [} z i] 1 a)
Administragdo Publica 1 1 ] 0
Cooidenadol Técnico = 1 1 0 0
Assistente Técnico _ 1 1 ] 0
SERVIGO DE ) Chefe de Servigo 5 1 0 0 1
g(ér[lgllg(\jOEF;DENAQOES Técnico Superior _ 1 0 i} 1 a)
Cooldenador Técnico N 1 1 1] 0
Assistente Técnico = 2 2 ] 0
SERVIGO DE APOIO AQS Chefe de Seivigo _ 1 0 0 1
ORGADS AUTARQUICOS Coordenader Técnico 1 1 1] 0
DIVISAQ DE RECURSOS Chele de Diviséo = 1 0 1] 1
RUMENGS Técnico Superior Gestdo de Recursos B | 0 ] a)
Humanos
Coordenador 1éenico 2 1 il 1 a)
Assistente Técnico 2 2 0 0
SERVIGO DE EMPREGO E Chefe de Servigo = 1 0 1] 1
INSERGAO PROFISSIONAL Coordenador |écnico > 1 1 ] 0
Assistenie Técnico - 1 0 ] 1 a)
DIVISAO DE PATRIMANIO Gliefe de Divisdo = 1 0 D 1
Técnico Superior Contabilidade 1 1 0 0
Assistente Técnico _ 1 1 0 0
DEPARTAMENTO DE URBANISMO E AMBIENTE
Diretor de Departamento = 1 0 0 1
DIVISAQ DE LICENGAS Chefe de Divisdo = 1 ] i 1
EUSBANISMO Técnico Superior Engenharia GCivil 4 Ll 0 0
Arquitetura 4 2 0 2 a)
DIVISAQ DE PROJETOS Chefe de Divisao 1 i} 0 1
EEVBREITADAS Técnico Superior Engenheiro Civil 1 1 ] 0
5 1 1] 0 1 a)
Coordenador Técnico = 2 0 0
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ATRIBUIGOES/ CARGO/ AREADE Ne
et [ Aoy onge e |i[posTos aIREE R R ML 0BS
ATIVIDADES CATEGORIA PROFISSIONAL TRABALHO
SERVIGO DE Chefe de Servigo = 1 0 0 1
EMPREITADAS Técnico Superior Engenharia Civil 4 4 0 ]
SeguranTc:a ;all-::glene do 1 1 0 0
Engenharia Eletrotécnica 1 0 0 1 a)
Engenharia glelronica e | 1 0 0
Compladores
SERVIGO DE PROJETOS GChefe de Servigo 3 1 a ] 1
Téenico Superior Arquitetura [ 4 ] 2 a)
Arquitetura Paisagista 1 1 0 ]
Engenharia Civil 3 2 0 1 a)
DIVISAQ DE MOBILIDADE Chefe De Divisdo 1 0 0 1
EIRANSHORIES Técnico Superior Seguranga e Higiene do i ] 0 0
Trabalho
Engenharia Civil 2 2 ] 0
= 1 0 0 1 a)
Técnico J rl 2 0 0
Assistente Operacional = 8 7 0 1 a)
SERVIGO DE Chefe de Seivigo - 1 0 1} 1
[ISCALIZACAD Técnico Superior Jurista 1 0 ] 1 )
3 2 1 ] 1 a)
Fiscais = 4 ] 0 0
Assistente Técnico - 2 1 1] 1 a}
Assistente Operacional - 1 1 0 0
DIVISAO DE Chefe de Divisao = 1 4} 0 1
ggq&;ﬁﬁ%’gg Técnico Superior Arquitetura 2 2 ] 0
E INFORMAGAO Engenharia Geografica 1 1 ] 0
GEOGRAFICA Engenharia Civil 1 1 0 0
bls[ut;dérgL ;r‘;i.[ﬁ;(;(i)gmﬁca 1 0 0 . 0
Geografia 1 0 0 1 a)
Coordenador Técnico - 2 2 0 0
Assistente Técnico = 5 5 0 0
Assistente Operacinnal i 1 0 [l
DIVISAO DE SERVIGOS Chefe de Divisfio 1 0 0 1
GERAIS] Técnico Superiol Engenharia Geotécnica 1 1 0 0
Coordenador Técnico ; 1 1 0 [
Assistente Técnico 1 4 0 ]
Encarregado Operacional = 12 8 1] 4 a)
Assistente Operacional - 52 43 1] 9 a)
SERVIGO DE GESTAQ DOS Chefe de Servigo = 1 0 1}
EDIGICIDSIMUNICIEALS Técnico Superior Engenharia Civil 3 3 1] 1]
Assistente Técnico o 1 0 0 1 a)
DIVISAO DE AMBIENTE Chefe de Diviséo = 1 0 0 1
ESUSTENTABITIDADE Técnico Superior Arquitelura Paisagista 2 2 1] 0
Engenharia do Ambiente 1 1 0 0
Engenhbaria Givil 1 1 0 i]
Engenharia Bioldgica 1 0 0 1 a)
- 1 0 0 1 a)
Assistente Técnico 2 2 0 ]
SERVICOS URBANOS Chefe de Seivigo 1 0 0 1
Técnico Superior 1 1 0 (]
Coordenador Técnico = 1 1 0 i]
Encarregado Operacional 2 2 { 1 a)
Encarr(;gealfiiﬁ.I ?]Z zSaervwr;os g 1 1 0 0
Assistente Operacional : 42 30 il 12 a)




MAPA DE PESSOAL
ATRIBUIGOES CARGO/ ARGLDE Ne
COMPETCENCI&S/ CARREIRA/ AC;SEMI’ECAAEO/OU POSTOS fWCEREH 08kt EeROR o 08s
ATIVIDADES CATEGORIA PROFISSIONAL TRABALHO
DEPARTAMENTO DE CULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONGMICO
Diretor de Departamento = 1 ] 0 1
DIVISAQ DE PATRIMONIO Chefe de Divisdo = 1 0 0 1
EVUSELS Técnico Superior Hisldiia 4 Ll ] 0
Arqueologia 1 1 ] 0
Arquitetura 1 1 @ 0
Comunicagao Social 1 1 0 0
Sociologia 1 1 ] 0
Engenharia Civil 1 1 ] 0
Belas Anr:r/tlel;stona das 1 0 " 0
Museologia 1 1] 1 0
Assistente Técnico _ 6 § ] 1 a)
Assistente Operacional 7 5 0 2 a)
SERVIGO DE TURISMO Chefe de Setvigo = 1 0 ] 1
Técnico Superior Gestﬁo(Er.npresas 1 1 0 0
Turisticas
Turismo 2 1 1] 1 a)
Marketing Turistico 1 1 a 0
= 1 1 i} ]
Assistente Técnico = 1 1 0 ]
SERVIGO DE Chefe de Servigo . 1 0 ] 1
AUDIGVISUALS Técnico Superior Som e Imagem 1 (1] f 1 a)
- 1 1] 1] 1 a)
Assistente Técnico _ 1 1 0 0
Assistente Operacional = 3 1 ] 2 a)
SERVIGO DE _ Ghele de Servign _ 1 1] i 1
ZE(L)TGURP;\/\’\CACAO Técnico Superior Jornalismo Internacional 1 1 Q a
Ges%?igtrir::;;rsesas 1 1 0 0
Assistente Técnico _ 3 3 1] ]
DIVISAQ DE BIBLIOTECAS Chefe de Divisao = 1 0 ] 1
E2ROUND Técnico Superior Hisléria e/ou Ciéncias 2 2 N 0
Documentais
Comunicagdo Social 1 1 ] 0
Tradugdo 1 1 0
N oformagto. ‘ 1 0 0
Cooidenador Técnico 1 1 ] 0
Assistente Técnico 4 ] 0 0
Assistente Operacional _ 4 4 0 0
SERYIGOS EDUCATIVOS Chefe de Servigo = 1 0 @ 1
Técnico Superior Literatura Compaiada 1 1 0 0
Educagao 1 1 ] 0
DIVISAQ DE Chefe de Diviséo - 1 0 0 1
Eggi‘%\'/\ﬁt\g MENTO Técnico Superior Can;}:gl(_}c::éﬂbshoccﬂ/ ] 1 0 0
Engenharia Agiondmica 1 1 1] Q
Economia 1 ] ] 1 a)
Engenharia Civil 1 (] 1 a}
Gestao e Planeamento 1 0 0 1 a)
em Turismo
Gestédo de Empresas 1 ] 0 1 a)
Assistente Técnico _ 2 1} 0 2 a)
Assistente Operacional 1 1 0 0
DIVISAO DE Chefe de Divisdo - 1 0 ] 1
EIS-%E'I{\Q?;E!EJ”EOGESTAO Técnico Superior Enger}:g[j:; Elestéo 1 1 0 0
DF FINANCIAMENTOS
Planeamenta e Projelo 1 0 i
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MAPA DE PESSOAL

REA DE
ATRIBUIGOES/ CARGY! FéRMACAO N° | ocur | ocup | PoRr
COMPETENCIAS/ CARREIRA/ ACADEMICA E/OU POSTOS CTl cTe OCUPAR 0BS
ATIVIDADES CATEGORIA PROFISSIONAL TRABALHO
DEPARTAMENTO DE COESAO SOCIAL
Diretor de Departamento - 1 0 0 1
DIVISAO DE AGAD SOCIAL Chefe de Divisdo _ 1 0 ] 1
Técnico Superior Servigo Social 1 1 0 i}
Psicologia 1 3 0 1 a)
Educagdo Social 2 | 0 1 a)
Sociologia 1 1 0 0
Nutricionista 1 0 0 1 a)
Assistente Técnico - 1 ) 0 0
Operacionat = a 2 0 1 a)
SERVIGO DE APOIO AO Chele de Servigo 1 0 0 1
CONSUMIDOR Técnico Superior Ciéncias Sociais 1 1 0 0
Educagao Social 1 1 0 a
Assistente Técnico - 2 1 0 1 a)
Assistente Operacional 2 2 0 1]
SERVICO DE REDE Chefe de Seivigo - 1 0 1] i
SUCIAE Técnico Superior Sociologia 1 1 Q 1
Educagao Social 1 1 0 ]
SERVIGO DE APQIO A Chefe de Servigo . 1 ] ] 1
FAMILIA Técnico Superior Servigo Social 5 5 0 a
Educagéo/ Educaqéo 9 2 0 0
Social
Psicologia 1 1 1] a
DIVISAO DE DESPORTO Chefe de Diviséo e 1 0 0 1
Técnico Superior Edu%aeqsa:)% rFtlglca/ 4 3 0 5 a)
Coordenador Técnico = 2 1 0 1 a)
Assistente Técnico = 9 g 0 1 a)
Assistente Operacional - 12 8 ] 4 a)
DIVISAQ DE EDUCAGAQ Chefe de Divisao 1 0 0 1
Técnico Superior Sociologia ? 2 1] ]
Desporto 1 1 1] Q
Educaqgg/cliigllucaqao 6 J 0 9 a)
Nutricionista 1 0 )] 1 a)
Coordenador Técnico = 1 1 0 ]
Assistente Técnico - 1 1 0 1]
Assistente Operacional ESCO'H[SJ/;:ZSnStgaI Nao 54 a7 o 17 3)
SERVIGO DE JUVENTUDE Chefe de Servigo = 1 0 0 1
ELOIUNARIADG Técnico Superior Ciénctas de Educagao 1 1 ] 1]
Servigo Social 1 1 0 0
SERVIGO DE PROMOGAQ Chefe de Servigo = 1 0 0 1
DA SAUDE E BEM ESTAR Técnico Superior . 3 1 o 1

a) os lugares vagos previslos 1eferem-se a alividades de nalureza permanente

0BS. As alribuigbes, competéncias e atividades comelidas as diversas unidades organicas estao descritas na estrutura nuclear e flexivel desta camara municipal
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MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

CARGO/CARREIRA/CATEGORIA N® DE POSTOS DE TRABALHO 0BS.
Chefe de Gabinete 1
Adjunto 1
Secretério de Presidente 1
Secretério de Vereador 3
Diretor Municipal 1
Diretor de Departamento 4
Chefe de Divisdo 21
Chefe de Servigo 19
Comandante Pollcia Miriifral 1
Coordenadol Operacional de Protegdo Civil 1
Técnico Superiar drea de Asquiletura. 15
Técnico Superior area de Comunicagdo 2
Técnico Superior rea de Design Gréfico de Comunicagdo 2
Técnico Superior drea Juridica 9
Técnico Superior drea Veterindria 3
Téenico Superior drea de Arquitetura Paisagista 3
Técnico Superior drea de Engenlvaria Florestal 2
Técnico Superior drea de Geegrafia 3
Técnico Superior drea de Engenfiaria do Ambiente 2
Técnico Superior 4rea de Seguranga e Higiene do Trabalho 2
Técnico Superior drea de Administragdo Publica 1
Técnico Superior drea de Gestao de Recursos Humanos 2
Técnico Superior drea de Gestao Financeira 1
Técnico Supetior drea de Conlabilidade 3
Técnico Superior area de Arquivo, Documentagdo e Informagdo 1
Técnico Superior drea de Engenharia Civil 24
Técnico Superior drea de Engenharia Geotécnica 1
Técnico Superior area de Engenharia Geografica 1
Téenico Superior drea de Engenharia Eletrénica e Computadores 1
Técnico Superior rea de Engenharia Eletrotécnica 1
Técnico Superior drea de Engenharia e Gestao Industrial 1
Técnico Superior drea de Engenharia Agrondmica 1
Técnico Superior area de Engenhania Bloldgics 1
Técnico Superior area de Planeamenta e Projeto Urbano 1
Técnico Superior drea de Servigo Social T
Técnico Superior drea de Saciologia

Técnico Superior drea de Educagao/Educagao Social 14
Técnico Superior rea de Psicologia ()
Técnico Superior Area de Ciéncias Sociais 1
Técnico Superior area de Histdria e/ou Ciéncias Documentais i
Téenico Superior drea de Lileratura Comparada 1
Técnico Superior drea de Gestdo de Empresas Turisticas/Marketing Turistico/Turismo 5
Técnico Superior drea de Jornalismo Internacional 1
Técnico Superior drea de Comunicagao Social/Relagoes Publicas k3
Técnico Superior drea de Design 1
Técnico Superior drea de Arqueologia 1
Técnico Superior drea de Educagdo Fisica/Desporto ]
Técnico Superior drea de Tradug&o 1
Técnico Superior area de Belas Artes/Histdria das Aites |
Técnico Superior drea de Museologia 1
Técnico Superior drea de Gestao e Planeamento em Turismo 1
Técnico Superior drea de Gestdo de Empresas 1
Técnico Superior de Somn e Imagem 1
Técnico Supelior Area de SIG e Ordenamenlo do Teititdrio 1
Técnico Superior drea de Economia ]
Técnico Superior érea de Nutrigdo ¥
Técnico Superior 20
Especialista de Infarmética 4
Técnico de Informética 5
Coordenadar Técnica (um poste diz respeito a cargo criado pela Lel n © 97/2001, de 26 de margo ) 1
Graduado-Coordenador 1
Agente 20




MAPA RESUMO DOS POSTOS DE TRABALHO POR CARGO/CARREIRA/CATEGORIA

s

CARGO/CARREIRA/CATEGORIA N? DE POSTOS DE T'R_ABALHO| OBS.
Crorderadar Técnicn 40
Assistente Téenico 90
Fiseal 1
Encarregado Operacional 16
Encarregada de Servigos de Limpeza 1
Assistenle Operacional 207
TOTAL 615

GRANDES OPCHES DO PLANO E DRCAMENTO
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EUTIDADE ;
RESUHO DAS GRADES ORCOOES DO PLANO 007U INEGIRIS
MIRICIRIO DF SANTO TIRSO 00 3 202

Ptz ¢ 1

DESPESAS  (PREVISH)
REALIZ400
DBJECTI DBSCATGHY 00 B0 CORSO (FINRACTAMENTO) Hig SEGOLNTES AL
e, 31k PAGHLT, PREY FREVISTO
L-gi-200 0 O77-DRE |, 0TL DERINIOD 153 DEFIHO k] nu 05 QIR0

1 Rgfes gerais 16.452.275,06 2028593, 20.204.593,69 12.006.226,%6 2.57.500,00 20.60.97,88 B.O0500 | 152.00.001
LL Serviges qerats de adainistragio 15,663, 345,86 19,786,563, 6¢ 13.96.59,8) A.515.008, % L1850, N8I (R ET  C BT

piblica
LLL  |Mainistracao gersl 15,663, 345,96 19,796,593, 62 13,96.53,83 10,505,008, % IL8.500,00 NIBTED FAR508 | UsLM
L2 Sequranga ¢ orden piblisa BN 19.000,00 L3000,00 3.000,00 142.000,00 .00, 1a.080,40 133,10
L1 |brotecgie civil e luta sontea KIRRN 19,000, 00 138.400,00 18090, 142.000,00 412.009,0 142.050,30 190

incéndios
% Finges soeiais 23.900.155,22 16.416.450,08 16.416.450,00 18,400,570, 17.817.609,21 13.792.813,69 VO30 | 18ABTLH
Ll Tducagio 1,604, 1.591,8%,8 1,591,635, 3 L505.099,72 15.500,00 1.265.500,00 £,090.50,00 16,502,101t
LLL [Ensing ndo superier LaLaAL 193,638,8 193,635,835 5,7 03,60,00 30509, 00 £6.500,00 3,333,603,
L4 |Servigos auidliares de ensing 3305516, 2.08,000,00 LoR00 £,06.000,00 1.036.000,00 1.386.000, 09 1,535,009, 11,508,526,
13 Sequranga e acgdo sivials L% TR 63,4 LA036,6 1318303, JARREN] 985.53,00 510543406
1AL [hogha sestal 1.360,74,% YA T3, SN0 131,303, LILES 95.57,08 5,108,434, 06
. > ¢ gervigos colectivos 13,100,750, 10,240,096, 10,200,536, 556003, 10,590,188, 3F §.798.83,3¢ 19036000, H100.46,6
L4 Mabitagie LL.130,6 f1.000,0 §10.900,00 8.000,00 T2.000,00 £3.000,00 H LR IRUALIAS]
241 |Ocdenanento do territri 5111.621,46 Ll s, 1AL §.757.690,26 [RURSRA FRERURY 0. 00, DRIRIEY
LY [Ceniteriss 3325 13,429 80.350,0 773.550,00 IR
1430 [Cenitériss 13,902, %9 Rz 10.359,0 T4.550,00 10L.240,50
0L [Smeasento 15.57%,31 10848070 13480, 19,138,540 190,00, 00 150,000, 00 1,150,009, 0 1.8, 138,01
1.5 |Residuos solidos 5.30.49,51 3,220,809, 1200000, 2060.000,00 1,283,900, 00 1,583,000, 00 16.548,00, 0 LRTRYAL
106 |Protecgis do melo abiente e KIRAR [RERIR LAs.310,9 LA 308,00 17859, 00 143.40,00 1200000, RN

consetva;d da natureza
145, |Abastecinento de dgua 65085 354,50 545,50
1.5 Servigos culturals, recteativos e 1,601,204, 58 RN LHBYTS 133,17 3,102,300, 98 161009, §.510,009,00 078,68,

religiosss
15 |Qltura 1,580, 367,56 LIS 5 13,5559 [RUNIAY 1,306,500 0000, LI, 00d,i 5.280.331,31
250 |Desparto, resteio & Laver L459.095,03 1.353.460,00 1258000, LI, 00 181600, 90 1,767,000, 00 LL936.000,00 13.161318,83
1 Rangdes econdaicas 8.152.806,67 3.346.260,46 3.345.260,46 "56.804,09 9.545.000,79 9.767.995,88 7,542.000,00 15,929,979,
L Mricultors, pecudtia, 0.0, B.790,0 8,10, 5. 5300,0 R 10.003,00 0.511,68

silviealbura, caa e pesca
(WA Indistria e energia 152,90, 10466,00 HRIN] B3 700,00 5.0, 48 50.00,00 1.150.00,00 1,666,683, 5
33 Transportes e comunicagies 199080, 1,180.355,40 PR LIVL6 £HLBLH §.20°.2%5, 58 £.135.90,00 FURC
500 [Rede vidra utbana ¢ roral IRERNR] JRIARR 165 2,936,564, 6% £.590.191,4 £.%0,255,89 6,105,400, 10 B.06.083,40
333 [Transportes zolsctivos BLI03 FBAN S 155, 800,00 161.50,00 630.550,36
334, [Bstacionazentos NS 142,250, 80 L2500 £05.750,00 196, 3%0,00 00,0 050,637, 4%
X8 Cméreo ¢ turisno AR 18€.700,56 136.700,5 LU 1.206.500,00 1.8.50,0 We. 00,0 §.00. 378,66
3L [Hercados e feiras 5040 11.%90,5 11.%0,56 LULA3H LALG. 500,00 1.00,50,0 £.200.0,7
3L [Turism §97.563,6 11750, 1455000 §28.250,00 283.500,00 w.00,0 WE.00,0 1.520.36, %
35 Cutras fungges conaicas ALY 158,00, 89 199,90, 100 i, 00 190,308, 00 100,00, 00 LA,
300 [Outras Btivos W 5.000,8 5.q00,0 WA
354, [Mivas Financeiros ST 194, (g, 194,000, 20 L0, 53,4 106,06, 0 105,06, 00 L6,
i Outeas fungdes 17,130,885, 98 80.4,7 79043, 503,405, 66 §.457.500,00 §.500.833,00 64.436.920,00 | 109.949.978,31
i1 Operaydes da divida antdrqica ERA NI 2,360,109, i 2,360,006, 10 L300 228100, 00 2,120,004, 51,060,000, £.00L77,0
L1 [Oneragdes da Divida Autarguica 570700t 2,360,000, 2360000, L0 7280900, 00 2.200.000,00 51600, 00 f.00L7Y 0
1 Transferénelas entre adwinistragdes RN LVIER IR U300 13650000 3,032.500,90 ERUARIIAL] 12403,520,00 31.566.60,11
100, |Transferincias entee Mninistragoes ERVRIENL 324500, 00 343,000, 13,500, 00 L3500 RNVERSANI 12.093.520,0 31.566.602,20
1. Diversas no especificadas 3710299, 6 IR KA LR 177,945, 6¢ 108300, 40 1,193,040, 00 D3I, 0 10,538,634,
130, [Diversas ndo especificadas 3710233, 86 JRIRIIA L3R 17035, 8 1.083.900,00 1.193.203,00 23,000,0 10,538,638

TR GRAL ... | 65180, 17,366,738,8 17,566,738, 58.930.013,00 S6.330.611,00 SLAESIS00 [ 1SS0 | De3EIR

V)
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6.1.

RESUMO
DO ORCAMENTO



RESUMO

DO ORGAMENTO

ENTIDADE

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2022

N

S %

O

RESUMO DO ORGAMENTO E
E\:

B

RECEITAS

MONTANTE

DESPESAS

MONTANTE

Correntes ..v.isianwa
De capital ..........
Outras .......c.uvvunn

38.055.044,21
10.070.193,79

Servigos Municipalizados

48.125.238,00

Correntes ..... s
De capital ..........

Total

Servigos Municipalizados

30.773.239,49
17.351.998,51

48.125.238,00

Total Geral

48.125.238,00

Total Geral

48.125.238,00

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 101



6.2.

ORCAMENTO DA DESPESA
POR CLASSIFICAQAO
ORGANICA E ECONOMICA



ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
HUNICERIO DE SANTO TIRSO

Pig. : 1
Ano @ 2022

Tipo de Orgamento : DA DESPESA

Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIALS

Tipo de Visualizagdo : COM E SEU UOVINENTO

Desagregar : S Euros

Orcamento 2022

Plano orgamental plurianual

Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
Despesa corrente 30.773.239,49  30.773.239,49 | 31.780.350,00 32.309.500,00 32.455,500,00 31.031,295,00
DL Despesas com 0 pessoal 12.494.500,00 12.494,500,00 | 12,526.000,00 12,511.500,00 12.560.500,00 12.479,500,00
Dl Remuneracdes Certas e Permanentes 9.324.000,00  9.324.000,00 | 9.264.000,00  9.250.000,00  9.238.500,00  9.316.000,00
02 CHIARA MUNICIPAL E SERVICOS 9.324.000,00  9.324.000,00 | 9.264.000,00 9.250.000,00  9,238,500,00  9.316.000,00
WONICTPALS
01 Despesas com 0 pessoal 9.324.000,00  9.324.000,00 | 9.264.000,00 9.250.000,00  9.238.500,00  9.316.000,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 9,324,000,00  9.324.000,00 f 9.264.000,00  9,250.000,00  9,238,500,00  9.316.000,00
010101 TITULARES OBGAOS SOBERANIA E 241,000,00 241.000,00 242.000,00 242,000,00 242.000,00 241,000,00
UEMBROS ORGROS AUTARQUICOS
010102 0rgdos sociais 151,000, 00 151.000,00 152.000,00 151.000,00 151.000,00 151.000,00
010104 Pessoal quadros-regime contrato 6.154.000,00  6.154.000,00 | 6.155.000,00  6.130.500,00  £.119.000,00  6.154.000,00
individual trabalho
01010401 Pessoal em fungdes 5.901.000,00  5.901.000,00 | 5.902.000,00 5.866.000,00 5.866.000,00  5.901.000,00
01010402 Alteragdes obrigatorias de 101.000,00 101.000,00 101,000,00 112.500,00 101.000,00 101.000,00
posicionamento remuneratério
01010403 Alteragdes facultativas de 26,000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00
posicionamento remuneratorio
01010404 Recrutamento de pessoal para novos 126.000,00 126,000,00 126,000,900 126.000,00 126.000,00 126,000,090
postos de trabalho
010106 Pessoal contratado a termo 52.000,00 52.000,00 52,000,00 52,000,00 52.000,00 52.000,00
01010601 Pessoal em fungdes 50.500,00 50.500,00 50,500,00 50.500,00 50.500,00 50.500,00
01010604 Recrutamento de pessoal para novos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
postos de trabalho
010107 Pessoal em regime tarefa ou avenga 712,000,00 712.000,00 690.500,00 702.000,00 102.000,00 702.,000,00
010108 Pessoal aguardando aposentacdo 11.000,00 11.000,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
010108 Pessoal em qualquer outra situagao 196.000,00 196.000,00 196.000,00 196.000,00 196.000,00 196.000,00
010111 Representagio 102.000,00 102.000,00 98.000,00 96.000,00 98.000,00 98.000,00
01011101 ELEIT0S LOCAIS 51.000,00 51.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00
01011102 DIRIGENTES 51.000,00 51.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00 46.000,00
010113 Subsidio refeigdo 595.000,00 595.000,00 595,000, 00 595,000, 00 595.000,00 638.500,00
010114 Subsidios férias e matal 1.091.000,00  1.091.000,00 | 1.051.000,00  1.051.000,00  1.051.000,00  1.051.000,00
010115 Remuneragdes por doenca e 19.000,00 19,000,00 19,000,00 19.000,00 19,000,00 19.000,00
maternidade/paternidade
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 353.509,00 353.500,00 344,500, 00 344.500,00 344,500, 00 344.500,00
01 ASSEUBLETA MUNICIPAL 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
n Despesas com o pessoal 33.000,00 33,000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00 33.000,00
010204 Ajudas custo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
010213 Outros suplementos e prémios 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
01021302 Outros 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
01021303 Senhas de presenca 28.,000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00 28.000,00
02 CRUARA UONICIPAL B SERVIGOS 320.500,00 320.500,00 311.500,00 311.500,00 311.500,00 311.500,00
HONICIPALS
0l Despesas com 0 pessoal 320.500,00 320.500,00 311,500,900 311.500,00 311,500,00 311,500,090
0102 Abonos variaveis ou eventuais 320.500,00 320.500,00 311.500,00 311.500,00 311,500,00 311,500,00
010202 Horas extraordinarias 150.000, 00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150,000, 00 150,000,00
010203 Alimentagdo e alojamento 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
010204 Ajudas custo 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
010205 Abono para falhas 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24,000,00 24.000,00
010210 Subsidio trabalho nocturno 3.,500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3,500,00 3.500,00
010211 Subsidio turno 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.,000,00 71.000,00
010212 Indmnizagdes por cessagdo de 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
fungdes
010213 Outros suplementos e prémios 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00 52.500,00
01021301 Prémios de desempenho 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
01021302 Outros 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
013 Sequranga social 2.817.000,00  2.017.000,00 | 2.919.500,00  2.917.000,00  2.977.500,00  2.819.000,00
02 CAUARA UUNICTPAL E SERVIGOS 2.817,000,00  2.817.000,00 | 2.919.500,00  2.917.000,00  2.977.500,00  2.819.000,00
HUNICIPAIS
0 Despesas com o0 pessoal 2.817,000,00  2.817.000,00 | 2.919.500,00  2.917.000,00  2.977.500,00  2.819.000,00
0103 Seguranca social 2.917.,000,00  2.817.000,00 | 2.919.500,00  2,917.000,00  2.977.500,00  2.619.000,00
010302 Outros encargos com a saide 96.,000,00 96.000,00 95.000,00 96.000,00 116.500,00 96.000,00
010303 Subsidio familiar criangas e jovens 8.500,00 9.500,00 11.000,00 8.500,00 4.500,00 §.500,00
010304 Outras prestagoes familiares 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21,000, 00 21.000,00
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010305 Contribuigdes para sequranca social 2,413.000,00  2.413.000,00 | 2.414.000,00  2.414.000,00  2.414.000,00  2.414.000,00
01030501 Assisténcia na doenca funciondrios 301,000,00 301.000,00 301.000,00 301,000,00 301.000,00 301,000,00
piblicos
01030502 Seq. social regime contrato trabalho 2.112,000,00  2.112.000,00 | 2.113.000,00  2,113.000,00  2.113.000,00  2.113.000,00
fungdes plblicas (RCTEP)
0103090201 Caixa Geral de Aposentacdes 1,211.000,00  1.211.000,00 | 1.211.000,00 1.211.000,00  1,211,000,00  1.211.000,0¢
0103050202 Sequranga social - regime geral 901.,900,00 901.000,00 902.000,00 902.000,00 902.000,00 902.000,00
010306 Acidentes em servicos e doencas 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11,000,00 11.000,00 11.000,00
profissionais
110309 Sequros 266.000,00 266.000,00 365.000,00 365.000,00 405.000,00 261.000,00
01030901 Sequros acidentes trabalho e 266.000,00 266.000,00 365.000,00 365.000,00 405.000,00 267.000,00
doengas profissionais
010310 Outras despesas sequranca social 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
01031001 Eventualidade Maternidade, 1.500,00 1,500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
paternidade e adopgdo
D2 Aquisigdo de bens e servigos 14.104.239,49  14.104.239,49 | 14.922,350,00 15.453.500,00 15.570.000,00 15.176.500,00
0 ASSEMBLETA UUNICIPAL 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
02 Aquisigdes bens servigos 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
0201 Aquisigdes hens 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
020121 Outros bens 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
02012199 OUTROS BENS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500,00 1.500,00
0202 Aquisigdo servigos 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
020225 Qutros servigos 9.400,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9,000,00 9.000,00
02022599 QUTROS 9,000, 00 9.000,00 9.000,00 9,000,00 9.000,00 9.000,00
02 CAUARA MUNICIPAL E SERVICOS 14.093.739,49  14.093.738,49 | 14.911,850,00 15.443.000,00 15.559.500,00 15.166.000,00
HONICIPALS
02 Aquisigbes hens servigos 14.083,739,49  14.093.739,49 | 14.911.850,00 15.443.000,00 15.559.500,00 15.166.000,00
0201 Aquisigoes hens 3.049.200,00  3.049.200,00 2.991.000,00  2.945.500,00  3.025.000,00  2.881.500,00
020101 Matérias-primas e subsidiarias 371.000,00 371.000,00 254.000,00 251.000,00 254.000,00 251,000, 00
020102 Combustiveis e lubrificantes 148,000, 00 148.000,00 203,000,00 203,000,00 253.000,00 303.000,00
02010201 Gasolina 36.000,00 36.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 101,000,00
02010202 Gasoleo 101.000,00 101,000, 00 101.000,00 101.000,00 101.000,00 101.000,00
02010299 Qutros 11.000,00 11.000,00 51.000,00 51.000,00 101.000,00 101.000,00
020104 Limpeza higiene 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020105 Alimentagdo - refeigoes 1.749.200,00  1.749.200,00 | 1.800.000,00  1.782.000,00  1.787.000,00  1.775.000,00
confeccionadas
020107 Vestudrio e artigos pessoais 26.000,00 26.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 1.000,00
020108 Material escritorio 126.000,00 124.000,00 103.000,00 101.000,00 101,000,00 101,000, 00
020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 102.500,00 102.500,00 72.000,00 52.000,00 72.000,00 2.000,00
020114 Qutro material peas 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
020115 Prémios condecoragdes e ofertas 338.500,00 338.500,00 250.000,00 247,500,00 250.000,00 172,500,00
020117 Ferramentas e utensilios 11,000,00 11.000,00 101.000,00 101.000,00 101.,000,00 101.000,00
020120 Material educagdo cultura e recreio 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8,000,00
020121 Outzos hens 165,000, 00 165.000,00 182.000,00 182,000, 00 161.000,00 165.000,00
02012199 (DTROS BENS 165,000, 00 165.000,00 182.000,00 182.000,00 181.000,00 165.000,00
0202 Aquisicdo servigos 11.044.539,49  11,044.539,49 | 11,920.850,00 12,497.500,00 12.534.500,00 12,284,500,00
020201 Encargos instalades 1.766.000,00  1,766,000,00 | 2.012.000,00  2.604.000,00  2.834.000,00  2.653.000,00
02020101 ELECTRICIDADE 126.000,00 126.000,00 608.000,00 401,000, 00 931.000,00 931.000,00
02020102 AGUA 171.000,00 171.000,00 4012.000,90 501.000,00 501.000,00 501.000,00
02020103 TLUMINAGRO POBLICA 711,000, 00 711.000,00 602.000,00 901.008,00 801.000,00 901.000,00
02020104 Ghs 151.000,00 1512.000,00 301.000,00 501.000,00 501,000, 00 221.000,00
02020199 0UTRAS 7.000,00 7.,000,00 100.000,00 100.000,00 109,000, 00 99,000,00
020202 Limpeza higiene 924.000,00 924.000,00 903.600,00 991,000,00 901.000,00 901.000,00
020203 Conservagdo bens 161.000,51 161.000,51 161.000,00 161,000,00 151,000, 00 151.000,00
020204 Locacdo edificios 231.000,00 231.000,00 411.000,00 411.000,00 301.000,00 301.000,00
020208 Locacdo outros bens 147.000,00 147.000,00 190,000,00 184,000,00 189.000,00 191.000,00
020209 Comunigdes 237.000,00 237.000,00 202.000,00 202.000,00 202.000,00 201,000, 00
020210 Transportes 1.366.600,00  1.366.600,00 | 3.575.500,00  3.673,500,00  3.710.500,00  3.751.000,00
020211 Representacdo dos servigos 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00
020212 Sequros 216.000,00 216.000,00 132,000,00 210,000, 00 226.000,00 11,000,00
020213 Deslocacdes e estadias 47.500,00 47.500,90 59.000,00 48.500,00 34.000,00 15.000,00
020214 Estudos parceres projectos e 179,188, 98 719.189,98 404.500,90 374.000,00 370.000,00 339.000,00
consultadoria
020215 Formagio 71.000,00 71.000,90 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00
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anteriores 2023 2024 2025 2026
020218 Seminarios exposigdes e similares 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 9,000,00
020217 Publicidade 196.000,00 196.000,00 452.500,00 352.500,00 353.500,00 333.500,00
02021701 Informagdo Obrigatoria 17.000,00 11.000,00 144.000,00 154.000,00 214.000,00 202.900,00
0202170101 EDITRIS/AVISOS 6.000,00 6.000,00 §.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0202170103 QUTRAS 71.000,00 71.000,00 138.000,00 148.000,00 208.000,00 196.000,00
02021702 Divolgagdo Institucional 119,000, 00 119.000,00 308.500,00 198.500,00 139.500,00 131.500,00
0202170201 ORGAOS DE COMONICAGRO SOCIAL 22.000,00 22.000,00 24,500,00 25.500,00 25.500,00 24.500,00
0202170202 CAUPRNHAS PROMOCIONALS 33.000,00 33.000,00 3.000,00 1,000,00 3.000,00 1.000,00
0202170203 ATIVIDADES MONICIPAIS 61.000,00 61.000,00 190,000, 00 111.000,00 119.000,00 105.000,00
0202170204 QUTRAS 3.000,00 3.000,00 91.000,00 56.000,00 1.000,00 1.000,00
020218 Assistencia tecnica 430,000, 00 430.000,00 251.000,00 251.000,00 251.000,00 251.000,00
020220 Outzos trabalhos especializados 3.684.750,00  3.684.750,00 | 2,254.250,00  2,273.000,00  2.154,000,00  2,543.000,00
02022001 RECOLHA RESIDUOS SOLIDOS 1.291.000,00  1.291.000,00 $01.000,00 901.000,00 901.000,00  1.001.000,00
02022002 TRATAUENTO DE RESIDUOS SOLIDOS 1.906.000,00  1,906.000,00 901.000,00 901.000,00 801.000,00  1,101.000,00
02022003 TRATAUENTO AGUAS RESSIDUAIS 86.000,00 86.000,00 101,000, 00 101.000,00 101.000,00 101.000,00
02022007 SERVICOS ESPECIALIZADOS DIVERSOS 12.000,00 12.000,00 2,000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00
02022009 SERVICOS ESPECIALIZADOS DIVERSO 389.750,00 389.750, 00 349,250,00 368.000,00 349.000,00 338.000,00
020223 Qutros servigos especializados 6.000,00 6.000,00 4,000,00 3,500,00 1.000,00 1.000,00
020224 Encargos cobranca receitas 201,000,00 201,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020225 Qutros servigos 567,500, 00 567.500,00 824.500,00 763,500, 00 171,500,00 563.000,00
02022501 CONTRATOS/PROTOCOLOS 21.000,00 21.000,00 101.000,00 21,000,00 21.000,00 21,000,00
02022599 00TROS 546.500,00 546.500,00 123.500,00 742.500,00 150.500,00 542.000,00
D3 Juros e outzos encargos 212,000,00 212,000,00 201.000,00 201,000,00 202,000,00 202.000,00
02 CAIARA MONICIPAL E SERVICOS 45.000,00 45.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
UONICIPAIS
03 Juros e outros encargos 45.000,00 45.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
(306 Outros encargos financeriros 45,000,00 15,000,00 35.000,00 35,000,00 35.000,00 35,000,00
030601 Outros encargos financeiros 45.000,00 45.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
03 OPERAGOBS FINANCEIRAS 167.000,00 167.900,00 166.000,00 166,000, 00 167.000,00 167,000, 00
03 Juros & oUtros encargos 167.900,00 167.000,00 166.000,00 166,000, 00 167,000,00 167,000,00
0301 Juros da divida publica 167,000, 00 167.000,00 166.000,09 166.000,00 167,000,00 167.000,00
030103 Sociedades financeiras-bancos e outras 161.000,00 161.000,00 160.000,00 160,000, 00 161,000,00 161,000,00
inst. financeiras
03010302 Emprestimos médio longo prazo 161.900,00 161,000,900 160,000,900 160.000,00 161.000,00 161.000,00
030105 Administragdo piblica central - Estado 6.000,00 6.000,00 6,000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
03010502 Enpréstimos de médio e longos prazos §.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
D4 Transferencias e subsidios correntes 3.572,500,00  3.572.500,00 [ 3,795.500,00  3.798.000,00  3.745.500,00  3.105.295,00
Dil Transferéncias correntes 3.572.500,00  3.572,500,00 [ 3,795,500,00  3.798.000,00  3.745.500,00  3.105.295,00
D4l Administragdes Piblicas 951.500,00 951.500,00 | 1,362,000,00 1.422.000,00 1.422.000,00 1.168.295,00
D411 Administragdo Central - Estado
Portugués
pA112 Administragao Central - Qutras 41.000,00 41.000,00 61,000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00
entidades
02 CRUARA MONICIPAL E SERVICOS 41.000,00 41.000,00 61.000,00 61.000,00 §1.000,00 61.000,90
UONICIPALS
04 Transferencias correntes 11.000,00 41.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00
0403 Admnistragdo central 41.000,00 41.,000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00
040305 Servigos e fundos autonomos 41.000,00 41.000,00 51.000,00 61.000,00 £1.000,00 61,000,400
04030501 FUNDO DE EFICIENCIA ENERGETICA 41.000,00 41.000,00 61,000,00 §1,000,00 61.000,00 61.000,00
D4113 Sequranga Secial
4114 Administragdo Regional
D4115 Administragao Local 910.500,00 910,500,00 | 1,321,000,00  1,361,000,00  1.361.000,00  1,107.295,00
02 CAUARA MONICIPAL E SERVICOS 910,500, 00 910.500,00 | 1.321.000,00  1.361,000,00  1.361.000,00  1.107.295,00
IAONICIPALS
04 Transferencias correntes 910,500, 00 910.500,00 | 1.321.000,00  1.361.000,00 1.361.000,00  1.107.295,00
0405 Administragdo local 910,500, 00 910,500,00 | 1,321,000,00  1.361.000,00  1.361.000,00  1.107.295,00
040501 Continente 910.500,00 910.500,00 | 1.321.000,00  1.361.000,00  1.361.000,00  1.107.295,00
04050101 Municipios
04050102 Freguesias 177.500,00 777.500, 00 816.000,00 §56.000,00 856.000,00 892,500, 00
04050104 Associagdo Municipios 131.000,00 131.000,00 404.000,00 308.000,00 309.000,00 203.795,00
04050108 Outros 2,000,00 2.000,00 99,000,00 197.000,00 197.000,00 11.000,00
D412 Entidades do Setor Nao Lucrative 1,737.500,00  1.737.500,00 | 1.554.000,00 1.494,000,00  1.484.000,00  1.135.000,00
02 CAUARR HUNICIPAL E SERVICOS 1.737.500,00  1.737.500,00| 1.554.000,00 1.494.000,00  1.484.000,00  1.135.000,00
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04 Transferencias correntes 1.737.500,00  1.737.500,00 | 1.554.000,00  1.494.000,00  1.484.000,00  1.135.000,00
0407 Instituigdes sem fing lucrativos 1.737.500,00  1.737.500,00 | 1.554.000,00  1.494.000,00  1.484.000,00  1.135.000,00
040701 Instituigdes sem fins lucrativos 1.737.500,00  1.737.500,00 | 1.554.000,00  1.494.000,00  1.484.000,00  1.,135.000,00
D13 Familias §83.500,00 463.500,00 859.500,0¢ $62.000,00 839.500,00 802.000,00
02 CAIARA MONICIPAL E SERVICOS 883.500, 00 883.500,00 859.500,00 882,000,00 $39.500,00 802.000,00
WONICIPALS
il Transferencias correntes $83.500,00 883.500,00 859.500,00 882,000,00 §39.500,00 802.000,00
0408 Fanilias 883,500, 00 #83.500,00 859.500,00 882.000,00 §39.500,00 802.000,00
040602 Qutras 883.500,00 883.500,00 859.500,00 882.000,00 839.500,00 802.000,00
04080201 Programas Ocupacionais 321.000,00 321.000,00 321.000,00 321.000,00 321.000,00 321.000,00
04080202 Qutras 562.500,00 562.500,00 538.500,00 561.000,00 518.500,00 481.000,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 390.000,00 390.000,00 333,500,00 345.500,00 377.500,00 68.000,00
01 ASSEMBLEIA UONICIPAL 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
06 Outras despesas correntes 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
0602 Diversas 6.000,00 6.000,00 6.000,00 £.000,00 6.000,00 6.000,00
060203 Outras §.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
06020305 Qutras 6.000,00 6.000,00 £.000,00 6.000,00 6.000,00 6,000,900
02 CRUARA MONICIPAL B SERVICOS 384.000,00 384.000,00 321.500,00 339.500,00 371.500,00 62.000,00
MONICIPALS
08 Qutras despesas correntes 384.000,00 384.000,00 327.500,00 339.500,00 371.500,00 62.000,00
0602 Diversas 384.000,00 384.000,00 327.500,00 339.500,00 371,500, 00 62.000,00
060201 Inpostos e taxas 17.000,00 17.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
06020102 Restituicdes de impostos ou taxas 17.000,00 17.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
cobrados
060203 Qutras 367.000,00 367.000,00 326.500,00 338.500,00 370.500,00 61.000,00
06020305 Qutras 367,000, 00 367.000,00 326.500,00 338.500,00 370,500,00 61.000,00
Degpesa da capital 15.152.998,51 15.152.998,51 | 21.389.169,00 22.014.611,00 18.249.719,00 23,179.906,00
D6 Aquisigdo de bens de capital 11.908.998,51 11,908.998,51 | 18.724.169,00 19.436.611,00 15,627,386,00 20.748.573,00
0" CAUARR MUNICIPAL E SERVICOS 11,908.998,51  11.908.998,51 | 18.724.169,00 19.436.611,00 15.627,386,00 20.748.573,00
UUNICIPALS
07 Aquisicdo bens capital 11,900.999,51  11.908.998,51 | 18.724.169,00 19.436.611,00 15.627.386,00 20.748.573,00
0701 Investimentos 11.681.099,51 11.661.098,51 | 18.639.363,34 19.436.611,00 15.627.386,00 20.748.573,00
070101 Terrenos 139.111,00 139,111,00 | 1,209,170, 64 425.000,00 149,950,00 365.000,00
070102 Hahitagdes 146.499,90 146.499,90 | 1,464,463, 64 249.320,92 624,285,78 190,600,12
07010203 Reparagdo e Beneficiagdo 146,499,90 146.499,90 | 1.464.463,64 249,320,92 624.285,78 180.609,12
070103 Edificios 1.603.121,75  1.605.121,75 | 4.390.634,36  4.179.410,45  3.473,700,00  4.700.000,00
07010301 Instalagdes servigos 1,163.508,33  1.183.508,33 977.048,75 675.610,45 250.000,00  1.150,000,00
07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 174,428,32 174.428,32 | 1.137.436,17 667.800,00 222,000,00  3.550.000,00
07010303 liercados e intalagdes fiscalizacdo 10.950,56 10,950,56 | 1.636.049,44  1,417.900,00  3.001.700,00
sanitaria
07010305 Escolas 17.035,85 71.035,85 179.300,00 446.100,00
07010307 Qutros 159.198, 69 159.198, 69 460.800,00 972.000,00
070104 Contrugdes diversas 1.925,364,98  7.925.364,98 | 9.221.770,59 12.815.542,75  9,967.230,87 14.090.000,00
07010401 Viadutos, Arruamentos e Obras 5.928.117,61  5.929.117,61 | 7.684.950,59  9.723.354,75  B.857.145,88 12.840.000,00
Complementares
07010402 Sistemas de drenagem de dquas 33,280,70 33.280,70 85.400,00 90.000,00 550.000,00  1.950.000,00
residuais
07010404 Iluminacacdo piblica 91.000,00 91.000,00 124,000, 00 400.000,00
07010405 Parques e jarding 1.779.932,04  1.778.932,04 730,220,00  2.223.738,00 481.584,99 200.000,00
07010406 Instalagdes desportivas e recreativas
07010409 Sinalizagdo e trdnsito 16.000,00 16.000,00 336.000,00 50.000,00 50.000,00
07010412 Cemitérios 43.892,50 43.492,50 80.300,00 279.950,00
07010413 Outros 33.142,13 33.142,13 180.900,00 48.500,00 48.500,00
070106 Material tranportes 50.000,00 50.000,00 10.000,00 100.000,00
07010602 Outro 50.000,00 50.000,00 10.000,00 100.006,00
070107 Equipamento informatica 309.132,93 309.132,93 260.542, 88 160.000,00 40.000,00
070108 Software informatico 158,132,93 45.132,93 414,542, 98 330.000,00 150.000,00
070110 Equipamento basico 208.087,35 209.887,35 11.914,24
07011002 Qutro 209.887,35 208.887,35 161.914,24
070115 Outros investimentos §37.947,67 §37.847,67 | 1.466.324,11 1.177.336,88  1.202.219,35  1.402.972,98
0703 Bens dominio publico 227.900,00 227.900,00 84.805, 66
070303 Qutras construcdes e infra-estruturas 221.900,00 227.900,00 84,805, 66
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07030306 Instalagdes desportivas e recreativas 100.700,00 100,700,00 04.805, 66
07030313 Outros 127.200,00 127.200,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 3,203.000,00  3.203.000,00 | 2.654.000,00 2.567.000,00 2.601.333,00 2.410.333,00
M Transferéncias de capital 3.203.000,00  3.203.000,00 | 2.654.000,00 2.567.000,00 2.601.333,00  2.410.333,00
D711 Adninistragdes Piblicas 2.355.000,00  2.355.000,00 | 1.800.000,00 1.713,000,00 1.747.333,00 1.656,333,00
D711l Administragdo Central - Estado
Portuguds
7112 Administracdo Central - Qutras
entidades
07113 Sequranca Social
D11 Administragdo Regional
D115 Administragdo Local 2,355.000,00  2.355.000,00 [ 1.800.000,00 1.713.000,00 1.747.333,00  1.656.333,00
02 CRUARA MUNTCIPAL E SERVICOS 2.355.000,00  2.355.000,00 [ 1.800.000,00 1.713.000,00 1.747.333,00  1.656.333,00
UONICIPAIS
08 Tranferencias capital 2.355.000,00  2.355.000,00 [ 1.800.000,00 1,713.000,00 1.747.333,00  1.656.333,00
0805 Admnistragdo local 2,395.000,00  2,355.000,00 | 1.800.000,00 1.713.000,00 1,747.333,00  1.656.333,00
(80501 Continente 2.355.000,00  2.355,000,00 [ 1.800.000,00 1.713.000,00 1.747,333,00  1.656.333,00
08050102 Frequesias 2.291.000,00  2.251,000,00 | 1.601.000,00 1.601.000,00  1.601,000,00 1.501.000,00
08050104 Associages de municipios 102,000, 00 102.000,00 101.000,00 101.000,00 144,333,00 153.333,00
08050108 Qutros 2.000,00 2.000,00 99.000,00 11.000,00 2,000,00 2.000,00
0712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 437,000, 00 837.000,00 §52.000,00 852.000,00 852,000, 00 752.000,00
02 CAIARA MUNICIPAL E SERVICOS 83,000, 00 837.000,00 §52.000,00 §52.000,00 852.000,00 752.000,00
UONICIPALS
08 Tranferencias capital 837,000, 00 837.000,00 §52.000,00 852.000,00 452.000,00 152.000,00
0807 Instituigoes sem fins lucrativos 83,000, 00 $37.000,00 §52.000,00 852.000,00 852,000, 00 752.000,00
080701 Instituigoes sem fins lucrativos 837.000,00 837.000,00 852.000,00 852.000,00 852.,000,00 752.000,00
0713 Fanilias
D714 Outras 11.000,00 11.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
02 CRARA MONICIPAL E SERVICOS 11.000,00 11.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
UUNICIPAIS
08 Tranferencias capital 11.000,00 11.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00
0801 Sociedades e quase-sociedades nio 11,000,00 11,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00
financeiras
080101 Publicas 11,000,00 11.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2,000,00
08010102 Outras 11,000,00 11.000,00 2.000,00 2,000,00 2,000,00 2,000,00
02 Subsidios de capital
] Outras despesas de capital 41.000,00 41.000,00 11.000,00 11.000,00 21.000,00 21.000,00
02 CAUARA MONICIPAL E SERVIGOS 41.000,00 41,000,00 11.000,00 11.000,00 21.000,00 21.000,00
WINICIRALS
il Qutra despesas capital 41.000,00 41.900,00 11.000,00 11,000,00 21.000,00 21.000,00
1102 Diversas 41.000,00 41.000,00 11.000,00 11.000,00 21.000,00 21.000,00
110293 Qutras 41.000,00 41.000,00 11.000,00 11.000,00 21.000,00 21.000,00
Despesa efetiva [4] 45.926.238,00 45.926.239,00 | 53.169.519,00 54.324,111,00 50.705.219,00 54,211,201,00
Despesa ndo efetiva [5) 2.199.000,00  2,199.000,00 [ 2.514.000,00  2.220.000,00  2.158.000,00  2.058.000,00
D9 Despesa com ativos financeiros 2,000,00 2.000,00 317,000,00 101.000,00 101.000,00 1.000,00
0 CAUARR MONICIPAL E SERVICOS 2.000,00 2.000,00 317.000,00 101.000,00 101.000,00 1.000,00
UUNICIPALS
09 Activos financeiros 2.000,00 2.000,00 317.000,00 101.000,00 161.000,00 1.000,00
0907 Acgoes e outras participacdes 2.000,00 2.000,00 317.000,00 101.000,00 101.000,00 1.000,00
090702 Sociedades e quase-sociedades nio 2.000,00 2.000,00 317.000, 00 101.000,00 101.000,00 1.000,00
financeiras-publicas
0906 Unidades participagdo
090802 Sociedades e quase - sociedades nio
financeiras- publicas
D10 Despesa com passivos financeiros 2.197.000,00  2.197.000,00 | 2.197.000,00 2.119.000,00  2.057.000,00  2.057.000,00
03 OPERACOES FINANCEIRAS 2.197.000,00  2.197.000,00 | 2.197.000,00  2.119.000,00  2.057.000,00  2.057.000,00
10 Passivos Einanceiros 2.197.000,00  2.197.000,00 ( 2.197.000,00  2.119.000,00  2.057.000,00  2.057.000,00
1006 Emprestimos a médio e longo prazo 2.197.000,00  2.197.000,00 | 2.197.000,00 2.119.000,00  2.057.000,00  2.057.000,00
100603 Sociedades financeiras-bancos e 2.191.600,00  2.192.000,00 | 2.191,000,00  2.113.000,00  2.051,000,00  2.051.000,00
outras inst, financeiras
100805 Admnistragdo Publica central - Estado £.000,00 6.000,00 6.000,00 4.000,00 6.000,00 6.000,00

Despesa total [6] = [4] + [S]

48.125.238,00 48.125.238,00

55.663.519,00

56.544.111,00 52.863.219,00 56.269.201,00
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Orgamento 2022

Plano orcamental plurianual

Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
Receita corrente 39.055.044,21 38.055.044,21 | 39.005.044,21 40.265.044,21 42.435.044,21 44.275,044,21
il Receita fiscal 13.927.527,57 13.927.527,57 | 13.527.527,57 14.127.527,57 14.827.527,57 15.527.527,57
R11 Impostos diretos 13.917.521,57 13.917.527,57 | 13.517.527,57 14.117.527,57 14.817,527,57 15.517.521,57
01 Impostos directos 13.917.527,57 13.917.521,57 | 13.517.527,57 14.117.527,57 14.817.527,57 15.517.527,57
0102 Qutros 13.917.527,57 13.917.527,57| 13.517.527,57 14,117.527,57 14.817.527,57 15.517,521,51
010202 Imposto municipal schre imoveis 7.648.149,08  7.648.149,08 | 7.248.149,08 7.446.149,08  7.649.149,08  7.848.149,08
010203 Imposto municipal tnico circulagio 1.718.800,80  1,718.800,80 | 1.718.800,80  1.718.800,80  1.719.800,80  1.718.800,80
010204 Imposto municipal sobre as 2.740.204,39  2,740.204,39 | 2.740.204,39  2.940.204,39  3,140.204,39  3.340.204,39
transmissoes onerosas imoveis
010205 Derrama 1.799.414,09  1.798.414,09 1.799.414,09 1,996.414,03  2.294.414,09  2.598.414,09
010207 Impostos aholidos 10.959,21 10.959,21 10.959,21 10.959,21 10.959,21 10.959,21
01020701 Contribuigio autarquica ",921,87 7.921,87 1.921,87 7.921,87 1.921,87 1.921,87
01020702 Imposto municipal de sisa 2.037,3 2,037, 2.031,3 2.037,34 2.037,34 2.037,34
01020703 Impostos municipal sobre veiculos 1,000,00 1.,000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00
010299 Impostos directos diversos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,900
R12 Impostos indiretos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
02 Impostos indirectos 16,000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 10.000,00 10.000,00
0202 Qutros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 19.000,00
020206 [UPQSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS 10,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
AUTARQUIAS LOCAIS
R2 Contribuiges para sistenas de
ptotegdo social e subsistemas de sadde
3 Taxas, multas e outras penalidades 1.317,950,11  1,317.950,11 | 1.617.950,11 1.417.950,11 1,717,950,11  1.917,950,11
04 Taxas, multas e outras penalidades 1.317.950,11  1.317,950,11 | 1.617,950,11  1.417.950,11 1,717,950,11  1.917.950,11
0401 Taxas 1.187.229,87  1.187,229,87| 1.487.229,87 1.207.229,87  1.587.229,87  1.787.229,87
040123 Taxas especificas das autarquias locais 1.187.229,87  1.187,229,87 | 1.487.229,87 1.287.229,87  1.587.229,87  1.787.229,87
04012301 Hercados e Feiras 41,311,49 41,311,49 11.311,49 41.311,49 41,311,49 41.311,49
04012302 Loteamento e Obras 803.977,1 803,977,711 1.103.977,711 903.977,11  1.203.977,11  1.403.977,M
04012303 Ocupagdo de Via Piblica 232.707,61 232,707,61 232.707,61 232.707,61 232.707,61 232.707,61
04012304 ANIHALS 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
04012305 CAGA E PESCA 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012306 Saneanento 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
04012307 ARRENDAUENTO URBABNO 1.000,00 1,000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012308 TAXA UONICIPAL DE DIREITQS DE 27,505,30 21,589,30 27.585,30 21.585,30 217,585,30 21.585,30
PASSAGEM (TUDP)
04012309 TAXA SOBRE O RUIDO 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012310 LICENCA SOBRE O RUIDO 1.000,00 1.,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04012399 QUTRAS TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS 72,541, 72.547,76 12.541,16 12.5417,76 12,541,1% 12.547,76
LOCALS
0401239901 TAYA DEPOSITO FICHA TECNICA HABITACAO 2.082,63 2,082,863 2.082,63 2,082,063 2.082,63 2.062,63
(TDETH)
0401239902 TAXA PELA BUISSAO DE CERTIFICADO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
REGISTO
0401239903 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS {TGR) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239904 TAXA DE PROTECAO CIVIL 106,00 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00
0401239905 TAXA TURISTICA 1.006,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401239904 PUBLICIDADE 23.436,50 23.436,50 23.436,50 23.436,50 23.436,50 23.436,50
0401239907 UTILIZAGAO REDE VIARIA MONICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401239908 CONTROLO METROLOGICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401239909 CBUITERIOS 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401239999 QUTROS 41,829, 63 41,628,63 41.829,63 11,828, 63 41.828,63 41.428, 63
0402 Multas e outras penalidades 130.720,24 130,720,24 130.720,4 130.720,24 130.720,24 130,720,24
040201 Juros mora 17,416, 67 47.416,67 47.416,67 47,416, 67 41.416,67 17,416, 67
040202 Juros compensatorios 8.409,55 8,409,55 8.409,55 8.409,95 8,409,55 8,409,55
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 45,496, 86 45.486,88 45,486, 88 45.48¢, 89 45.485,86 45.486,89
ORDENACOES
040299 Hultas e penalidades diversas 29.407,14 29.407,14 29.407,14 29.407,14 29.407,14 29.407,14
Rl Rendimentos de propriedade 2.085.000,00  2.085.000,00 | 2.335.000,00 2.595.000,00 2.965.000,00  3.205.000,00
05 Rendimentos propriedade 2.085.000,00  2.085.000,00 | 2.335.000,00 2.595.000,00  2.965.000,00  3.205,000,00
0502 Juros sociedads financeiras 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00 20.000,00 20,000,00
50201 Bancos e outras instituicdes 20,000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20,000,00
financeiras
0509 Participagdes nos lucros administragoes 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30,000, 00 30.000,00 30.000,00
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050999 Outras 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
0510 Rendas 2.035.000,00  2.035.000,00 | 2.285.000,00  2.545.000,00  2,915.000,00  3,155.000,00
051002 Activos no subsolo 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
051003 Habitagdes 400.,000,00 400.000,00 450.000,00 510,000,00 580.000,00 620.,000,00
051004 Edificios 150,009, 00 150.000,00 150.000,00 150,000, 00 150.000,00 150,000, 00
051005 Bens dominio publico 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
051099 Outros 1,450.000,00  1.450.000,00 | 1.650.000,00  1.850.000,00  2.150.000,00  2.350.000,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 16.899.566,53 16.899.566,53 | 17.399.566,53 17.599.566,53 17.999.566,53 18.399.566,53
R51 Transferencias correntes 16.899.566,53  16.899.566,53 | 17.399.566,53 17.599.566,53 17.999.566,53 18.399.566,53
R511 Administragdes Piblicas 16.609.566,53 16.609.566,53 | 17,109.566,53 17.309.566,53 17.709.566,53 18.109.566,53
R5111 Administragao Central - Estado 16.590.566,53  16.580.566,53 | 17.090.566,53 17.290.566,53 17.690.566,53 18.090.566,53
Portugués
06 Transferencias correntes 16.590.566,53  16.590.566,53 | 17.090.566,53 17.290.566,53 17.690.566,53 18.090.566,53
0603 Administragdo central 16.590.566,53  16.580.566,53 | 17.090.566,53 17.290.566,53 17.690.566,53 18.090.566,53
060301 Estado 15.211.566,53  15.211,566,53 | 15,211,566,53 15.211.566,53 15.211.566,53 15,211,566,53
06030101 Fundo Bquilibrio Financeiro 12.369.497,00 12.369.497,00 | 12.369.497,00 12.369.497,00 12.369.497,00 12,369.497,00
06030102 Fundo Social Municipal 1.209.481,00  1.260.461,00 | 1.268.481,00 1.268,481,00  1.266.481,00  1.266.461,00
06030103 Participagdo varidvel no IRS 1.326.427,00  1.326.427,00 | 1.326.427,00  1,326.427,00  1.326.427,00  1.326.427,00
06030105 Transferéncias de competéncias 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
- Lei 50/2018
06030107 PARTICIPACAO DO IVA 207.161,53 207,161,593 207,161,53 207.161,53 207.161,53 207,161,53
06030199 Outras 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.009,00
060306 Estado-participacdo comnitaria em 1.379.000,00  1.379.000,00 | 1.879.000,00  2.079.000,00  2.479,000,00  2.879.000,00
projectos co-financiados
06030601 PROJETOS CO-FINANCIADOS 150.000,00 150.000,00 250.000,00 350,000,00 450,000, 00 950.000,00
06030602 FOR/AGAO PROFTSSIONAL 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
16030609 QOUTROS 1.210.000,00  1.210.000,00| 1.610.000,00 1.710,000,00  2.010.000,00  2.310.000,00
R5112 Administracao Central - Qutras 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00
entidades
06 Transferencias correntes 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19,000, 00 19.000,00 19.000,00
0603 Administragdo central 19.000,00 19.000,00 19,000,00 19.,000,00 19.000,00 19.000,00
060307 Servigos e fundos autonomos 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19,000, 00 19.000,00 19.000,00
06030701 Transferéncias de competéncias 19,000,00 19.000,00 19,000,900 19.000,00 19.000,00 19,000,00
- Tei 50/2018
RS113 Sequranga Social
R5114 Administracdo Regional
5115 Administragdo Local
R512 Exterior - U B
R513 Outras 290,000, 00 290.000,00 290,000,00 290.000,00 280.000,00 290.000,00
06 Transferencias correntes 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00
0608 Familias 280,000, 00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 250,000, 00 290.000,00
060801 Fanilias 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290,000,00 290.000,00 290.000,00
RS2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens a servigos 3.253.000,00  3.253.000,00 | 3.453.000,00 3.753.000,00  3.953.000,00  4.153.000,00
07 Venda bens e servigos correntes 3.203,000,00  3.253.000,00 | 3.453.000,00  3.753.000,00  3.993.000,00  4.153.000,00
0701 Venda bens 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 18,000,00
070199 Outros 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19,000,00 19.000,00 19.000,00
0702 Servigos 3.175.000,00  3.175.000,00 | 3.375.000,00  3.675.000,00  3.875.000,00  4.075.000,00
070201 Aluguer espaos e equipamentos 21.000,00 21.000,00 21,000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
(070208 Servigos sociais recreativos, 290.600,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290.000,00
culturais desporto
07020804 Servigos despoztives 290,000, 00 290.000,00 290.000,00 290.000,00 290,000, 00 290.000,00
070209 Servigos especificos autarquias 2,835.000,00  2.835.000,00 | 3.035.000,00  3,335,000,00  3.535.000,00  3.735.000,00
07020902 Residuos Solidos 2,490,000,00  2.490.000,00 | 2.690.000,00  2,990.000,00  3.190.000,00  3.380.000,00
07020905 Cemitérios 145.000,00 145.000,00 145,000, 00 145,000, 00 145.000,00 145.000,00
07020906 Hercados e Feiras 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07020999 Qutros 190,000, 00 190.000,00 190.000,00 190.000,00 196.000,00 190.000,00
0702099999 QUTROS 190.0060,00 190.000,00 190,000,00 190.000,00 190.000,00 190.000,00
070299 Outros 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00
0703 Rendas 59,000, 00 59.000,00 59.000,00 59,000,00 59,000,00 59.000,00
070301 Habitagdes 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070302 Edificios 38,000,00 39.000,00 39.000,00 39,000,00 39.000,00 39.000,00
070399 Outras 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 16.000,00
R? Qutras receitas correntes 572.000,00 572.000,00 672.000,00 772.000,00 972,000,00  1.072.000,00
AN DE Sa
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MUNICIPIO DE SANTO TIRSO Ano ;2022
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Orcamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Desiqnagio Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 202 2025 2026
08 Outras receitas correntes 572,000,00 572.000,00 672.000,00 172.000,00 972.000,00  1,072,000,00
0801 Qutras 572.000,00 572.000,00 £72.000,00 172.000,00 972.000,00  1.072.000,00
080199 Outras 572,000, 00 572.000,00 672.000,00 172.000,00 972,000,00  1.072.000,90
08019901 Indennizagdes por deterioragdo, roubo 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
e extravio de bens patrimoniais
08019902 Indemnizagdes de estragos provocados 4§.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 18.000,00
por outrém em viaturas ou outros
equipamentos
08019999 Diversas 514,000,00 514.000,00 614.000,00 714,000, 00 914,000,00  1.014.000,00
0801999902 REFEIGOES 415.000, 00 415.000,00 515.000,00 §15.000,00 815,000, 00 915.000,00
0801999999 0UTRAS 99.000,00 99.000,00 99.000,00 99.000,00 99.000,00 99.000,00
Receita de capital 8.764.297,42  8.764.297,42 | 10.064.296,79 10.664.296,79 10.864.296,79 11.164.296,79
38 Venda ds bens de investimento 246.224,05 246.224,05 246.224,05 246.224,05 246.224,05 246.224,05
09 Vendas bens investimento 246.224,05 246,224,905 246.224,05 246,224,05 246.224,05 246.224,05
0901 Terrenos 38.952,27 38.952,27 38.952,21 38,952,271 38.952,27 38.952,21
090101 Sociedades e quase-sociedades nio 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
financeiras
090109 Instituicoes sem fins lucrativos 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090110 Familias 38.752,21 38,752,271 38.752,27 38.752,27 38.752,21 38.752,21
0903 Edificios 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
090301 Sociedades e quase-sociedades nio 100,00 109,00 100,00 100,00 100,00 100,00
financeira
0904 Qutros bens investimento 207,171,718 207.171,78 07,111,718 207.11,78 207.17,78 207,171, 78
090401 Sociedades e quase-sociedades nio 200.200,00 200,200,00 200.200,00 200.200,00 200.200,00 200.200,00
financeira
09040101 Equipamento transporte 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 160,00
09040102 Maquinaria e Equipamento 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09040103 Outzos 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200,000,00 200,000, 00 200.000,00
090410 Familias 6.971,78 §.971,78 6,971,718 6.971,78 6.971,78 6,971,178
09041001 Equipamento Transporte 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09041002 Maquinaria e Equipamento 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
09041003 Qutros 6,771, 78 8.771,78 8.11,718 6,771,718 6.711,78 6,771,178
R9 Transferéncias e subsidios de capital 8.508,551,28  8.508.551,28 | 9.808.550,65 10.408,550,65 10.608.550,65 10.908.550,65
RIL Transferéncias de capital 8,508,551,28  8.508.551,28 | 9.808.550,65 10.408.550,65 10.608,550,65 10,908.550,65
RI1L Administragdes Piblicas 8.476.059,42  8.476.059,42 | 9.776.058,79 10.376.056,79 10.576,058,79 10.876.058,79
R91LL Administragdo Central - Estado 8.461,099,42  8.461.059,42 | 9.761.058,79 10.361.05,79 10.561.058,79 10.861.058,79
Portugués
0 Tranferencias capital 8.461,059,42  9.461.099,42 | 9.761.05,79 10.361.0%,79 10.561.058,79 10.861.058,79
1003 Administragdo central 8.461,059,42  6.461.059,42 | 9.761.0%8,79 10.361.08,79 10.561.058,79 10.861.058,79
100301 Estado 2.206.059,42  2.206.059,42 | 2.206.058,7%  2.206.058,79  2.206.058,79  2.206.05§,79
10030101 Fundo Equilibrio Financeiro 1.374.388,00  1.374.388,00| 1.374.308,00 1.374.386,00 1,374.388,00 1.374,388,00
10030104 Cooperagdo técnica e financeira 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
10030105 Transferéncias de Capital - 578.458, 00 578.458,00 579.458,00 578.456,00 578.458,00 578.458,00
Administracao Central - Estado
10030106 Transferéncias de competéncias 100,63 100,63 100,00 100,00 100,00 100,00
- Lei 50/2018
10030199 Qutras 253.012,79 253.012,79 253.012,79 253.012,79 23.012,79 253.012,79
100307 Estado-participagio commitaria em 6.295.000,00  6.255.000,00| 7.555.000,00  8.155.000,00  8.355.000,00  8.655.000,00
projectos co-financiados
10030701 COMPARTICIPAGOES AQ 6.250.000,00  6.250.000,00 | 7.550.000,00  8.150.000,00  9.350.000,00  8.650.000,00
INVESTIMENTO
10030799 QUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00
R9112 Administragao Central - Outras 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
entidades
10 Tranferencias capital 10.900,00 10.009,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00
1003 Administragdo central 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00
100308 Servigos e fundos autenomos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
10030801 Transferéncias de competéncias 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
- Lei 50/2018
10030899 Outros 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
R9113 Sequranga Social
R9114 Administzagdo Regional
R9115 Administragio Local 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
10 Tranferencias capital 5,000, 00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
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ORGAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLORIANUAL Pag. & 4
I{UNICIPIO DE SANTO TIRSO Ano @ 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Visualizacio : COM E SEM UOVIMENTO Desagregar : S  Euros
Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubzica Designacdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
1005 Administracdo local 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
100501 Continente 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
10050101 lfnicipios 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
R912 Exterior - UE
R913 Qutras 32.491,86 32.491,86 32.491,86 32.491,86 32.491,86 32.491,86
10 Tranferencias capital 32.491,86 32.491,86 32.491,86 32.491,86 32,491,086 32.491,86
1008 Familias 32.491,86 32.491,86 32,491,986 32.481,86 32.491,86 32.491,86
100801 Familias 32.491,86 32.491,86 32.491,86 32.481,86 32.491,86 32.491,86
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 9.522,09 9.522,09 9.522,09 9,522,09 9,522,09 9.522,09
13 Qutras receitas capital 9,522,098 9.522,08 9.522,08 9,522,090 9,522,09 8,522,098
1301 Qutras 9.522,09 9,522,08 9.522,0¢ 9.522,09 9.522,09 9.522,09
130101 Indemnizacdes 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
130102 Activos incorporeas 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
130199 Qutras 1.522,09 7.522,09 7.522,09 1.522,09 7.522,09 71.522,09
RlL Reposigdes ndo abatidas aos
pagamentos
Receita efetiva [1] 46.819.341,63  46.819.341,63 | 49.069.341,00 50.929.341,00 53.299.341,00 55.439.341,00
Receita ndo efetiva [2] 1.305.89,37  1.305.696,37 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
R12 Receita com ativos financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 1.000,00
11 Activos financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1110 Alienagao de partes sociais de 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000,900
enpresas
R13 Receita com passivos financeiros 1.304.696,37  1.304.896,37 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
12 Passivos financeiros 1.304.996,37  1.304.896,37 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1206 Enprestimos a médio e longo prazos 1.304.996,37  1.304.896,37 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
120602 Sociedades financeiras 1.303.996,37  1.303.896,37 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
120603 Administracdo publica -administragdo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
central-Estado
R14 Saldo da Geréncia Anterior -

Operagdes Orgamentais
Receita total {3] = (1] + [2]

46.125.238,00

48.125.238,00

49.072,341,00 50.932.341,00 53.302,341,00 55.442.341,00
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ENTIDADE APROVAGOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
MON S. TIRSO
DOTAC()ES INICIAIS DO ANO 2022
RECEITAS HONTANTE % DESPESAS MONTANTE $
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 Impostos directos 13.917.527,57 | 28.9| |01 Despesas com o pesscal 12.494.500,00 | 26.0
02 Impostos indirectos 10.000,00 | 0.0| |02 Aquisigbes bens servigos 14,104,239,49 | 29.3
04 Taxas, multas e outras penalidades 1.317.950,11 | 2.7| |03 Juros e outros encargos 212,000,00 [ 0.4
05 Rendimentos propriedade 2.065.000,00 | 4.3] |04 Transferencias correntes 3.572,500,00 | 7.4
06 Transterencias correntes 16.899.566,53 | 35.1| {05 Subsidios

07 Venda bens e servigos correntes 3.293.000,00 | 6.8 |06 Outras despesas correntes 390.000,00| 0.8

08 Qutras receitas correntes 572.000,00 | 1.2
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 30.773.239,49 | 63.9

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 38.055.044,21 | 19.1

DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL

07 Rquisicdo bens capital 11.908.998,51 | 24.7
09 Vendas bens investimento 246.224,05| 0.5| |08 Tranferencias capital 3,203.000,00 | 6.7
10 Tranferencias capital 8.508.551,28 | 17.7| |09 Activos financeiros 2,000,001 0.0
11 Activos financeiros 1.000,00 | 0.0] |10 Passivos financeiros 2,197.000,00 | 4.8
12 Passivos financeiros 1.304.896,37 | 2.7| |11 Outra despesas capital 41.000,00 | 0.1

13 Qutras receitas capital 9.522,09| 0.0
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 17.351.998,51 | 36.1

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 10.070,193,79 | 20.9
TOTAL GERAL 48.125,238,00 {100.0

TOTAL GERAL 48.125.238,00 (100.0
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TRANSFERENCIAS ANUAIS PARA FREGUESIAS

FREGUESIAS MONTANTE
Agrela 16 825,00
Agua Longa 19 786,00
Aves 34 390,00
Monte Cordova 22163,00
Negrelos (S. Tomé) 21319,00
Reborddes 22 562,00
Reguenga 19 795,00
Roriz 23 533,00
Vilarinho 21956,00
Unio das freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira 83971,00
Unido das freguesias de Campo (S&0 Martinho), Sao Salvador Campo e Negrelos (S50 Mamede) 66 830,00
Unido das freguesias de Carreira e Refojos de Riba Ave 46 423,00
Unido das freguesias Lamelas e Guimarei 43 348,00
Unido das frequesias de Santo Tirso, Couto (Santa Cristina e Sdo Miguel) e Burgdes 72916,00
TOTAL 5154817,00
TRANSFERENCIAS REFORGO CAPITAL PARA FREGUESIAS
FREGUESIAS MONTANTE
Agrela 112 445,00
Agua Longa 68 678,00
Aves 182 917,00
Monte Cordova 122 714,00
Negrelos (S. Tomé) 94 136,00
Reborddes 61774,00
Reguenga 169 721,00
Roriz 95 830,00
Vilarinho 70 285,00
Unido das freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira 147 228,00
Unigo das freguesias de Campo (Séo Martinho), So Salvadar Campo e Negrelos (S50 Mamede) 146 379,00
Unido das freguesias de Carreira e Refojos de Riba Ave 71392,00
Uniao das freguesias Lamelas e Guimarei 69 409,00
Unido das freguesias de Santo Tirso, Couto (Santa Cristina e Sa0 Miguel) e Burgaes 262 092,00
TOTAL 1675 000,00
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MAPA DE ENCARGOS DE EMPRESTIMOS

” ENTIDADE DAT, N RAZD ANOS
RINACIDADEROIEMRRESTIMG CREDORA &ESRETSRT?L%MO AM_uPRth_m:&D bECORRIBOS | | FALTAM
MEDIO E LONGO PRAZO
IHabitagoes de Roriz NB 02/03/2001 25 18 7
Hahilagoes de Agua Longa NB 02/03/2001 25 18 7
Intempéries ] 04/06/2002 20 17 3
Habilagdes Sociais Monte Cordava BPI 12/11/2002 25 19 6
Habilagoes Sociais - Palmeiia BPI 12/11/2002 25 16 9
Habilagées Sociais - Reguenga BPI 12/11/2002 25 15 10
HabitagGes Sociais - S. Mamede de Negrelos BPI 12/11/2002 25 14 11
Habilagdes Sociais - Rebordies BPI 12/11/2002 25 15 10
Habitagées Soriars - Vilarinho BPI 12/11/2002 25 13 12
Habilagdes Sociais - Agrela BRI 12/11/2002 25 15 10
Habilagées Sociais - Sequeird BPI 12/11/2002 25 1 11
HabitagGes Sociais S. Martinho do Campo BPI 12/11/2002 25 14 11
Habilagdes Sociais - S. Tomé de Negrelos BPI 12/11/2002 25 15 10
Marlinho do Campo, Alem Rio 17 e Remodelagdo EM 644, NAID CGD 06/12/2002 20 17 k]
Pavilhao Municipal e Area Arqueologica Monle Padrao €60 11/06/2003 20 17 3
Habilagdo Sacial e Infiaestruluras - Raleio 2003 €6D 15/10/2003 20 16 4
Raleio 2004 BPI 02/11/2004 20 14 6
Rateio 2005 CGh 06/07/2005 20 14 6
Rateio 2005 Complemenlo CGD 17/10/2005 20 14 6
Fundo Comunitario 2005 Pavilhdo de Desporlos de Reborddes CGD 20/07/2007 20 12 B
F.C. 2005 - Oreriagem de Aguas Residuais de Rebordies CGD 20/07/2007 20 12 (4
Fundos Gomunitarios 2005 €60 26/12/2005 20 14 b
Fundo Comunitario 2005 Rec Ben. Intermarché Rua Cavadas CGD 20/07/2007 20 12 ]
Rateio 2006 CGD 15/11/2006 20 13 7
Fundos Comunilarios 2006 CGD 20/07/2007 20 13 7
Fundo Comunitaric 2006 Remodelagdo Ruas A. Pires Lima e J Luis Andiade CGO 20/07/2007 20 12 &
Fundo Comunitaria 2006 Benef. Ruas S. Rosendo e Maria Carmo Azevedo 6D 20/07/2007 20 12 4
[Fundo Comunitaiio 2006 EB1/JI Metougos CGD 26/12/2006 20 12 B
Rateio 2008 CGD 2211212008 20 1l 9
Ampliagdo Cenlro Escolar Aicozelo - A Longa CCA 22/12/2008 20 9 1
Cenlro Cscolar Cosla Roriz CCA 22/12/2008 20 9 n
Polidesporlivo Santo Tirso GCA 22/12/2008 20 10 10
Ampliagdo £8/J1 S. Bento Batalha CCA 22/12/2008 20 10 10
Ampliagdo £8/J1 Areal - S. M. Couto CCA 22/12/2008 20 10 10
Rede Viaria 12 Fase CCA 221212008 20 10 10
Cenlio Escolar $ Tome de Negielos CCA 06/07/2009 20 9 11
Hahitagdes Vila Aves BPI 09/10/2009 25 10 15
Habitagdes Areias BP! 09/10/2009 25 10 15
Rateio 2010 CGD 07/07/2010 20 12 i
Substituigao PAEL CCA 21/12/2016 10 3 7
Fundagdo Santo Tirso C6D 24/08/2007 12 o 6
Requalificagdo do Museu Municipal Abade Pedrosa/Museu Internacional de Escullura ADRC 22/06/2016 ) 2 6
Rateio 2015 CGh 07/03/2016 20 2 18
Rateio 2016 BPt 04/10/2016 20 2 18
Reabililagao Conjunlo Habitacional Argemil e Centio Arte Alberto Carmeiro IHRU 2711212016 30 2 28
Raleio 2018 CCA 20/12/2018 20 1 19
Criagio e Ampliagdo de Eslrututas Verdes - Parque Urbano da Quinta de Gedo AD&C 23/01/201% 15 ] 15
Via Panoramica e Requalificagao da Rua Oliveira Salazar AD&C 23/01/2019 15 1] 15
Requalificagao £EM 558 Reguenga e Requalificagao EM 318 Agua Longa CCA 09/07/2019 20 ] 20
AMAVE - Associagdo Municipios Vale do Ave
SIRVA2°F ¢) CGD 14/06/2000 12 "




CAPITAL UTILIZADO JURO % ENC_ARGOS DO ANO CAPITAL EM DIVIDA  CAPITAL EM DiVIDA
TX. INICIAL TX. ATUAL AMORTIZAGAO | JUROS EM 01/01/2021 EM 31/12/2021

493 809,92 3,780 0,033 20762,32 212,58 177 132,80 156 370,48
494 791,55 3,780 0,034 21 154,80 150,62 127 165,10 106 010,30
798 076,63 1,000 0,183 48 046,70 132,06 72 150,80 2410410
406 074,00 2,800 0,442 17700,24 251,90 142 545,33 124 845,09
386 737,20 2,800 0,412 16 874,08 223,76 135833,91 118 959,83
534 216,00 2,800 0,356 23151,50 41512 209 453,82 186 302,32
400 662,00 2,800 0,381 18 438,70 282,94 185 705,53 167 266,83
406 074,00 2,800 0,366 17 600,64 233,26 159 373,59 141 772,95
529 545,20 2,800 0,381 2272126 366,22 240 370,35 217 649,09
267 180,00 2,798 0,356 1157576 207.50 105 025,53 93 449,77
356 144,00 2,800 0,356 15278,50 403,18 154 709,29 139 430,79
1047 239,60 2,800 0,346 44301,45 765,76 446 518,94 402 217,49
406 074,00 2,800 0,356 17 598,17 31547 159 666,25 142 068,08
914 858,00 4,000 0,859 60 193,68 1040,80 121 259,91 61 066,23
432 142,00 3,750 0,866 28413,24 195,32 5724211 28 828,87
1400 000,00 2,960 0,281 88 662,56 750,06 266 981,94 178 319,38
14256 000,00 2,590 0,039 B6 388,22 75,86 389 080,29 302 692,07
1600 000,00 2,320 0,000 95420,1% 0,00 477100,75 3B1 680,60
195 617,00 2,440 0,000 11 597,94 0,00 57989,74 46 391,80
290 539,50 3,900 0,000 14 502,75 0,00 101 519,26 87 016,51
80027,25 3,900 0,000 3994,69 0,00 27962,82 23 968,13
202 034,42 3,900 0,000 1123242 0,00 56 120,66 44 888,21
189 793,83 3,900 0,000 9473,87 0,00 66 317,09 56 843,22
2034 665,00 3,820 0,000 117 693,00 0,00 706 158,03 588 465,03
212 162,38 2,820 0,000 12 243,78 0,00 73 462,606 61218,88
95676,77 2,820 0,000 4769,88 0,00 33 389,20 28619,32
B1 875,54 2,820 0,000 4 086,95 0,00 28 608,65 24 521,70
2401497 2,816 0,000 1198,74 0,00 8391,25 719251
2073217,66 2,330 0,338 119 906,64 328370 971197,27 851 290,63
172 250,72 1,790 0,053 8929,64 27724 90 578,08 41 648,44
192 020,71 1,790 0,053 995452 309,08 10097413 91 019,61
236 868,46 1,790 0,056 12 483,46 312,40 107 316,84 94 833,38
69 583,50 1,920 0,071 3636,32 122,00 3324174 2960542
61 242,63 1,790 0,056 3227,60 80,78 27 746,82 24 519,22
70056,77 1,790 0,113 369212 92,40 31739,45 2804733
504 688,68 2,020 0,053 26 163,50 812,34 265 390,67 23922717
1479012,50 2,620 1,287 61 400,28 7 530,80 876 754,77 815354,49
772 705,00 2,620 1,287 32078,36 3934,44 458 057,50 425979,14
5378 559,54 2,610 0,915 419 169,66 18 801,60 2029 409,32 1610 248,66
1249 444 46 0,675 0,130 124 944,44 373210 81213892 68719448
282 652,80 4,686 0,000 23 663,16 0,00 159 767,35 136 104,19
195 335,29 0,976 2,000 32 53041 99,37 130 441,39 97 910,98
1596 472,43 1212 0911 83 753,61 12 865,65 1414164,01 1330410,40
1901 315,92 1,000 1,000 105 628,68 16 636,52 1558 022,03 1452 393,30
829 750,00 0,800 0,252 30 784,48 157722 831 181,04 B0O0 396,56
2 170 543,42 0,723 0,050 120 585,76 10 624,19 2170 543,42 2049 957,66
136 936,66 1,564 1,564 4790,43 1070,84 136 936,66 136 936,66
22 267,68 1,564 1,564 1557,97 340,87 2226768 22 267,68
423 174,29 0,501 0,501 0,00 0,00 0,00 423174,29
subtotal 35523 129,94 2073 948,03 88 825,95 17 015 104,69 15370 679,35
161567553 3,000 0,0794444 111 546,81 20,40 167 093,05 55 546,24
subtotal 1615 675,53 111 546,81 20,40 167 093,05 55 546,24
total 37 138 805,47 218549484 88 846,35 17 182 197,74 15426 225,59
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9.1.

BALANCO
PREVISIONAL



BALANGO PREVISIONAL
RUBRICAS PERIODOS
31/12/2022 | 31/12/2021
ATIVO
Ativo ndo corrente
Alivos fixos langiveis 193133 729,69 191 943 678,88
Ativos intangiveis 87 351,69 86 813,45
Participagdes financeiras 6562 413,89 652197762
Clientes, conlribuintes € ulentes 8145,03 B 094,84
Ativos por impostos diferidos 0,00 0,00
Outras contas a receber 46 363,34 4607765
199 838 003,64 198 606 642,45
Ativo correnle
Inventdrios 129 217,77 128 421,55
Devedores por Iransferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 12121 045,10 12 046 357,69
Clienles, conlribuinles e ulentes 3941 780,24 3917 491,79
Estado e outros entes publicos 63 042,87 62 654,41
COutras conlas a receber 17998 961,18 17 888 005,24
Diferimentos 259 620,02 258020,30
Caixa e depdsitos 7150879,4| 710681715
41 664 546,59 41407 818,12
Tolal Alivo 241502 550,23 240 014 460,58
PATRIMONIO LIQUIDO

Patriménio/Capital

130 251 702,86

130 251 702,86

Reservas 1536 152,29 1526 984,98
Resultados transitados 2927939,79 2909 898,42
Ajustes em ativos financeiros 689 199,53 684 952,82
Oulias valiagdes no paltiménio liquido 63201131,69 62811 699,15
Resultado liguide do periado 8051 905,85 8002 291,64
Tolal Patriménio Liquido 207 465 892,56 206 187 529,88
PASSIVO
Passivo nao corrente
Piovisbes 2935000,70 291691583
Financiamentos oblidos 18028 794,24 17917 704,48
Fornecedares 67 937,63 67 519,02
Outras contas a pagar 273084254 2714 015,64
23762 575,12 23616 154,96
Passivo correnle
Credores por hansfleréncias e subsidios ndo reemholsaveis 574 591,40 571 040,89
Fornecedores 708 524,48 704 158,70
Estado e outros entes piblicos 373 945,67 371 641,49
Financiamentos obtidos 866 425,67 861 086,94
Fornecedores de investimentos 9551370 9492517
Outras contas a pagar 2091 829,88 2078 940,45
Diferimentos 5563 251,74 552897211
10 274 082,55 1021077574
Tolal Passivo 34036 657,67 33826 930,70
Total Patriménio Liguida e Passivo 241 502 550,23 240 014 460,568
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9.2,

DEMONSTRACAO
DE RESULTADOS
PREVISIONAL



DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAL

RENDIMENTOS E GASTOS __PERIODOS
31/12/2022 3112202
Impostos, contituigdes | s 7738015,50 7 690 335,42
Vendas 3183,64 3164,02
Prestagies de sinviges B concessoes 4277 466,19 4251109,31
Transfaréncias @ subsithos correntes ohtidos 24 595 222,53 24 443 671,77
Custo das mercadonas vendidas e das maléias consamilas -451 120,24 -448 340,53
Fi i € Sprvibos -10 458 187,20 -10 393 745,98
Gastos com pessoal -9 476 090,67 -9417 700,93
Transferdneias @ subsillos concedidus -4 982 243,86 -4 951 544,28
Outros rendimentos 289992315 2862 054,41
Qutros gastos -983 020,79 976 963,62
Resultados antes de depreclagdes e gastos de financ! 13163 148,25 13 082 039,60
Gastas /reversbes de depreciagdes e amorlizagdes -6016 234,45 -5979 163,64
Imparidade de investimentos 0,00 0,00
Resultado op I (antes de resultadas financelros) 7146 913,00 7102 875,96
Juros e rendimentos similares obtidos 1554 214,37 1544 637,62
Juros e gastos similares suportados -649 222,31 -645221,94
Resultado antes da Impostos B0571 905,85 800229164
Imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo B 051 905,85 000229164

GRAMDES OD(;\ﬁES DO PLANQ E ORCAMENTG
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9.3.

DEMONSTRACAO
DOS FLUXOS DE
CAIXA PREVISIONAL



s

o D 2

CAl PREVISIO g )

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL =
-
RUBRICAS PERIODOS -
31/12/2022 | 31/12/2021 9
Fluxos de caixa das alividades operacionais o
Recebimentos de clientes 2906 513,22 2888 603,87 =
Recebimentos de conlribuintes 4879 023,44 4848 959,89 é
Recebimentos de ransfeléncias e subsidios correntes 16429 585,12 16 328 349,36 5
Recebimentos de utentes 646 914,14 64292799 g
Pagamentos a fornecedores -12 569 145,72 12 491 697,20 g
Pagamentos ao pessoal -0 486 756,05 -0 428 300,59
Pagamenlos de transferéncids e subsidios -2 839 632,43 -2 82213519
Caixa gerada pelas opelagdes -33 498,28 -33 291,87
QOutros recebimentos/pagamentos -52818,34 -52 492,88
Fluyos de caixa das atividades operacionais (a) -86 316,62 -85 784,75
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamenlos respeilantes a:
Pagamentos - Alivos fixos tangiveis -9525251,74 -9 466 559,07
Recehimentos provenienles de:
Recehimentos - Alivos fixos tangiveis 17 050,24 16 945,18
Recehimentos - Propriedades de Investimento 313 577,90 311 645,69
Recehimentos - Transferéncias de capilal 1915816,07 1904 011,20
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -7 278 807,53 -7 233 957,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recehimentos - Outras operagdes de financiamento 1174 281,67 1167 045,98
Pagamenlos respeilantes a:
Pagamenlos - Financimentos obtidos -36 241,15 -36 017,84
Pagamentos - Jwos e yastos similares -644 548,34 -640 576,77
Pagamentlos - Qulias operagdes de (inanciamenlo -2151 42105 -2138 164,43
Fluxos de caixa das atividades de financiamenta (¢ ) -1 657 928,87 -1 647 713,06
Variagdo de caixa e seus equivalentes (atb+c) -9 023 053,03 -8 967 454,81
Efeilo das diferengas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes de caixa na inicio do periodo 4433 769,32 4 406 449,33
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do perfodo 7150 879,41 7106 817,15
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA GERENCIA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 443376932 4 406 449,33
Saldo da geréncia anlerior (SGA) 4433 769,32 4406 449,33
SGA De execugao orgamenlal 1483 188,48 147404937
SGA De operagdes de lesdwaia 2950 580,84 2932 399,96
Caixa e seus equlyalentes de caixa no fim do perfode 7150 879,41 7106 817,15
Saldo para a geréncia seguinle (SGS) 7150 879,11 710681715
De execucao orcamenlal 3999 424,53 3974 780,89
De operagdes de tesouratia 3151 154,89 3132036,26
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MAPA DAS PARTICIPACOES
DA ENTIDADE
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ENTIDADES SOCIETARIAS PARTICIPADAS

ENTIDADE PARTICIPADAS PARTICIPACAD

DENOMINAGAD NIF LRI %] VALOR €
Aguas do Norle, SA 513606084 111 061 732,00 28 3247 103,06
CAID - Cooperativa de Apoio 4 Integragdo do Deficienle 504788078 85 000,00 77,60 739 794,32
ENTIDADES NAO SOCIETARIAS PARTICIPADAS

— ENTIDADE PARTICIRADA CONTRIBUIGAD VALOR €
DENOMINACAD NIF i
Centrotirso - Associagdo para a Promogao de Santa Tiiso LET9RTIIY 0.00
Associagin Municipio Vale do Ave aN2622482 0,00
ANMP- Associagao Nacional de Municipios Porlugueses 0627413 GHEEAR:IH
Fundag&o de Serralves 502266643 000
Area Metropolitana do Porto GOZEII0N 68 379,00
Adeporto - Agéncia de Energia do Porto SU7ERAHL0 15413,00
Turisma do Porto e Norle de Portugal SUBANGA5 0,00
Arsoriigan de Municipios Rede Portuguesa Sidades Saudayels ol4941564 5613,53
Litoralrural - Associagfio D lvimento Regional 913409130 10000,00
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GRANDES OPGOES Do PLANO E ORGAMENTO
PARA 0 ANO FINANCEIRO 2022

ENCERRAMENTO

O presente orgamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de quarenta ¢ oito milhdes,
cento e vinte e cinco mil, duzentos ¢ trinta e oito euros, (48.125.238,00€), foi aprovado, por (1) aaioeic
em projeto-proposta pela Cdmara Municipal, de harmonia com o disposto na alinea ¢) do n. ° 1 do artigo
33 da Lei n° 75, de 12 de setembro, na reunido (2) QECL\M_ realizada no dia

NS ‘u lac 94 para ser presente & Assembleia Municipal.

O Presidente,

@mléfﬁtgm% Q Yo ) CLE oo SO
Ao A ’ Sara Moreva. .

AROVACAO PELA ASSEMBLETA MUNICIPAL

-
O orgamento que antecede foi presente e aprovado em sess@o (2) (\edl{NCuei< da Assembleia
Municipal, que se realizou em@6 de Qe2orao@csde 2021, tendo todas as folhas e anexos sido rubricados
pela mesa, que abaixo assinam.

O Presidente,
frecesits gfeuaie Jorl o

O 1° Secretario, O 2° Secretario

@M‘CQ“ KMM-«LL&ﬂSm{\Qw&nQu (f = A«#i&-g"‘“’ ............

(1) — Indicar, por unanimidade ou por maioria

(2) — Ordindria ou extraordinaria
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