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Camara Municipal de Santo Tirso

Reunifo : ORDINARIA

DATA DA REUNIAO: VINTE E DOIS DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E DEZOITO. -------------

LOCAL DA REUNIAO: SALAO NOBRE DO EDIFICIO SEDE DO MUNICIPIO DE SANTO
TIRSO.
PRESIDIU: O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, DR. JOAQUIM BARBOSA
FERREIRA COUTO.
PRESENCAS E FALTAS:
PRESIDENTE DR. JOAQUIM BARBOSA FERREIRA COUTO - PS — PRESENTE. ------------

VEREADORA DRA. ANDREIA CARINA MACHADO DA SILVA NETO - PPD/PSD.CDS-
PP - FALTOU POR RAZOES QUE FORAM CONSIDERADAS JUSTIFICATIVAS. -==--emnmmeeeev
VEREADOR DR. ALBERTO MANUEL MARTINS COSTA —PS — PRESENTE. --------meemeeem-

VEREADORA ENG.* ANA MARIA MOREIRA FERREIRA - PS — PRESENTE. «=-vszseeeeeneeee

VEREADOR DR. JOSE MANUEL ALVES PIMENTA DE CARVALHO — PPD/PSD.CDS-PP
— PRESENTE.
VEREADOR DR. JOSE PEDRO DOS SANTOS FERREIRA MACHADO - PS — PRESENTE.

VEREADOR CARLOS ALBERTO CARVALHO FERNANDES - PPD/PSD.CDS-PP -
PRESENTE.
VEREADOR TIAGO JOAO MACHADO ARAUJO — PS — PRESENTE.

VEREADORA ENG.* SILVIA MANUELA DA COSTA FERREIRA TAVARES - PS -
PRESENTE.
HORA DE INICIO DA REUNIAO: QUINZE HORAS E QUINZE MINUTOS.
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HORA DE ENCERRAMENTO: QUINZE HORAS E CINQUENTA MINUTOS.
SECRETARIOU A TRABALHADORA DESIGNADA PARA O EFEITO, MARIA ADRIANA
SALGADO MAGALHAES
ORDEM CRONOLOGICA POR QUE FORAM TRATADOS OS ASSUNTOS DA ORDEM
DO DIA: A ORDEM QUE CONSTA DA PRESENTE ATA.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

A cémara municipal deliberou, por unanimidade, aprovar um voto de louvor e

reconhecimento as dezanove empresas do concelho de Santo Tirso distinguidas com o prémio “PME
Exceléncia 2017” atribuido pelo IAPMEI — Instituto de Apoio a Pequenas e Médias Empresas,

conforme documento que se anexa a presente ata e dela fica a fazer parte integrante, constituindo as

subsequentes duas folhas.
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VOTO DE LOUVOR E RECONHECIMENTO /
(19 empresas de Santo Tirso distinguidas com “PME Exceléncia 2017")

O IAPMElI-Instituto de Apoio a Pequenas e Médias Empresas e Inovagéo atribuiu,
dia 20 de fevereiro, no Multiusos de Gondomar, o galarddo “PME Exceléncia” a 19

empresas do Municipio de Santo Tirso.

Todos os anos, a partir de 2013, quando eram apenas quatro empresas, Santo
Tirso tem vindo a aumentar o numero de empresas consideradas “as melhores
entre as melhores” do Pais, fruto de desempenhos econémico-financeiros e de
gestdo que mostram, por um lado, a capacidade, a competéncia e o
profissionalismo dos agentes econdmicos e, por outro, 0 ambiente economico e

social que se vive atualmente no Municipio.

Depois das 53 empresas de Santo Tirso distinguidas pelo IAPMEI com o galardéo
de “PME Lider 2017", a Cadmara Municipal ndo podia deixar de saudar e prestar um
reconhecimento publico as 19 empresas premiadas com o selo de exceléncia

relativo ao desempenho no ano de 2017.

Os resultados alcangados na cerimonia de entrega dos galarddes ‘PME
Exceléncia” sdo ao mesmo tempo um incentivo para as empresas premiadas e
para a Camara Municipal, que tem desenvolvido um conjunto de politicas e de

medidas de apoio ao tecido empresarial local.

Parceira e “amiga das empresas de Santo Tirso”, a Cadmara Municipal dirigiu no
ultimo mandato um conjunto de incentivos fiscais estimado em cerca de 10 milhdes
de euros para o tecido empresarial local, por via da reducdo do IMl e da Derrama e

da redugao efou isengdo de taxas, licengas municipais e contratos de urbanizagao.
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N&o por acaso, mais 900 novas empresas foram criadas entre 2013{e 2017 no
nosso Municipio, uma série de novos investimento ou se instalaram ou estdo a
instalar-se em Santo Tirso, o volume de exportagdes tem vindo a aumentar e, mais
importante ainda, a taxa de desemprego esta em valores recorde na Ultima

década.

Reunida em 22 de fevereiro de 2018, a Camara Municipal presta um tributo a
todos aqueles que tem contribuido ao longo dos Ultimos anos para o
desenvolvimento econémico e social de Santo Tirso e propde a atribuigdo de

um voto de louvor e reconhecimento as empresas:

1. A.G. M. - Sociedade de Recuperagbes de Plasticos, Lda.
2. A.L. L. - Téxteis, Lda.

Américo Francisco Alves&Filhos, Lda.
Carlos Alberto&Filhos, Lda.

César, Ferreira&Martins, Lda.

Farmécia Carla Neves, Unipessoal Lda.
Freixotel - Equipamentos Hoteleiros, Lda.
Godilac Il, S.A.

9. J. Alves - Oficinas Auto, Lda.

10. J. Areal - Artigos Téxteis, Lda.

11. Lipimalhas - Malhas e Confegdes, Lda.

12. Malhas Carjor, S.A.

13. Memoteka - Mecanica de Precisdo, Lda.

14. Mercainox - Componentes Industrias, Lda.
15. Moreira&Costa, Lda.

16. Pastelaria e Confeitaria Moura, Lda.

17. Plasticos Macar - Industria de Plasticos, Lda.
18. Real Step, Lda.

19. Tealt Trilhos de Aventura, Unipessoal, Lda.

Do voto de louvor e reconhecimento sera dado conhecimento as empresas galardoadas e

a Associacdo Comercial e Industrial de Santo Tirso.

A Camara Municipal
Santo Tirso, 22 de fevereiro de 2018
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LOGO DE SEGUIDA ENTROU-SE NA DISCUSSAO E VOTACAO DOS
ASSUNTOS PREVIAMENTE INCLUIDOS NA ORDEM DO DIA A QUAL SE ANEXA A
PRESENTE ATA CONSTITUINDO AS SUBSEQUENTES DUAS FOLHAS.
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SANTO TIRSO
CAMARA MUNICIPAL ]
REUNIAO ORDINARIA DE 22/FEVEREIRO/2018 — ATA N° 04
Praca 25 de Abril
4780-373 SANTO TIRSO

Tel. +351 252 830 400 ORDEM DO DIA ;,);

Fax: +351 252 856 534
gap@cm-stirso.pt
www.cm-stirso.pt

1 — Aprovacéo da ata da Ultima reunido ordinaria de 08/02/2018

2 — Tolerancia de ponto aos trabalhadores no dia de Carnaval (2018/02/1 3): Ratificacao de
despacho do presidente da caAmara

3 — Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios do municipio de Santo
Tirso — Lei 112/2017, de 29 de dezembro

4 — Recrutamento de titulares para cargos de direcdo intermédia (chefes de divisio e chefes de
servigo): Abertura de procedimentos concursais: Composicdo dos Juris de Recrutamento

5 — Proposta de delegagéo de competéncias para a conferéncia decisoria prevista no artigo 9° do
DL 165/2014, de 05 de novembro

6 — Proposta de 2? alteragé@o ao Plano Diretor Municipal: Aprovacgdo para efeitos do disposto no
n.° 3 do artigo 86° do DL 80/2015, de 14 de maio

7 — Procedimento concursal para celebragdo de contrato de gestso de eficiéncia energética no
Sistema de lluminagao Ptblica: Adjudicacéo

8 — Proposta de celebracdo de Protocolo de Colaboragéo entre o municipio de Santo Tirso e o
Club Thyrsense, tendo por objeto a cooperagdo entre as partes no ambito do programa
cultural do municipio

9 — Candidatura apresentada pelo municipio ao Programa NORTE 2020 — Operagdo NORTE - 05
—~ 1406 — FEDER - 000100, designada “Ciclovia Central — Rua das Réas™: Aceitacdo das
condi¢cdes de aprovacgdo da candidatura

10 — Candidatura apresentada pelo municipio ao Programa NORTE 2020 — Opera¢dao NORTE -
08 — 5266 — FSE - 000080, designada Planos integrados e inovadores de combate ao
insucesso escolar — “Ag(ir) para o sucesso escolar’: Aceitacdo das condigdes de aprovagao
da candidatura

11 — Candidatura apresentada pelo municipio ao Programa NORTE 2020 — Operacdo NORTE -
05 ~ 1406 — FEDER - 000117, designada “Requalificacdo Urbana da Praca Camilo Castelo
Branco e espacos Adjacentes — 22 fase”: Aceitacdo das condigbes de aprovacdo da
candidatura
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SANTOTIRSO K
CAMARA MUNICIPAL

Pracga 25 de Abril
4780-373 SANTO TIRSO
Tel. +351 252 830 400
Fax: +351 252 856 534

gap@cm-stirso.pt

www.cm-stirso.pt

12 — Proposta de atribuicao de subsidio as instituigées participantes no Desfile de Carnaval
13 — Proposta de atribuicdo de subsidio para as Festas de S. Rosendo

14 — Proposta de Celebragéo de Protocolo com a Unido de Freguesias de Lamelas e Guimarei
tendo por objeto a cedéncia ao municipio do direito de utilizagao do campo de futebol e do
polidesportivo, sitos, respetivamente, em Guimarei e Lamelas, para a formagéo em futebol e
futsal

15 — Proposta de celebragéo de Protocolo entre o municipio de Santo Tirso e a Unido de
Freguesias de Carreira e Refojos de Riba D’Ave, tendo por objeto a cedéncia ao municipio do
direito de utilizagéo do campo de futebol de Refojos

16 — Proposta de celebragéo de contrato-programa de desenvolvimento desportivo com o Futebol
Clube de Vilarinho

17 — Requerimento da sociedade |.T.J.V — Comércio Texteis, Lda - Processo 32/17 AE: Pedido de
reconhecimento de Projeto de Interesse Municipal para efeitos de isencao/reducado de IMl e
reducdo de taxas

18 — Requerimento da sociedade MODULO 60 — Unipessoal, Lda - Processo 39/17 AE: Pedido de
reconhecimento de Projeto de Interesse Municipal para efeitos de isencao/reducdo de IMi e
reducéo de taxas

Santo Tirso, 19 de fevereiro de 2018
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1. APROVACAO DA ATA DA ULTIMA REUNIAO ORDINARIA DE 08/02/2018.----

Presente a ata da reunifio ordinaria realizada no dia oito do corrente més de fevereiro, da

qual se forneceu copia a cada um dos senhores edis.
Ap0s apreciagéio da referida ata, o senhor presidente propds, nos termos do nimero dois

do artigo 57° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, que a cAmara deliberasse aprovar a

aludida ata.

A ata foi aprovada por unanimidade.
Nio participaram na discusséo e votagdo deste assunto o senhor presidente da cAdmara € o

senhor vereador Dr. José Pedro Machado, em virtude de n3o terem estado presentes na referida

reunifio de cdmara.
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2. TOLERANCIA DE PONTO AOS TRABALHADORES NO DIA DE CARNAVAL
(13/02/2018): RATIFICACAO DE DESPACHO DO PRESIDENTE.

Presente o despacho do senhor presidente da cémara, de sete do corrente més de

fevereiro, do qual se anexa copia a presente ata e dela fica a fazer parte integrante constituindo a
subsequente folha, que concedeu tolerdncia de ponto aos trabalhadores no dia treze do corrente més
(Dia de Carnaval).

A cimara municipal deliberou, por unanimidade, ratificar o aludido despacho.--------------
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SANTOTIRSO
CAMARA MUNICIPAL D E S PAC H O
Fraigy 25 eTAbI Toleréncia de ponto no dia de Carnaval — 13-02-2018

4780-373 SANTO TIRSO
Tel. +351 252 830 400 . ..
Fax: +351 252856534  Dr.° Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cdmara municipal de

gap@cm-stirso.pt
www.cm-stirso.pt

Santo Tirso, decido, ao abrigo da competéncia prevista na alinea a) do n° 2
do artigo 35° do anexo | da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, para a gestdo
e diregdo dos recursos humanos afetos aos servigos municipais, conceder
tolerancia de ponto a todos os trabalhadores da camara municipal de Santo
Tirso no proximo dia 13 de fevereiro, terga-feira de carnaval.

O presente despacho tem a seguinte fundamentacéo:

No concelho de Santo Tirso existe a tradicdo da realizacdo de cortejos
carnavalescos em varias freguesias, na terca-feira de carnaval, para o que ja
foram realizados os respetivos investimentos:

Tais eventos movimentam um numero consideravel de pessoas, com
dinamizacao do comércio local;

Grande parte dos setores de atividade econdémica do concelhe de Santo Tirso
encerrarao naquele dia, em virtude de na grande maioria dos instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho estar prevista a terca-feira de carnaval
como dia feriado;

Tendo em conta a tradigdo do dia de carnaval como dia feriado e dedicado
pela maioria das pessoas aos festejos carnavalescos, & previsivel um
reduzido numero de utentes aos servigcos municipais;

Divulgue-se pelos servigos e dé-se conhecimento do presente despacho na

proxima reunido da camara municipal.

Santo Tirso, 7 de fevereiro de 2018

O Pr

Dr.° Joaquim Couto
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3. PROGRAMA DE REGULARIZACAO EXTRAORDINARIA DOS VINCULOS
PRECARIOS DO MUNICIPIO DE SANTO TIRSO — LEI 112/2017, DE 29 DE DEZEMBRO. -
Presente informagéo da Divisdo de Recursos Humanos, de vinte ¢ um do corrente més de

fevereiro, registada com o numero dois mil cento e trinta e sete, a informar sobre o procedimento de
regularizagdo extraordindria dos vinculos precérios, de harmonia com o previsto na Lei 112/2017, de

vinte e nove de dezembro, a qual se d4 aqui por inteiramente transcrita, para todos os efeitos legais,

nomeadamente para efeitos de fundamentagdo da presente deliberagdo.
Em anexo aquela informagdo constam informagdes dos varios servigos do municipio que
identificam os postos de trabalho que correspondem a necessidades permanentes do municipio, e

fundamentam esta necessidade, cujas fun¢des foram desempenhadas por pessoas sem o vinculo

juridico adequado.

Estdo em causa quarenta e seis postos de trabalho em que as pessoas asseguram ou
asseguraram fung¢des correspondentes a necessidades permanentes dos servigos, com sujei¢do ao
poder hierarquico, a disciplina e dire¢fio das respetivas chefias, sem o vinculo juridico adequado,
sendo vinte € dois postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, oito posto de

trabalho para a carreira e categoria de assistente técnico e dezasseis postos de trabalho para a carreira

e categoria de assistente operacional.

Pelo senhor presidente foram apresentadas as seguintes propostas:
A) Que a cdmara municipal delibere reconhecer que as necessidades identificadas na
aludida informag&o da Divisiio de Recursos Humanos e informagdes dos diversos servigos anexas

correspondem a necessidades permanentes do municipio, cujo exercicio de funcdes €, ou foi

exercido, com vinculo juridico inadequado.
B) Que a cdmara municipal, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6° da citada Lei,
delibere propor a assembleia municipal o aumento do numero de postos de trabalho no mapa de

pessoal, aditando-se catorze novos postos de trabalho na carreira de técnico superior e 0ito novos
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postos de trabalho na carreira de assistente técnico.

Anexa-se a presente ata e dela fica a fazer parte integrante, constituindo as subsequentes

sete folhas, 0 mapa de pessoal do municipio, com as alteragdes propostas.

Apbs discussdo, as propostas foram submetidas a votagdo nominal, tendo sido aprovadas

por unanimidade.

Pelos senhores edis eleitos enquanto inscritos na lista da coligagdo do PPD/PSD.CDS-PP

foi feita a seguinte declaragéo de voto:

“Votamos favoravelmente estas propostas, de regularizagdo de vinculos precarios,
embora desconhecendo as reais necessidades que implicam um alargamento do quadro de pessoal do
municipio. Com esta medida, que segue uma orienta¢do de dmbito nacional, os recursos que seriam

ocasionais passardo a ser permanentes com impacto no Orgamento para anos futuros. Gostariamos

também, e por ltimo, de conhecer o impacto orgamental desta medida”.

Seguidamente pelos senhores edis eleitos enquanto inscritos na lista do Partido Socialista

foi feita a seguinte declaragio de voto:
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(Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Eredérios)

/
\

Decidido a dignificar o exercicio da fung&o pliblica no servigo que presta & populagéo
do Municipio de Santo Tirso, o que, em boa parte, passa por combater a
precariedade do vinculo profissional dos trabalhadores da Camara Municipal, o
executivo municipal de maioria PS decidiu alargar o quadro de pessoal para integrar
46 funcionarios que exercem fungbes correspondentes a necessidades

permanentes.

Esta € mais uma medida de sensibilidade social tomada por este executivo municipal
de maioria PS, com vista a contribuir para a igualdade e a proteg&o profissional dos

funcionarios do Municipio.

O executivo municipal de maioria PS viu, naturalmente, com bons olhos a decisdo
do atual Governo de permitir que a Administragdo Local fizesse face as
diagnosticadas situagBes de precariedade laboral, ao abrigo do Programa de

Regularizag&o Extraordinéria de Vinculos Precarios na Administrag&o Publica.

Por isso, Santo Tirso & um dos primeiros Municipios do Pais a avangar com o
alargamento do quadro de pessoal para colmatar necessidades permanentes, em

diversos setores de atividade da Camara Municipal.

Apesar do impacto que tem no orgamento municipal a integragao dos 46 funcionarios
em situagdo de precariedade laboral, o executivo municipal de maioria PS n&o tem
dividas de que esta € uma decisdo justa e fundamental para melhorar o servigo

publico prestado a populagdo do Municipio.
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Mesmo com a integragdo dos 46 trabalhadores ao abrigo do Prlbgrama de ~
Regularizagéo Extraordinaria de Vinculos Precarios na Administragdo Publica, o
executivo municipal de maioria PS congratula-se por ter um racio de colaboradores
bem abaixo da média nacional, ou seja, cinco por cada mil habitantes, quando a

média nacional é 15.
Pelo exposto, os vereadores do PS votam favoravelmente a proposta de

alargamento do quadro de pessoal no ambito do Programa de Regularizagio

Extraordinaria dos Vinculos Precarios do Municipio de Santo Tirso.

Santo Tirso, 22 de fevereiro de 2018
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) r 22 de fevereiro de 2018
Reuniso : ORDINARIA — /

Camara Municipal de Santo Tirso

4. RECRUTAMENTO DE TITULARES PARA CARGOS DE DIRECAO
INTERMEDIA (CHEFES DE DIVISAO E CHEFES DE SERVICO): ABERTURA DE
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS: COMPOSICAO DOS JURIS DE RECRUTAMENTO.---

Presente proposta do senhor presidente da camara, de nove do corrente més de fevereiro,
a qual se anexa a presente ata e dela fica a fazer parte integrante, constituindo as subsequentes seis
folhas, a propor a composi¢éo do juri de recrutamento para os procedimentos concursais a abrir para

recrutamento de chefias (cargos de diregfo intermédia de 2° e 3° grau) para as seguintes unidades

orgénicas:

- Divisgo Juridica e de Execugdes Fiscais;

- Divisdo de Patrimoénio e Museus;

- Divisdo de A¢éo Social;

- Divisgo de Expediente Geral;

- Divisdo Financeira;

- Servico de Contraordenagtes e EleigGes;

- Divisdo de Contratagio Publica;

- Servigos Educativos;

- Servico de Programacio Cultural;

- Servico de Turismo;

- Servigo de Apoio aos Orgios Autarquicos;

- Servigo de Emprego e Insercdo Profissional;

- Servigo de Compras;

- Servico de Projetos;

- Servigo de Empreitadas;

- Servico de Gestdo dos Edificios Municipais;

- Servico de Apoio ao Consumidor;
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- Servico de Rede Social;

- Servigo de Apoio & Familia;

- Comandante da Policia Municipal;
O senhor presidente propds que a cdmara municipal deliberasse aprovar a referida
proposta de composi¢do do juri de recrutamento para os referidos cargos de dire¢do intermédia e
propor a assembleia municipal, de harmonia com o previsto nos nimeros 1 e 2 do artigo 13° da Lei
49/2012, de 29 de agosto, que designasse os juris para os respetivos procedimentos concursais. -------
A proposta, submetida a votagdo nominal, foi aprovada com seis votos a favor, dos
senhores edis eleitos enquanto inscritos na lista do Partido Socialista, e duas abstengdes, dos senhores

vereadores eleitos enquanto inscritos na lista da coligagdo do PPD/PSD.CDS-PP, que fizeram a

seguinte declaragéo de voto:
“A nossa posi¢do de abstengfo estd em linha de conta com a posi¢do assumida na reunifo

ordindria da cdmara municipal de dezasseis de novembro Gltimo (itens cinco e seis da respetiva ata).”
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PROPOSTA

Considerando a reorganizagao dos servigos municipais, aprovada pela
assembleia municipal, na sua sessao extraordinaria de 23 de novembro
de 2017, sob proposta da camara municipal, aprovada na sua sess3o
ordinaria de 16 de novembro de 2017 e publicada no diario da
republica 22 série, n® 249, de 29 de dezembro de 2017;
Considerando que para o bom funcionamento dos servicos ha
necessidade de prover os lugares de cargos dirigentes
correspondentes;
Atendendo que os titulares dos cargos de direcdo intermédia sao
recrutados, por procedimento concursal, nos termos previstos do artigo
20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, em conjugagio com o artigo
12° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:
Tendo ainda em conta que, de acordo com o n.° 1 do artigo 13° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, o juri de recrutamento dos cargos
dirigentes é designado por deliberagido da assembleia municipal, sob
proposta da cdmara municipal, obedecendo aos critérios definidos nos
n.%s 2 e 3 desse artigo, proponho que os juris para os procedimentos
concursais com vista ao provimento dos cargos dirigentes das
unidades orgénicas a seguir indicadas, tenham a seguinte constituigao:
- Chefe da Divisao Juridica e de Execugdes Fiscais:

Presidente - Dr? Cristina Maria Magalhdes Andrade

Espassandim

Vogais - Dr. Anténio José Marques de Andrade e Dr? Maria de

Fatima Coelho Pereira
- Chefe da Divisdo de Patrimonio e Museus:

Presidente - Dr. Anténio Manuel Torres da Ponte

Vogais — Dr® Maria Adriana Salgado Magalhaes e Dr? Maria de

Fatima Coelho Pereira
- Chefe da Divisdo de Agéo Social:

Presidente — Dr? Lilia Cristina Matos Pinto Prendas

W3
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Vogais — Dr? Maria Adriana Salgado Magalhaes e Dr? Maria de
Fatima Coelho Pereira
- Chefe da Divisao de Expediente Geral, Chefe da Divisdo Financeira e
Chefe do Servigo de Contraordenagtes e Eleigbes:
Presidente — Arq. Maria da Conceigcdo Teixeira Figueiredo Melo
Vogais — Dr® Maria Adriana Salgado MagalhZes e Dr? Maria de
Fatima Coelho Pereira
- Chefe da Diviséo de Contratagao PUblica:
Presidente — Dr? Maria Adriana Salgado Magalhaes
Vogais — Dr® Maria Alcina Marques Oliveira e Dr® Maria de
Fatima Coelho Pereira
- Chefe dos Servigos Educativos, Chefe do Servigo de Programagao
Cultural e Chefe do Servigo de Turismo:
Presidente — Dr. Alvaro de Brito Moreira
Vogais — Dr? Maria de Fatima Coelho Pereira e Dr? Elsa Maria
Oliveira Machado Mota
- Chefe do Servigo de Apoio aos Orgaos Autarquicos e Chefe do
Servigo de Emprego e Insergéo Profissional:
Presidente — Dr? Maria Adriana Salgado Magalhaes
Vogais — Dr? Maria de Fatima Coelho Pereira e Dr? Isaura
Mariana Silva Almeida Gomes
- Chefe do Servigo de Compras:
Presidente — Dr? Emilia Cristina Campos Ramos Maia
Vogais — Dr* Maria de Fatima Coelho Pereira e Dr® Maria Alcina
Marques Oliveira
- Chefe do Servigo de Projetos, Chefe do Servico de Empreitadas e
Chefe do Servigo de Gestao dos Edificios Municipais:
Presidente — Arq. Maria da Conceigao Teixeira Figueiredo Melo
Vogais — Eng® Carlos Anténio Nogueira Veloso e Dr® Maria de
Fatima Coelho Pereira
- Chefe do Servigo de Apoio ao Consumidor, Chefe do Servico de Rede

Social e Chefe do Servigo de Apoio a Familia:

213
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Presidente — Arg. Maria da Conceicdo Teixeira Figueiredo Melo
Vogais — Dr? Paula Maria Brandao Silva e Dr® Maria de Fatima
Coelho Pereira
- Comandante da Policia Municipal:
Presidente — Arq. Maria da Conceigéo Teixeira Figueiredo Melo
Vogais — Eng? Célia Maria Mendes Fonte e Dr? Maria de Fatima
Coelho Pereira
A escolha destes elementos baseou-se no seu perfil pessoal e
profissional, nomeadamente pela sua experiéncia na adminisiragao
local e valorizagéo profissional, apresentando-se uma sintese curricular
constante no anexo | da presente proposta que dela fica a fazer parte

integrante para todos os efeitos legais.
Remeta-se para reunido de camara.
Santo Tirso, 09 de fevereiro de 2018
O Pregjdente da Cémara,

z/.

Dr. Jgaquim C

Elj



U

'SANTOTIRSO
CAMARA MUNICIPAL

Praga 25 de Abril
4780-373 SANTO TIRSO
Tel. +351 252 830 400
Fax: +351 252 856 534

gap@cm-stirso.pt

WWw.cm-stirso.pt

R I = — A -

ANEXO |
SINTESES CURRICULARES DOS ELEMENTOS DOS JURIS

- Dr. Alvaro de Brito Moreira, doutorado em geografia e histéria, & trabalhador
desta camara municipal desde o ano de 1990, tendo ja desempenhado varias
fungbes, estando atualmente a exercer cargo dirigente, com varias
participagbes em juris de diversos procedimentos concursais, varias
formagdes profissionais para valorizagdo e atualizacdo dos seus
conhecimentos e competéncias profissionais e experiéncia profissional ao

nivel da docéncia;

- Dr. Antonio José Marques de Andrade, licenciado em direito. Presta
servigos, na modalidade de avenca, ha varios anos, ao municipio de Santo
Tirso, tendo uma vasta experiéncia profissional, como advogado, em varias
areas da administragdo autarquica. Tem no seu curriculo varias participagdes
em processos relacionados com o direito administrativo, como a elaboracao

de estudos e pareceres juridicos em procedimentos administrativos;

- Dr. Anténio Manuel Torres da Ponte, licenciado em ciéncias histéricas,
mestre e doutorado em museologia. Tem no seu curriculo uma vasta
experiéncia como coordenador do museu de Vila do Conde, diretor dos Pagos
dos Duques de Braganca, formador e palestrante em diversos cursos,
seminarios e coléquios, nacionais e internacionais, no dominio da museologia
e do patriménio. Varias publicagdes e artigos nacionais e internacionais nesta

area. Atualmente exerce o cargo de Diretor Regional de Cultura do Norte.

- Eng® Carlos Anténio Nogueira Veloso, licenciado em engenharia civil, é
trabalhador desta cadmara municipal desde o ano de 1980, tendo ja
desempenhado varias fungdes, estando atualmente a exercer cargo dirigente,
com varias participagbes em juris de diversos procedimentos concursais e
varias formagdes profissionais para valorizagdo e atualizagdo dos seus

conhecimentos e competéncias profissionais;

- Eng? Célia Maria Mendes Fonte, licenciada em Engenharia Florestal,
desempenha fun¢bes nesta cdmara municipal desde o ano de 2004, estando

atualmente em fungdes de Coordenadora Municipal de Protecédo Civil, ao
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longo destes anos tem feito varias formagdes profissionais para valorizacdo e

atualizagao dos seus conhecimentos e competéncias profissionais;

- Dr? Cristina Maria Magalhaes Andrade Espassandim, licenciada em direito,
com pos-graduagdo em direito administrativo e administragdo publica,
mestrados em administragao publica e em economia e gestdo de recursos
humanos. E trabalhadora do municipio de Matosinhos desde 2004, estando
atualmente a desempenhar fungdes de diretora do departamento de recursos
humanos desse municipio. Anteriormente foi consultora juridica do mapa de
pessoal dos servigos municipalizados de aguas e saneamento de Matosinhos.
No seu curriculo tem varias formagdes profissionais para valorizagdo e
atualizagdo dos seus conhecimentos e competéncias profissionais. Da

formag&o em areas da administracdo publica;

- Dr? Elsa Maria Oliveira Machado Mota, licenciada em Ciéncias Histéricas,
com Especializagdo em Ciéncias Documentais, desempenha fun¢des nesta
camara municipal desde o ano de 2000, estando atualmente em fungdes
dirigentes, ao longo destes anos tem feito varias formagdes profissionais para
valorizagdo e atualizagdo dos seus conhecimentos e competéncias

profissionais;

- Dr? Emilia Cristina Campos Ramos Maia, licenciada em direito, com pos-
graduagdo em direito autarquico, desempenha fungdes nesta camara
municipal desde o ano de 1996, estando atualmente em fungdes dirigentes,
ao longo destes anos tem feito varias formagdes profissionais para
valorizagdo e atualizagdo dos seus conhecimentos e competéncias

profissionais;

- Dr? Isaura Mariana Silva Almeida Gomes, mestrado em Planeamento e
Projeto do Ambiente Urbano, desempenha funcdes nesta camara municipal
desde o ano de 2004, estando atualmente em fungdes dirigentes, ao longo
destes anos tem feito varias formagbes profissionais para valorizagdo e

atualizagdo dos seus conhecimentos e competéncias profissionais;

- Dr? Lilia Cristina Matos Pinto Prendas, licenciada em servico social. E
trabalhadora do mapa de pessoal do municipio de Matosinhos desde 1995,
estando atualmente a desempenhar fungbes de diretora do departamento de

intervengéo social desse municipio. No seu curriculo tem varias formacoes
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- Dr® Maria Adriana Salgado Magalhaes, licenciada em direito, desempenha

Praga 25 de Abril fungdes nesta cdmara municipal desde o ano de 1990, estando em fungdes
4780-373 SANTO TIRSO
Tel. +351 252 830 400
Fax: +351 252836534 djversos procedimentos concursais, ao longo destes anos tem feito varias

gap@cm-stirso.pt . o ) . ) .
WWW.Ccm-stirso.pt formagbes profissionais para valorizagdo e atualizagdo dos seus

dirigentes ha mais de vinte anos, com varias participagbes em juris de

conhecimentos e competéncias profissionais, exerceu as fungdes de notaria

privativa do municipio durante cerca de vinte anos;

- Dr* Maria Alcina Marques Oliveira, licenciada em gestdo financeira, é
trabalhadora desta camara municipal desde o ano de 1994, tendo ja
desempenhado varias fungdes, estando atualmente a exercer cargo dirigente,
com participagdes em juris de diversos procedimentos concursais e varias
formagbes profissionais para valorizagdo e atualizagcdo dos seus

conhecimentos e competéncias profissionais;

- Arg. Maria da Conceicéo Teixeira Figueiredo Melo, licenciada em arquitetura
€ mestre em planeamento e projeto do ambiente urbano, é trabalhadora desta
camara municipal desde o ano de 1984, tendo j& desempenhado varias
fungbes, com varias participagbes em juris de diversos procedimentos

concursais e experiéncia profissional ao nivel da docéncia;

- Dr? Maria de Fatima Coelho Pereira, licenciada em gestdo de recursos
humanos, desempenha fungbes nesta camara municipal desde o ano de
1994, sempre ligada a area dos recursos humanos, estando em fungbes
dirigentes desde 2005, com vérias participagbes em juris de procedimentos
concursais para o recrutamento de pessoal, ao longo destes anos tem feito
varias formagbes profissionais para valorizacdo e atualizagdo dos seus

conhecimentos e competéncias profissionais;

- Dr® Paula Maria Branddo Silva, licenciada em servigo social, desempenha
fungdes nesta cadmara municipal desde o ano de 1984, estando em fungdes
dirigentes ha mais de vinte anos, com varias participagbes em juris de
diversos procedimentos concursais, ao longo destes anos tem feito varias
formagdes profissionais para valorizacdo e atualizacdo dos seus

conhecimentos e competéncias profissionais.
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5. PROPOSTA DE DELEGACAO DE COMPETENCIAS PARA A CONFERENCIA
DECISORIA PREVISTA NO ARTIGO 9° DO DL 165/2014, DE 05 DE NOVEMBRO.-----------
Presente informac#o conjunta da chefe da Divisdo de Licengas e Urbanismo, de dezanove
do corrente més de fevereiro, registada com o nimero mil novecentos e sessenta € um, a comunicar
da necessidade de delegagdo de competéncias para a conferéncia decisoria prevista no artigo 9° do
Decreto-lei 165/2014, de 05 de novembro, para efeitos de vinculagéio do municipio.--=-=--=---====--=---
O senhor presidente propds que a clmara municipal, ao abrigo das disposigdes
conjugadas do n.° 5 do referido artigo 9° n.° 5 do artigo 79° do Codigo do Procedimento
Administrativo e n.° 1 do artigo 34° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, deliberasse
delegar no presidente da cAmara a competéncia para representar o municipio na conferéncia deciséria

prevista no artigo 9° do Decreto-lei 165/2014, de 05 de novembro, com a faculdade de subdelegagéo

em qualquer um dos vereadores ou titulares de cargos dirigentes.

A proposta, submetida a votago nominal, foi aprovada por unanimidade.
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6. PROPOSTA DE 2° ALTERACAO AO PLANO DIRETOR MUNICIPAL (PDM):
APROVACAO PARA EFEITOS DO DISPOSTO NO N.° 3 DO ARTIGO 86° DO DL 80/2015,
DE 14 DE MAIO.

Presente informag@o da Divisdo de Ordenamento do Territério e Informagdo Geografica,

de dezasseis do corrente més de fevereiro, registada com o nimero mil novecentos e vinte e nove, a
remeter proposta de 2° Alteragdo ao Plano Diretor Municipal, cujo inicio do procedimento foi
decidido por deliberagido da cAmara municipal de vinte e trés de junho de dois mil e dezasseis. --------

A proposta submetida a apreciagdo da cdmara municipal contempla os seguintes

elementos:
1. Alteragio ao Regulamento do Plano Diretor Municipal;
2. Relatorio com a fundamentacio técnica da proposta de alteragéo;
3. Planta com identificacdo das alteragdes a introduzir ao PDM,;
4. Planta de Ordenamento;
5. Planta de Condicionantes;

6. Planta de Condicionantes — Riscos;
O senhor presidente propds que a camara municipal deliberasse aprovar a referida
proposta de 2? alteragfo ao Plano Diretor Municipal e remeter a mesma a Comisséo de Coordenagdo

e Desenvolvimento Regional do Norte, para efeitos do n.° 3 do artigo 86° do Decreto-lei 80/2015, de

14 de maio.

Apbs discussdo, a proposta foi submetida a votagdo nominal, tendo sido aprovada por

unanimidade.
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7. PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE
GESTAO DE EFICIENCIA ENERGETICA NO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA:
ADJUDICACAO.

Presente o procedimento de contratagdo publica ntimero DAF01/2017, relativo a

formagdo de contrato de gestdo de eficiéncia energética no Sistema de Ilumina¢fio Publica no

municipio de Santo Tirso, cuja decisdo de contratar foi tomada por deliberagdo da cdmara municipal

de dezoito de maio de dois mil e dezassete (item cinco da respetiva ata).

Do processo consta informagio da Divisdo de Projetos ¢ Empreitadas, de dezanove do
corrente més de fevereiro, registada com o numero mil novecentos e sessenta e seis, a propor a
adjudicagdo do contrato ao concorrente Virtual — Power Solutions, S.A., com a fundamentagéo
constante da aludida informacgfo, que aqui se d4 por inteiramente transcrita para todos os efeitos
legais, designadamente para efeitos de fundamentagfo da presente deliberagdo, e dos documentos
anexos & mesma, dois quais se anexa cOpia a presente ata e dela fica a fazer parte integrante,

constituindo o anexo I da mesma, rubricado pelo presidente da cdmara e por quem secretariou esta

reunifo.

Pelo senhor presidente da cAmara foi apresentada a seguinte proposta:
Que a cdmara municipal delibere aprovar o teor do 2.° Relatério Final, datado de vinte e
dois de novembro 1ltimo, que constitui o anexo 7 do referido anexo I, e consequentemente: ------------

1. Admitir as propostas apresentadas pelos Concorrentes Virtual Power Solutions, S.A.,

Ferrovial Servigos, S.A. e pelo agrupamento concorrente ISETE / WELTSMART;
2. Excluir as propostas apresentadas pelo agrupamento concorrentes CME — Construcao

¢ Manutencio Eletromecinica, S.A., ¢ TECNEIRA - Tecnologias Energéticas, S.A. e pelas

concorrentes EDP Comercial, S.A. e HEN — Servicos Energéticos, Lda.;
3. Ordenar em primeiro lugar e, consequentemente, nos termos do disposto no artigo 76.°

do Cédigo dos Contratos Publicos, adjudicar o contrato & proposta apresentada pela concorrente
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Virtual Power Solutions, S.A.;

A despesa estimada inerente ao contrato a celebrar, tendo em consideragdo a proposta
graduada em primeiro lugar ¢ de € 344.614,70 € (280.174,55 €, acrescido de IVA no montante de
64.444,50 €), que seré satisfeita pela rubrica orgamental com a classificagdo econdmica 02020103, na

qual tem suficiente dotagfo, conforme proposta de cabimento or¢amental n.° 705/2018, de vinte € um

de fevereiro.

O respetivo compromisso ficou registado no sistema de contabilidade de apoio a

execucdo orcamental com o nimero 358/2018, da mesma data.
O referido montante de 280.174,55 € (duzentos e oitenta mil cento e setenta e quatro

euros e cinquenta e cinco céntimos) reporta-se a um ano de vigéncia do contrato, sendo que o

contrato serd celebrado pelo periodo de doze anos.

Do contrato resultam compromissos plurianuais, cuja autorizag@o foi concedida pela

assembleia municipal por delibera¢do de vinte e oito de abril de dois mil e dezassete.
Apds discussdo, procedeu-se a votagdo nominal da proposta, a qual foi aprovada com seis
votos a favor, dos senhores edis eleitos enquanto inscritos na lista do Partido Socialista, e duas

abstencbes, dos senhores vereadores eleitos enquanto inscritos na lista da coligagdo do

PPD/PSD.CDS-PP, que fizeram a seguinte declaracio de voto:

“Abstemo-nos em face de nfo termos participado na fase inicial de langamento do

concurso, uma vez que a mesma foi apreciada no anterior mandato.”

Pelos senhores edis eleitos enquanto inscritos na lista do Partido Socialista foi feita a

seguinte declaracdo de voto:
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DECLARAGAO DE VOTO

(Municipio reduz fatura energética) f,

Com a deciséo de adjudicar a gestéo do sistema de iluminagéo publica do Municipio
de Santo Tirso, o executivo municipal de maioria PS da um passo de gigante
no sentido de substituir todas as luminarias com lampadas tradicionais por

tecnologia LED e reduzir drasticamente a fatura energética.

Depois de, ja no anterior mandato, ter investido cerca de 500 mil euros para substituir
2400 luminérias convencionais, no dmbito de uma candidatura ao POVT-Programa
Tematico de Valorizagéo do Territorio, o que beneficiou os cofres municipais em 185
mil euros/ano, o executivo municipal de maioria PS estara em condigées de, no
segundo trimestre deste ano, colocar em todo o Municipio mais 12.300
lampadas LED, agora no &mbito do contrato de gestdo do sistema de iluminagao

publica.

Quando o contrato de eficiéncia energética entrar em vigor, o que carece ainda de
visto do Tribunal de Contas, o Municipio de Santo Tirso obtera uma poupanga
com a fatura energética relativa a iluminagdo publica das 12.300 luminarias

LED na ordem dos 258 mil euros/ano.

Em 12 anos, periodo maximo por lei em que vigorara o contrato de gestdo do
sistema de iluminagéo publica, o Municipio conseguira uma poupanga global de

trés milhoes de euros.

Paralelamente, o Municipio de Santo Tirso esta em didlogo com as Cooperativas
Eletricas de Vilarinho e de Roriz com o objetivo de substituir mais 3500 luminarias
convencionais por tecnologia LED, o que implicara uma poupanga de cerca de 72

mil euros/ano.
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Em fase de substituigcao, estdo ja mais duas mil luminarias, da ﬁéﬁponsabilidade a

EDP, alterag&o que vai implicar uma poupanga para o Municipio de cerca de 65 mil

euros/ano.

Tudo somado, o Municipio de Santo Tirso conseguird reduzir a fatura
energética relativa a iluminagao piblica em cerca de 900 mil euros/ano. Em 12
anos, periodo durante o qual vigorara o contrato com o vencedor do concurso de

gestdo de eficiéncia energética, estard em causa uma poupanca de cerca de 11

milhOes de euros.

Assim, a partir do inicio do ano de 2019, Santo Tirso sera um Municipio ainda
mais amigo do ambiente, um dos principais eixos estratégicos para o ciclo politico
2017-2021, e promotor de politicas sustentaveis, em matéria de eficiéncia

energética.

Ao mesmo tempo que adota medidas amigas do ambiente, com consequéncias
diretas no controlo das emissdes de gases com efeitos de estufa, o Municipio
melhora a seguranga de pessoas e bens, ndo s6 porque a poupanca obtida
permitira ligar as cerca de 3200 luminarias que haviam sido desligadas quando o
Governo aumentou para a taxa maxima o IVA da iluminago puablica, mas também
porque a tecnologia LED garante um melhor aproveitamento luminoso, uma melhor

vis&o noturna e ainda uma luz mais uniforme.
Pelo exposto, os vereadores do PS votam favoravelmente a celebragio do
contrato de gestéo de eficiéncia energética no sistema de iluminagio publica

do Municipio de Santo Tirso.

Santo Tirso, 22 de fevereiro de 2018
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8. PROPOSTA DE CELEBRACAO DE PROTOCOLO DE COLABORACAO
ENTRE O MUNICIPIO DE SANTO TIRSO E O CLUB THYRSENSE, TENDO POR
OBJETO A COOPERACAO ENTRE AS PARTES NO AMBITO DO PROGRAMA
CULTURAL DO MUNICIPIO.

Presente informacdo de dois do corrente més de fevereiro da Divisdo de Patrimoénio e

Museus, registada com o numero mil cento e cinco, que aqui se da por inteiramente transcrita para
todos os efeitos legais, nomeadamente para efeitos de fundamentagdo da presente deliberacfo, a
enviar minuta de Protocolo de colaboragfo a celebrar entre o municipio de Santo Tirso e a associagdo
denominada Clube Thyrsense, tendo por objeto estabelecer os termos e as condigdes da cooperagio
entre as duas partes, no dmbito do programa cultural do municipio de Santo Tirso a desenvolver nas

instalages daquela associagdo, sitas na Rua Francisco Moreira, n.° 24, da cidade e concelho de Santo

Tirso.
Como contrapartida da utilizagdo das instalagdes e da realizagdo de eventos nas
condigdes estabelecidas no Protocolo, o municipio atribui a associagdo Club Thyrsense uma

comparticipagdo financeira no montante de 12.000,00 € (doze mil euros), a pagar nos termos

previstos na clausula quarta daquele Protocolo.
A respetiva despesa sera satisfeita pela rubrica orgamental com a classifica¢éo econdmica
040701, na qual tem dotag&o, conforme proposta de cabimento orcamental ntimero 671/2018.------

O compromisso inerente esta registado no sistema de contabilidade de apoio a execugio

orgamental, com o niimero 678/2018, de vinte de fevereiro.
O senhor presidente propds que a cdmara municipal deliberasse celebrar o Protocolo
referido na aludida informag&o, nos termos da minuta que se anexa a presente ata e dela fica a fazer

parte integrante, constituindo o anexo II da mesma, composto por nove folhas, rubricado pelo

presidente da cdmara e por quem secretariou a presente reunifo.

A proposta foi aprovada por unanimidade.
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9. CANDIDATURA APRESENTADA PELO MUNICiPIO AO PROGRAMA NORTE
2020 - OPERACAO NORTE - 05 — 1406 — FEDER — 000100, DESIGNADA “CICLOVIA
CENTRAL - RUA DAS RAS”: ACEITACAO DAS CONDICOES DE APROVACAO DA
CANDIDATURA.

Presente e-mail da Coordenadora da Estrutura de Apoio Técnico da Autoridade Urbana

de Santo Tirso, de cinco do corrente més de fevereiro, registado com o niimero trés mil duzentos e
noventa e cinco, a notificar o municipio que a candidatura a fundos comunitarios — Operagéo

NORTE - 05 — 1406 - FEDER — 00100 — designada “Ciclovia Central — Rua das Ras” foi aprovada

pela Comissédo Diretiva do NORTE 2020, no dia dois do mesmo més.

A Divisdo de Planeamento Estratégico e Gestdo de Financiamentos informa que o valor
elegivel do investimento é de 367.073,63 € (trezentos e sessenta e sete mil e setenta e trés euros e
sessenta e trés céntimos), beneficiando o municipio de uma comparticipagdo FEDER de 85%, no
montante de 312.012,59 € (trezentos e doze mil e doze euros e cinquenta e nove céntimos), sendo a
contrapartida nacional assegurada pelo municipio de Santo Tirso, tudo conforme condi¢Ges

constantes do Termo de Aceitagio de que se anexa copia & presente ata e dela fica a fazer parte

integrante, constituindo o anexo III da mesma.

O senhor presidente submeteu & ratificagdo da cdmara municipal a decisdo de

apresentagio da referida candidatura e de aceitagio das suas condigdes.

A cémara municipal deliberou, por unanimidade, ratificar a decis@o de aceitagdo das

condi¢des de aprovagéo da referida comparticipagdo financeira.
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10. CANDIDATURA APRESENTADA PELO MUNICiPIO AO PROGRAMA NORTE
2020 — OPERACAO NORTE - 08 — 5266 — FSE — 000080, DESIGNADA PLANOS
INTEGRADOS E INOVADORES DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR - “AG(IR)
PARA O SUCESSO ESCOLAR”: ACEITACAO DAS CONDICOES DE APROVACAO DA
CANDIDATURA.

Presente informacZo da Divisdo de Planeamento Estratégico e Gestdo de Financiamentos,

de cinco do corrente més de fevereiro, registada com o nimero mil trezentos e quarenta, a informar
que, na sequéncia da contratualizagdo do Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da
AMP, foi apresentada pelo municipio uma candidatura inserida na tipologia Planos integrados e
inovadores de combate ao insucesso escolar, a Comissdo Diretiva do Programa Operacional Regional
do Norte 2020, por deliberagdo de vinte e cinco de janeiro findo, decidiu aprovar a candidatura

29 93

apresentada pelo municipio designada “Ag(ir) para o sucesso escolar” ”.---

A candidatura prevé um investimento elegivel total de 417.647,06 € (quatrocentos e
dezassete mil seiscentos e quarenta e sete euros e seis céntimos), com uma comparticipacdo do FSE
de 85%, correspondente a 355.000,00 € (trezentos e cinquenta e cinco mil euros) sendo o

remanescente, no montante de 62.647,06 € (sessenta e dois mil seiscentos e quarenta e sete euros e

seis céntimos), a suportar pelo municipio de Santo Tirso.

O senhor presidente propds que a cdmara municipal deliberasse ratificar a decisdo de
apresentagdio da referida candidatura, bem como a decis@o de aceitagdo das condi¢gdes de aprovagio
da mesma, conforme Termo de Aceitacdo de que se anexa copia & presente ata e dela fica a fazer

parte integrante, constituindo o anexo IV da mesma, rubricado pelo presidente da cAmara e por quem

secretariou esta reunifo.

A proposta foi aprovada por unanimidade. -
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11. CANDIDATURA APRESENTADA PELO MUNICiPIO AO PROGRAMA NORTE
2020 - OPERACAO NORTE - 05 — 1406 — FEDER - 000117, DESIGNADA
“REQUALIFICACAO URBANA DA PRACA CAMILO CASTELO BRANCO E ESPACOS
ADJACENTES - 2° FASE”: ACEITACAO DAS CONDICOES DE APROVACAO DA
CANDIDATURA.

Presente e-mail da Coordenadora da Estrutura de Apoio Técnico da Autoridade Urbana

de Santo Tirso, de cinco do corrente més de fevereiro, registado com o nimero trés mil duzentos e
noventa e sete, a notificar o municipio que a candidatura a fundos comunitérios — Operagdo NORTE
—05—-1406 - FEDER - 00017 — designada “Requalificacdo Urbana da Praga Camilo Castelo Branco

e espagos adjacentes — 2% fase” foi aprovada pela Comissfo Diretiva do NORTE 2020, no dia dois do

mesmo més.

A Divisdo de Planeamento Estratégico e Gestdo de Financiamentos informa que o valor
elegivel do investimento ¢ de 367.369,02 (trezentos e sessenta e sete mil trezentos e sessenta e nove
euros e dois céntimos), beneficiando o municipio de uma comparticipagdo FEDER de 85%, no
montante de 312.263,67 € (trezentos e doze mil duzentos e sessenta e trés euros e sessenta e sete
céntimos), sendo a contrapartida nacional assegurada pelo municipio de Santo Tirso, tudo conforme
condigdes constantes do Termo de Aceitagéio de que se anexa cdpia a presente ata e dela fica a fazer

parte integrante, constituindo o anexo V da mesma, rubricado pelo presidente da cdmara e por quem

secretariou esta reunifo.

O senhor presidente submeteu a ratificagdo da cimara municipal a decisdo de

apresentacio da referida candidatura e de aceitag@o das suas condigGes.

A cémara municipal deliberou, por unanimidade, ratificar a decisdo de aceitagio das

condi¢des de aprovagio da referida comparticipagéo financeira.
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12. DESFILE DE CARNAVAL/2018: PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO
AS INSTITUICOES PARTICIPANTES.

Presente informagfo de doze do corrente més de fevereiro, da Divisdo de Educagio,

registada com o niimero mil setecentos e oitenta e trés, sobre as entidades que participaram no desfile

de Carnaval organizado pela cdmara municipal, que teve lugar no dia nove do mesmo més de

fevereiro.

Pelo senhor presidente da cdmara foi apresentada a seguinte proposta:

A cémara municipal de Santo Tirso organizou um desfile de Carnaval, que se realizou no

dia nove de fevereiro;
Considerando que as institui¢des participantes necessitam de apoio para fazer face as
despesas decorrentes da sua participa¢do naquele evento, nomeadamente com a concegéo dos trajes;

Considerando que esta cdmara municipal tem todo o interesse em estimular e apoiar estas

institui¢des, sem as quais ndo seria possivel a concretizagio daquela iniciativa.
Considerando a competéncia da cdmara municipal para apoiar entidades e organismos
legalmente existentes, nomeadamente com a realizagdo de eventos de interesse para o municipio

(alinea 0) do n.° 1 do artigo 33° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro), proponho que a

cadmara municipal delibere atribuir os seguintes subsidios:

Provincia Portuguesa Franciscanas Missionarias Nossa de Senhora

395 € (trezentos e noventa e cinco euros)

Provincia Portuguesa da Companhia de Santa Teresa de Jesus

435 (quatrocentos e trinta e cinco euros)

ARTEMAVE Associacdo de Promocio das Artes e Musica do Vale do Ave

155 € (cento e cinquenta e cinco euros)

Associag8o Jardins Escolas Jodo Deus 155 € (cento e cinquenta e cinco euros)

Associagdo de Pais da Escola Bésica da Costa 270 € (duzentos e setenta euros)
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Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola da Reguenga-115 € (cento e quinze euros)
Associag@o de Pais e Encarregados de Educagéo da Escola de Cabanas — Monte Cordova---------------

65 € (sessenta e cinco euros)

Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo — Santo Tirso--------------- 740 € (setecentos e quarenta euros)

Associagdo de Pais da Escola Priméria e Pré-Priméaria de Guimarei------- 170 € (cento e setenta euros)

Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola EB1/JI de Quinchaes

160 € (cento e sessenta euros)

Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola E.B. 1 de Ramada Burgées-=-~-==-===--=----

—— — 115 € (cento e quinze euros)

Associagdo de Pais da Escola Primaria de S&o José de Refojos-----~ 125 € (cento e vinte e cinco euros)
Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo dos Alunos da Escola Priméaria N 1 de Sequeir6------

125 € (cento e vinte e cinco euros)

Associagdo de Pais e Encarregados de Educagéo da Escola Primaria de Tarrio APEEEPT---------------

---165 € (cento e sessenta e cinco euros)

Associagdo do Infantario de Sdo Tomé de Negrelos 75 € (setenta e cinco euros)
CASL - Casa de Acolhimento Sol Nascente 100 € (cem euros)
Centro de Acéo Social de Acolhimento a Terceira Idade de Roriz----150 € (cento e cinquenta euros)

Centro Social e Paroquial de Vilarinho 40 € (quarenta euros)
Centro Social e Paroquial de Santa Cristina do Couto 50 € (cinquenta euros)
CAID Cooperativa de Apoio a Integracdo do Deficiente CIPRL-~--=seoreemeecen- 225 € (duzentos euros)
S. Tiago Associagdo de Solidariedade Social de Areias —-- 70 € (setenta euros)

APECIST - Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Centro Infantil de Santo Tirso--------

170 € (cento e setenta euros)

Familiar da Tranquilidade 75 € (setenta e cinco euros)

Centro Social S&o Rosendo---- 90 € (noventa euros)
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Irmandade e Santa Casa da Misericordia de Santo Tirso---- ——

—men 445 € (quatrocentos e quarenta e cinco euros)
Agrupamento de Escolas D. Afonso Henriques------------=~=======omnmmnuv 205 € (duzentos e cinco euros)

Associagdo de Pais do Centro Escolar de S. Bento da Batalha---------- 215 € (duzentos e quinze euros)

Escola Profissional de Santo Tirso — Sociedade Unipessoal Lda

— 45 € (quarenta e cinco euros)

Associagéo da Solidariedade Social de S. Tiago de Reborddes 70 € (setenta euros)

Associagéo de Pais e Encarregados de Educagéo dos Alunos das Escolas Primarias de Areias~---------

——- 185 € (cento e oitenta e cinco euros)

Associagéo de Pais e Encarregados de Educacéo da Escola EB1 e Jardim de Infancia de Merougos----

325€ (trezentos e vinte e cinco euros)

Agrupamento de Escolas de S. Martinho 55 € (cinquenta e cinco euros)

Instituo de Formag#o Profissional Albino Sousa Cruz 70€ (setenta euros)
Da proposta resulta uma despesa no montante global de 5.850,00 € (cinco mil oitocentos
e cinquenta euros), que sera satisfeita pela rubrica orgamental com a classificagdo econémica 040701,

na qual tem cabimento, conforme propostas de cabimento orgamental nimeros 645/2018 e 668/2018,

ambas de dezanove de fevereiro.
Os compromissos assumidos com a presente deliberacdo estio registados no sistema de

contabilidade de apoio a execugdo orgamental, com os nimeros 633, 634, 635, 636, 638, 640 a 659,

661 a 666, 672 € 673, todos de dezanove do corrente més de fevereiro. -—--

A proposta foi aprovada por unanimidade.
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13. PROPOSTA DE ATRIBUICAO DE SUBSIDIO A FABRICA DA IGREJA
PAROQUIAL DE SAO MIGUEL DO COUTO - FESTAS EM HONRA DE S. ROSENDO.-----
Presente requerimento de vinte e quatro de janeiro findo, da Fébrica da Igreja Paroquial

de S. Miguel do Couto, registado com o niimero dois mil duzentos e noventa, a solicitar a atribuigéo
de um subsidio para ajudar a custear as festas em honra de S. Rosendo, que se realizam de um a

quatro do préximo més de mar¢o, cuja estimativa orcamental ¢ de 8.500,00 € (oito mil e quinhentos

euros).
Pelo senhor presidente da cAmara municipal foi apresentada a seguinte proposta:-----------

Ao longo do ano sfo diversos os eventos de cariz popular e religioso que se realizam por

todo o concelho;
As diversas festas em honra dos santos populares e/ou padroeiros das diversas freguesias
do concelho sfio também eventos culturais, que conquistam a simpatia e admira¢do quer dos

residentes, quer de pessoas de fora do concelho, que se deslocam ao concelho por ocasifio dessas

manifestagdes religiosas/culturais;

Assim, considerando que as festas e as romarias sdo uma tradi¢do cultural que merece ser

apoiada;
Considerando a competéncia da cAmara municipal prevista na alinea u) do n° 1 do art® 33°
do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, proponho a atribuicdo de um subsidio & Fébrica da

Igreja Paroquial de S. Miguel do Couto, no montante de 200,00 € (duzentos euros), para ajudar a

custear as despesas com as festas em honra de S. Rosendo.
A respetiva despesa sera suportada pela rubrica orgamental com a classificagdo
econdémica 040701, na qual tem cabimento, conforme proposta de cabimento orgamental nimero

643/2018.

O compromisso assumido com a presente deliberagfio estd registado no sistema de

contabilidade de apoio a execugdo orcamental com o nimero 610/2018, de dezasseis do corrente més
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de fevereiro.

A proposta, submetida a votagdo nominal, foi aprovada por unanimidade.
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14. PROPOSTA DE CELEBRACAO DE PROTOCOLO COM A UNIAO DE
FREGUESIAS DE LAMELAS E GUIMAREI TENDO POR OBJETO A CEDENCIA AO
MUNICIPIO DO DIREITO DE UTILIZACAO DO CAMPO DE FUTEBOL E DO
POLIDESPORTIVO, SITOS, RESPETIVAMENTE, EM GUIMAREI E LAMELAS, PARA A
FORMACAO EM FUTEBOL E FUTSAL.

Presente informacgédo da Divis@o de Desporto, de dezasseis do corrente més de fevereiro,

registada com o nimero mil novecentos e vinte, a propor a celebragéo de protocolo entre o municipio
e a Unido de Freguesias de Lamelas e Guimarei, tendo por objeto estabelecer as condigdes de
utilizagdo pelo municipio do campo de futebol de Guimarei e do polidesportivo de Lamelas, para

apoiar as diversas coletividades desportivas do concelho que necessitem de instalagdes para a

formagdo nas modalidades desportivas de futebol e futsal.
A minuta do protocolo a celebrar com a Unifio de Freguesias de Lamelas e Guimarei, fica

anexa a presente ata e dela fica a fazer parte integrante, constituindo o anexo VI da mesma, rubricado

pelo presidente da cdmara e por quem secretariou esta reunifo.
A despesa global estimada com a celebragdo do aludido protocolo € de 1.800,00 € (mil e
oitocentos euros) que serd satisfeita pela rubrica orgamental com a classificagdo econdmica
04050102, na qual tem cabimento, conforme proposta de cabimento or¢gamental nimero 664/2018.---
O compromisso assumido com a celebragdo do aludido Protocolo estd registado no

sistema de contabilidade de apoio & execugdo orgamental, com o mimero 667/2018, de dezanove do

corrente més de fevereiro. -

O senhor presidente propds que a cdmara municipal deliberasse celebrar o aludido

Protocolo, nos termos da minuta anexa & aludida informag3o.

A proposta foi aprovada por unanimidade.
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15. PROPOSTA DE CELEBRACAO DE PROTOCOLO ENTRE O MUNICIPIO DE
SANTO TIRSO E A UNIAO DE FREGUESIAS DE CARREIRA E REFOJOS DE RIBA
D’AVE, TENDO POR OBJETO A CEDENCIA AO MUNICiPIO DO DIREITO DE
UTILIZACAO DO CAMPO DE FUTEBOL DE REFOJOS.

Presente informagdo Divisdo de Desporto, de dezasseis do corrente més de fevereiro,

registada com o numero mil novecentos e vinte, a remeter a minuta de Protocolo a celebrar com a
Unido das Freguesias de Carreira e Refojos de Riba d’Ave, tendo por objeto a cedéncia ao municipio
de Santo Tirso do campo de futebol propriedade dessa freguesia, para ser utilizado pelas entidades
desportivas que o solicitarem, da qual se anexa coOpia a presente ata e¢ dela fica a fazer parte

integrante, constituindo o anexo VII da mesma, composto por trés folhas, rubricado pelo presidente e

por quem secretariou a presente reunifo.
Da celebragdo do referido Protocolo resultara uma despesa anual estimada para o
municipio no montante de 6.600,00 € (seis mil e seiscentos euros), conforme resulta do n.° 1 da

cladusula 2%, que serd satisfeita pela rubrica orgcamental com a classificacdo econémica 04050102 na

qual tem cabimento, conforme proposta de cabimento or¢amental nimero 664/2018.
O compromisso assumido com a celebragio do mesmo Protocolo estd registado no

sistema de contabilidade de apoio a execugdo orgamental, com o nimero 668/2018, de dezanove do

corrente més de fevereiro.

O pagamento da importdncia correspondente ao nimero de utilizagdes efetivas do
equipamento desportivo em causa e seré feito mediante despacho da vereadora com a 4rea de gestdo
econdémica e financeira, suportado por informacgéo da divisdo de desporto que confirme o nimero de
utilizagdes comunicadas pela Unifo das Freguesias de Carreira e Refojos de Riba d’Ave.---------------

O senhor presidente propds que a cdmara municipal, no dmbito da prossecugdo das
atribui¢cdes do municipio na area do desporto (Cfr. alinea f) do n.° 2 do artigo 23° do Anexo I da Lei

75/2013, de 12 de setembro) e ao abrigo da sua competéncia prevista na alinea u) do n.° 1 do artigo
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33° do referido diploma legal, deliberasse celebrar com a Unifio das Freguesias de Carreira e Refojos

de Riba d’Ave o Protocolo referido na aludida informag&o, nos termos da minuta anexa 4 mesma. ----

A proposta, submetida a votagfo nominal, foi aprovada por unanimidade.
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16. PROPOSTA DE CELEBRACAO DE CONTRATO-PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DESPORTIVO COM O FUTEBOL CLUBE DE VILARINHO.---------
Presente oficio de vinte de janeiro findo, do Futebol Clube de Vilarinho, registado com o

numero dois mil quinhentos e sete, a remeter Programa de Desenvolvimento Desportivo a prosseguir

por aquela instituicdo desportiva no ano em curso e a solicitar o apoio do municipio para a sua

prossecucdo, mediante a celebracdo de um contrato-programa.

Pelo senhor presidente da cdmara municipal foi dito:
Considerando que o Futebol Clube de Vilarinho tem a sua situagfo regularizada perante a
Seguranga Social, conforme consulta efetuada ao sitio na internet da Seguranga Social Direta, no dia
dezasseis do corrente més de fevereiro, cuja informagfo assim obtida tem a validade de seis meses;

tem igualmente a sua situagfo tributéria regularizada, conforme certiddo emitida via internet pelo

Servigo de Finangas de Santo Tirso, na mesma data, valida por seis meses;

Considerando que o programa de desenvolvimento desportivo apresentado merece o

apoio do municipio; —
Considerando a informagio da Divis@o de Desporto, de dezanove do corrente més de

fevereiro, registada com o nimero mil novecentos e cinquenta e dois, que aqui se d4 por inteiramente

transcrita para todos os efeitos legais;

Considerando a competéncia prevista na alinea o) do n° 1 do art® 33° do Anexo I da Lei
75/2013, de 12 de setembro, proponho que a cAmara municipal delibere atribuir uma comparticipagéo
financeira no montante de 14.000,00 € (catorze mil euros) para apoiar a prossecugdo do referido
programa de desenvolvimento desportivo, nos termos da minuta de Contrato-Programa de
Desenvolvimento Desportivo que se anexa a presente ata e dela fica a fazer parte integrante,

constituindo o anexo VIII da mesma, composto por oito folhas, rubricado pelo presidente da cidmara e

por quem secretariou esta reunifo.

O montante da comparticipacdo financeira atribuida pelo municipio € suportado pela
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rubrica orgamental 040701, na qual tem cabimento, conforme proposta de cabimento niimero

665/2018.

O compromisso inerente a atribui¢do da referida comparticipagdo financeira esta

registado no sistema de contabilidade de apoio a execugdo orgamental com o ntmero 671/2018, de

dezanove do corrente més de fevereiro.-

A proposta, submetida a vota¢do nominal, foi aprovada por unanimidade.
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17. REQUERIMENTO DA SOCIEDADE LT.J.V — COMERCIO TEXTEIS, LDA -
PROCESSO 32/17 AE: PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE PROJETO DE INTERESSE
MUNICIPAL PARA EFEITOS DE ISENCAO/REDUCAO DE TAXA MUNICIPAL DE
URBANIZACAO.

Presente requerimento de vinte ¢ um de setembro ltimo, da sociedade comercial por

quotas “I.T.J.V — Comércio Téxteis, L.da", com sede na Rua do Rosal, n.° 222, Sequeird, Santo Tirso,
registado com o nimero vinte e trés mil novecentos e oitenta e seis, a solicitar o reconhecimento do
interesse publico municipal do projeto de investimento de ampliagdo das suas instalagdes industriais,
a que diz respeito o processo de licenciamento de obras particulares registado com o nimero 90/17-

LEDI.

No referido processo de obras particulares foi liquidada a TMU no montante de 6.773,83

€ (seis mil setecentos e setenta e trés euros e oitenta e trés céntimos).
Do expediente consta informagéo da Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico,
de dezasseis do corrente més de fevereiro, registada com o niimero mil oitocentos e noventa e quatro,

cujo teor se da aqui por inteiramente transcrita para todos os efeitos legais, designadamente para

efeitos de fundamentagfo.
De acordo com a informagdo prestada a empresa dedica-se ao fabrico dos téxteis de
qualidade, encontrando-se em processo de internacionalizagdo vocacionada para as exportagdes. ------

O investimento previsto, no montante de 218.000,00 € (duzentos e dezoito mil euros)

prevé a criagdo de cinco novos postos de trabalho diretos.

Nestes termos, o senhor presidente propds, com fundamento na aludida informag&o, e ao
abrigo das disposi¢gdes conjugadas do artigo 3° do Regulamento da Taxa pela Realizagdo de
Infraestruturas Urbanisticas e alinea f) do n.° 2 do artigo 15° do Regulamento de Liquidagéo,
Cobranga e Pagamento de Taxas e Outras Receitas Municipais, que a cAmara municipal deliberasse

reconhecer o especial interesse econémico municipal do projeto de investimento em causa para




33 AtaN°04 Fl. 51 ©
) h 22 de fevereiro de 2018
Reunido : ORDINARIA ——
Camara Municipal de Santo Tirso
=

efeitos da iseng&o ou reduc¢do da Taxa Municipal de Urbanizagéo.

A proposta, submetida a votag8o nominal, foi aprovada por unanimidade.
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18. REQUERIMENTO DA SOCIEDADE MODULO 60 — UNIPESSOAL, LDA -
PROCESSO 39/17 AE: PEDIDO DE RECONHECIMENTO DE PROJETO DE INTERESSE
MUNICIPAL PARA EFEITOS DE ISENCAO/REDUCAO DE CONCESSAO DE
BENEFICIOS FISCAIS.

Presente requerimento de quinze de dezembro ltimo, da sociedade comercial por quotas

“MODULO 60 — Unipessoal, Lda”, com sede na Rua Nova da Nespereira, freguesia de Lagoa,
Concelho de Vila Nova de Famalicdo, registado com o nimero trinta € um mil setecentos e setenta e
nove, a solicitar o reconhecimento do interesse publico municipal do projeto de investimento de
criagdo de novas instalagdes no Parque Industrial da Ermida, em Santo Tirso, para onde se
comprometem mudar a sua sede, e que consiste na aquisi¢do de uma fracdo no referido Parque
Industrial, trabalhos de adaptacdo do edificio a atividade econdémica desenvolvida pela empresa e

aquisic¢do de equipamento, cujo investimento global é de dois milhdes de euros, a realizar no prazo de

dois anos.
O pedido € apresentado para efeitos de iseng@o/redugdo de IMI/Derrama/IMT, no dmbito
do Regulamento Municipal para a Concessdo de Incentivos Fiscais ao Investimento no Concelho de

Santo Tirso, aprovado pela assembleia municipal em trinta de junho ultimo, e ainda para efeitos de

isencdo ou reducdo de taxas municipais.
Do expediente consta informac¢do da Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Economico,
de quinze do corrente més de fevereiro, registada com o nimero mil oitocentos e noventa e trés, cujo

teor se da aqui por inteiramente transcrita para todos os efeitos legais, designadamente para efeitos de

fundamentag&o.
De acordo com os documentos apresentados com o pedido, verifica-se que a requerente
cumpre as condi¢des de elegibilidade previstas no artigo 2° do referido Regulamento Municipal. ------
Conforme resulta da referida informag&o técnica, por aplicagéo dos critérios estabelecidos

no artigo 6° do mesmo regulamento, a classificagdo obtida pela empresa é de 42,5 % e o beneficio
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fiscal a conceder incide sobre o Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), até ao montante maximo de
46.925,64 € (quarenta e seis mil novecentos e vinte e cinco euros e sessenta € quatro c€ntimos). -------

Nestes termos, o senhor presidente propds, com fundamento na aludida informagéo, que a
camara municipal deliberasse reconhecer o especial interesse municipal do projeto de investimento
em causa e deliberasse submeter o assunto a assembleia municipal para efeitos da atribuigcdo da
redugdo acima indicada do Imposto Municipal sobre Imodveis (IMI), nos termos do artigo 4° do

Regulamento Municipal para a Concessdo de Incentivos Fiscais ao Investimento no Concelho de

Santo Tirso.

As propostas, submetidas a votag@o nominal, foram aprovadas por unanimidade.---------->
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PERIODO DE INTERVENCAO DO PUBLICO.

Findo o periodo da ordem do dia, o senhor presidente, de harmonia com o previsto no n.°

1 do artigo 49° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro e artigo 14° do regimento da cdmara

municipal, abriu um periodo para intervengo do publico assistente a esta reunifo.
Apesar de ndo haver inscri¢des para intervengdo, conforme previsto no n.° 5 do referido

artigo 14°, o senhor presidente da cimara, ao abrigo do n.° 6 do mesmo artigo, autorizou a

intervencdo dos presentes que o quisessem fazer.

Ninguém do publico presente quis usar da palavra.
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ENCERRAMENTO.

A reunido foi encerrada eram: Quinze horas e cinquenta minutos.

E para constar se lavrou a presente minuta da ata que tem cinquenta e cinco folhas, e oito
documentos anexos (anexo I, relativo ao item sete; anexo II, relativo ao item oito; anexo III, relativo
ao item nove; anexo IV, relativo ao item dez; anexo V, relativo ao item onze; anexo VI, relativo ao

item catorze; anexo VII, relativo ao item quinze; e anexo VIII, relativo ao item dezasseis), apenas

utilizadas no anverso, que eu Qn Lo M AL cAl e —j\o/( J qrci/@ VQ,_C} Q

funcionéria designada para secretariar a reuiifio subscrevo e vai ser assinada por quem presidiu.

APROVACAO DA ATA.

A presente ata foi aprovada pela cAdmara municipal em reunifio de O & /G 3 /7]E,

conforme consta do item um da respetiva minuta (folhas <z s ).

A Secretaria, j
/4 XA cfxﬁ%ﬁ o T—




