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DATA DA REUNIAO: DEZ DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E TREZE. ---
LOCAL DA REUNIAO: SALAO NOBRE DA SEDE DO MUNICIPIO DE SANTO TIRSO.--------
PRESIDIU: O PRESIDENTE DA CAMARA, DR. JOAQUIM BARBOSA FERREIRA COUTO.---

PRESENCAS E FALTAS:
PRESIDENTE DR. JOAQUIM BARBOSA FERREIRA COUTO - PS — PRESENTE.-------e-=---

VEREADOR ALIRIO ANTONIO DE SOUSA CANCELES — PPD/PSD.PPM — PRESENTE.----

VEREADOR ENG. MANUEL LUCIANO DA COSTA GOMES - PS — PRESENTE.--------—-——-

VEREADOR JOSE MANUEL COELHO PINHEIRO MACHADO - PPD/PSD.PPM -
PRESENTE ATE AO ITEM CINCO INCLUSIVE. --
VEREADORA ENG.? ANA MARIA MOREIRA FERREIRA - PS — PRESENTE .-------c-mcoeeee -

VEREADOR DR. JOSE PEDRO DOS SANTOS FERREIRA MACHADO - PS — PRESENTE.

VEREADORA DRA. MAFALDA SOFIA RORIZ DE OLIVEIRA BRAS - PPD/PSD.PPM —
PRESENTE.
VEREADOR DR. ALBERTO MANUEL MARTINS COSTA — PS — PRESENTE.-----c-cc-ememee-

VEREADOR DR. CARLOS ALBERTO LOPES PACHECO - PPD/PSD.PPM — PRESENTE.---

HORA DE INICIO DA REUNIAO: NOVE HORAS E CINQUENTA MINUTOS.-=-==--=rnrnemmmme-
HORA DE ENCERRAMENTO: DOZE HORAS. —
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SECRETARIOU A TRABALHADORA DESIGNADA PARA O EFEITO, MARIA ADRIANA
SALGADO MAGALHAES.
ORDEM CRONOLOGICA POR QUE FORAM TRATADOS OS ASSUNTOS DA ORDEM
DO DIA: A ORDEM QUE CONSTA DA PRESENTE ATA.

PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA

a) O senhor presidente deu conhecimento do seu despacho de trés do corrente més de

dezembro, que delegou competéncias para a pratica de atos de administra¢io ordinaria no Chefe de

Gabinete do GAP, Dr. Sandro Miguel Martins Dantas.

b) O senhor presidente deu também conhecimento do seu despacho da mesma data, que

clarificou o seu despacho de vinte e oito de outubro ultimo, relativamente a delegacio de

competéncias nos dirigentes de unidades organicas, na 4rea dos recursos humanos.
¢) O senhor presidente deu ainda conhecimento do seu despacho de seis do corrente més

de dezembro, que delegou no senhor vereador Dr. Alberto Manuel Martins Costa a competéncias

para presidir & Comiss&o Municipal de Defesa da Floresta.----

Para uma mais ampla publicitagio daquelas delegagdes de competéncias, anexam-se

copias dos aludidos despachos a presente ata.
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DESPACHO

Delegagdo de competéncias no chefe do gabinete de apoi
(GAP)

pessoal

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da camara municipal de
Santo Tirso, delego, ao abrigo do disposto no n° 6 do art® 42° do Anexo | da
Lei 75/2013, de 12 de setembro, no senhor Dr. Sandro Miguel Martins Dantas,
chefe do gabinete de apoio & presidéncia, conforme meu despacho de vinte e
um de novembro findo, a competéncia para a pratica de atos de

administracao ordinaria, designadamente:
1. Proceder a abertura, analise e distribuicdo de correspondéncia e demais
expediente, dirigidas ao presidente da camara, cabendo-lhe despachar tal
expediente para os servigos respetivos ou para os vereadores com fungdes

de coordenagdo ou competéncias delegadas/subdelegadas nas diversas

areas de gestao;
2. Praticar atos de gestdo ordinaria no que respeita aos membros do gabinete

de apoio pessoal, nas seguintes areas:
a) Visar os planos e pedidos de férias, para posterior aprovago;------------------

b) Visar as participagdes de faltas.
3. Praticar atos complementares das decises do presidente da camara,
tendo em vista a sua adequada execugdo, podendo, nomeadamente, assinar
correspondéncia e documentos de natureza meramente instrumental. —----------
As competéncias delegadas serdo exercidas pelo adjunto do mesmo
gabinete, Rui Pedro Laranja Borges Terroso, nas auséncias ou impedimentos

do chefe de gabinete.
O presente despacho revoga o meu despacho de 13 de novembro findo, que

delegou as mesmas competéncias no adjunto do GAP.

Publicite-se nos termos legais, divulgue-se pelos servigos e remeta-se a

reunido de cadmara para conhecimento.
Santo Tirso, 03 de dezembro de 2013
O Pre%‘idente,

e —
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DESPACHO

Delegag¢do de competéncias nos dirigentes de unidades orgéanicas na
area dos recursos humanos
Clarificagcao do meu despacho de 28 de outubro de 2013

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cémara municipal de
Santo Tirso, ao abrigo da competéncia prevista na alinea a) do n° 2 do art® 35°
do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e no uso da competéncia para
coordenar a atividade da camara municipal, decido clarificar o meu despacho
de 28 de outubro de 2013, que delegou as competéncias a seguir enunciadas
nos diretores de departamento da camara municipal, nos seguintes termos:----
De harmonia com o previsto no art® 4° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, e com
a deliberagdo da assembleia municipal de 17 de dezembro de 2012, os
cargos dirigentes na camara municipal de Santo Tirso sdo os diretores de
departamento municipal, os chefes de divisdo municipal e os chefes de
servigo (cargos de diregio intermédia de 3° grau);
O n°® 1 do art® 38° da citada lei 75/2013 prevé a possibilidade de delegagéo de
competéncias nos dirigentes das unidades organicas materiaimente

competentes e ndo apenas nos diretores de departamento.

Pelo que, para além dos diretores de departamento identificados no referido
despacho de 28 de outubro ultimo, ficam delegadas as mesmas competéncias
na chefe de servico do Servico de Atendimento e Modernizacéo

Administrativa, Dra. Isaura Mariana Silva Almeida Gomes, relativamente aos

trabalhadores afetos a respetiva unidade orgéanica, que depende diretamente
da presidéncia da camara, e cuja coordenagdo foi delegada no senhor
vereador Dr. Alberto Costa.

Competéncias delegadas:

a) Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decisbes relativas a férias,

sem prejuizo do regular funcionamento do servico e da salvaguarda .do

interesse publico, designadamente:
— A competéncia para marcar o periodo de férias, nos termos previstos no art®
176° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas (RCTFP),
aprovado pela Lei 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes

posteriormente introduzidas;

12
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— A competéncia para decidir alteragbes ao periodo de férias, nos termos
previstos no art® 177° do mesmo Regime e em caso de suspensao das férias

por motivo de doenga;

— A competéncia para autorizar o gozo de férias, em conformidade com os

periodos previamente marcados;
— A competéncia para autorizar acumulagdo de férias, nos termos previstos
no art® 175° do mesmo Regime;

— A competéncia para autorizar o exercicio de outra atividade durante as
férias, nos termos do art® 182° do mesmo Regime;

b) A competéncia para justificar ou injustificar faltas, nos termos legalmente

previstos;
c) A competéncia para praticar os atos relativos a aposentagdo dos
trabathadores.

Publicite-se nos termos legais, divulgue-se pelos servicos, dé-se
conhecimento aos vereadores com fungdes nas diversas areas de gestdo
municipal e aos recursos humanos para os devidos efeitos.
Santo Tirso, 3 de dezembro de 2013

O Presidente,

2/2
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COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DA FLORESTA - PRESIDENTE

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da camara municipal de Santo
Tirso, pelo presente ato, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n° 2 do art® 36°
do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro e no n° 1, alinea a) do art® 3°D do
Decreto-lei 124/2006, de 28 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-lei
17/2009, de 14 de janeiro, que estrutura o Sistema de Defesa da Floresta contra
Incéndios, delego, de harmonia com o meu despacho de vinte e um de outubro
ultimo, que distribuiu pelos senhores vereadores as diversas areas de gestio
municipal, no senhor vereador Dr. Alberto Manuel Martins Costa, a competéncia

para presidir a Comissao Municipal de Defesa da Floresta.

Publicite-se e envie-se cépia para os servigos de Protecdo Civil.
Santo Tirso, 6 de dezembro de 2013
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Céimara Municipal de Santo Tirso

LOGO DE SEGUIDA ENTROU-SE NA DISCUSSAO E VOTACAO DOS
ASSUNTOS PREVIAMENTE INCLUIDOS NA ORDEM DO DIA A QUAL SE ANEXA A
PRESENTE ATA CONSTITUINDO AS SUBSEQUENTES DUAS FOLHAS.
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1 — Aprovacao da ata da ultima reunido ordinéria (26/11/2013)

2 — Minuta da ata da sessdo extraordinaria da assembleia municipal de 20/11/2013:
Conhecimento

3 — Requerimento de Ricardo Manuel Vieira Pereira: Pedido de revisdo dos processos
disciplinares numero 1/2012 e 2/2013

4 — Langamento de Derrama para o ano de 2014

5 — Taxa Municipal de Direitos de Passagem (Artigo 106°, n.° 2, da Lei 5/2004, de 10 de
fevereiro): Fixagao do percentual para o ano de 2014

6 — Projeto Educativo Municipal: Aprovagéao
7 — Comissao Municipal de Defesa da Floresta — CMDF de Santo Tirso — Composi¢cao

8 — Empreitada: “Requalificagdo do Museu Abade Pedrosa — Museu Internacional de
Escultura Contemporéanea — 12 fase: Deciséo sobre erros e omissées do caderno de
encargos: Ratificacdo de despacho do presidente da camara

9 — Subsidios
- A Unido das freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira — Busto de
homenagem a Dr2. Anabela Marques

10 - Pareceres prévios da camara municipal relativos a celebragdo ou renovagéo
de contratos de aquisicdo de servigos
- Contrato de prestagao de servigos tendo por objeto a produgdo do concerto “We
Trust” e produgédo de som e luz de desfile, no &mbito do evento designado por “S, M,
L, XL — Fashion and Design Week”
- Contrato de prestagdo de servigos tendo por objeto a concegdo de comunicagéo,
divulgacao, design e produgao grafica e web, no &mbito do evento designado por “S,
M, L, XL — Fashion and Design Week”
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- Contrato de prestacdo de servigos tendo por objeto a concegdo, produgao e
recursos humanos, no ambito do evento designado por “S, M, L, XL — Fashion and
Design Week”

O Presidente,

|
Santo Tirso, 5 de dezembro de 2013
Dr. Jgaquim Couto

Nota: Foi retirado de reunido o assunto que consta do ponto 9. da presente ordem do
dia
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1. APROVACAO DA ATA DA ULTIMA REUNIAO ORDINARIA (26/11/2013).------

Presente a ata da reunifo ordindria realizada no dia vinte e seis de novembro findo, da

qual se forneceu cdpia a cada um dos senhores edis.
Apds apreciacdo da referida ata, o senhor presidente propds, nos termos do nimero dois

do artigo 57° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, que a cdmara deliberasse aprovar a

aludida ata.

A ata foi aprovada com nove votos a favor.
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2. MINUTA DA ATA DA SESSAO EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA
MUNICIPAL DE 20/11/2013: CONHECIMENTO.

Foi presente a minuta da ata da sessdo extraordindria da assembleia municipal realizada

no dia vinte de novembro findo, na qual foi aprovado o seguinte:

- Aprovagdo da lista ordenada dos candidatos a membros da Comissdo Executiva

Metropolitana do Porto, com a seguinte composi¢ao:

e Primeiro-secretario:

Lino Joaquim Ferreira.

e Secretarios Metropolitanos:

Avelino José Pinto de Oliveira;

Sara Margarida Lobdo Berrelha dos Santos Pereira;

Luis Miguel Marques Neves;

Anténio José Barbosa Samagaio.
- Aprovagéo da 4" Revisdo ao Orgamento da Despesa, nos termos da proposta aprovada

pela cdmara municipal em reunifio de trinta de outubro tltimo, e com efeitos retroativos a sete de

novembro findo.
- Aprovagdo das taxas do imposto municipal sobre iméveis a aplicar aos prédios urbanos

no ano de dois mil e catorze, de harmonia com a proposta aprovada pela cdmara municipal em

reunido de doze de novembro findo.

- Manter a designagdo da Dra. Maria de Lurdes da Silva Ferreira dos Santos, presidente
da junta de freguesia da Unido de freguesias de Lamelas e Guimarei, como representante do
municipio de Santo Tiro no Conselho da Comunidade do Agrupamento de Centros de Saude do
Servigo Nacional de Satide (ACES) do Grande Porto 1 Santo Tirso / Trofa.

- Autorizar a assungdo de compromissos plurianuais com a execucdo do contrato de

prestag@o de servigos de assessoria de imprensa, celebrado no dia quinze de novembro findo.----------
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- Autorizar a assungdo de compromissos plurianuais com a execu¢do do contrato de
prestagdo de servigos de assessoria imagem e marketing, celebrado no dia quinze de novembro findo.
- Autorizar a assun¢fio de compromissos plurianuais com a execu¢do do contrato de
prestagdo de servigos, em regime de avenga, tendo por objeto a coordenagdo técnica dos servigos
inerentes aos equipamentos desportivos, designadamente do complexo desportivo municipal,

celebrado também no dia quinze de novembro findo.

A camara tomou conhecimento.
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Camara Municipal de Santo Tirso

3. REQUERIMENTO DE RICARDO MANUEL VIEIRA PEREIRA: PEDIDO DE
REVISAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES NUMERO 1/2012 E 2/2013.

Presente requerimento do trabalhador Ricardo Manuel Vieira Pereira, registado com o

numero onze mil novecentos e setenta e trés, que aqui se da por inteiramente transcrito para todos os

efeitos legais.

O senhor presidente propds que a cdmara municipal deliberasse conceder a revisdo aos
referidos processos disciplinares, que devem ser apensados, por aplicagdo analdgica do disposto no
n.° 2 do artigo 31° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.----------

O senhor presidente propds ainda que fosse nomeada instrutora a Dr.* Emilia Cristina

Campos Ramos Maia, Técnica Superior Jurista.
A cémara municipal comegou por deliberar sob forma de votagio a utilizar, de harmonia
com o previsto no n.° 3 do artigo 55° do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, tendo decidido,

com nove votos a favor, que a votagio se faria por “brago no ar”.

Seguidamente foi posta & votagio a proposta do senhor presidente da cAmara, de revisio
dos referidos processos disciplinares, que foi aprovada com cinco votos a favor, dos senhores edis

eleitos enquanto inscritos na lista do Partido Socialista, e quatro votos contra dos senhores vereadores

eleitos enquanto inscritos na lista da coligagdo PPD/PSD.PPM. =
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4. LANCAMENTO DE DERRAMA PARA O ANO DE DOIS MIL E CATORZE.------
Considerando que o agendamento deste assunto foi solicitado pelo senhor vereador Alirio

Anténio de Sousa Canceles, conforme requerimento registado nesta cdmara municipal com o nimero
onze mil seiscentos e vinte € oito, o senhor presidente deu a palavra ao identificado vereador, que, em

nome dos edis eleitos enquanto inscritos na lista da coligagdo PPD/PSD.PPM apresentou a seguinte

proposta:




Reuniao Ordinaria de 10 de Dezembro

Ponto 4 da Ordem do dia — Langamento da derrama para o ano de 2014 v/\/

Considerando:

que a Lei das Finangas Locais permite aos Municipios langar a Derrama até ao
limite de 1,5 por cento do lucro tributavel do IRC,

que devera ter-se em atengdo que a derrama, ao aplicar-se sobre o lucro
tributavel e ndo sobre a coleta do IRC, implica num acréscimo do imposto a
pagar,

que o lucro tributavel é constituido apenas pela soma algébrica do resultado
liguido do exercicio e das variagdes patrimoniais positivas e negativas
verificadas no mesmo periodo e nao refletidas naquele resultado,

que isto significa que os prejuizos fiscais reportaveis dos anos anteriores, 0s
beneficios fiscais e os créditos de imposto por dupla tributagdo internacional,
que se produzem em momento posterior, ndo afectarao a liquidagio da derrama
nos moldes atuais,

que a manter-se a taxas no maximo, ou seja, 1,5%, isso constitui uma forte
penalizacdo para a atividade econémica e o desenvolvimento sustentado de um
concelho no médio e no longo prazo,

que a manutencdo da percentagem maxima da derrama, ¢é fortemente inibidora
do investimento,

que o incentivo e aumento do desenvolvimento econdmico devera ser uma
preocupacdo da Autarquia, e que a taxa de derrama pode funcionar como fator
competitivo diferenciado, em relagdo a outros Concelhos, que cada vez mais

competem entre si.
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Por isso,

A proposta dos vereadores eleitos nas listas do PSD-PPM néo poderia ser mais

simples: baixar a derrama para descriminar positivamente as empresas criando,

desse modo, vantagens competitivas para aumentar a atratividade de Santo Tirso ao

investimento directo. 7

Assim, para o ano de 2014 propbe-se que:

- Para a generalidade das empresas seja fixada uma taxa de 1%, afetando a verba
arrecada na melhoria das condi¢cbes de acessibilidades nas areas de acolhimento

empresarial.

- para as empresas que ndo ultrapassem um volume de negécios de 150 mil euros,

0,5%, afetando a verba arrecada no fomento do empreendedorismo jovem.
- a titulo excecional, as empresas que se instalarem em 2014 em Santo Tirso, venham

a beneficiar de isengdo por um periodo prorrogavel até trés anos, desde que criem e

mantenham, durante esse periodo, pelo menos cinco postos de trabalho.

Santo Tirso, 10 de dezembro de 2013

\\;\ \’»LX\‘.““\\ S\\ e *“2 ‘ku,i‘)
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Seguidamente pelo senhor presidente da cAmara ¢ demais edis eleitos enquanto inscritos

na lista do Partido Socialista foi apresentada a seguinte proposta:

“Considerando que a derrama é um tributo municipal cujo lancamento depende de

deliberagfo anual da assembleia municipal;

Considerando o disposto no artigo 14° da Lei 2/2007, de 15 de janeiro (Lei das Finangas

Locais);
Considerando que de acordo com o n.° 2 do artigo 12° da mesma Lei, a assembleia

municipal pode, sob proposta da cdmara municipal, através de deliberagdo fundamentada, conceder

isengdes totais ou parciais relativamente aos impostos ou outros tributos proprios;

Considerando que o municipio deve acautelar a sua capacidade financeira, de forma a
permitir a melhor prossecugdo das suas amplas atribuigdes e consequentemente contribuir para o
desenvolvimento econémico do concelho, consubstanciado na realizagdo de investimentos

municipais de vital e estratégico interesse para o municipio;

Considerando, por outro lado, que se pretende contribuir para a competitividade fiscal ¢
para a atragdo de novas empresas, incentivando o investimento no concelho de Santo Tirso;------------
Considerando a importdncia que as pequenas empresas assumem para a economia do

concelho de Santo Tirso;

Numa altura em que o Governo demonstra uma grande insensibilidade perante os
empresarios e familias, as autarquias t€m vindo a assumir o papel de apoiar e minorar o impacto das
medidas de austeridade impostas, papel esse que o municipio de Santo Tirso deve também assumir;--

Face ao exposto, propde-se que a camara municipal delibere propor a assembleia
municipal que aprove a taxa de derrama para o ano de 2014, a incidir sobre o lucro tributdvel sujeito
e ndo isento de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC), que corresponda a
propor¢do do rendimento gerado na area geografica do municipio de Santo Tirso, por sujeitos

passivos residentes em territorio portugués que exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza
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comercial, industrial ou agricola e ndo residentes com estabelecimento estavel no territorio do

municipio de Santo Tirso nos SeguUINtes termMOS: ==mn=n=mmmmmmmmmmm e e e e oo
a) Para sujeitos passivos cujo volume de negdcios no ano anterior ultrapasse 150.000,00
€ (cento € cinquenta mil euros), a taxa de derrama a aplicar € de 1,5% (um virgula cinco por cento);--
b) Para sujeitos passivos cujo volume de negdcios ndo ultrapasse 150.000,00 € (cento e

cinquenta mil euros), mas seja superior ao volume de negécios referido na alinea seguinte, a taxa de

derrama a aplicar € a taxa reduzida de 1,20 % (um virgula vinte por cento);
¢) Ficam isentos de derrama os sujeitos passivos cujo volume de negdcios no ano anterior

néo ultrapasse o montante de 40.000,00 € (quarenta mil euros);

d) Ficam isentos de derrama, pelo periodo de dois anos, as empresas que se fixem no
concelho de Santo Tirso em dois mil e catorze, desde que criem e mantenham mais de cinco postos
de trabalho”. -

A proposta apresentada pelos senhores vereadores eleitos enquanto inscritos na lista da

coligagdo PPD/PSD.PPM foi designada por Proposta A e a proposta apresentada pelos senhores edis
eleitos enquanto inscritos na lista do Partido Socialista foi designada por Proposta B. As duas

propostas foram colocadas a votagdo em alternativa, tendo-se verificado quatro votos a favor da

proposta A e cinco votos a favor da proposta B.

Pelo que, foi aprovada a proposta B.

Seguidamente pelos senhores vereadores eleitos enquanto inscritos na lista da coligagio

PPD/PSD.PPM foi apresentada a seguinte declaracfio de voto:

“Os vereadores do Partido Social Democrata votaram a favor da proposta por si
apresentada, de 1% (um por cento) para a generalidade das empresas, taxa reduzida de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) e isengdo para as empresas que se instalarem em dois mil e catorze em Santo

Tirso, nas condigdes constantes da proposta, porque nos afigura que é a mais justa, e mais

abrangente, pelas diferentes ordens de razdo:
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Porque premeia as empresas instaladas em Santo Tirso e em muitos casos o esfor¢o que

estas fazem na criagdo de riqueza e de mais postos de trabalho; ---
Mais justa porque reduz de forma expressiva a taxa que incide sobre as empresas com um

volume de negécios que ndo ultrapassem os 150.000 € (cento e cinquenta mil euros) e que sdo na sua

esmagadora maioria micro e medias empresas;
Mais justa porque além de reconhecer e contribuir para a manutengio no territério de

Santo Tirso das empresas, cria incentivos e estimulos a atratividade de novas empresas que venham a

gerar ¢ a manter postos de trabalho nos proximos trés anos.

Num momento, em que vivemos uma grave crise social, com taxas de desemprego
elevadissimas sdo os investidores e as empresas que através da criagio de empregos podem ajudar a
superar os problemas sociais que atingem o nosso concelho. Cabe ao municipio fazer tudo o que esta
ao seu alcance para manter e atrair investimento. Consideramos isso como um designio e por isso
defendemos a nossa proposta, porque é a que melhor se ajusta ao atual contexto socioeconémico”.----

Seguidamente pelos senhores edis eleitos enquanto inscritos na lista do Partido Socialista

foi feita a seguinte declaragdo de voto:

“Os vereadores eleitos enquanto inscritos na lista do Partido Socialista votaram
favoravelmente esta proposta, considerando que, na atual situacio econdmica, social e financeira e
tendo em conta o enorme aumento de impostos que este Governo impds aos Portugueses nos ultimos
anos, o qual penaliza os cidaddos, as familias e as empresas, particularmente as micro e pequenas
empresas, cabe a autarquia mostrar alguma sensibilidade, dentro das suas possibilidades e
competéncias, € minorar o impacto dessas medidas diminuindo a carga fiscal cobrada pelo

Municipio, concretamente nesta situagdo e outras ja deliberadas, como a diminuigdo da taxa de IMI e

a redugdo na taxa de participacdo no IRS.
A politica fiscal deste Governo, caracterizada por um aumento em 2013, sem precedentes

na nossa Historia, dos impostos sobre o rendimento, acresce a auséncia de politicas econémicas e
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financeiras governamentais que dinamizem o crescimento econémico e promovam a criagio de

emprego, fomentando o investimento privado e potenciando a geragio de riqueza. -
A proposta aprovada da taxa reduzida de 1,20%, permitira reduzir a carga tributdria sobre
as empresas locais com faturagéo entre 40.000 Euros e 150.000 Euros, criando assim uma folga nas

suas tesourarias fortemente limitadas pela austeridade excessiva e pela dificuldade no acesso ao

crédito.
Esta proposta também isenta as empresas com volume de faturagfio inferior a 40.000
Euros anuais, apoiando as empresas de menor dimensio que s3o responsaveis por uma parte

significativa do emprego criado em Santo Tirso.

Por fim, a isengdo durante dois anos, para empresas que se fixem no concelho em 2014,
desde que criem e mantenham mais de cinco postos de trabalho é um forte incentivo ao investimento

no nosso concelho, potenciando assim a criagdo de novos postos de trabalho. -

S6 uma rigorosa gestdo municipal dos recursos financeiros camararios permite a redugdo

dos impostos sobre as empresas € sobre as familias.”
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5. TAXA MUNICIPAL DE DIREITOS DE PASSAGEM (ARTIGO 106°, N.° 2, DA LEI
5/2004, DE 10 DE FEVEREIRO): FIXACAO DO PERCENTUAL PARA O ANO DE 2014
Presente informagdo da diretora do departamento administrativo, de cinco do corrente

més de dezembro, registada com o numero onze mil novecentos e oitenta e seis, sobre o assunto

acima referido. : -

Pelo senhor presidente foi apresentada a seguinte proposta:
A Lei n® 5/2004, que estabelece o regime juridico aplicavel as redes e servigos de
comunicagdes eletronicas, dispde, no n° 2 do artigo 106° que “Os direitos e encargos relativos a
implantagdo, passagem e atravessamento de sistemas, equipamentos e demais recursos das empresas
que oferecem redes e servigos de comunicagdes eletrénicas acessiveis ao piiblico, em local fixo, dos
dominios publico e privado municipal podem dar origem ao estabelecimento de uma taxa municipal

de direitos de passagem (TMDP)”, —

Por sua vez, o n.° 1 do artigo 12° do Decreto-Lei 123/2009, de 21 de maio, que estabelece
o regime aplicavel & construgdo de infraestruturas aptas ao alojamento de redes de comunicagdes
eletronicas, a instalagdio de redes de comunicagdes eletronicas e & construgio de infraestruturas de
telecomunicagdes em loteamentos, urbanizagdes, conjuntos de edificios e edificios, dispde que “Pela
utilizagdo e aproveitamento dos bens do dominio publico e privado municipal, que se traduza na
construgdo ou instalagdo, por parte de empresas que oferecam redes e servicos de comunicacdes
eletronicas acessiveis ao publico de infraestruturas aptas ao alojamento de comunicacdes
eletrénicas, é devida a taxa municipal de direitos de passagem, nos termos do artigo 106° da Lei das
Comunicagdes Eletrénicas, aprovada pela Lei 5/2004, de 10 de fevereiro, ndo sendo permitida a
cobrang¢a de quaisquer outras taxas, encargos ou remuneracbes por aquela utilizacdo e

aproveitamento”.

A referida taxa € determinada com base na aplicagdo de um percentual sobre a faturago

mensal emitida pelas empresas que oferecem redes € servigos de comunicagdes eletronicas acessiveis
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ao publico, em local fixo, para os clientes finais na area do correspondente municipio;
Aquele percentual € aprovado anualmente por cada municipio até ao fim do més de

dezembro do ano anterior a que se destina a sua vigéncia e ndo pode ultrapassar os 0,25%;-------------
Tem vindo a assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, a estabelecer

anualmente a cobranga daquela taxa e a estabelecer em 0,25 % o percentual a aplicar sobre as faturas

emitidas pelas empresas que oferecem redes e servigos de comunicagdes eletronicas acessiveis ao

publico em local fixo; -

Apesar dos municipios ndo disporem de mecanismos eficazes de controlo da respetiva
receita, entendemos que deve ser mantida no ano de dois mil e catorze a Taxa Municipal de Direitos
de Passagem, quer por uma questdio de principio, ja que esta taxa pretende ser, de acordo com o que
resulta da Lei das Comunicagdes Eletronicas, e do DL 123/2009, de 21 de maio, a contraprestagio
pecuniaria devida pelas empresas que oferecem redes e servigos de comunicagdes eletrénicas
acessiveis ao publico, em local fixo, pela utilizagdo do dominio piblico ou privado do municipio,

quer porque € necessario manter o nivel de financiamento da autarquia, como forma de permitir a

satisfagfio das necessidades da populagfo do concelho; --

Face ao exposto, proponho:
A) Que a cAmara municipal, de harmonia com o previsto no n.° 1 do artigo 25° do Anexo
I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, delibere propor & assembleia municipal que, ao abrigo do n° 2
do artigo 106° da referida Lei 5/2004, e alinea b) do n° 1 do mesmo artigo 25°, delibere manter a
existéncia da Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP), fixando, para o ano de 2014, em

0,25% o percentual a aplicar sobre cada fatura emitida pelas empresas que oferecem redes e servigos

de comunicagdes eletronicas acessiveis ao publico, em local fixo.
B) Sem prejuizo da proposta constante da alinea A) anterior, propde-se ainda que a

assembleia municipal delibere solicitar & Assembleia da Republica a alteragfio da referida Lei 5/2004,

de 10 de feverciro, para que, nomeadamente:
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a) A TMDP passe a ser suportada diretamente pelas operadoras de telecomunicagdes e

ndo pelos consumidores; —
b) Sejam previstas san¢bes para as empresas que, desrespeitando o artigo 106°, ndo

efetuem o respetivo pagamento aos municipios.

¢) Que a cdmara municipal delibere dar conhecimento da presente deliberacdio a
Associagdo Nacional de Municipios, & Autoridade Reguladora Nacional (ANACOM) ¢ a Area
Metropolitana do Porto, para que, de forma concertada, sejam promovidas as diligéncias necessarias
a alteragdo da Lei 5/2004, de modo a salvaguardar os legitimos interesses dos municipios e dos

consumidores finais.

As propostas foram aprovadas com nove votos a favor.

No decurso da discussdo da proposta que constitui o item seis da presente ata (Projeto
Educativo Municipal), ausentou-se da reunifio o senhor vereador José Manuel Coelho Pinheiro
Machado.




{% AtaN° 24 Fl. 24
10 de dezembro de 2013
——

Céimara Municipal de Santo Tirso

Reunido : ORDINARIA

6. PROJETO EDUCATIVO MUNICIPAL: APROVACAO.

Presente informagdo da Divisdo de Educagéo, de vinte € um de novembro findo, registada

com o numero onze mil setecentos ¢ vinte ¢ sete, a remeter o Projeto Educativo Municipal, que

assenta nas seguintes fases: diagnostico; plano de acdo (de 2013 a 2015); intervengéo/execugéo e

avaliagdo.
Anexa-se a presente ata e dela fica a fazer parte integrante, constituindo as subsequentes

dezasseis folhas, o plano de agdo 2013-2015.

A versdo integral do Projeto Educativo Municipal fica anexo a presente ata, constituindo
o anexo | da mesma, composto por trezentas e oitenta e cinco paginas, que fica desde ja rubricado

pelo presidente da cdmara € por quem secretariou esta reunido.

O senhor presidente prop0s que a cidmara municipal deliberasse aprovar o Projeto
Educativo Municipal anexo & presente ata e propor a assembleia municipal a aprovagfo deste

instrumento estratégico, essencial para a melhoria continua da prossecugdo das atribuigdes do

municipio no dominio da educagéo.

A proposta foi aprovada com oito votos a favor. ----

Seguidamente pelos senhores edis eleitos enquanto inscritos na lista do Partido Socialista

foi feita a declaragdo de voto que consta de folhas quarenta € uma da presente ata.
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1. INTRODUCAO

Projeto Educativo Municipal

O Projeto Educativo Municipal do concelho de Santo Tirso (2013-2015), doravante desi hado
por PEM, foi elaborado entre novembro de 2012 e julho de 2013 e emergiu da necessi ade de
compilar e refletir sobre os indicadores educativos no concelho, com o intuito de definir um
compromisso em termos de politicas e estratégias educativas locais que correspondam aos
desafios que atualmente se colocam nesta area.

Foi construido em coautoria com os parceiros educativos locais e a sua primeira versdo
apresentada ao publico no dia 3 de setembro de 2013.

Este documento apresenta um plano de a¢do melhorado, ao qual se chama versdo 2, que
reflete as novas prioridades definidas pelo novo executivo camarario, sem esquecer o retrato
da educagdo do concelho e os eixos de intervengdo definidos na versdo 1 do PEM de Santo
Tirso.

Como surge

O PEM Santo Tirso surge de um desafio langado pela Area Metropolitana do Porto que criou
um concurso para apoiar a construcdo do Projeto Educativo Municipal dos dezasseis
municipios que a constituem e que auxiliardo a construgdo do Projeto Educativo
Metropolitano. Este concurso foi ganho pela Universidade Catdlica Portuguesa que, desde
setembro de 2012, tem prestado servicos de consultoria aos municipios e que apoiara a
construcdo do Projeto Educativo Metropolitano até dezembro de 2013.

Metodologia e etapas

A metodologia de base é a investigacdo-a¢do, que inclui agdo (ou mudanga) e investigagao (ou
compreensdo) ao mesmo tempo, utilizando um processo ciclico ou em espiral, que alterna
entre acgao e reflexdo critica.

A construcio do PEM de Santo Tirso obedece a quatro fases distintas, mas que se revelam
complementares:

1) Diagnéstico;
2) Plano de Agdo;
3) Intervengdo/execugdo;

4) Avaliacdo.
Envolvidos

Para a elaboracdo do diagndstico do PEM de Santo Tirso foi fundamental a colaboragdo e a
disponibilidade de todos os agentes educativos envolvidos, nomeadamente no fornecimento
de informagdo/documentac¢do estratégica e na participa¢do em reunibes de trabalhos e de
reflexdo.

Esta estreita colaboragdo manteve-se para a construgdo do plano de agdo, com a realizagdo de
8 focus-group com os agentes educativos que compdem o tecido institucional concelhio:
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conselhos gerais de todas as escolas, escola da Ponte, escolas privadas e profissionais,
associacdes de estudantes e vdrios parceiros sociais, nomeadamente, a Cruz\Vermelha, a
Associacdo de Solidariedade e A¢do Social de Santo Tirso, a Irmandade e Santa Casa da
Misericordia de Santo Tirso, a Associacdo de Moradores do Complexo Habitacional de Ringe, o
Servico de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias (ex Instituto da
Droga e da Toxicodependéncia), o Agrupamento de Centros de Saude, a Policia de Seguranca
Publica, a Guarda Nacional Republicana e os Presidentes de Junta.

Resultado: Plano de Acéio do PEM Santo Tirso

Pretende-se que o plano de agdo do projeto educativo municipal seja um documento
estratégico para a melhoria constante da educagdo no concelho, assumindo, para esse efeito,
um caréacter dindmico e flexivel, atento as necessidades locais e as mudangas que se operam
no territério. Este plano deve ser operacional e exequivel aos olhos dos diferentes agentes
educativos responsdveis pelo seu desenvolvimento.

Passo seguinte

Apés a elaboragdo do Projeto Educativo Municipal de Santo Tirso e do respetivo plano de acao
para o periodo 2013/2015, importa agora elaborar planos de atividades por ano letivo, com
acbes especificas e com responsabilidades devidamente definidas. Para tal, importa criar um
grupo de monitorizagdo do PEM de Santo Tirso, que auxilie a implementagdo e avalie o
decurso da mesma.
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2, SINTESE DO DIAGNOSTICO REALIZADO

Em termos gerais, conclui-se que 0 municipio atravessa um periodo controverso, devido a
atual conjuntura econdmica, politica e social, que se vive na europa, no pais e, em especial, no
territério local. Este é um tempo de grandes mudancas e transformagdes, que levardo
certamente a novas reconfiguragGes dos tempos, dos espacgos e das relagdes humanas. Desta
reflexdo, resultou também a necessidade de potenciar e reforgar o trabalho conjunto e
concertado de todos, apelando-se a corresponsabilizacdo e ao contributo de todos na melhoria
das atuais condigdes de vida e garantia dos recursos futuros.

O diagndstico permitiu responder a duas questGes elementares, nomeadamente, “onde
estamos” e “0 que somos”. Com o planeamento refazem-se estas duas questdes, pressupondo
uma tomada de consciéncia coletiva relativamente aos objetivos e metas a alcangar, ou seja,
“onde gostariamos de estar” e “o que gostariamos de ser”.

Da andlise aos documentos e indicadores estratégicos que permitiram a caraterizagdo do
territério e o diagndstico da educagdo no concelho, extrairam-se um conjunto de conclusées
que se sintetizam através de uma analise SWOT - Forgas (Strengths) e Fraquezas (Weaknesses),
decorrentes de fatores internos ao municipio e Oportunidades (Opportunities) e Ameagas
(Threats), decorrentes de fatores externos.

FEL €A

1. Santo Tirso é o 3.2 Municipio do Ave com maior nimero de habitantes;

DEMOGRAFIAE
ESCOLARIZACAO

2.  Aumento do nimero de diplomados observado no espaco intercensitario;

3. Reducdo significativa da taxa de analfabetismo no concelho;

4. Aumento do setor tercidrio no concelho, entre 2001 e 2011;

5. Crescimento do terceiro setor, nomeadamente da economia social;

ECONOMIA

6. Desenvolvimento de outras indistrias, nomeadamente a metalomecénica, a industria
quimica e a do plastico;

7. O concelho tem 48% de zona verde, evidéncia da sua riqueza em recursos naturais;

8. Potencial do concelho de Santo Tirso no turismo sénior;

POTENCIAL

9. O municipio tem um enorme potencial paisagistico, patrimonial e cultural;

TURISMO

10. Candidatura do Mosteiro Conde S. Bento a patriménio da humanidade (fator de atracdo
turistica)

11. Santo Tirso tem um ensino profissional de exceléncia, motor de desenvolvimento
regional;

ENSINO

PROEISSIONAL 12. Oferta formativa diversificada, no que se refere aos cursos profissionais;

13. Forte atratividade exercida pelas escolas profissionais do concelho, evidenciada pela
elevada percentagem de alunos provenientes de concelhos limitrofes;
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14. Tendéncia de crescimento positivo do numero de alunos a frequentar o ensino
profissional;

15. No que se refere a rede escolar, 0 municipio tem apostado na renova¢do do Parque
Escolar e tem a sua Carta Educativa 100% concretizada;

16. A taxa de cobertura da Rede de Educagio Pré-escolar esta nos 100%;

17. No 1° Ciclo do Ensino Bdsico a Escola a Tempo Inteiro é uma realidade em todo o
concelho;

18. Boa relagdo entre a Cdmara Municipal, Estabelecimentos de Ensino (rede publica, privada
e cooperativa), AssociagBes de Pais, Juntas de Freguesia e demais agentes socioeducativos,
assente no didlogo e colaboracdo;

19. Atuacdo reforcada nos diversos dominios de interven¢do socioeducativa, para além das
competéncias que, por Lei, sdo atribuidas ao municipio;

20. Existéncia de diversos projetos educativos promovidos pela CMST, em dreas como:
desporto, cultura, ambiente, a¢do social, emprego;

21. Importincia dada pelo municipio a Agdo Social Escolar;

22. Existéncia do Centro de Incubagido de Empresas de Base Tecnoldgica e de uma incubadora
de Moda e Design (Apoio e incentivo ao empreendedorismo);

23. Celebrag3o de um protocolo com a Escola Superior de Artes e Design de Matosinhos, para
o funcionamento de uma pods-graduacao em Design de Moda;

24. Existéncia de um Centro de Inovagdo Social Metropolitano {CISM);

25. Constituicdo de uma equipa multidisciplinar, responsavel por acompanhar as diferentes
fases que sustentaram a construgdo do PEM, assim como refletir sobre os indicadores
educativos concelhios;

26. Adesdoc a Associacio Internacional das Cidades Educadoras e, por ineréncia, a Rede
Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras.

27. Oferta apresentada ao nivel da formagdo da populagdo sénior — Universidade Sénior;

28. Importincia que o municipio reconhece a Educacdo e Formagdo de Adultos;

29. Experiéncia /know-how desenvolvidos ao nivel da educagdo e formagdo de adultos (Santo
Tirso foi o segundo municipio do pais a criar um Centro de Reconhecimento, Validagdo e
Certificacio de Competéncias (CRVCC), posteriormente denominado Centro Novas
Oportunidades);

30. O abandono escolar aproxima-se da meta definida;

31. Meédia concelhia das classificacBes obtidas no exame nacional do 12.2 ano, a disciplina de
Portugués, situa-se acima dos valores registados a nivel nacional;

32. Sensibilidade de diferentes institui¢des locais para a importancia da educacdo para a
cidadania e para a inclusao social;
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33. Existéncia de diversos projetos socioeducativos, promovidos por diversas instituicdes do

concelho, quer para as escolas, quer para a comunidade;

34. Existéncia de projetos educativos inovadores em vdrias escolas do municipio;

FRAQUEZAS

o i 1. Diminuicdo de 1,23% da populagdo residente no concelho, entre 2001 e 2011,

2. Baixa escolaridade da populagdo residente, com acentuada predominancia do 1.2 CEB;

3. Envelhecimento da populac¢do concelhia;

4. Distribuicdo territorial populacional assimétrica (fixagdo preferencial no Norte do concelho
em oposicdo a drea Sul, e especialmente, Este);

5. Elevada taxa de desemprego (17,37%), acima dos valores nacionais (13,18%), regionais
(14,47%); e do Ave (15,13%) (dados dos censos 2011), com especial incidéncia nos jovens e
nas mulheres;

6. Baixa qualificagio da popula¢do desempregada, com acentuada predominéncia do 1.2 CEB;

7. Baixa qualificagdo escolar, nomeadamente na populagdo desempregada, associada a fraca
educacado civica e participagdo social;

8. Decréscimo acentuado do n? de alunos, evidente sobretudo ao nivel da Educa¢do Pré-
escolar e do 12 Ciclo do Ensino Basico;

9. Diminuicdo da taxa de transigdo de ano em praticamente todos os niveis e ciclos de
ensino;

10. Taxa de conclusdo do 12 CEB abaixo da média nacional;

11.Taxa de retencdo e desisténcia, no que se refere aos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico,
revela um acréscimo de 50% na transi¢io de 2009/10 para 2011/12;

12. Taxa de abandono escolar precoce bastante acima da meta minima definida para 2020;

13. A taxa de Retengdo e Desisténcia no nivel secundario (nos Cursos Cientifico-Humanisticos)
esta acima da meta esperada;

14. variacdo negativa da taxa de sucesso nas provas de avaliagdo externa do ensino basico
(4.2, 6.2 e 9.2 anos), aguém das metas definidas para 2015;

15, Médias das classificagbes obtidas nas provas de avaliagdo externa a Portugués (6.2 ano) e
Matematica (9.2 ano) abaixo dos valores de referéncia nacionais, regionais e locais;

16. Evolugdo negativa dos resultados obtidos nos exames nacionais do 11.2 ano a quase todas
as disciplinas;

17.Médias das classificagBes obtidas nos exames nacionais do 12.2 ano, as disciplinas de
Matematica A e Matematica B, ficam aquém os valores nacionais;
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18. Valor esperado face ao contexto, no que se refere as médias nos exames nacionais do 12.2
ano, € superior ao efetivamente observado;

19. Insuficiéncia das respostas (recursos fisicos e humanos) para alunos com necessidades
educativas especiais que frequentam o 2.2 e 3.2 ciclos;

20. Necessidade de, precocemente, dever ser realizado um diagndstico destas necessidades
que permita uma intervencdo logo desde a primeira infancia;

GEOGRAFIA

ACESSIBILIDADES

ECONOMIA

EDUCACAO

APOIOS

21. Inexisténcia do Conselho Municipal de Educagdo;

22. Necessidade de atualizar a Carta Educativa, publicada em 2007;

23. Articulagdo deficitaria na divulgagdo dos diferentes projetos educativos promovidos pela
CMST junto da comunidade escolar;

24. Auséncia de uma visdo estratégica de desenvolvimento futuro denunciada apos analise
dos projetos educativos de grande parte das escolas;

25. Auséncia de monitorizag3o geral e continua dos indicadores educativos no concelho;

26. Auséncia de divulgagdo sistematica de boas praticas educativas no e do concelho;

27.lacunas na articulagdo e na avaliagio dos diversos projetos socioeducativos, promovidos
por diversas institui¢des do concelho, quer para as escolas, quer para a comunidade;

28. Concentracdo da maior parte dos equipamentos e dos servicos na cidade de Santo Tirso.

29. Necessidade da concertagdo da oferta formativa ser aprimorada e sustentada quer nas
necessidades do tecido empresarial, quer na realidade social do concelho;

1. Boa localizagdo geografica - concelho de charneira entre o Grande Porto, o Tamega e o
Ave;

2. Dupla inclusdo na NUT IIl Ave e na NUT Ill Grande Porto permite uma atengdo a duas
realidades regionais e pode potenciar projetos concelhios;

3. Rede de acessibilidades diversificada;

4. Valorizagio nacional do turismo, nomeadamente em espaco rural, drea com potencial no
concelho;

5. Crescente valorizacdo nacional da agricultura, nomeadamente da agricultura bioldgica,
area com potencial no concetho;

6. Valorizagdo crescente do empreendedorismo, nomeadamente nos jovens;

7. Adesdc & Associa¢do Internacional das Cidades Educadoras e, por ineréncia, a Rede
Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras;

8. Candidaturas ao abrigo do POPH, nomeadamente no eixo da Educagdo para a cidadania;




Proximidade do novo quadro comunitario de apoio.

AMEACAS

1. Duplo envelhecimento da pirdmide etdria a nivel local e nacional;

2. Aumento excecional da emigracdo, sobretudo dos jovens com menos de 30 anos,
considerados como o verdadeiro capital de uma nagdo;

3. Baixa e precaria empregabilidade no setor primario;

4. Diminuigdo acentuada da industria téxtil;

5. Grave cendrio de crise econémica, politica e social,

6. O municipio estar integrado na NUT lil Ave, para efeitos estatisticos, dificultou a
comparabilidade de Santo Tirso aos municipios da AMP;

7. Reorganizagdo administrativa do territério das freguesias, espelhada na Lei n2 11-

A/2013, de 28 de janeiro;

8. Criagdo, por imposicdo legal, de Mega Agrupamentos;

9. Revisdo da estrutura curricular, instituida pelo Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho,
o qual determina o termo da educacdo para a cidadania como 3rea isolada e obrigatéria;

10. Dificuldades associadas 3 baixa autonomia das empresas de transporte para
alterarem os seus trajetos em funcdo de novas necessidades detetadas;

11. A DREN (atual DGESTE) terminou com as reunides de concertacdo da oferta
formativa e, este ano, a mesma foi realizada de forma hastante abrupta e precdria;

12. Falta de consenso entre a DGESTE e os agentes educativos no que respeita as
prioridades definidas para a formagdo profissional;

13. Encerramento massivo dos Centros Novas Oportunidades e auséncia de oferta
estruturada na Educagédo de Adultos;

14. Portugal, quando comparado com os seus parceiros europeus, apresenta uma baixa
participacgdo social e civica.
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3. EIXOS DE INTERVENCAO

A metodologia seguida, nas reuniGes de trabalho com os agentes educativos que compdem o
tecido institucional concelhio, teve como principal objetivo, delinear, de forma concertada, um
caminho a seguir, para resolver ou minimizar, os problemas assinalados, assim como, langar

novos desafios.

Inicialmente, com base nos indicadores do diagnéstico realizado, foram definidos sete eixos de

intervengdo, conforme tabela abaixo.

Eixo de =
intervencgo | VISAO ESTRATEGICA EDUCATIVA E COMUNICACAO
. Inexisténcia do Conselho Municipal de Educag¢do
. Novos desafios devido a criagdo recente de Mega Agrupamentos
. Existéncia de diversos projetos educativos promovidos pela autarquia (desporto, cultura,
ambiente, a¢do social, emprego...)
. Necessidade de articulacio destes diversos projetos
. Importéncia de monitorizar os indicadores educativos
. Projetos educativos das escolas revelam auséncia de uma estratégia clara de desenvolvimento
futuro
'"dicgd“es . Decréscimo acentuado do n2 de alunos (pré-escolar e 12 CEB)
diagn;’sﬁco . Importancia do Ensino Profissional no concelho
. 12 CEB: Escola a Tempo Inteiro, uma realidade
. Articulagio entre estabelecimentos de ensino
. Apostar em projetos educativos inovadores
. Divulgar boas praticas educativas no e do concelho
. Abertura da escola 38 comunidade e envolvimento da mesma
. Atual conjuntura econémica e social
. Elevado desemprego
. Desenvolvimento do 3¢ setor da economia e da economia social
Eixo de
intervencio SUCESSO EDUCATIVO
. Taxa de transicdo de ano diminuiu
. Taxa de conclusdo do 12 CEB abaixo da média nacional
. Sucesso escolar nas provas de avaliag3o externa do ensino bésico abaixo das metas para 2015
. A média das classificagdes internas é superior 3 média das classificagdes obtidas nos exames
nacionais (92 ano e 122 ano)
indicadores | - Elevada taxa de retengao e desisténcia no nivel secundario, nos cursos cientifico-humanisticos
do . Média dos exames nacionais de matemética no ensino secundario abaixo da média nacional
diagnéstico | Abandono escolar aproxima-se da meta definida
. Projetos educativos das escolas salientam a importéncia do sucesso nas aprendizagens
. Projetos educativos das escolas conscientes da relagdo entre auséncia de métodos eficazes de
estudo, indisciplina e insucesso nos resultados escolares
. Projetos educativos das escolas conscientes de que os resultados escolares obtidos nas provas de
avaliagdo externa ficam aquém dos valores de referéncia
Eixo de
intervengio EDUCACAO PARA A CIDADANIA
. Atual conjuntura econémica e social
. Elevado desemprego
'“dicjg”“ . Elevado desemprego nos jovens
diagnostico | * Varios agentes educativos alertam para a importancia da educagao para o empreendedorismo
. Articulagdo entre escola e comunidade
. Importancia da ligagdo estreita com o Setor Empresarial Local
Eixo de
intervengio | EPUCACAO PARA O EMPREENDEDORISMO
indicadores | . Atual conjuntura econdmica e social
do

. Elevado desemprego
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diagnéstico | | Elevado desemprego nos jovens J

. Varios agentes educativos alertam para a importincia da educagéo para o empreendedorismo
. Articulagdo entre escola e comunidade

. Importdncia da ligacdo estreita com o Setor Empresarial Local

Eixode | HEERTA FORMATIVA E ARTICULACAO COM O TECIDO EMPRESARIAL

interven¢do

. Importéncia de concertagdo da Oferta Formativa, visivel através da analise da oferta formativa dos
Uitimos anos;
. Vérios agentes educativos alertam para a importéncia da concertacio da oferta formativa;
'"diczd“es . Varios agentes educativos alertam para a importancia da necessidade de ligagdo estreita entre
diagn:':stico Oferta Formativa e Setor Empresarial Local

. Necessidade de articulagio dos diversos projetos
. Importancia de monitorizar os indicadores educativos
. Elevado desemprego

Eixo de
intervendo APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

. Importancia da redugio da taxa de analfabetismo
. Importancia da ligag3o estreita com o Setor Empresarial Local
Indicadores | - Baixa qualificagdio da populagdo adulta
do . Importancia da educacdo de adultos
diagnéstico | Atyal conjuntura econdmica e social
. Elevado desemprego
. Envelhecimento da popula¢do

Exode | RECURSOS, EQUIPAMENTOS E PARQUE ESCOLAR

intervencao
. Importéncia da atualiza¢do da Carta Educativa
) . Atual conjuntura econdmica e social
'"d'cjgms . Elevado desemprego
diagnéstico | - ENsino Profissional de exceléncia

. Desenvolvimento do 32 setor da economia e da economia social
. Novos desafios devido a criagdo recente de Mega Agrupamentos

A

Os parceiros educativos locais procederam a priorizacdo dos eixos de intervencdo,
identificando aqueles que, na sua opinido, constituiam as trés prioridades de intervengao, a
promover nos préximos dois anos, sendo os resultados deste processo os definidos abaixo.

1¢ | OFERTA FORMATIVA E ARTICULACAO COM O TECIDO EMPRESARIAL
22 | SUCESSO EDUCATIVO

32 | EDUCACAO PARA A CIDADANIA

a2 | APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

se | VISAO ESTRATEGICA EDUCATIVA E COMUNICACAO

62 | EDUCACAO PARA O EMPREENDEDORISMO

7¢ | RECURSOS, EQUIPAMENTOS E PARQUE ESCOLAR

Com a tomada de posse do novo executivo municipal, a 15 de outubro ultimo, na sequéncia
das elei¢des de 29 de setembro, imp&e-se analisar o Projeto Educativo Municipal de Santo
Tirso & luz das novas prioridades definidas para os préximos quatro anos.

Respeitando o facto dos eixos de intervengdo definidos pelos agentes educativos refletirem a
realidade educativa do concelho, estes serdo redefinidos e reagrupados, de modo a que o
plano de agdo daqui resultante melhor responda as necessidades educativas do concelho,
integrando a visdo estratégica da nova gestdao municipal.
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Assim sendo, os eixos de intervencdo do Projeto Educativo Municipal de Santo Tirse, definidos
pelos agentes educativos locais na versdo 0.1. do Plano de Agdo reagrupam-se conforme
definido abaixo, sendo que surge um novo eixo de intervengdo estratégico, o da Coesao Social
nesta versdo 0.2. do Plano de Agdo do PEM de Santo Tirso.

1. SUCESSO ESCOLAR E VALORIZAGCAO DO POTENCIAL HUMANO

Este eixo realca a educagdo e o sucesso educativo como uma prioridade no concelho, algo
assumido pela autarquia e por todos os agentes educativos e sociais envolvidos na construgdo
do PEM. As agdes integradas neste dmbito reforgardo o peso que a Educagdo assume em Santo
Tirso, promovendo condigBes efetivas para um ensino de qualidade e para a valorizagdo do
Ensino e da Formagdo. As pessoas e os alunos sdo centrais neste processo. Este eixo engloba
trés dos eixos de intervencdo definidos nas reuniGes de concertagdo para a construgdo do
Plano de Acdo do PEM de Santao Tirso:

52 VISAO ESTRATEGICA EDUCATIVA E COMUNICAGCAO
22 SUCESSO EDUCATIVO
42 APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

2. EMPREGO, EMPREENDEDORISMO E COMPETITIVIDADE

Face & atual conjuntura socioecondmica, o emprego, o empreendedorismo e a
competitividade assumem, no concelho, uma preponderéncia crescente, o que assenta na
opinido recolhida juntos dos agentes educativos e sociais de que é crucial promover uma
oferta formativa articulada com as necessidades do tecido empresarial e promover a educagdo
para o empreendedorismo. A criagdo de emprego, assente no conhecimento, nas qualificagdes
e na valoriza¢do dos ativos do concelho é uma prioridade efetiva.

12 OFERTA FORMATIVA E ARTICULAGAO COM O TECIDO EMPRESARIAL
62 EDUCAGAO PARA O EMPREENDEDORISMO

3. DIALOGO SOCIAL E CIDADANIA

A participacdo e a consciéncia civica sdo reconhecidas por todos como um eixo a trabalhar, em
todas as faixas etdrias. Mas para tal é necessdrio fomentar o didlogo social, pensando os
projetos e as agdes com e para as pessoas. Pretende-se, neste eixo, aproximar a comunidade
escolar e a comunidade civil, fomentando trocas que enriquecem todos os envolvidos.

32 EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

4. RECURSOS, EQUIPAMENTOS E SUSTENTABILIDADE

O parque escolar do concelho de Santo Tirso tem sofrido uma evolugdo francamente positiva,
mas a realidade atual impde um olhar atento sobre a gestdo dos recursos e equipamentos
existentes, tendo em vista a sua otimizacdo e sustentabilidade.

7¢  RECURSOS, EQUIPAMENTOS E PARQUE ESCOLAR

11
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5. COESAO SOCIAL ? IQ>

O aparecimento deste eixo de intervencdo nesta versio do PEM de Santo Tirso visa
proporcionar uma resposta adequada as dificuldades sociais sentidas pela popula¢cio nos
dltimos tempos. No atual momento nacional e europeu, é essencial trabalhar localmente para
responder eficazmente aos problemas das familias e da comunidade.

A Coesdo Social, ao procurar a harmonia em termos de dindmica da vida social, assenta na
unido de forgas sociais e institucionais e pressupde a acdo social e a solidariedade em
movimento, para a concretizagdo da integragdo social de todos. Trabalhar no sentido de uma
sociedade mais soliddria e mais justa é trabalhar para a coesdo social.

Medidas de coesdo social podem e devem chegar & comunidade escolar, incidindo em
particular sobre os alunos carenciados e sem descurar os alunos com necessidades educativas
especiais.

12
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4. PLANO DE ACAO - V.02

7

O Plano de Ag¢do a seguir apresentado parte do Plano de Ag¢do construido com os parceiros
sociais e apresentado publicamente em setembro Gltimo, mas beneficia de novos contributos
decorrentes, sobretudo, do novo executivo camarario e de uma reflexdo mais aprofundada
sobre as prioridades estratégicas assumidas para o concelho de Santo Tirso nos préximos anos.

O Plano de Acdo do Projeto Educativo Municipal estrutura-se de acordo com o0s eixos
estratégicos previamente delineados e assenta na apresentacdo dos objetivos gerais e
especificos, concretizando-se em agdes desenhadas com base em metas a que os envolvidos
se propdem.

Cronologicamente estd desenhado para dois anos letivos — 2013/2014 e 2014/2015, tendo
como requisito essencial ser o mais concreto e exequivel possivel. Dado o seu caracter flexivel,
os diferentes momentos de monitorizagdo e avaliagdo previstos permitirdo fazer os ajustes
que se vierem a revelar necessarios.

Abaixo elencam-se as agfes/atividades previstas, por eixo estratégico, considerando o periodo
em que deverdo ser desenvolvidas.

HORIZONTE
TEMPORAL

EIXO ESTRATEGICO ACAO/ATIVIDADE

2013/ 2014/
2014 2015

1.1. Constituigdo do Conselho Municipal de Educagdo.

1.2. Constituicdo de uma equipa de trabatho multidisciplinar para a
implementacdo e monitorizagdo do PEM de Santo Tirso.

1.3. Monitorizar os indicadores educativos do concelho e promover
a reflexdio em torno do sucesso escolar, junto de cada uma das
escolas do concelho.

1.4, Criar uma plataforma digital para monitorizar os indicadores
educativos do concelho.

1.5. Identificar e sinalizar criangas dos 3 aos 10 anos que
apresentem sinais de atraso de desenvolvimento ou dificuldades
de aprendizagem.

1. SUCESSO 1.6. Identificar e propor medidas de apoio para as criangas que
EDUCATIVO E apresentem sinais de atraso de desenvolvimento ou dificuldades
VALORIZAGAO DO P .
POTENCIAL HUMANO | d€ 2Prendizagem.

1.7. Avaliar e dinamizar os Servicos de Psicologia e Orientagao
Escolar, com o objetivo de melhorar a orientacdo escolar e
profissional dos alunos.

1.8. Elaborar e divulgar junto da comunidade educativa um Plano
Anual de Atividades com os Projetos Educativos promovidos pela

CMST.

1.9. Promover uma mostra anual de projetos socioeducativos X
inovadores.

1.10. Criar uma newsletter digital sobre Educacdo X X

1.11. Criacdo de uma Federagdo Concelhia de AssociagBes de Pais e
Encarregados de Educagao.
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2. EMPREGO,
EMPREENDEDORISMO
E COMPETITIVIDADE

3. DIALOGO SOCIAL E
CIDADANIA

1.12. Realizar sess®es tematicas dirigidas aos pais e encarregados

de educacdo. : X X
1.13. Promover uma reunido anual com os representantes das X X
Associagdes de Estudantes.

1.14. Criar e manter em funcionamento pelo menos um Centro de § X

Qualificagdo e Ensino Profissional (CQEP).

1.15. Ter em funcionamento, no concetho, modalidades distintas
de qualifica¢do da populagdo adulta: cursos EFA, cursos de dupla
certificagdo, processo de RVCC e cursos de alfabetizacgo.

1.16. Desenvolver um diagndstico de necessidades de formagdo do
pessoal ndo docente nas escolas do 1@ ciclo do ensino basico.

1.17. Desenvolver agdes de formacdo para o pessoal ndo docente
nas escolas do 12 ciclo do ensino basico.

2.1. Caracterizar o tecido empresarial do concelho e envolvente.

2.2. Fazer o follow-up dos alunos do ensino profissional.

2.3. Elaborar o diagnéstico das necessidades formativas, sentidas
pelo tecido empresarial.

2.4. Realizar a concertagdo anual de oferta formativa e
necessidades do tecido empresarial.

2.5. Divulgar devidamente a oferta formativa concelhia,
envolvendo as escolas, empresas e Servicos de Psicologia e
Orientagdo.

2.6. Promover visitas e trocas de experiencias entre as escolas e as
empresas da regido.

2.7. Criacdo do Gabinete do Empreendedorismo.

2.8. Promover visitas dos alunos as Incubadoras de Empresas
existentes na Fabrica de Santo Thyrso.

2.9. Realizar uma mostra/concurso anual de projetos
empreendedores desenvolvidos pelos alunos das Escolas
Secundarias do concelho.

3.1. Elaborar e divulgar junto da comunidade educativa um Plano
Anual de Atividades com os Projetos Socioeducativos promovidos
pelas diversas instituigdes sociais do concelho.

3.2. Fazer o levantamento, junto das escolas, das prioridades de
intervencdo social e civica.

3.3. Integrar os Agrupamentos de Escolas e as Escolas ndo
agrupadas do concelho no Conselho Local de Ag¢do Social.

3.4. Promover o intercambio intergeracional, através da troca de
postais entre uma escola e um lar de dia.

3.5. Aumentar a participa¢do dos agentes socioeducativos em
iniciativas de sensibilizacdo ambiental, como sejam féruns
participativos, a rede de amigos do espaco verde e encontros na
natureza.

3.6. Cria¢do de clubes eco-escolas em todas as escolas do
Agrupamento de S. Martinho do Campo.

3.7. Criagdo de uma horta pedagdgica em cada um dos
agrupamentos de escolas.

3.8. Articular com as escolas a criagdo de um espaco temporal para




4. RECURSOS,
EQUIPAMENTOS E
SUSTENTABILIDADE

5. COESAO SOCIAL

a educacdo para a saude.

4.1. Atualizagdo e divuigagdo da Carta Educativa

4.2. Constituicdo e desenvolvimento de grupo de trabalho da CMST
para gestdo integrada dos recursos e equipamentos escolares de
gestdo municipal.

4.3. Reorganizagdo da rede escolar no que se refere a reducio, em
50%, do nimero de turmas mistas.

4.4, Elaborar uma proposta para a reestruturagdo dos
Agrupamentos de Escolas, a apresentar ao Ministério da Educagdo
e Ciéncia.

5.1. Desenvolver programa de ocupagdo dos alunos nos periodos

de interrupgao letiva — Programa Mimar.

5.2. Duplicar o nimero de alunos que beneficiam de apoios ao -

nivel das refei¢des, livros e material escolar.

5.3. Implementar a “reutilizagdo de livros escolares”.

5.4. Conduzir os primeiros passos para a criagdo de uma Unidade
para Autistas no concelho.

Apds a aprovagdo deste plano de acdo, importa definir detalhadamente, para cada atividade,
0s seguintes parametros: Eixo de intervengdo, Designacdo, Breve descricdo, Meta, Objetivo
principal, Grupo alvo, Faixa etdria, Nivel de ensino, CondicOes de participacdo, Custo
participagdo, Participa¢do, Local, Entidade promotora, Servico Responsavel, Contacto e 15
Indicadores de monitorizagdo.
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Votamos favoravelmente o projeto educativo municipal por varias razées:

O Projeto Educativo Municipal foi construido em coautoria com todos os
parceiros educativos locais permitindo a elaboragdo de um diagnostico,
fundamental para a identificagdo dos eixos de intervencéo, e a elaboragéo de
um plano de agdo, assente nas necessidades educativas locais.

Para a sua concegdo, construgdo e implementagdo teve o acompanhamento
consultivo da universidade catolica portuguesa, universidade de prestigio
reconhecidq internacionalmente.

A metodologia que sustenta a sua construgdo e implementagdo € a de
investigacdo-agéo, permitindo uma reflexdo continua dos dados obtidos.

Consequentemente, trata-se de um documento dindmico e flexivel.

O projeto educativo municipal € um documento estratégico de planeamento
sobre a educagdo e assume-se como um compromisso deste executivo
municipal na aposta da melhoria constante da educagéo no concelho.
Relembre-se que a 3 de setembro do corrente‘este documento estratégico foi
apresentado publicamente & comunidade, estando desde 4 de setembro no site
da camara municipal disponivel para ser analisado, sendo possivel o envio de
sugestbes para a melhoria do mesmo. Refira-se que, apos a apresentagao
publica, ndo houve registo de nenhuma sugestéo relevante para o projeto. O
envolvimento significativo dos agentes educativos durante a construgéo do
plano de acdo do projeto educativo municipal fez, certamente, com que se
revessem no documento apresentado.

A inclusdo do eixo estratégico de intervengdo “coesdo social’ nesta nova
versdo visa reforgar a importancia da mesma na nova gestdo municipal.

A aprovagio deste projeto educativo municipal € um compromisso da camara
municipal mas também dos parceiros envolvidos, para colocar em pratica o
plano de agéao elaborado.

Este projeto é mais um compromisso que assumimos em termos de politica e
estratégia educativa local.



% AtaN° 24 Fl. 42
10 de dezembro de 2013
——]

Camara Municipal de Santo Tirso

Reunido : ORDINARIA

Seguidamente pelos senhores vereadores eleitos enquanto inscritos na lista da coligagdo

do PPD/PSD.PPM foi feita a seguinte declarag¢do de voto:

“Votamos favoravelmente o Projeto Educativo porque o consideramos um documento de
base para o desenvolvimento das politicas educativas no concelho, que carece de melhorias
significativas, nomeadamente no que respeita aos planos de ago, ou seja, ndo chega diagnosticar as
fraquezas e ameacas € preciso consequentemente apontar caminhos, e formas de potenciar e

transformar essas fraquezas ¢ ameagas vertidas neste documento.

Lamentamos que neste caso “a casa tenha comegado pelo telhado” e que ndo se tenha
criado, como a lei o refere, o Conselho Municipal de Educagio, 6rgio que deveria ter assumido um
papel determinante na construgdo deste documento e sobre o qual necessariamente deveria ter
emitido o respetivo parecer, ndo vinculativo. Como documento de partida os vereadores eleitos
enquanto inscritos na lista da coligagdo do PPD/PSD.PPM subscrevem mas ficam na expetativa que

no curto prazo as lacunas ou os constrangimentos percecionados sejam resolvidos”.
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7. COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA DA FLORESTA — CMDF DE SANTO
TIRSO - COMPOSICAO.

Presente informacdo dos Servigos de Protegdo Civil, de quatro de novembro findo,
registada com o numero onze mil oitocentos e trinta e cinco, sobre a composi¢io das comissdes

municipais de despesa da floresta, previstas no Decreto-Lei 124/2006, de 28 de junho, alterado e

republicado pelo Decreto-lei 17/2009, de 14 de janeiro.

A composi¢do da comissdo municipal de defesa da floresta estd prevista no artigo 3°-D,

que preve, entre os demais elementos, os seguintes:

a) O presidente da cdmara municipal, ou seu representante, que preside;

b) Um presidente de junta de freguesia designado pela respetiva assembleia municipal.---

Pelo senhor presidente da cdmara foi dito:
A)Por seu despacho de seis do corrente més de dezembro, do qual se deu conhecimento
no periodo de antes da ordem do dia desta reunido, foi delegado no senhor vereador Dr. Alberto
Manuel Martins Costa, a competéncia para presidir 8 Comissdo Municipal da Defesa da Floresta;-----
B) Considerando que ocorreram eleigdes para os Orgdos autdrquicos, a assembleia
municipal deve designar um novo presidente da junta de freguesia para integrar aquela Comiss&o;----
C) A Composicdo da Comisséo Municipal de Defesa de Floresta passara a ser a seguinte:

- Vereador Dr. Alberto Manuel Martins Costa, que preside----=-==-------ememamemcmmmemeeeeeee

- Presidente de Junta de Freguesia (a designar pela Assembleia Municipal)
- Comandante Operacional Municipal — Arquiteta Paisagista Alexandra Carla Almeida

Castro Moreira

- Representante do Instituto de Conservagio da Natureza e das Florestas — Eng.° Silvino

Sousa

- Representante da GNR (Destacamento Territorial) — Capitdo Flavio Sa

- Representante da Policia de Seguranga Publica de Santo Tirso — Subcomissario Ratil
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Camara Municipal de Santo Tirso

Reunido : ORDINARIA

Correia

- Representante da Associagdo de Silvicultores do Vale do Ave — Sr. Luis Bento de

Miranda. -

- Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Santo Tirso — Dr. Joaquim Souto-------------

- Comandante dos Bombeiros Tirsenses — Sr. Amadeu Silva -—--
- Comandante dos Bombeiros Voluntarios de Vila das Aves — Sr. Joaquim Faria--«--==-=---
- Representante do Grupo Portucel Soporcel Florestal — Eng.° Melo Bandeira-------=-------

- Representante da Policia Municipal — Agente graduado principal Jorge Manuel Ferreira,

responsavel pelas fungdes de Comando da Policia Municipal.
Seguidamente o senhor presidente propds que a cdmara municipal delibere solicitar a
assembleia municipal que, na sua proxima sessdo ordinaria, delibere designar um presidente de junta

de freguesia para integrar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta.

A proposta foi aprovada com oito votos a favor.
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8. EMPREITADA: “REQUALIFICACAO DO MUSEU ABADE PEDROSA - MUSEU
INTERNACIONAL DE ESCULTURA CONTEMPORANEA - 1* FASE: DECISAO SOBRE
ERROS E OMISSOES DO CADERNO DE ENCARGOS: RATIFICACAO DE DESPACHO
DO PRESIDENTE DA CAMARA.

Presente o despacho do presidente da cAmara municipal de vinte e sete de novembro
findo, do qual se junta cépia a ata da presente reuniio e dela fica a fazer parte integrante constituindo
as subsequentes duas folhas, que aprovou a lista de erros e omissdes relativa 4 empreitada acima
identificada, conforme parecer do respetivo gabinete projetista, mantendo, no entanto, o valor base da

empreitada em 2.516.560,82 € (dois milhdes quinhentos e dezasseis mil quinhentos e sessenta euros e

oitenta e dois céntimos).

A lista de erros e omissdes aceites pela cAmara municipal e pegas desenhadas do projeto,
alteradas em consequéncia da apresentagio pelos interessados de erros e omissdes detetados, fica
anexa a presente ata, ¢ dela fica a fazer parte integrante, constituindo o anexo II da mesma, composto

por sessenta e cinco paginas, todas rubricadas pelo presidente e por quem secretariou a presente

reunifo.

A camara deliberou, com oito votos a favor, ratificar o aludido despacho.----------===um=
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DESPACHO

Despacho — Decisdo sobre erros e omissoes

No ambito do procedimento de concurso publico, aberto para execugdo da
empreitada de “Requalificacdo do Museu Abade Pedrosa — MIEC -12 Fase”,
vieram a ser apresentadas, por varios interessados, dentro do prazo legal,
listas identificativas de erros e omissdes do caderno de encargos as quais
dizem respeito a espécie e quantidade de trabalhos necessarios a execucéo
do objecto do contrato de empreitada, cujo teor se tem aqui por integralmente

reproduzido para os devidos efeitos legais.

Nessa sequéncia, foram as referidas listas remetidas ao gabinete

coordenador do projeto, para a devida apreciacao.

Em sede de resposta, veio o referido Gabinete projetista apresentar parecer,
e valor correspondente, conforme documento que se anexa ao presente
Despacho e que dele fica a fazer parte integrante para os devidos efeitos

legais, constituindo as folhas subsequentes.

Considerando que para efeitos de candidatura, o processo de contratacéo
publica da empreitada tem de se encontrar em fase de audiéncia prévia em
Dezembro de 2013, impde-se retomar de imediato a contagem de prazo para
entrega das propostas, que se encontra suspenso ac abrigo do art.° 61° do
CCP.

Considerando que, a manutengdo da suspenséo do prazo de apresentacio
das propostas até o executivo camarario decidir na préxima reunido de
camara sobre os erros e omissdes, pode colocar em causa a prépria

candidatura;

Atendendo a que préxima reunido de camara esta agendada para o dia 10 de
Dezembro corrente, e ndo se vislumbra possivel reunir extraordinariamente o

executivo antes dessa data;

Decido, ao abrigo da competéncia excecional prevista no nimero 3, do artigo
35° do Anexo | da Lei 75/2013, de 12 de setembro, o seguinte:

1 — Aceitar expressamente a lista de erros e omissdes apresentada pelo
projetista, mantendo o valor base da empreitada em 2.516.560,82 €, e

1/2
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alterando a data limite para entrega das propostas para o dia 6 de Dezembro

as 17 horas.

2 — Mandar publicitar o presente Despacho no DR e na plataforma eletronica
e proceder em conformidade com os demais procedimentos previstos no n® 6
do art.61° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n°
18/2008, de 29 de janeiro.

3 — Remeter o presente despacho ao Departamento de Obras Municipais
para execucao imediata, e a préxima reunido de Camara para ratificagao.

Santo Tirso, 27 de novembro de 2013

O Presidénte da Camara

SISTEMA CERTIFICADG
®
eiC

certificagdo
acreditada

R

2/2



AtaN.° 24 FL 48
10 de dezembro de 2013

W

Reuniio : ORDINARIA
Cimara Municipal de Santo Tirso

77
“

10. PARECERES PREVIOS DA CAMARA MUNICIPAL RELATIVOS A
CELEBRACAO OU RENOVACAO DE CONTRATOS DE AQUISICAO DE SERVICOS

O senhor presidente propds que a cdmara municipal, ao abrigo da sua competéncia

prevista no n.° 10 do artigo 75° da Lei 66-B/2012, de 31 de dezembro, que aprova o Or¢amento de

Estado para dois mil e treze, deliberasse dar parecer favoravel a celebragdo dos seguintes contratos de

aquisi¢do de servigos: —




/

s

e AtaN° 24 FL 49 /Qj
10 de dezembro de 2013
Reunido : ORDINARIA ——
Camara Municipal de Santo Tirso

10. A) CELEBRACAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TENDO
POR OBJETO A PRODUCAO DO CONCERTO “WE TRUST” E PRODUCAO DE SOM E
LUZ DE DESFILE, NO AMBITO DO EVENTO DESIGNADO POR “S, M, L, XL -
FASHION AND DESIGN WEEK”.

Presente informagdo do departamento de desporto, educago, cultura e agdio social, de
cinco de setembro ultimo, registada com o numero onze mil oitocentos e trinta € oito, que aqui se da

por inteiramente transcrita para todos os efeitos legais, nomeadamente para efeitos de fundamentacio

da presente deliberac3o.

O senhor presidente prop0s, tendo em conta a verificag@o de todos os requisitos previstos
no n.° 5 do referido artigo 75°, que a cdmara municipal deliberasse dar parecer favoravel a celebragio
do contrato referido na aludida informagfo técnica, cujo valor global estimado ¢ de 41.000,00 €

(quarenta e um mil euros), mais IVA, a celebrar com a associagdo Turbina Associagio Cultural, por

procedimento de ajuste direto.=====-m-mmmmmmmmm e e -
Sobre a proposta que vier a ser apresentada serd aplicavel a redugfio remuneratéria de

10% (dez por cento) legalmente prevista.

A despesa estimada com a celebragio do referido contrato de prestaciio de servigos sera
satisfeita pela rubrica orgamental com a classificagdo econémica 020220, na qual tem cabimento,

conforme proposta de cabimento or¢gamental nimero 2489/2013, de sete de novembro findo.------=----

A proposta foi aprovada com oito votos a favor.
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10. B) CELEBRACAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TENDO
POR OBJETO A CONCECAO DE COMUNICACAO, DIVULGACAO, DESIGN E
PRODUCAO GRAFICA E WEB, NO AMBITO DO EVENTO DESIGNADO POR “S, M, L,
XL - FASHION AND DESIGN WEEK?”.

Presente informagdo do departamento de desporto, educagdo, cultura ¢ agfio social, de
cinco de setembro ltimo, registada com o niimero onze mil oitocentos e trinta e sete, que aqui se da

por inteiramente transcrita para todos os efeitos legais, nomeadamente para efeitos de fundamentagio

da presente deliberagéo.

O senhor presidente propds, tendo em conta a verificagfio de todos os requisitos previstos
no n.° 5 do referido artigo 75°, que a cdmara municipal deliberasse dar parecer favoravel & celebragdo
do contrato referido na aludida informagéo técnica, cujo valor global estimado ¢ de 72.900,00 €

(setenta ¢ dois mil e novecentos euros), mais IVA, a celebrar com a sociedade CIFAD — Centro de

Investigacdo e Formagdo de Artes e Design, Lda, por procedimento de ajuste direto.

Sobre o valor da proposta que vier a ser apresentada serd aplicavel a redugdo

remuneratoria de 10% (dez por cento) legalmente prevista. -

A despesa estimada com a celebragéo do referido contrato de prestagio de servicos serd
satisfeita pela rubrica orgamental com a classificagdo econémica 020220, na qual tem cabimento,
conforme proposta de cabimento orgamental niimero 2491/2013, de sete de novembro findo.-----------

A proposta foi aprovada com oito votos a favor.
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10. C) CELEBRACAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TENDO

POR OBJETO A CONCECAO, PRODUCAO E RECURSOS HUMANOS, NO AMBITO DO
EVENTO DESIGNADO POR “S, M, L, XL — FASHION AND DESIGN WEEK”----c-mecemeee--
Presente informacdo do departamento de desporto, educagdo, cultura e agdo social, de

cinco de setembro ultimo, registada com o niimero onze mil oitocentos e trinta e seis, que aqui se da

por inteiramente transcrita para todos os efeitos legais, nomeadamente para efeitos de fundamentago

da presente deliberagéo.

O senhor presidente propds, tendo em conta a verificagdo de todos os requisitos previstos
non.° 5 do referido artigo 75°, que a cdmara municipal deliberasse dar parecer favoravel a celebragio
do contrato referido na aludida informagdo técnica, cujo valor global estimado é de 27.250,00 €

(vinte e sete mil duzentos e cinquenta euros), mais IVA, a celebrar com a sociedade Vestigio —

Consultores de Design Lda, por procedimento de ajuste direto. --

Sobre o valor da proposta que vier a ser apresentada sera aplicavel a reducdo

remuneratoria de 10% (dez por cento) legalmente prevista. --

A despesa estimada com a celebragfo do referido contrato de prestago de servigos serd
satisfeita pela rubrica or¢amental com a classificagdo econdémica 020220, na qual tem cabimento,
conforme proposta de cabimento orgamental niimero 2713/2013, de sete de novembro findo.------=----

A proposta foi aprovada com oito votos a favor.
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Seguidamente, os senhores vereadores eleitos enquanto inscritos na lista da coligacdo do

PPD/PSD.PPM fizeram a seguinte declaragdo de voto:

“Os vereadores eleitos enquanto inscritos na lista do PPD/PSD.PPM votaram
favoravelmente o ponto 10, constituido pelos pontos 10.A), 10.B) e 10.C), relativos a celebragio de
trés contratos de prestagdo de servigos no &mbito do evento designado por “S, M, L, XL — Fashion

and Design Week” pelo facto de eles serem a componente imaterial de uma candidatura da operagio

Norte 2, com vista 4 promogéo da Incubadora de Design € Moda”.=--------emmeemmemcmmmmmmm e
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APROVACAO DA ATA: No final e depois de lida a presente ata, o senhor presidente

propds a aprovagéio da mesma, de harmonia com o previsto no n° 3 do artigo 57° do Anexo I da Lei
75/2013, de 12 de setembro.

A ata foi aprovada com oito votos a favor.




1 AtaN° 24 FL. 54
10 de dezembro de 2013
—

Cimara Municipal de Santo Tirso

Reunidio : ORDINARIA

\

ENCERRAMENTO.

A reunido foi encerrada eram: Doze horas.

E para constar se lavrou a presente ata que tem cinquenta e quatro folhas, ¢ dois

documentos anexos (anexo I relativo ao item seis e anexo II relativo ao item 0ito), apenas utilizadas

T , Y . i ) —r

funciondria designada para secretariar a reunjio subscrevo e vai ser assinada por quem presidiu.

1o anverso, que eu

APROVACAO DA ATA.

A presente ata foi aprovada pelo executivo camarario em reunidio de o¥> / { 2 /313

conforme consta do item um da respetiva ata (folhas .\ da respetiva minuta).---=-------------
A Secretaria,




